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Dr. Martin Sommer (r.)

Christian Holterhues

ein neues Jahr hat begonnen und mit 2024 eréffnen sich neue
Perspektiven, Herausforderungen und Chancen fiir die Wirtschaft im
Kreis Steinfurt.

Die vergangenen Monate haben uns gezeigt, dass Flexibilitdt und
Anpassungsfahigkeit entscheidende Erfolgsfaktoren fir Unternehmen
sind - gerade in den derzeit so herausfordernden Zeiten. Wir blicken
auf Entwicklungen und Erfolgsgeschichten des vergangenen Jahres
zuriick, die verdeutlichen, dass der Kreis Steinfurt nach wie vor nicht
nur eine wirtschaftlich starke Region, sondern auch ein Nahrboden
fir zukunftsweisende Ideen und nachhaltige Geschaftsmodelle ist.

Positive Entwicklungen zeigen sich im Investment-Netzwerk HEIMAT-
BOOST GmbH, an dem 22 Unternehmen aus dem Kreis Steinfurt als
Gesellschafter beteiligt sind. Entstanden ist das regionale Netzwerk
auf Initiative der Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft
Steinfurt mbH (WESt). Ziel ist es, innovative und nachhaltige Start-
ups zu unterstiitzen und auf diesem Weg Innovationskraft fiir die
Region zu generieren. Mit der neuen Geschéftsfiihrerin Melanie Wagen-
fort nimmt HEIMATBOOST nun weiter Fahrt auf - mehr dazu erfahren
Sie auf den folgenden Seiten in dieser Ausgabe.

Passend dazu steht der diesjéhrige Innovationspreis Minsterland unter
dem Motto ,Fortschritt. Innovativ. Gestalten - das Miinsterland denkt
voraus". Die Auszeichnung wiirdigt die Unternehmerinnen, Unternehmer
und Institutionen, die hinter dem wirtschaftlichen Erfolg stehen - die
unsere Region mit zukunftsweisenden Technologien und Ideen,
mit ihrem Engagement und ihrer Expertise zu einem prosperierenden
Wirtschaftsstandort machen. Wir sind gespannt, welche Unternehmen

(Landrat des Kreises Steinfurt)

(Geschaftsflihrer der WESt mbH)

Liebe Leserinnen und Leser,

in diesem Jahr von der fachkundigen Jury als Preistrager ausgewahlt
werden. Bewerbungen sind noch bis zum 15. Februar mdglich.

Mit Betriebsplus 2024 steht ein weiterer spannender Wettbewerb im
Kreis Steinfurt an. Die WESt mbH |ddt Unternehmen dazu ein, sich
zwischen Mdrz und Mai mit ihren innovativen Projekten aus der Per-
sonalarbeit zu prasentieren. Schon kleine MaBnahmen kénnen eine
groRe Wirkung bei der Personalgewinnung und Personalentwicklung
entfalten. Der Wettbewerb bietet die Gelegenheit, sich als attraktiver
und innovativer Arbeitgeber zu prdsentieren und gleichzeitig neue
Ideen und Konzepte in der Personalarbeit kennenzulernen.

Zu Jahresbeginn méchten wir lhnen eine weitere Neuerung in eigener
Sache vorstellen: Die ,Wirtschaft Minsterland - fir den Kreis Steinfurt”
ist nun nicht mehr nur als Printausgabe und als PDF-Datei, sondern
ab sofort auch im zeitgemaRen digitalen Flip-Book-Format zum Durch-
blattern erhaltlich. Das digitale Format ermdglicht es lhnen, das Maga-
zin flexibel und mobil zu lesen - sei es auf lhrem Tablet, Smartphone
oder Computer.

Wir blicken mit Vorfreude auf 2024 und freuen uns, den wartenden
Herausforderungen mit kreativen Ideen und vielversprechenden Pro-
jekten gemeinsam zu begegnen.

Wir wiinschen lhnen alles Gute, viel Gesundheit und Erfolg fiir das
neue Jahr!

r\..L_‘_ ; S ﬂé/t%&@

Dr. Martin Sommer Christian Holterhues
Landrat des Geschaftsfihrer
Kreises Steinfurt der WESt mbH
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IM BLICKPUNKT: GRUNDUNG

Die HEIMATBOOST-
Gesellschafter treffen sich
regelmaBig auch zu
Unternehmensbesuchen,
wie hier bei der Fa. Krone.

Melanie Wagenfort,
Geschaftsfihrerin der
HEIMATBOOST GmbH

Foto: Arne Bornheim

,Eine Grundung ist hochindividuell”

Interview mit Melanie Wagenfort, Geschaftsfiihrerin der HEIMATBOOST GmbH

In der HEIMATBOOST GmbH haben sich 22 Unternehmen aus dem Kreis Steinfurt

und der unmittelbaren Nachbarschaft zusammengeschlossen, um Start-ups, also
innovative Griindungen, finanziell zu férdern. ,Wirtschaft Miinsterland” sprach mit der
neuen Geschaftsfiihrerin Melanie Wagenfort iiber das bislang Erreichte und weitere
Ziele des Investment-Netzwerks, das auf Initiative der Wirtschaftsférderungs- und
Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH (WESt) entstanden ist.

Frau Wagenfort, seit wann gibt es die
HEIMATBOOST GmbH und welche Idee
steckt dahinter?

Die HEIMATBOOST GmbH gibt es seit Ende 2022
und die Idee dahinter ist, die lokalen Unterneh-
men aus dem Kreis Steinfurt, aus der Region, in
Kontakt mit innovativen Start-ups zu bringen.
Zum einen, um die Innovationen, die von diesen
Start-ups vorangetrieben werden, ggf. entlang
der eigenen Wertschépfungskette einzusetzen
und zum anderen, das ist der Hauptzweck, um
in diese Start-ups zu investieren. Die HEIMAT-
BOOST ist somit ein Impact-getriebener Friih-

phaseninvestor, ein Investitionsnetzwerk, das jun-

gen Unternehmen Kapital zur Verfiigung stellt.
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Was konnte bislang erreicht werden?

Wir haben jetzt die ersten drei Investments in
2023 abgeschlossen. Dariiber hinaus konnten
wir 22 Gesellschafter, sprich Unternehmen oder
Einzelpersonen, fiir HEIMATBOOST gewinnen,
die unsere Werte teilen und in Start-ups inves-
tieren wollen. Dazu hat man jetzt auch in meiner
Person eine Geschaftsfiihrerin gefunden. die sich
hauptberuflich um das Projekt kiimmert. Somit
haben wir die Weichen gestellt, viele innovative

Start-ups zu finden, die auch mittelfristig den
Unternehmen hier in der Region Erfolge bringen.

Welche Kriterien miissen

denn die Start-ups erfiillen?

Flr uns ist es wichtig, dass die Start-ups langfris-
tig zu einer besseren Welt beitragen. Wir orien-
tieren uns hier an den 17 Nachhaltigkeitszielen
der Vereinten Nationen, zum Beispiel Gesundheit
und Wohlergehen, MaBnahmen zum Klimaschutz,

Man bekommt nicht nur Geld,
sondern gewinnt auch 22 Freunde.



Fiir uns ist es wichtig, dass die Start-ups
langfristig zu einer besseren Welt beitragen.

Geschlechtergleichheit, Hochwertige Bildung etc.
Wenn sich zum Beispiel ein Start-up bei uns mel-
det und das Produkt oder Geschaftsmodell in kei-
ner Art und Weise zu eines dieser Kriterien bei-
tragt, hat das fiir uns keine Relevanz.

Fiir uns ist ganz klar: Wir méchten Innovatio-
nen vorantreiben, in die wir investieren kénnen
oder die die HEIMATBOOST-Gesellschafter ggf.
in ihrem eigenen Unternehmen einsetzen kdnnen.
So schaue ich nach einer tollen Idee, die wachsen
kann, nach einem Geschéaftsmodell, das gut ska-
liert. Also danach, ob das Start-up sinnvoll zu
einem oder mehreren Beteiligungsunternehmen
von HEIMATBOOST passt.

Gibt es weitere Anforderungen,

zum Beispiel einen regionalen Bezug?

Die Start-ups, in die wir investieren, miissen nicht
zwingend aus dem Kreis Steinfurt kommen. Laut
unserer Satzung konnen wir theoretisch weltweit
investieren. Aber machen wir uns nichts vor: Oft-
mals muss man gar nicht weit in die Ferne schwei-
fen, um etwas Gutes zu finden. Ich schaue gerade
sehr viel nach Start-ups, die aus NRW oder dem
benachbarten Niedersachsen kommen. Das Team
von ,urbanhive”, das erste Start-up, an dem wir
uns beteiligt haben, hat tbrigens seinen Sitz im
benachbarten Miinster.

Wie sieht die Unterstiitzung
der Start-ups konkret aus?
Die wichtigste Unterstlitzung ist das Kapital, das
flieBt. Wir investieren in die Start-ups in unter-
schiedlicher Form. So kann es sein, dass wir uns
mit Eigenkapital beteiligen oder ein Wandel-
darlehen zur Verfligung stellen. Dariiber hinaus
ist es sehr wichtig fir junge Unternehmen, die
ihr Produkt perfektionieren oder einen Markt-
zugang finden wollen, dass wir ein groRes Netz-
werk mitbringen. Man bekommt also nicht nur
Geld, sondern gewinnt auch 22 Freunde.
Beispiel: Eine typische Herausforderung, die
einem als junges Griindungsteam von zwei, drei
Personen irgendwann einmal begegnet, ist, Per-
sonal einzustellen. Hier kénnen wir unterstiitzen,
da sehr viele Heimatbooster bereits Unternehmen
aufgebaut haben und Fiihrungskréfte sind. Das
Beispiel kann man jetzt auch auf andere Bereiche
anwenden, wenn es etwa darum geht, den Ver-
trieb oder das Controlling aufzubauen. Auch hier
bieten wir Kontakt e und Hilfestellung.

Sie sind seit September Geschéftsfiihrerin der
Investment-Gemeinschaft. Worin bestehen
lhre Aufgaben?

Ich habe die wunderschone Aufgabe, den ganzen
Tag Uber nach passenden Start-ups zu suchen
und mit diesen zu kommunizieren. Man nennt
das Scouting, d.h. ich bin auf der Suche nach
spannenden Ideen, sowohl auf verschiedenen
Veranstaltungen als auch in Einzelgesprachen.
So habe ich mir heute vor unserem Gesprdch
bereits drei Pitches angehort.

In diesen Pitches schaue ich mir die jeweiligen
Geschaftsmodelle an und priife, ob eine Zusam-
menarbeit flir uns tiberhaupt Sinn macht. Fast
alles lauft dabei online ab, in der Regel im Rah-
men von Videocalls. Dariiber hinaus gibt es ver-
schiedenste Messen oder sog. Pitch-Abende, bei
denen ich auch einmal live zu den Start-ups in
Kontakt trete.

Welche Kommunikationskanale setzen Sie bei
der Ansprache der potenziellen Griinderinnen
und Griinder ein?

Da orientiere ich mich sehr stark daran, was in
der Szene iiblich ist. Eine Menge lauft iber
LinkedIn, einem sehr wichtigen Netzwerk in der
Zusammenarbeit mit Start-ups, weil dort die meis-
ten Griindenden prasent sind. Oft ergibt sich aus
dieser Prasenz auch ein personlicher Kontakt,
den wiederum andere fiir mich herstellen. SchlieB-
lich kenne ich viele Leute aus der Start-up-Welt.
Ende letzten Jahres war ich zum Beispiel in Osna-
briick auf der ,innovate”, einer AgriTech- und
FoodTech-Start-up-Messe, auf der man viele Griin-
dende und Investierende trifft. Veranstaltungen
dieser Art nehme ich regelmaRig wahr.

Welche weiteren Ziele hat HEIMATBOOST?
Ist es zeitlich befristet?

Es gibt keine zeitliche Befristung. Wir sind eine
GmbH, ein offenes Netzwerk, und mochten uns
mittelfristig als DER Friihphasen-Investor fiir nach-
haltige Start-ups etablieren. Inshesondere wenn
es sich um Start-ups handelt, die mit dem Mit-
telstand zusammenarbeiten mochten und man
sich so gegenseitig befruchten kann. Es gibt
momentan viele Start-ups, die Kapital benétigen.
Die Investoren suchen aber gezielt nach den bes-
ten Teams und Start-ups, die langfristig gesehen
den meisten Impact haben. Da gibt es schon
einen gewissen Wettbewerb. Auf der anderen
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IM BLICKPUNKT: GRUNDUNG

Seite schauen auch die Start-ups genau hin, wen
sie sich als Investor mit ins Boot holen. Wer ihnen
langfristig am meisten helfen kann oder wer tiber
die besten Kontakte verfigt.

Sie konnten ja bereits personlich Erfahrungen
mit der Griindung eines Unternehmens sam-
meln, im Jahre 2020 haben Sie ihr eigenes
Start-up im Bereich FashionTech aufgebaut.
Welche Herausforderungen und Hindernisse
hatten Sie auf dem Weg in lhre Selbststandig-
keit iiberwinden miissen?

Es ist grundsatzlich eine sehr komplexe Herausfor-
derung, ein Unternehmen aufzubauen. Am schwie-
rigsten ist es, das Produkt und den Zugang zum
Markt so hinzubekommen, dass daraus eine Erfolgs-
story werden kann. Also alles, was man haben
muss, um den sog. Product Market Fit zu erreichen.

Dazu gehért das passende Team ebenso wie
die richtige Kapitalausstattung. Man muss sich
alles aufbauen, was aber auch unfassbar span-
nend ist. Auf der anderen Seite wartet an jeder
Ecke die kleine Pfiitze, in die man treten kann.
Im Jahre 2020 kam erschwerend noch die Coro-
na-Pandemie hinzu.

Eine der groBten Herausforderungen war fir
mich das Fundraising, also Kapital zu generieren.
Da holt man sich viele Absagen, da braucht man
ein dickes Fell.

Was mich personlich am meisten motiviert hat,
waren die positiven Riickmeldungen von Kundin-
nen und Kunden, die mit dem Produkt ihr Pro-
blem l6sen konnten. Das tragt einen durch diese
Herausforderungen und Schwierigkeiten.

Laut dem KfW Griindungsmonitor 2023 lag
die Frauenquote der Neugriindungen im Jah-
re 2022 hierzulande bei 37 Prozent. Warum

Die Griinder von ,urbanhive”, dem ersten

von HEIMATBOOST geférderten Start-up:

Jonas (m.) und Sven (r.) Hilskotter haben gemein-
sam mit Michael Dunsche (l.) smarte Indoor-Gar-
ten mit Appsteuerung und Pflanzen entwickelt,
mit denen jeder in den eigenen vier Wéanden sein
eigenes Gemdise ziichten kann.
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wagen nach wie vor relativ wenige Frauen
den Schritt in die Selbststandigkeit?

Dazu muss man sagen, dass der KfW Griindungs-
monitor immer nach allgemeineren Existenzgriin-
dungen und nicht explizit nach Start-ups, also
potenziell schnell wachsenden, technologiege-
triebenen Unternehmen schaut. Diese zeichnen
sich oftmals durch Geschaftsmodelle aus, die es
in der Vergangenheit noch nicht gegeben hat.
Bei Start-ups, an denen Frauen beteiligt sind,
reden wir tatséchlich von einer noch niedrigeren
Quote von nur 10 bis 20 Prozent. Und bei Griin-
dungen von Teams, die ausschlieBlich aus Frauen
bestehen, liegen wir sogar im einstelligen Bereich.
Es wird heutzutage in Deutschland, wie Sie in
Ihrer Frage schon angedeutet haben, als Wagnis
gesehen, ein Unternehmen zu griinden, insbe-
sondere wenn es sich um ein Start-up handelt.

Ein Start-up hat iiblicherweise skalierungs-
fahige Geschaftsmodelle. Schauen wir uns ein
bekanntes, ehemaliges Start-up wie ,Airbnb" an:
Alrbnb ist der groBte Anbieter von Ubernach-
tungsméglichkeiten weltweit, ohne ein einziges
eigenes Hotelzimer zu besitzen. Damit handelte
es sich hierbei um ein absolut neues Geschéfts-
modell. Dies zu griinden ist etwas vollig anderes
als wenn man sagt: ,Ich griinde jetzt ein Hotel.”
Das sind komplett unterschiedliche Herausfor-
derungen.

Bei Start-ups stellt sich die Frage, ob das
Geschaftsmodell Gberhaupt funktionieren kann
- das Risiko ist groBer. Solche Risiken konnen
Menschenn eher eingehen, wenn sie verlassliche
Netzwerke haben und z.B. Jobangebote haufiger
und besser bezahlt bekommen kénnen - das trifft
hauptsachlich auf mannliche Griindende zu. Darii-
ber hinaus glaube ich, dass in der Szene ein
gewisser Stereotyp von einem idealen Start-up-
Unternehmer bedient wird, und das ist in erster
Linie mannlich gepragt.

Gibt es einen Unterschied zwischen
Griindungen von Frauen und Griindungen
von Méannern? Griinden Frauen anders

als Manner?

Eine Griindung und eine Griindungspersonlichkeit
sind hochindividuell. Generalisierungen wie , Frau-
en griinden anders” fiihren aus meiner Sicht nicht
zu einer sinnvollen Diskussion und verstarken
Stereotypen.

Was jedoch zahlreiche Studien belegen ist,
dass Frauen und auch andere Menschen mit sog.
griindungsaversen Backgrounds andere systemi-
sche Herausforderungen haben. Damit wird eine
Griindung, die eh schon sehr schwer ist, an der
ein oder anderen Stelle noch herausfordernder.
In dem Kontext reden wir auch tiber Menschen
mit Migrationshintergrund oder Menschen mit
Behinderung und nicht nur von Frauen, die beson-
dere systemische Herausforderungen haben.

Wenn wir uns erfolgreiche Griinderinnen und
Griinder anschauen, so sind dies oftmals Men-
schen, die aus relativ wohlhabenden Verhaltnis-
sen kommen bzw. Eltern mit unternehmerischem
Background haben.

Auf den Punkt gebracht:

Was mochten Sie potenziellen Griinderinnen
und Griindern mit auf den Weg geben?

Dass es unfasshar tolle, Impact-getriebene Inves-
toren und Netzwerke wie uns gibt. Fiir wichtige
Themen, die die Welt langfristig besser machen
und mit denen man nach hinten raus auch Geld
verdienen kann, gibt es nach wie vor Kapital.
Damit kann man sich erfolgreich auf eine Start-
up-Reise begeben und gemeinsam mit allen Men-
schen, die einem dort begegnen, wachsen. Ich
kann nur dazu ermutigen, es zu probieren, wenn
man darliber nachdenkt, es zu versuchen. Man
wachst unfassbar stark in der Zeit.

Interview: Michael Hemschemeier
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STARTUP TEENS und Stiftung Westfalen-Initiative kooperieren und férdern Griindungsgeist in Westfalen

Die Stiftung Westfalen-Initiative fiir
Eigeninitiative und Gemeinwohl
kooperiert mit der Non-Profit Initia-
tive STARTUP TEENS. Ziel ist es,
unternehmerisches Denken und
Handeln bei jungen Menschen in
der gesamten Region Westfalen viel
starker zu fordern, als dies heute der
Fall ist. Das teilten die Kooperati-
onspartner bei einer gemeinsamen
Pressekonferenz mit. ,Unternehmeri-
sche Bildung spielt in unserem
Schulsystem noch immer eine unter-
geordnete Rolle. In einem Land, des-
sen einzige verbleibende Ressource
noch das geistige Kapital ist und
welches maBgeblich von seiner Inno-
vationsfahigkeit abhangt, konnen
wir uns das nicht langer leisten”,
sagt Hauke Schwiezer, Co-Founder
und CEO von STARTUP TEENS.

Schilerinnen und Schiiler kénnen
ihre Ideen zur Westfalen-Challenge
anmelden, das erste Event wird am
25. Januar 2024 in Dortmund statt-
finden. Auf der Westfalen-Tour, mit
Events in den Regierungsbezirken
Arnsberg, Detmold und Minster,
werden die Jugendlichen vor Ort fiir
Unternehmertum begeistert. ,\Wir
zeigen anhand konkreter Beispiele
und Vorbilder aus dem Lebensum-
feld junger Menschen, wie innova-
tive Ideen gelingen konnen", erlau-
tert Christoph Dammermann,
Geschaftsfiithrer der Stiftung Westfa-

len-Initiative. ,Wir mochten Jugendli-

che aus Westfalen unbedingt ermu-
tigen, ihre eigenen Problemldsekom-
petenzen auszubauen und unterstiit-
zen sie dabei”, so Dammermann
weiter. Zur Unterstiitzung gehdren

Workshops genauso wie Video-Tuto-
rials, Mentoring und ein Wettbe-
werbsformat.

Das Projekt der Kooperationspart-
ner in Westfalen ist mehrstufig auf-
gebaut. Events und Ideenworkshops
begeistern und befahigen Schiilerin-
nen und Schiler vor Ort, eigene
Ideen zu entwickeln und auszuarbei-
ten. Diese Ideen kénnen sie dann im
Ideenwettbewerb ,Westfalen Chal-
lenge 2024" ins Rennen schicken
und einem Proof of concept unter-
ziehen. Einsendeschluss ist der 18.
Marz 2024. Die drei besten Ideen
werden ausgezeichnet, der Wettbe-
werb ist mit Preisgeldern in Hohe
von insgesamt 10000 Euro dotiert.

Die Westfalen-Challenge findet
2024 zum ersten Mal explizit fir
westfalische Jugendliche statt und

Neu im Griindungsteam der WESt

Seit dem 1.10.2023 unterstiitzt
Alina Overfeld als Existenzgriin-
dungsberaterin und Beraterin im
Unternehmensservice das Team der
Wirtschaftsférderungs- und Entwick-
lungsgesellschaft Steinfurt mbH
(WESt).

Alina Overfeld hat einen Master
of Science im Bereich Business Con-
sulting und Digital Management.
Sie hat bei Siemens dual Internatio-
nal Management studiert mit der
integrierten Ausbildung zur Indus-
triekauffrau. Neben mehreren Jah-
ren als Kauffrau im Siemens-Konzern
hat sie Erfahrungen beim Land-
schaftsverband Westfalen-Lippe im
Bereich Finanzen und Organisa-
tion/Technik sammeln kénnen.

Bei der WESt mbH verstarkt Alina
Overfeld das Griindungsteam sowie

den Unternehmensservice und ist
zustandig fiir die Themen Griin-
dungsberatung, Coaching und
Férdermittelberatung. Zum Service-
angebot der WESt gehdren
Erstberatung und Sensibilisierung
von Griindungsinteressierten
Beratung zu Férder- und Finanzie-
rungsmoglichkeiten fiir Existenz-
griinder/-innen und junge Unter-
nehmen
Unterstiitzung bei der Erstellung
von Businessplanen
Stellungnahmen zur Tragfahigkeit
fiir die Agentur fir Arbeit (Griin-
dungszuschuss) und NRW.BANK
(NRW.Mikrodarlehen)
Unterstiitzung bei der Unterneh-
mensnachfolge
Weiterentwicklung des lokalen
Griindungsokosystems zusammen

L

Alina Overfeld

mit dem Netzwerk ,Griindungs-

Kreis Steinfurt”

Veranstaltungsmanagement und

Vernetzung

Beratung von Unternehmen zu

Férdermoglichkeiten.

Die WESt ist zertifiziertes STAR-
TERCENTER NRW fiir den Kreis
Steinfurt und somit kompetente

ist dem renommierten und mit 7 x
10000 Euro hochstdotierten Busi-
nessplan-Wettbewerb fiir Schiilerin-
nen und Schiiler in Deutschland,
.STARTUP TEENS Challenge”, vorge-
lagert. Somit haben die Teilnehmen-
den die Chance, mit einer Idee
gleich an zwei Wettbewerben teilzu-
nehmen, Feedback zu erhalten,
Erfahrungen zu sammeln und ihr
Netzwerk aufzubauen. Teilnehmen
konnen westfalische Teenager, die
zwischen 14 und 19 Jahren alt sind.
Eine Bewerbung von Jugendlichen
aller Schulformen ist erwiinscht und
unabhéngig von der Schule méglich.
Die Westfalen-Challenge wird neben
den Projektpartnern von weiteren
regionalen Unternehmen und Orga-
nisationen begleitet.
www.startupteens.de

Ansprechpartnerin sowohl fiir eine
erfolgreiche Existenzgriindung als
auch fiir alle Fragen der Unterneh-
mensfestigung. In allen Regionen
Nordrhein-Westfalens werden Exis-
tenzgriinderinnen und Existenzgriin-
der, ob Freiberufler oder Gewerbe-
treibende, in STARTERCENTERN
NRW auf ihrem Weg in die Selbst-
standigkeit unterstiitzt. In NRW gibt
es insgesamt 71 STARTERCENTER -
angesiedelt bei kommunalen Wirt-
schaftsférderungsgesellschaften
oder IHK/HWK. Die Dienstleistun-
gen der STARTERCENTER NRW wer-
den regelmaRig anhand von umfas-
senden Qualitatskriterien extern zer-
tifiziert und bieten damit einen
sicheren Ort fiir die Griindung.
Kontakt: alina.overfeld@westmbh.de
Telefon 02551,/69-2781
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KfW Research

Jede fiinfte Griindung in
Deutschland durch
Migrantinnen und Migranten

Die Griindungstatigkeit von Migran-
tinnen und Migranten hat im Jahr
2022, das im Zeichen von Ukraine-
konflikt, Energiekrise, Inflation und
konjunktureller Unsicherheit stand,
nachgelassen. Die Griindungsquote
fiel auf 98 Griindungen je 10000
Erwerbspersonen. Sie rutschte damit
unter die Quote in der Gesamtbevdl-
kerung von 108 Griindungen. Mit
22 Prozent ging damit trotzdem
etwas mehr als jede fiinfte aller
Griindungen in Deutschland auf
Migrantinnen und Migranten
zurlick, wie eine aktuelle Sonderaus-
wertung von KfW Research auf Basis
des KfW-Griindungsmonitors zeigt.
Der Begriff Migrant/Migrantin
umfasst dabei Personen ohne deut-
sche Staatsburgerschaft oder Einge-
birgerte.

Bereits im Krisenjahr 2020, mit
Einsetzen der Covid-Pandemie, war
die Griindungstéatigkeit von Migran-
tinnen und Migranten zuriickgegan-
gen und fiel erstmals seit Beginn
der Datenerhebung unter die der
Gesamtbevdlkerung (Griindungs-
quote von 91 im Vergleich zu 104 in
der Gesamtbevolkerung). Wahrend
die gesamtwirtschaftlichen Auswir-

kungen der Pandemie im Folgejahr
2021 zunehmend geringer ausfie-
len, nahm auch die migrantische
Grindungstatigkeit wieder tiberpro-
portional zu (Griindungsquote von
120 im Vergleich zu 119 in der
Gesamtbevolkerung).

Auch wenn die Griindungstatig-
keit von Migrantinnen und Migran-
ten in den beiden Krisenjahren
2020 und 2022 starker nachgelas-
sen hat, so gilt dies nicht fiir den
Wunsch nach einer beruflichen
Selbststandigkeit. In den Jahren
2020 und 2022 lag der Anteil der
Personen, die eine berufliche Selbst-
standigkeit grundsatzlich bevorzu-
gen, unter Migrantinnen und Mi-
granten mit 34 Prozent und 31 Pro-
zent jeweils deutlich hoher als in der
Gesamtbevolkerung (24 Prozent und
23 Prozent).

,Der Wunsch nach beruflicher
Selbststandigkeit bleibt hoch. Es
diirften vor allem externe Rahmen-
bedingungen gewesen sein, die in
den Krisenjahren die Griindungs-
tatigkeit von Migrantinnen und
Migranten belastet haben - etwa
aufgrund der traditionell starkeren
internationalen Ausrichtung migran-

Quelle: KfW-Bildarchiv / Riidiger Nehmzow

tischer Griindungen", sagt Dr. Fritzi
Kohler-Geib, Chefvolkswirtin der
KfW. ,Ich gehe davon aus, dass die
migrantische Griindungstatigkeit an
Fahrt aufnimmt, sobald sich das

Sonderauswertung des KfW-Griindungsmonitors
Mehrheit der Griinderinnen und Griinder hat Klimaschutz im Blick

gesamtwirtschaftliche Umfeld wie-
der giinstiger darstellt. Migrantin-
nen und Migranten leisten weiterhin
einen relevanten Beitrag zur Griin-
dungsaktivitat in Deutschland."
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Weltweite Naturkatastrophen und immer war-
mere Durchschnittstemperaturen machen den
Klimawandel langst fiir uns alle spiirbar. Klima-
schutz wird daher fiir viele Menschen wichtiger.
Das spiegelt sich auch in der Griindungstétig-
keit wider. Die Mehrheit der Griinderinnen und
Griinder des Jahres 2022 hat den Klimaschutz
im Blick. So tragen 54 Prozent der Existenzgriin-
dungen entweder mit ihren angebotenen Pro-
dukten und Dienstleistungen zum Klimaschutz
bei oder sie setzen auch eigene Klimaschutz-
malnahmen um. Das zeigt eine Sonderauswer-
tung des aktuellen KfW-Griindungsmonitors, der
groBten wissenschaftlichen Griindungsbefra-
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gung in Deutschland. Fiir einige Griinderinnen
und Griinder ist der Klimaschutz ein zentrales
Anliegen. Bei 11Prozent sind die Existenzgriin-
dungen hauptsachlich auf Produkte und Dienst-
leistungen fiir Klimaschutz ausgerichtet. Bei ins-
gesamt 12 Prozent ist Klimaneutralitat das
angestrebte Ziel der selbst umgesetzten Klima-
schutzmaBnahmen. Das wird durch die Studie
erstmals deutlich. Ein Blick auf kiinftige Exis-
tenzgriindungen zeigt, dass Klimaneutralitat als
Ziel bei Griindungen wohl eher zunehmen wird.

So beziehen 18 Prozent bei ihrer aktuellen Griin-

dungsplanung KlimaschutzmaBnahmen ein, um
Klimaneutralitdt zu erreichen.

.Eine Vielzahl an Naturereignissen zeigt, dass
der Klimawandel zu den groBten Herausforde-
rungen der aktuellen Zeit gehért und viele Ver-
anderungen mit sich bringt. Bei der notwendi-
gen griinen Transformation der Wirtschaft neh-
men viele Griinderinnen und Griinder ihre Ver-
antwortung wahr und beziehen Klimaschutz bei
ihrer Geschaftstatigkeit mit ein," sagt Dr. Fritzi
Kéhler-Geib, Chefvolkswirtin der KfW. ,Es freut
mich zu sehen, dass bereits heute jede zehnte
Existenzgriindung mit dem Ziel der Klimaneutra-
litdt erfolgt und sogar ein noch deutlich groRe-
rer Teil der zukiinftigen Griinderinnen und Griin-
der dieses Ziel anstrebt.”



\VVom Bio-Bierbrauer zum Professor

Finne-Griinder Florian Bockermann an die FH Miinster berufen

Wie man ein Unternehmen von der Pike auf auf-
baut, das weil3 Prof. Dr. Florian Bockermann aus
eigener Griindungserfahrung. Seit diesem Winter-
semester vertritt er nun das Lehrgebiet Allge-
meine BWL sowie Leader- und Entrepreneurship
am Institut fiir Technische Betriebswirtschaft
(ITB) des Miinster Centrum fiir Interdisziplinaritat
(MCI) der FH Miinster. ,Es schlummert so viel
Potenzial bei den Studierenden, das nicht ge-
schopft wird - gerade im Bereich Entrepreneur-
ship. Mein Ziel als Professor ist es deshalb, sie bei
ihrem fachlichen und persénlichen Wachstum zu
unterstiitzen und den Unternehmergeist in ihnen
zu wecken”, sagt Bockermann.

Aus seiner beruflichen Téatigkeit bringt er be-
reits reichlich Wissen auf diesem Gebiet mit: Seit
2016 ist er Geschaftsfihrer und Griinder der
Minsteraner Finne GmbH, die Bio-Craft Beer pro-
duziert und vertreibt; dariiber hinaus war Bocker-
mann Co-Founder der App 21done, einer digita-
len Plattform fiir personliches Wachstum, und
auch mehrere Jahre Geschaftsfiihrer der Genuss-
hafen Minster GmbH, einem Joint Venture zum

Ausbau der nachhaltigen Marken Finne und der
Hafenkéaserei. ,Nach jahrelanger Tatigkeit in der
Vorstandsassistenz in den Bereichen Marketing
und Vertrieb bei der DMG MORI und Schmitz
Cargobull AG hat mich einfach der Wunsch
gepackt, ein eigenes Projekt voranzubringen
und eine Marke von Anfang an eigenstandig
aufzubauen. Dadurch bin ich komplett einge-
taucht in die Griinderszene im Miinsterland und
mochte den Studierenden mit meinem Know-how
so gut es geht zur Seite stehen.”

Fremd ist ihm die Lehre nicht: Bereits seit sie-
ben Jahren ist Bockermann als Lehrbeauftragter
in den weiterbildenden Masterstudiengéngen
am ITB beschaftigt. Am meisten SpaB mache ihm
dabei die Zusammenarbeit und der Austausch
mit den Studierenden. ,Wéhrend des Studiums
schaffen die Studierenden die Basis ihres beruf-
lichen Lebens. Um sie bestméglich dabei zu unter-
stiitzen, zahlt nicht nur reines Fachwissen, son-
dern auch die Fahigkeit, tiber den Tellerrand zu
schauen, zu netzwerken und sich eine Hands-on-
Mentalitat anzueignen. Zudem ist mir in meinen

Foto: FH Miinster/Wilfried Gerharz

Prof. Dr. Florian Bockermann

Lehrveranstaltungen die Verkniipfung von Theo-
rie und Praxis wichtig. Deshalb lade ich beispiels-
weise gerne Praktiker*innen aus Unternehmen
ein oder integriere moderne Lernmethoden, die
die Studierenden motivieren und das Erlernte
direkt anzuwenden - an der FH Miinster bin ich
deshalb genau richtig!”
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Es ist der Traum vieler junger Menschen -

in der Welt der Mode arbeiten oder sogar ein
eigenes Modelabel griinden. Anna Schéfer
hat ihren Traum wahrgemacht. Die Tecklen-
burgerin hat mit Mondbrand ihre eigene

Modemarke fiir Frauen auf den Markt

gebracht. Mitte August 2023 kam die erste
Kollektion heraus. Von der ersten Idee bis zur
Umsetzung war es allerdings ein weiter Weg. i

WESt prasentiert Start-ups: Anna Schafer hat
mit Mondbrand ihr eigenes Modelabel gegriindet

Von Tecklenburg in die
grof3e Welt der Mode

Anna Schafer hat mit Mond-
brand ihre eigene Modemarke fiir
Frauen auf den Markt gebracht.

Alltagstaugliche Hemdblusen
fir Frauen, egal ob fiirs Business
oder als Keypiece, also als

besonders hervorstechen-

. des Kleidungsstiick im

. Alltag, bietet die 27-

)}‘ Jahrige an: ,Fast-
¥ | Fashion-Produkte
\l \ | (Anm. der Redakti-

o on: Fast Fashion ist
eine Design-, Herstellungs- und Marketingmetho-
de, die sich auf die schnelle Produktion groRer
Mengen Kleidung konzentriert) neigen extrem
leicht zum Knittern und, sind wir ganz ehrlich,
ein schlechtes Gewissen ist beim giinstigen Kauf
inklusive. Meine Hemdblusen aus Hundert Pro-
zent Baumwolle und einer biigelleichten Ausris-
tung sollen im Alltag schnell einsatzbereit sein.
Moderne Schnitte mit farblichen Akzenten, pro-
duziert in der EU, ganz nach dem Slow-Fashion-
Prinzip “, beschreibt sie ihre Geschéaftsidee.

Vor sieben Jahren zog es Schafer nach Ham-
burg - eine der Modemetropolen in Deutschland.
Hier hat sie das Handwerk erlernt. Mit einem
Bachelor im Bereich ,Bekleidung - Technik und
Management" an der Hochschule fiir Angewand-
te Wissenschaften (HAW) erhielt sie das ,Rund-
umpaket in Sachen Bekleidung”. Schnell fand sie
den beruflichen Einstieg und arbeitete als Pro-
duktmanagerin bei mehreren Modelabels in der
Hansestadt: ,In meinem ersten Job durfte ich
mehr als fiinf Modemarken begleiten, die primér
Uiber Zalando und AboutYou verkauft wurden.
Spéter habe ich ein Mode-Start-up mitaufgebaut
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und gemerkt, das kann gut laufen.” Als sie
gemeinsam mit ihrem Partner ins Minsterland
zuriickgezogen ist, nahm der Wunsch, sich selbst-
standig zu machen, konkrete Formen an.

.Die Gesprache haben mir
sehr weitergeholfen"

Viele Fragen galt es in der ersten Griindungs-
phase zu kldaren. Was muss ich bei einer Gewer-
beanmeldung beachten? Welche organisatori-
schen Weichen miissen gestellt, welche finanziel-
len Fragen geklart werden? ,Ich habe viele
Gesprache mit einer Griindungsberaterin bei der
Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesell-
schaft Steinfurt GmbH (WESt) gefiihrt, die mir
bei den ersten Schritten auf dem Weg zur Unter-
nehmensgriindung beratend zur Seite stand.
Besonders welche Kosten jenseits der Produkti-
onskosten fiir die reine Griindung einzukalkulie-
ren sind und mit welchem Puffer man die Finan-
zierung planen sollte. Die Gesprdche haben mir
sehr weitergeholfen und mich motiviert", erklért
Schéfer riickblickend. Auch den Weg zum Griin-
dungszuschuss, den Existenzgriinder und -griin-
derinnen unter bestimmten Voraussetzungen bei
der Agentur fiir Arbeit erhalten kénnen, hat die
Beraterin ihr aufgezeigt. Insbesondere fiir allei-
nige Griinder und Griinderinnen empfiehlt sie
einen regelmaRen Austausch mit einem Business-
Buddy. ,Besonders in der Anfangszeit, in der alles
eher schleppend vorangeht, hilft dieser Austausch
und motiviert einen immer wieder neu."

Denn: ,Es dauerte lange, bis ich mit der eigent-
lichen Arbeit starten konnte. Zeitgleich zum Ein-
trag meines Gewerbes im Handelsregister am
1. Februar habe ich vom Deutschen Patent- und
Markenamt die Bestdtigung der Eintragung der

Style BAY

Marke erhalten.” Dann mussten Kontakte in der
EU geknlipft, Produzenten gefunden werden: ,Es
heiBt klein starten, da alles vorfinanziert und
-produziert werden muss."

Vor rund einem halben Jahr hat die Designerin
ihre erste Kollektion mit drei Styles herausge-
bracht. Zwei Kollektionen im Jahr soll es geben.
In zwei Jahren, schatzt Schafer, werde sich Mond-
brand am Markt etabliert haben. lhr Traum: ,Mei-
ne Mode nicht nur online anzubieten, sondern
in Einkaufshdusern - am liebsten im Hamburger
Alsterhaus - prdsent zu sein."

www.mondbrand.design
Text: Katrin Herbers, Fotos: Mondbrand

Griindungsberatung bei der WESt

Die Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungs-
gesellschaft Steinfurt mbH (WESt) steht als
zertifiziertes Startercenter NRW allen Griin-
dungsinteressierten als neutrale Anlaufstelle
kostenfrei zur Verfligung. Die Mitarbeitenden
unterstiitzen bei allen Fragen vor, wahrend
und nach erfolgter Griindung.

Das Griindungsteam bietet regelmaBige
Sprechstunden in allen Kommunen des Kreises
Steinfurt an und informiert auch tiber 6ffent-
liche Forderprogramme wie den Griindungs-
zuschuss.

Mehrmals im Jahr bietet die WESt mbH in
Kooperation mit den Wirtschaftssenioren
Osnabriick e.V. Seminare fiir Griindungsinte-
ressierte.

Speziell fiir Freiberuflerinnen und selbststan-
dige Frauen bietet das Unternehmerinnen-
Netz ein Forum fiir Vernetzung und Austausch.
Quartalsweise findet ein Griinderstammtisch
der WESt, EWG Rheine und Projektcoaching
Hatipoglu statt. www.westmbh.de



Griindungsquote steigt weiter -
Ostdeutschland holt auf

Wie hat sich die Griindungsquote in Ost- und in West-
deutschland sowie in Berlin in den letzten 20 Jahren
entwickelt? Und wer griindet dort haufiger, Manner oder
Frauen? Unterscheiden sich Griindungen in Ost und West
hinsichtlich des Innovationsgrades? Antworten auf diese
und viele weitere Fragen liefert der Global Entrepreneur-
ship Monitor Landerbericht Deutschland 2022,/23,

den das RKW Kompetenzzentrum in Kooperation mit
dem Institut fiir Wirtschafts- und Kulturgeographie der
Leibniz Universitat Hannover erstellt hat.

In den letzten 20 Jahren ist die TEA-
Griindungsquote (TEA = Total ear-
ly-stage Entrepreneurial Activity, das
ist der Prozentanteil der 18- bis 64-
Jahrigen, die wahrend der letzten
3,5 Jahre ein Unternehmen gegriin-
det haben und/oder gerade dabei
sind, ein Unternehmen zu griinden)
sowohl in Westdeutschland als auch
in Ostdeutschland sowie in Berlin
gestiegen. In der Hauptstadt fiel
das Wachstum naturgemaR beson-
ders hoch aus. Aber auch die ost-
deutschen Bundesldnder haben bei
den Griindungen zu den westdeut-
schen Bundeslandern aufgeschlos-
sen. Dabei haben in ganz Deutsch-
land immer noch Manner hadufiger
als Frauen gegriindet. Der Gender-
gap im Griindungsgeschehen war
in Ostdeutschland jedoch geringer
ausgeprdgt als in Westdeutschland
oder in Berlin. Produkt- oder Dienst-
leistungsinnovationen, die eine Neu-
heit fiir den Weltmarkt sind, entstan-
den dagegen héaufiger bei Grin-
dungspersonen in Berlin oder im
Westen.

Die Griindungsquote in
Ostdeutschland hat sich in
den letzten 20 Jahren fast
verdoppelt

Die TEA-Griindungsquote lag in Ost-
deutschland fir die Jahre 2021 und
2022 im Mittel bei 7,2 Prozent. Im
Vergleich zum Mittel der Jahre 2001
und 2002 (TEA-Griindungsquote 4,0
Prozent) war sie damit also nahezu
doppelt so hoch wie vor 20 Jahren.
Auch in Westdeutschland ist die TEA-
Griindungsquote in den letzten 20
Jahren gestiegen, jedoch ausgehend

von einem hoéheren Niveau mit
einem moderateren Wachstum als in
Ostdeutschland. Im Westen betrug
die Quote im Mittel der Jahre 2021
und 2022 - ausgehend von 5,8 Pro-
zent im Mittel der Jahre 2001 und
2002 - 7,8 Prozent. Betrachtet man
das Bundesland Berlin fiir sich allei-
ne, zeigt sich sogar ein erhebliches
Wachstum bei der TEA-Griindungs-
quote - sie fiel mit 13,6 Prozent im
Mittel der Jahre 2021 und 2022
mehr als doppelt so hoch aus als im
Mittel der Jahre 2001 und 2002 (5,2
Prozent). Die Stadt an der Spree gilt
somit zurecht als einer der Griin-
dungs-Hotspots in Deutschland.

Frauen in Ostdeutschland
griinden haufiger als in
Westdeutschland

Die TEA-Griindungsquote der Frauen
war in Ostdeutschland im Mittel der
Jahre 2021 und 2022 mit 6,6 Pro-
zent etwas hoher als die in West-
deutschland mit 6,0 Prozent. Der
Gendergap bei den Griindungen war
in Ostdeutschland somit etwas gerin-
ger ausgeprdgt. In beiden Teilen
Deutschlands griindeten Manner
aber nach wie vor haufiger (im Mittel
der Jahre 2021 und 2022 betragt
die TEA-Griindungsquote der Manner
in Westdeutschland 9,6 Prozent und
in Ostdeutschland 8,4 Prozent). In
Berlin war die Differenz zwischen
weiblichen und mannlichen Griin-
dungspersonen mit 7 Prozentpunk-
ten besonders stark ausgepragt (im
Mittel der Jahre 2021 und 2022
betrug die TEA-Griindungsquote der
Frauen 9,7 Prozent, die der Manner
17,0 Prozent).

)

Produkt- und Dienstleis-
tungsinnovationen entste-
hen eher in Westdeutsch-
land

Unter den TEA-Griindenden in West-
deutschland gaben im Mittel der
Jahre 2021 und 2022 insgesamt
6,6 Prozent an, eine Produkt- oder
Dienstleistungsneuheit anzubieten,

die eine weltweite Innovation dar-
stellt. In Ostdeutschland war dieser
Anteil mit 3,6 Prozent deutlich nied-
riger. In Berlin entstanden mit 8,7
Prozent jedoch die meisten Innova-
tionen flir den Weltmarkt.

Zum aktuellen GEM-Landerbericht

Deutschland 2022,2023:
http;//rkw.link/gem2023
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Id een fO rd €1I'N Das REACH - EUREGIO Start-up Center

Uber 8000 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie insgesamt
73000 Studierende in 434 Studiengdngen: Diese Zahlen verdeutlichen
die Wissensvielfalt, die den REACH-Hochschulverbund - bestehend aus
der Universitat Miinster, der FH Miinster und der Universitat Twente -
auszeichnet. Ob es um umweltfreundliches Pflanzenschutzmittel, nach-
haltige essbare Kaffeebecher oder Treppengelander aus dem 3D-Drucker
geht - die Ideen, die in diesem Umfeld entstehen, sind ebenso vielfltig
wie die Disziplinen, in denen die Angehdrigen der drei Hochschulen

forschen, lehren und studieren.

Unterstiitzung erhalten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler sowie Studierende bei der Umset-
zung ihrer Griindungsvorhaben vom REACH -
EUREGIO Start-up Center - dem Hochschul-Start-
up-Center an der Universitat Miinster. Das Start-
up Center unterstlitzt Griindungsinteressierte bei
der Realisierung ihrer wissensbasierten Geschafts-
ideen und fordert den Transfer wissenschaftlicher
Erkenntnisse in die Griindungspraxis.

Exzellente Griindungsforderung

Im September 2019 wurde die Universitat Miins-
ter vom Land Nordrhein-Westfalen mit dem Titel
.Exzellenz Start-up Center.NRW" (ESC) ausge-
zeichnet. Aus dem Programm ist das REACH als
eines von sechs geforderten ExzellenzGriindungs-
zentren in NRW hervorgegangen. Mit einem Pro-
jektvolumen von bis zu 20 Millionen Euro férdert
das Ministerium fir Wirtschaft, Industrie, Klima-

schutz und Energie des Landes NRW das Start-
up Center bis 2024. Hochschulibergreifend
umfasst die ESC-Initiative in NRW ein Forder-
volumen von 150 Millionen Euro.

Die REACH-Community -
gemeinsam Zukunft gestalten

Das an der Universitdt Minster verankerte Start-
up-Center arbeitet eng mit seinen Kooperations-
partnern zusammen. Zu diesen zahlt neben der
Universitat Twente, deren Griindungszentrum
Novel-T sowie der FH Miinster auch das Digital
Hub miinsterLAND. Das gemeinsame Ziel besteht
darin, das REACH zur zentralen Plattform fir wis-
sens- und technologiebasierte Griindungen inner-
halb der deutsch-niederldndischen Grenzregion
auszubauen und auf diese Weise Forschung und
Wirtschaft zu verbinden. Durch die Zusammen-
arbeit zwischen drei fiihrenden Hochschulen mit

Das Team des REACH - EUREGIO Start-up Centers unterstiitzt Griinderinnen
und Griinder bei der Umsetzung wissensbasierter Geschaftsideen.

=
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unterschiedlichen strategischen Schwerpunkten
wird die Bildung interdisziplindrer Griindungs-
teams gefordert. Die Euregio verfiigt zudem tber
einen starken Mittelstand, der Zugang zu Mérkten
und Branchenexpertise bietet und zahlreiche
Kooperationen erméglicht. Durch vielféltige Ange-
bote wie Workshops, Coachings und strukturierte
Programme bringt das REACH Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler mit Unternehmerin-
nen und Unternehmer aus der Euregio zusam-
men, um Erfahrungen auszutauschen und Syner-
gien zu erschlieBen.

Das Hochschul-Start-up-Center
im Herzen von Miinster

Zu Hause ist das Start-up Center in einer ehema-
ligen Filiale der Bundesbank in der GeiststralRe
24-26 in Minster. Die alten Biirofldchen wurden
zu einem modernen, offenen Start-up Center
umgebaut. Von dort aus unterstiitzt das REACH
Griindungsinteressierte und begleitet sie von
ihrer Idee bis zur Ausgriindung. Rund 1500 Qua-
dratmeter stehen hierfiir zur Verfligung - davon
knapp die Halfte als Co-Working-Flache, die auch
von den im REACH betreuten Start-ups genutzt
wird. Es gibt einen Pitching-Bereich mit einer
Tribiine und Vortragstechnik, ein Podcast-Studio,
in dem der regelmaRig erscheinende REACH-Pod-
cast entsteht, sowie ein Design-Thinking-Labor
zur Durchfiihrung von Workshops.

Foto: Thomas Mohn



Im REACH - EUREGIO
Start-up Center stehen
Griinderinnen und
Griinder mit ihren Ideen
im Mittelpunkt.

Das REACH - EUREGIO
Start-up Center bietet
Griinderinnen und
Griindern Raum zur
Entfaltung ihrer Ideen.

Foto: David Thiel

Die Griindungsjourney - von der
ersten Idee bis zur Griindung

Elf erfahrene Start-up-Coaches mit unterschied-
lichem fachlichen Hintergrund begleiten die bis-
lang Uber 159 betreuten Griindungsteams. Das
Start-up-Center bietet Griindungswilligen Bera-
tung sowie Betreuung auf Basis strukturierter
Programme an, die von der ersten Idee bis zur
erfolgreichen Unternehmensgriindung und dari-
ber hinaus reicht. Der erste Schritt hierzu ist das
Pre-Inkubator-Programm. Das zwei- bis viermona-
tige Programm hilft angehenden Griinderinnen
und Griinder bei der Ideenentwicklung, der Team-  Foto: Raum und Form

findung und der Identifikation eines relevanten  jungen Griindungsteams eine Intensivbetreuung  Das Fellowship-Programm schliet an den Inku-
Marktes. Griindungswillige, die diesen Schritt  zu, damit diese ihre Ideen systematisch verwirk-  bator an und erméglicht es den Griinderinnen
bereits gemeistert haben, kdnnen sich fiir das lichen kdnnen. Am Ende des Betreuungszeitraums  und Griindern, ein fester Bestandteil des Start-
Inkubator-Programm bewerben. In einem Zeit- haben sie ein erstes einsatzfahiges Produkt ent-  up-Okosystems zu werden.

raum von sechs Monaten sichert das Programm  wickelt und erwirtschaften ihre ersten Umsatze. www.reach-euregio.de

Logistik braucht Profis
~ Lehde baute die neue Logistikhalle fiir Hammelmann,
Europas fithrendem Hersteller von Hochdrucktechnik.
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IM BLICKPUNKT: GRUNDUNG

Aus Grunderstipendium.NRW wird Griindungsstipendium.NRW
Neuer Name, neue Fordersumme

N/

-

Der Startschuss fiir Erfolg: Gemeinsam auf dem
Weg zur Firmengriindung, wo Visionen Realitdt
werden und Innovationen geboren werden.

Die wichtigsten
Neuerungen im Uberblick

Alle Stipendiatinnen und Stipendiaten, deren
Antrag seit Oktober 2023 bewilligt wurde,
erhalten eine héhere Forderung: Statt wie bis-
her 1000 Euro pro Monat gibt es nun 1200
Euro monatlich. MaBgeblich ist das Datum des
Zuwendungsbescheids.

Das Stipendium wird familienfreundlicher: Bei
der Geburt eines Kindes kann das Stipendium
um drei Monate verlangert werden. Stipendia-
tinnen und Stipendiaten, die Elterngeld bezie-
hen, kdnnen das Stipendium bis zu 12 Monate
pausieren.

Neuer Name: Aus dem Griinderstipendium.
NRW wird das Griindungsstipendium.NRW.

Mit dem Griindungsstipendium.NRW erhalten
bis zu drei Griinderinnen und Griinder eines Start-
ups bis zu ein Jahr lang jeweils 1200 Euro monat-
lich. Insgesamt 37 Netzwerke mit 110 Anlaufstel-
len in Nordrhein-Westfalen tibernehmen die
Auswahl und Beratung der Interessenten. Sie
unterstiitzen bei der Antragstellung und bieten
eine zeitnahe Méglichkeit zur Prdsentation vor
den Jurys. Weitere Informationen und eine Uber-
sicht tiber alle Netzwerke und Anlaufstellen
finden Interessierte unter www.griindungsstipen-
dium.nrw
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Griindungsstipendium NRW

Das Griindungsstipendium NRW ist eine Initiative
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Industrie, Kli-
maschutz und Energie des Landes Nordrhein-
Westfalen zur Férderung von innovativen Unter-
nehmensgriindungen. Die Initiative richtet sich
an Griinderinnen und Griinder, die ihre Geschafts-
idee im Bereich zukunftsorientierter Technologien
und innovativer Dienstleistungen sowie Geschafts-
modelle in NRW realisieren wollen. Ziel ist es,
Griinderinnen und Griinder vor und zu Beginn
ihrer Existenzgriindung zu unterstiitzen, sodass
sie in dieser anspruchsvollen Phase den Freiraum
haben, sich voll und ganz auf die Vorbereitung
und Umsetzung ihrer Geschaftsidee zu konzen-
trieren.

Wer wird geférdert?

Gefordert werden Einzelgriindende oder Teams
von bis zu drei Personen, die jeweils das acht-
zehnte Lebensjahr vollendet haben und in Nord-
rhein-Westfalen ihren Wohnsitz und Lebensmit-
telpunkt haben und das Griindungsvorhaben als
Hauptberuf verfolgen. Zudem wird vorausgesetzt,
dass sie sich entweder mit einem Unternehmen
in NRW innerhalb der kommenden zwdlf Monate
selbststandig machen wollen oder diese Existenz-
griindung bereits innerhalb der vergangenen
zwolf Monate erfolgt ist. Der Zeitrahmen fiir die
Existenzgriindung umfasst demnach bis zu einem
Jahr vor und einem Jahr nach der Antragstellung

Uber 3600 geforderte
Griinderinnen und Griinder seit
2018 - so lautet die beein-
druckende Bilanz des Griinder-
stipendium.NRW seit seinem
Start. Zum 1. Oktober 2023 hat
das Ministerium fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und
Energie des Landes Nordrhein-
Westfalen die Verlangerung

des Forderprogramms verkiindet.
Antrdge konnen jetzt bis Septem-
ber 2026 gestellt werden.

fiir ein Stipendium. Interessenten, die nicht die
deutsche oder eine EU-Staatsbiirgerschaft haben,
sollten beachten, dass sie eine giiltige Aufent-
haltserlaubnis zu Erwerbszwecken oder eine unbe-
fristete Niederlassungserlaubnis brauchen. Im
Zusatzblatt zum Aufenthaltstitel diirfen keine
Beschrdnkungen vermerkt sein, die eine Griin-
dung als hauptberufliche Tatigkeit unmdglich
machen.

Wie lauft die Forderung ab?

Sobald die Férderung bewilligt ist, erhalten die
Grinderinnen und Griinder 1200 Euro pro
Monat und Person liber eine Laufzeit von maxi-
mal einem Jahr. Das Geld kann sowohl fiir den
privaten Lebensunterhalt verwendet als auch in
das Start-up investiert werden. Darliber hinaus
profitieren die Stipendiatinnen und Stipendiaten
von einem Coaching, das ihnen von akkreditier-
ten Griindungsnetzwerken zur Griindungsbeglei-
tung angeboten wird. Diese Netzwerke haben
einschléagige Erfahrungen in der Unterstiitzung
von Existenzgriindungen und unterstiitzen die
Griinderinnen und Griinder dabei, Kontakte zur
regionalen Griindungsszene, zu etablierten
Unternehmen und Investoren zu kniipfen. Die
vermittelten Coaches beraten die Existenzgriin-
derinnen und -griinder individuell und erstellen
zusammen mit den Griinderinnen und Griindern
jeweils auf die Geschéaftsidee zugeschnittene
Betreuungsfahrplane.



Mehr Frauen flr Existenzgriindung begeistern

IHK-Studie liefert Ansatze: Vom Neben- zum Vollerwerb

Foto: IHK Nord Westfalen

Der Geschaftsbereichsleiter Unter-
nehmensférderung verweist dabei
auf eine aktuelle Studie, die die
nordrhein-westfalischen Industrie-
und Handelskammern gemeinsam
mit der Bergischen Universitat Wup-
pertal durchgefiihrt haben.

LNur rund ein Drittel aller Selbst-
standigen ist weiblich”, resiimiert
Wolf. Im Bereich der Start-ups liegt
der Anteil der Griinderinnen landes-
weit sogar nur bei 20 Prozent. ,Wir
verzichten damit auf zusatzliches
Wachstum”, verdeutlicht Wolf.
,Denn Grinderinnen sind nach
einer internationalen Untersuchung
statistisch betrachtet sogar erfolg-
reicher als Manner”, unterstreicht
er die groBe Bedeutung von Frauen
fur die wirtschaftliche Entwicklung.

Umso mehr freut sich der Ge-
schaftsbereichsleiter, dass die neue
IHK-Studie Ansatze liefert, wie mehr
Frauen als Griinderinnen und Nach-
folgerinnen gewonnen werden kon-
nen. Untersucht wurden Motive und
Barrieren fiir Griindungsvorhaben
von Frauen in Nordrhein-Westfalen.
Fiir die Studie wurden insgesamt
1400 Grinderinnen und Nachfol-
gerinnen befragt.

,Die Hirden fir Grinderinnen
und Nachfolgerinnen gleichen
nattirlich groRtenteils denen ihrer
mannlichen Kollegen”, so Wolf.
Dazu gehore beispielsweise die
Biirokratie oder auch der falsch ein-
geschétzte Finanzierungsbedarf.
Frauen griinden allerdings haufiger

im Nebenerwerb oder sind Ge-
schaftsfihrerinnen von vergleichs-
weise kleinen Unternehmen. ,Gera-
de kleine Unternehmen aber sind
von Biirokratie besonders betrof-
fen", macht Wolf deutlich. Die hier
geltenden biirokratischen Anforde-
rungen miissten daher ,in einem
angemessenen Verhaltnis zur Unter-
nehmensgroBe stehen und Kleinge-
werbetreibende starker entlastet
werden", fordert er, ,damit aus dem
Nebenerwerb als Unternehmerin
auch ein erfolgreicher Vollerwerb
werden kann".

,Das Potenzial ist da", weill I[HK-
Griindungsexpertin Michaela Ehm,
eine der Mitautorinnen der Studie.
Denn von den bislang 1000 Perso-
nen, die an der IHK-Webinarreihe
,Griinden im Nebenerwerb" teilge-
nommen haben, waren rund 80 Pro-
zent Frauen. ,Eine nebenberufliche
Selbststandigkeit ist eine hervorra-
gende Mdglichkeit, unternehmeri-
sches Handeln auszuprobieren und
dabei weiter finanziell und sozial
abgesichert zu sein”, so Ehm. Sie
weil: ,Je geringer die Barrieren hier
sind, desto groRer die Wahrschein-
lichkeit, dass aus dem Nebenerwerb
ein Vollerwerb wird."

Allerdings stoen Frauen auch
auf spezifische Griindungsbarrieren
wie Vorurteile oder sogar Diskrimi-
nierung. Deutlich wurde laut Studie
auch, wie wichtig Vorbilder und
erfolgreiche Griindungsbeispiele
sind. ,Vorbilder aufzuzeigen ist sehr

wichtig, um das Bewusstsein in der
Gesellschaft zu verdandern und Frau-
en auch individuell anzusprechen”,
verdeutlicht Ehm. Vor allem wenn
familiare Verpflichtungen bestehen,
sehen sich Frauen immer noch
vor besondere Herausforderungen

L Okostrom

Die Zahl der Neugriindungen von Unternehmen im Miinster-
land und in der Emscher-Lippe-Region ist seit 2012 von
jahrlich fast 9000 auf rund 6400 zuriickgegangen. ,Das
liegt zu einem erheblichen Teil daran, dass es nicht gelingt,
mehr Frauen fiir eine Griindung oder eine Nachfolge zu
begeistern”, betont Sven Wolf von der IHK Nord Westfalen.

Will die Zahl der Unternehmensgriindungen durch Frauen erhéhen:
Sven Wolf, Leiter des Geschaftsbereichs
Unternehmensférderung bei der IHK Nord Westfalen.

gestellt. ,Eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Selbststéndigkeit
und flexiblere Losungen - sowohl
fuir Mitter als auch Vater - kénnte
ein bedeutender Hebel sein, um das
Potenzial fiir mehr Selbststandigkeit
zu fordern”, so Ehm.

Ihre Produkte sind es auch.

Miinster:natiirlich

100% Okostrom fur Ihr Unternehmen

Auch Slewollen ..

|hre Umweltbilanz pachhaltig verbessern,

aktivzum Klimaschutz beitragen,

die Zukuntt ernevarbarer Energien in der Region fardarn,
Ihr Image durch verantwortongsvolle Energienutzung starken?

Wechseln Sie einfach jetzt!

E geschasttskundani@atadiwerke-musnstende

stadtwerke-muenster.de

@ Stadtwerke

Miinster
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WiMU-Gewerbeimmobilienborse

Die WESt unterstutzt Sie bei Ihrer Standortwahl und Immobilienvermittlung.

In der Gewerbeimmobilienbodrse finden Sie Informationen zu Gewerbehallen, Buroflachen
und Ladenlokalen im Kreis Steinfurt. Ein eigenes Inserat konnen Sie auch auf
der Homepage https://westmbh.de/immobilien-und-gewerbeflaechen/ einstellen.

WESS

Verena Kuhn

Tel. 02551/69-27 80
Fax 02551/69-27 79
verena.kuhn@westmbh.de

Immobilien-Angebote:
Aufnahme in unsere
Datenbank; Bewerbung
auf www.westmbh.de;
Erstellung von Exposés;
Bewerbung von Objekten
in Tageszeitungen

Immobilien-Gesuche:
Vermittlung geeigneter
Produktions-/Lagerhallen
sowie Buros und Laden-
lokale; weitere Dienste, z.B.
Fordermittelinformationen

Altenberge

A-0166 Modernes Biirohaus
inklusive Lagerhalle mit Erweiter-
ungsmoglichkeiten und
ausgezeichneter Infrastruktur!

Emsdetten

E-0089 Plattendeck, Office Ems-
detten, sofort freie Arbeitsplatze.
Greven

G-0040 Biiroflachen mit
optimaler Verkehrsanbindung!

Horstel

HO-0098 Biiroraume/Biiroetage
von 20 bis 1000 gm - auf Ihre
Bediirfnisse abgestimmt und
teilbar - sofort frei.

Hopsten

HOP-0100 1400 gm Lagerflache
in Hopsten zu vermieten.

Ibbenbiiren

1-0009 3800 gm Produktions-/
Lagerhalle zu vermieten.
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1-0090 Biiroflache direkt an
der A30 zu vermieten/sofort frei.

1-0168 Flexibel nutzbare
Gewerbehalle - Top-Standort!

Lengerich
LE-0116 Anderungsschneiderei

LE-0171 Ladenlokal in zentraler
FuBgangerzone von Lengerich.

Metelen
MET-0141 Biiro- und Lagerfla-
chen im Industriegebiet Metelen.

MET-0152 Biiros &
CoWorking Space in Metelen.

Mettingen

ME-0111 Gewerbehalle mit
5 bis 10 Einheiten.

Nordwalde
NO-0081 Neubau eines
reprasentativen Firmengeb&udes.

NO-0142 Architektonisch
ansprechendes Biirogebdude in
Nordwalde zu vermieten.

Ochtrup

0-0167 Biiro/Lagerhalle mit
reprdasentativem Verwaltungs-
gebédude zum Kauf.

FuBgangerzone von Lengerich, 266 gm.

L

LE-0171 Ladenlokal in zentraler

Rheine

RH-0092 Gewerbehalle und
Biiroflachen im Industriegebiet
Rheine-Nord zu verkaufen.

Saerbeck

SAE-0146 Ladenlokal (100 gm)
im historischen Gebaude in
Dorfmitte von Saerbeck.

Steinfurt
St-0030 Wir bieten Biiroflachen
im Griinen von Steinfurt.

S$t-0042 Wohn- und
Geschaftshaus Burgsteinfurt.
St-0075 Wilmsberg: Attraktive
Buroflachen und Ateliers ab 20 bis
400 gm, Biiros ab 4 Euro/qm,
schnelles Internet, freie Parkplatze.
St-0106 Biiroflachen in Steinfurt
(Gewerbegebiet Sonnenschein).
St-0125 Coworking Space
Burgsteinfurt/ geteiltes Atelier/
Biiroraum Griindung.

St-0135 Store oder Gastronomie
Flache Borghorster Innenstadt -

In der Entstehung befindlich,
planerisch noch gestaltbar.
St-0138 Moderne Biirordume -
optimal fiir Start-ups oder Nieder-
lassungen

1

St-0169 Ladenlokal Borghorst

St-0170 Attraktive Ladenflache
zwischen FuBgéngerzone in zentra-
ler Lage von Steinfurt-Borghorst.

Tecklenburg

TE-0010 Tagen, GenieRen
und Kreativ sein auf historischem
Gutshof.

TE-0157 Ladenlokal, Café und
Ferienwohnung in schoner Lage
am historischen Marktplatz.

Wettringen
WET-0025 Gewerbehalle
mit 1300 gm und Laderampen.

WET-0165 Biiro/Praxisrdumlich-
keiten mit besonderem Charme,
sofort frei.
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Rund 40 Unternehmensvertreterin-
nen und -vertreter waren der Einla-
dung von FIEGE und der WVS
gefolgt und haben sich im Oktober
den neuen Auto-Store angesehen.

Nach BegriiBung durch Hans
Georg Averhaus und Florian Greve
gab es sehr spannende Zahlen und
Daten zu FIEGE.

Im Jubildumsjahr 2023 gibt es
FIEGE nun 150 Jahre. Uber 23 000
Menschen arbeiten in 15 Landern.
Allein der Standort Greven-Recken-
feld hat Giber 600 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus 35 Nationen.
Hier werden bis zu 13 Mio. Pakete
p.a. umgeschlagen und dazu auf

90000 gm Logistikflache bis zu

flinf Mio. Artikel gelagert. Ob Custo-
mer Journey, Roboter picking, Maga-

zin Roboter oder der neue Auto-
Store - FIEGE stellt sich modern und
nachhaltig auf und kommuniziert
das auch sehr deutlich. Der beein-
druckende Rundgang war das High-
light der Besichtigung und bot viel
Anlass zu guten Gesprachen.

Diese wurden bei dem Termin
und den Netzwerkrunden auch noch
vertieft. Max Volbers aus dem WVS-
Vorstand fasste es treffend zusam-
men: ,Uns wurde ein toller Vormit-
tag in Greven geboten!"

.-ﬁg-"‘m. - - f i - a

wir bringen alles
!1 Bewegung.

KI, Chat GPT mit Patrick Schillgalies

Die WVS ist erfreut Uber den Erfolg schaftsfiihrer versteht Schillgalies Chat GPT und anderen Technologien  kleinen Businessplan fiir einen Smoo-

ihres digitalen MittagsMeetings die Herausforderungen von KMU wie Midjourney ihre Akquise und thie Laden, eine Marktforschung,

.Kl, Chat GPT und KMUs". genau und zeigte auf, wie diese mit-  Content-Erstellung revolutionieren eine SWAT-Analyse, eine Content
Der anerkannte Innovator Patrick hilfe von eigenen KI-Tools oder leich- ~ kdnnen. In ca. 20 Minuten ent- Strategie, passende Grafiken und

Schillgalies, Herausgeber des mana- ter zugdnglichen Moglichkeiten wie wickelte er nahezu spielerisch einen Kampagnen, um die Anwendungs-

ger review und ausgezeichneter Netz-
werker, fiihrte im Rahmen der The-
menwoche Westmiinsterland durch
das MittagsMeeting.

Schillgalies bot wertvolle Erkennt-
nisse dartiber, wie KI Umsatzsteige-
rungen und Effizienz im Mittelstand
ermdglicht - eine Kompetenz, die er
auch in seiner Rolle als alleinerzie-
hender Vater eines schwerbehinder-
ten Kindes tdglich unter Beweis stellt
und trotzdem jeden Monat neue
Traumprojekte gewinnt. Er prasen-
tierte innovative Vertriebsmethoden,
die traditionelle Werbung und Ver-
triebspersonal iiberfliissig machen.
Als erfahrener Verleger und Ge-
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moglichkeiten aufzuzeigen, und in
der Fragerunde l6ste er bereits kleine
technische Probleme bei den Géasten.

Seine offene und hilfsbereite Art
wurde von den mittelstandischen Fir-
men gerne angenommen. So wurden
direkt Termine vereinbart und die
Chance fiir die eigene Firma ergrif-
fen, was das groRe Interesse an den
vorgestellten Digitalisierungslésun-
gen unterstreicht.

Der Experte erkldrte jedoch auch,
wie wichtig rechtliche Beratung hin-
sichtlich der DSGVO und dem Ur-
heberrecht bei diesem Thema ist und
dass man immer mit Profis arbeiten
sollte.



Workshop-Reihe ,Innovation Maker Miinsterland” startet

Innovationen sind fiir die meisten
Unternehmen die zentrale Voraus-
setzung, um wettbewerbsféhig zu
bleiben, langfristig am Markt zu
bestehen und sich erfolgreich an die
standig verdndernden Bedingungen
anpassen zu kdnnen. Doch wie kann
ein mittelstandisches Unternehmen
seine Innovationskraft bewahren
oder sogar steigern?

Die Reihe ,Innovation Maker
Miinsterland" soll Fach- und Fiih-
rungskraften mittelstandischer
Betriebe zeigen, wie Innovations-
projekte im Unternehmen Schritt fir
Schritt initiiert und gefordert wer-
den kénnen. In insgesamt sechs Ver-
anstaltungen geben unterschiedli-
che Expertinnen und Experten einen
Uberblick tiber die wichtigsten
Grundlagen und Erfolgsfaktoren zur
Steigerung der Innovationsfahigkeit
des eigenen Unternehmens.

Terminiibersicht:

15.02.2024: Innovationskultur:
Wie lasst sich ein innovatives
Mindset im Unternehmen fordern?
Referent: Prof. Markus Schwering
(FH Miinster) / Best Practice aus
dem Miinsterland

Ort: InnoLab FH Miinster, Steinfurt

22.02.2024: Tools: Kreativitats-
techniken zur innovativen ldeen-
findung nutzen

Referenten: Kathrin Bonhoff &
Bernd Liesbrock (WFG Borken)
Ort: Maakwi Campus, Heek

29.02.2024: Agil in Aktion: Erfolg-
reiches Arbeiten in dynamischen
Zeiten

Referenten: Charlotte Edzard (Mittel-
stand-Digital Zentrum Ruhr-OWL) /
Frank Miinstermann (Bernd Miins-
termann GmbH & Co. KG)

Ort: Bernd Miinstermann GmbH &
Co. KG, Telgte

07.03.2024: Technologiescouting:
Neue Trends und Potentiale friih-
zeitig erkennen

Referent: Christopher Langner (West-
falische Hochschule)
Ort: CoCoWo, Coesfeld

14.03.2024: Patente und andere
Schutzrechte / Férdermittel fiir
Innovationsvorhaben

Referenten: Dr. Torsten Schaefer
(PROvendis GmbH) / Stefan Adam
(TAFH Miinster GmbH)

Ort: online

21.03.2024: Tech.Inspiration: Neue
technologische Gadgets zur Inspi-
ration nutzen

Referenten: Sven Grave (DigitalHub
minsterLand) / Oliver Henschen
(Mittelstand-Digital Zentrum Lin-
gen.Miinster.Osnabriick)

Ort: DigitalHub miinsterLAND,
Miinster

Die Veranstaltungen finden don-
nerstags jeweils von 14 bis 17 Uhr
an verschiedenen Orten im Miinster-
land statt. Die Teilnahme an den
Workshops ist kostenfrei, erfordert
jedoch eine Anmeldung unter
https;//fh.ms/InnovationMaker.

PARTNER

"
A

TAFH MUNSTER

Der ,Innovation Maker Miinster-
land" ist ein gemeinsames Koopera-
tionsangebot der WFG fiir den Kreis
Borken mbH, der wfc Wirtschaftsfor-
derung Kreis Coesfeld GmbH, der
Wirtschaftsférderungs- und Entwick-
lungsgesellschaft Steinfurt mbH,
der Gesellschaft fir Wirtschafts-
forderung im Kreis Warendorf mbH,
der TAFH Minster GmbH und
des Mittelstand-Digital Zentrums
Lingen.Minster.Osnabriick.

Alles aus einer Hand

Individuelle Beratung
Komponentenpakete fir lhren individuellen Bedarf

Lieferservice

Montageservice fiir Baugruppen
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Das Ziel , Klimaneutralitat” ist Gemeinschaftsaufgabe

Podiumsdiskussion in Emsdetten beleuchtete Herausforderungen des Klimawandels

Im Anschluss an die von Lotte Footh moderierte Podiums-
diskussion stellten sich den Fragen des Publikums (v. L.):
Christian Mildenberger, Geschéftsfiihrer des Landesverban-
des Erneuerbare Energien NRW, der Europaparlamentarier
Dr. Markus Pieper sowie Thomas Vo8, Geschaftsfiihrer der
Genossenschaft ,Die Energielandwerker”.

Unter dem Titel ,Klimaneutralitat - Europaisches
Projekt, lokale Herausforderung” hatten die Eu-
ropa-Union Steinfurt e.V., der energieland2050
e.V. und EUROPE DIRECT Steinfurt zu einer Podi-
umsdiskussion nach Emsdetten geladen.

Dass die Bemiihungen der Europdischen Union
(EU) zur Klimaneutralitat bis 2050 zu ,Europas-

Foto: Kreis Steinfurt

Mann-auf-dem-Mond-Moment" (Ursula von der
Leyen) werden kdnnen, wurde bereits zu Beginn
des Abends deutlich, als die Moderatorin, Lotte
Footh, einen Eindruck der Tragweite des ,Euro-
pean Green Deal"-MaBnahmenpaketes der EU
vermittelte. Neben der Transformation der ener-
gieintensiven Industrie umfassen die Plane der
EU ndmlich auch eine Ausweitung des Zertifikate-
Handels auf Gebaudeheizungen und StraRen-
kraftstoffe, die durch einen Klimasozialfonds fiir
einkommensschwache Haushalte flankiert wer-
den sollen.

Nach der Vorstellung der Pléane der EU disku-
tierte das Podium Uber die nétigen Weichenstel-
lungen im Hinblick auf die Stromerzeugung, die
in Europa die gréBte Verursacherin von CO»-Emis-
sionen ist. ,Wenn der Strompreis fiir erneuerbare
Energien in der Spitzenlast negativ wird und der
Strom deshalb teuer ,entsorgt’ werden muss, ist es
vor Ort schwierig zu vermitteln, warum sich die
Investition in erneuerbare Energien lohnen
sollte”, stellte Thomas VoR3 fest.

Christian Mildenberger unterstrich dies und for-
derte eine bessere Vernetzung aller Ebenen, bei
der die unterschiedlichen Stromerzeuger nicht nur
besser verzahnt sind, sondern auch neue Techno-

Wirtschaftsdialog von WVS und Gemeinde Westerkapplen

Nachhaltigkeit im Fokus

Auf Einladung der Gemeinde Wes-
terkappeln und der WVS fand im
Oktober ein Wirtschaftsdialog im

Es gebe somit noch viel zu tun. Im
Anschluss stellten Thorsten Uffing
(Betriebsleiter Lidl) und Ilias Najah

sante Anlage direkt beantwortet
werden. Zudem gab es ausrei-
chend Zeit fiir gute Gesprache und  waren.

20 wirtschaft

Zentrallager von LIDL in Wester-
kappeln statt.

Die anwesenden Unternehmerin-
nen und Unternehmer wurden dabei
von Frank de Buhr (Geschaftsfiihrer
Lidl Regionalgesellschaft Wester-
kappeln) und WVS-Geschéftsfiihrer
Heiner Hoffschroer begriifit. Im An-
schluss berichtete Biirgermeisterin
Annette GroBe-Heitmeyer aus dem
Rathaus und hob insbesondere
die Vernetzung und den Austausch
hervor.

Top-Thema des Vormittags war
.Nachhaltigkeit". Hierzu hielt Dr.
Michael Ral3 von der FJOL GmbH

einen guten Impulsvortrag, der deut-

lich machte, dass Nachhaltigkeit

zwar aktuell oftmals als ,Belastung”
empfunden werde, die Unternehmen
aber nicht drum herum kédmen. ,Erst

6,5 Prozent der deutschen Unterneh-

men sind nachhaltig, so der Experte.

172024

(Sales Manager Lidl) den Standort
in Westerkappeln vor.

Auf iiber 44000 qm Lagerfla-
che wird in den Bereichen Waren-
eingang, Kommissionierung und
Warenausgang alles bereitgestellt,
was die 99 zu beliefernden Filialen
benétigen. Lediglich das Obst und
Gemiise wird von sog. Fruchthéfen
taglich frisch direkt an die Filialen
geliefert, so Thorsten Uffing. Auch
das Thema Nachhaltigkeit sei bei
LIDL bereits weit vorangeschritten.
Egal ob Riickfiihrung von Verpa-
ckungsresten, PET-Flaschen und
anderen Wertstoffen, oder Lebens-
mittel-Rettungsboxen sowie die
jahrelange Unterstiitzung der
Tafeln in Deutschland waren da
nur einige Punkte, die llias Najah
hervorhob.

Aufkommende Fragen konnten
beim Rundgang durch die impo-

logien die Spitzenlast im Stromnetz zur Herstel-
lung von Wasserstoff nutzen.

Aus europdischer Perspektive pladierte Dr. Mar-
kus Pieper flr die Souveranitat der Mitgliedstaa-
ten und fiir Technologieoffenheit mit Vertrauen in
die Marktmechanismen. Er warnte vor zu strikten
Vorgaben des Gesetzgebers und einer damit ein-
hergehenden Uberforderung des Endverbrau-
chers: ,Ehe man die Menschen in ihrem Alltag in
die Pflicht nimmt, muss der Strom hinter der
Steckdose klimaneutral werden."

So wurde die Diskussion um die richtigen tech-
nischen Schritte auch zu einer Auseinanderset-
zung um die richtige Kommunikation im Umgang
mit dem Klimawandel. Dies zeigte sich an den
Beitrdgen des Publikums, das sich im zweiten Teil
des Abends rege an der Diskussion beteiligte und
seine Fragen, Ideen und Kritik mit dem Podium
teilte. ,Der Weg hin zur Klimaneutralitat ist
Gemeinschaftsaufgabe und braucht kluge Ent-
scheidungen genauso wie ein Bewusstsein der
umfassenden Auswirkungen des Klimawandels
mit Begeisterung fiir die Chancen einer gelingen-
den Transformation ", fasste die Moderatorin
Lotte Footh die Diskussion des Abends zusam-
men.

neue Kontakte, so dass am Ende
viele zufriedene Gesichter zu sehen




AUS DEM KREIS STEINFURT

Kreisveterinar Dr. Christoph Brundiers verabschiedet

Ruhestand nach 30 Dienstjahren
flr den Kreis Steinfurt

Drei Jahrzehnte lang war Dr. Christoph Brundiers fiir die Steinfurter
Kreisverwaltung tétig. In dieser Zeit leitete er iber 24 Jahre hinweg das
Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt des Kreises. Mit Beginn
des Novembers hat fiir den 65-Jdhrigen nun der Ruhestand begonnen.
Zu diesem Anlass wurde er von Landrat Dr. Martin Sommer, Kreis-
direktor Peter Freitag, Haupt- und Personalamtsleiter Thomas Ostholt-
hoff sowie Personalratsmitglied Norbert Zurlinden in einer kleinen Feier-
stunde in der Minsterlandstube des Kreishauses verabschiedet.

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Studiums der Veterinarmedizin
und seiner daran anschlieBenden Promotion im Februar 1990 arbeitete
Dr. Christoph Brundiers zunéchst unter anderem fiir das Ministerium
fir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft des Landes Nordrhein-
Westfalen. Im September 1993 nahm er als Kommunaltierarzt im
Veterindr- und Lebensmitteliiberwachungsamt den Dienst fiir den
Kreis Steinfurt auf. Ab Juni 1996 war er Leiter des Sachgebietes ,Tier-
seuchenbekdmpfung, Tierschutz, Tiergesundheit, Tierkérperbeseitigung,
Tierzucht, Arznei- und Futtermittel” und stellvertretender Amtsleiter,
bevor er im Juni 1999 die Leitung des Veterindr- und Lebensmittel-
iberwachungsamtes des Kreises Steinfurt tibernahm.

Landrat Dr. Martin Sommer (2.v.r.) verabschiedete den langjahrigen Leiter des Veterinar- Mit der Verabschiedung von Dr. Christoph Brundiers iibernimmt
und Lebensmitteliiberwachungsamtes des Kreises Steinfurt, Dr. Christoph Brundiers (mitte), - . o .
gemeinsam mit (v.I.) Norbert Zurlinden aus dem Personalrat, Kreisdirektor Peter Freitag Dr. Anna Fellmann nun die Leitung des Veterinar- und Lebensmittel-
sowie Thomas Ostholthoff, Leiter des Haupt- und Personalamtes, in den Ruhestand. iberwachungsamtes des Kreises Steinfurt.

Foto: Kreis Steinfurt

University of Applied Sciences

DUALES
STUDIUM

Fachkrafte von morgen sichern
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Nachhaltigkeit
beginnt damit, besser

ZU werden

Wirtschaftsdialog der WVS und des
Laer bewegt e.V. griff hochaktuelle Themen auf

Zwei Impulsvortrage zur ,Nach-
haltigkeit unter sozialen Aspekten”
und zum Thema ,Forderprogramme

fiir den Mittelstand” bildeten den
Kern eines Wirtschafts-Dialoges im

Ratssaal der Gemeinde

geladen hatten der Laer bewegt e.V.
und die Wirtschaftsvereinigung fiir
den Kreis Steinfurt e.V. (WVS).

Laers Biirgermeister Manfred Kluthe
sprach von einer ,dynamischen Zeit"
in der es gelte, Manches umzugestal-
ten. Fiir die Ewaldigemeinde bedeute
das unter anderem, die Flachenent-
wicklung voranzutreiben, Jobsuchen-
de, insbesondere junge Menschen,
mit Unternehmen zusammenzubrin-
gen sowie den Einzelhandel und die
Gastronomie zu starken. Auch ,Laer
bewegt" sei auf diesen Sektoren gut
unterwegs. Durch zahlreiche von ihm
mitgestaltete Veranstaltungen erleb-
te der Verein einen enormen Auf-
schwung. ,Auch das Netzwerken mit
der WVS gibt uns immer wieder wert-
volle Impulse”, betonte der Vorsit-
zende Reinhard Lilff. Gemeinsam
mit WVS-Geschaftsfithrer Heiner

Laer. Ein-

Sven Grave

Hoffschroer begriite er zahlreiche
Firmenvertreter, die den Dialog im
Rathaus verfolgten.

Das Thema Nachhaltigkeit wird
besonders von jungen Unterneh-
mensgriindern verstarkt wahrgenom-
men. ,Wie konnen auch etablierte
Unternehmen nachhaltig handeln?”,
fragte Sven Grave vom Mittelstand
Digital Zentrum Lingen.Miinster.
Osnabriick. Er zeigte mehrere posi-
tive Beispiele auf wie zum Beispiel
verbesserte Papiertrinkhalme und
deren Vermarktung. Ein Modell er6ff-
net Moglichkeiten des grundsatzli-
chen Vorgehens: Es beginnt mit der
Betriebsoptimierung. Dabei wird die
Produktion nicht neu erfunden, sie
verlduft jedoch besser und konform

Der Wirtschaftsdialog mobilisierte zahlreiche Unternehmer*innen.
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Varvara Leinz

mit den neusten Standards. Der
zweite Schritt besteht in der organi-
satorischen Transformation, gute
Arbeit abzuliefern und dabei neue
Erkenntnisse umzusetzen. Die dritte
Phase ist ein Systemaufbau, also
Gutes zu tun, indem man gemein-
sam mit anderen Neues entwickelt.
.Dazu gibt es die Veranderungs-
formel UxZxA > W", so Grave. Uber-
setzt bedeutet sie, dass Unzufrieden-
heit mit dem Status Quo Zukunfts-
visionen hervorbringt, die zu ersten
konkreten Aktionen fithren. All das
muss groer sein als der Widerstand,
der gegen Innovationen unweiger-
lich auftritt. Dann besteht eine gute
Chance, Nachhaltigkeit durchzuset-
zen.

Akteure des Wirtschaftsdialoges

in Laer v.l.: Heiner Hoffschroer (WVS),
Manfred Kluthe (Blrgermeister),
Varvara Leinz (WESt), Reinhard Liilff
(Laer bewegt) und Sven Grave
(Mittelstand Digital).

JWir unterstiitzen Ihr Unterneh-
men kostenfrei und neutral bei der
Auswahl des passenden Forderpro-
grammes und der Antragstellung”,
hob Varvara Leinz vom Unterneh-
mensservice der Wirtschaftsforde-
rungs- und Entwicklungsgesellschaft
Steinfurt mbH (WESt) hervor. Es gibt
diverse Bereiche, fiir die Fordermittel
beispielsweise vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz
und Energie beantragt werden kon-
nen. Grundsatzlich geht das auf den
Sektoren Digitalisierung, Innovation,
Nachhaltigkeit, Weiterbildung, Bera-
tung und AuBenwirtschaft.

.In der Regel sollte kein Projekt
begonnen werden, bevor der Antrag
bewilligt ist”, rat Leinz. Aktuelle For-
derschwerpunkte sind IT-Sicherheit,
Prozessdigitalisierung, Digitale Pro-
dukte und Services, Digitalisierungs-
strategie/Beratung und Datendko-
nomie/Datenkompetenz.
www.digitalzentrum-Imo.de
www.westmbh.de

Text & Fotos: Rainer Nix

Ungezwungene Gesprédche gingen der Veranstaltung im Laerer Rathaus voraus.



Zweiter ,WiReSt“-Workshop von WESt und FH Miinster

Transparenz als Fundament
fur resiliente Lieferketten

Wie Digitalisierung in den Betriebsablaufen Trans-
parenz schafft und zu resilienten Lieferketten bei-
tragt, war das Thema der zweiten ,WiReSt"-Ver-
anstaltung am 22. November in den Rdumlich-
keiten des Holzhandels. Die Wirtschaftsforde-
rungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt
(WESt) hatte gemeinsam mit der FH Miinster
Unternehmen aus der Region zum zweiten Pra-
xisworkshop des Projekts WiReSt - kurz fiir Wirt-
schaftliche Resilienz im Kreis Steinfurt - einge-
laden.

Projektkoordinatorin Mechthild Leiwering-
Hillers gab einen Uberblick iiber den Stand des
Projekts. Dabei wurde klar: Transparenz in den
internen und externen Unternehmensstrukturen
und -prozessen ist das Fundament fiir resiliente
Lieferketten. Dabei leisten digitale Tools wertvolle
Hilfe. AnschlieBend gab David Sossna, Leiter des
Smart Region Biiros des Kreises Steinfurt, in
einem Impulsvortrag Denkanst6l3e zu den Heraus-
forderungen auf dem Weg zu einer digitalen
Transformation.

Dann wurde es praktisch: Bei einer Firmen-
vorstellung durch Geschéaftsfihrer Dirk Water-
kamp und dem anschlieBenden Rundgang durch
das vollautomatisierte Fldchenlager konnten sich
die Gaste ein Bild machen von der systematischen

L

Ein Rundgang bei der Franz
Waterkamp GmbH & Co. KG gab den
Teilnehmenden einen Uberblick iiber
den hohen Grad der Digitalisierung und
Automatisierung im Unternehmen.

Digitalisierung - angefangen bei der Online-
Bestellung Uber die Verpackung bis zur Waren-
ausgabe. ,Die Warenbeschaffung ist und bleibt
ein wichtiges Thema. Zurzeit ist es entspannt.
Aber das kann schnell anders werden. Hier bietet
uns das Flachenlager aufgrund seiner groRen
Kapazitaten Entlastung mit Blick auf unsere Lie-
ferketten”, erklarte Verkaufsleiter Markus Beck-
mann.

Neugierig erwartet wurde die Prdsentation des
von der FH Miinster entwickelten Krisenfrihwarn-
systems: Doktorand Janis Purk stellte den Teil-
nehmenden die weiterentwickelte Warn-App vor,
die unternehmensspezifisch konfiguriert werden
kann und Nutzende friihzeitig iiber risikohafte
Ereignisse benachrichtigt. ,Wir wollen ein praxis-

AUS DEM KREIS STEIINFURT

WiReSt

Wirtschaftliche Resil Steinfurt

Z 1M Kreis

Der 8. Februar 2021

war ein Schicksalstag fiir
Waterkamp und zwar in
mehrerlei Hinsicht. Damals
stiirzte unter Schnee-
massen ein Drittel des rund
800 Quadratmeter grolen
Daches iiber der Verkaufs-
halle an der Rontgenstrale
in Rheine ein. Der Schaden
war immens.

Den Wiederaufbau nahm
die Firmenleitung auch als
Chance und entschloss
sich, die bereits begonnene
Digitalstrategie auf das
Lager auszuweiten.

orientiertes Friilhwarnsystem entwickeln, das in
moglichst vielen Branchen Anwendung finden
kann, aber auch sehr spezifisch den Anforderun-
gen der einzelnen Unternehmen gerecht wird",
erklarte er. Nun soll diese in der Praxis erprobt
und optimiert werden. Erfreulicherweise zeigten
viele Unternehmen groRes Interesse, Pilotanwen-
derin und Pilotanwender zu werden.

Save the date: Der ndchste Workshop mit dem
Themenschwerpunkt ,Strategieentwicklung" ist
am Mittwoch, 21. Februar 2024 von 15 bis
17.30 Uhr geplant. Interessierte Unternehmen
kénnen sich bei Interesse an Mechthild Leiwe-
ring-Hillers (E-Mail: Mechthild.Leiwering-Hillers@
westmbh.de) wenden.

Katrin Hebers

Das Vorhaben ,WiReSt" wird innerhalb des Programms Region gestalten
des Bundesministeriums fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen in Zusammenarbeit
mit dem Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung gefordert.

Geftrdert durch:

o

ul

Bundesministerium
fiir Wohnen, Stadtentwicklung
und Bauwesen

o Blidennm i Baoweasn
wnd Haumardnung

aufgrund eines Beschlusses
des Dentschen Bundestages ﬂ&

Bundesimstitut
fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung

Region gestalten
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AUS DEM KREIS STEINFURT

WESSLING Innovation Award 2023

Innovationen sind das Herzstiick
des Unternehmens

Seit nunmehr 40 Jahren stellt WESSLING Innova-
tionen in den Mittelpunkt seines Handelns. Davon
zeugt auch der 2008 ins Leben gerufene WESS-
LING Innovation Award. Seitdem werden jedes
Jahr herausragende Ideen der Mitarbeiterschaft
der gesamten WESSLING Gruppe mit dem mit
10000 Euro dotierten Preis ausgezeichnet.

Neue Ideen sind fiir den unternehmerischen
Erfolg in einer sich stdndig verandernden Welt von
entscheidender Bedeutung. Die enge Zusammen-
arbeit mit den Kundinnen und Kunden war und ist
daher fir WESSLING schon immer die treibende
Kraft fiir die Entwicklung neuer Lésungen fiir
spezifische Kundenbediirfnisse.

Bereits zum sechzehnten Mal in Folge wurden
jetzt die innovativsten Ideen der Mitarbeiterschaft
ausgezeichnet. Das sind die Gewinner:

Das zweite Leben des Wassers:

Kévin Verdan und Guillaume Charvet vom
franzosischen WESSLING Standort Lyon hatten die
Idee, einen groBeren Teil des beim Entmineralisie-
rungsprozess ausgestoenen Wassers fiir die Wie-
derverwendung in Gebauden zuriickzugewinnen.
Dank dieser Innovation ist das Wasserentsalzungs-
system in der Lage, den zuvor in die Kanalisation
eingeleiteten Wasseranteil zur Versorgung von

Sanitdranlagen oder Wasserwerken zurtickzugewin-
nen. Diese Innovation ist ein perfektes Beispiel fiir
das Selbstverstandnis des Unternehmens als
Losungsfinder im Umweltbereich.

Neues Kontroll-/Uberwachungskartenmodell
und -system:

Kontrollkarten sind eine Qualitatsanforderung
und werden von Laboren verwendet, um die Kon-
formitat von Analysen fortlaufend zu tberpriifen.
Im Rahmen der Modernisierung und Nutzung der
neuesten Technologien wurde von Mathieu
Noirault, Alexandra Guttin und Valentine Sécher,
ebenfalls am Standort Lyon, ein neues Modell fiir
Kontroll- und Folgekarten geschaffen und ent-
wickelt.

Das neue Modell und System erméglicht eine
schnelle, funktionale Validierung, eine einfache
Neubewertung der Karte und eine wesentliche
Rickverfolgbarkeit im Google Sheets-Format.

Uberwachung der Auswirkungen von Marke-
ting- und Kommunikationsaktivitaten auf die
Gesamtleistung des Unternehmens:

Diese von Sagessa Raesch, Charles Roy und
Hédi Ben Belgacem (WESSLING Lyon) ent-
wickelte Innovation ist die Integration einer
neuen Funktionalitdt in das sog. LIMS (Labora-

L
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WESSLING
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Das internationale Analytik-, Prif- und Beratungsunterneh-
men WESSLING gratuliert herzlich den Gewinnern des mit
10000 Euro dotierten WESSLING Innovation Award 2023.

tory Information Management System). Dies bie-
tet mehrere Méglichkeiten, den Ursprung eines
Kontakts anzuzeigen.

Durch die Erstellung eines Dashboards ist es
erstmals moglich, die Wirksamkeit von Marketing-
kampagnen zu verfolgen und Daten iiber die
Anzahl neuer Kontakte und generierten Umsétze,
aufgeteilt nach spezifischen Vertriebs- und Marke-
tingaktivitaten, bereitzustellen.

Unternehmensfrihstiick im Autohaus Willbrand

Am 22.11.2023 fand das Unterneh-
mensfrihstick der Stadt Steinfurt in
Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaftsvereinigung fiir den Kreis
Steinfurt im Autohaus Willbrand
statt.

Biirgermeisterin Bogel-Hoyer und
Geschaéftsfihrer Glinther Willbrand
begriiBten rund 80 Gaste bei der
Veranstaltung. Fir die Bewirtung
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sorgte das Team des Autohauses mit
frischen Brotchen aus dem hauseige-
nen Backshop der neben dem Auto-
haus gelegenen Tankstelle. Thema-
tisch drehte sich das Friihstiick um
die Themen Férdermittel fiir Unter-
nehmen und Wasserstoffmobilitat.
Hierzu hielt Varvara Leinz von der
WESt einen Vortrag, der den Unter-
nehmerinnen und Unternehmern

einen kleinen Uberblick iiber die ver-
schiedenen Forderoptionen bot. Herr
Ralph Mdiller, Pressesprecher im
Bereich Technik von Toyota Deutsch-
land, hielt einen Vortrag iiber Was-
serstoffmobilitdt. Im Anschluss an
die Fachvortréage waren die Teil-
nehmenden zu Probefahrten mit
E-Autos und Wasserstoffautos einge-
laden. In 2024 sind wieder drei

Unternehmensfriihstiicke geplant.
Fiir das dritte Friithstiick im
Herbst/Winter 2024 wird noch eine
Ortlichkeit gesucht. Sollten Firmen
Interesse haben, ihren Betrieb im
Rahmen eines Unternehmensfriih-
stiicks zu prasentieren, melden sie
sich gerne bei der Wirtschaftsforde-
rin Victoria Mersch unter
victoria.mersch@stadt-steinfurt.de.
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WVS vor Ort in Berlin

Wirtschaftskonferenz im Reichstagsgebaude

SPD oo

Y : g

v.l.: Jiirgen CoBe, Heiner Hoffschroer und Martina Breckweg mit Bundeskanzler Olaf Scholz.

Auf Einladung von MdB Jiirgen
CoRe fuhren Martina Breckweg und
Heiner Hoffschroer als Vertreterin-
nen und Vertreter der WVS im Okto-
ber nach Berlin.

Thema der Wirtschaftskonferenz
im Reichstagsgebdude war ,Wie
starkt Politik unsere Industrie und
den Mittelstand in Zeiten multipler
Krisen!"

Sowohl viel politische Prominenz
als auch fithrende Vertreter der Wirt-
schaft, darunter die Fiihrung von
BASF und Intel sowie Verterer des
Mittelstands, waren angereist.

Bundeskanzler Olaf Scholz zeigte
sich im Anschluss an seine fast ein-
stlindigen Rede streitbar und stellte
sich den Fragen aus dem Mittel-
stand.

Schnell wurde deutlich, dass es
an vielen Ecken nicht gut lauft, es
aber auch Erfolge gibt.

Credo der Veranstaltung war: Es
muss schneller gehen! Weniger Ver-
waltung und wieder eine ziigige Ent-
scheidungspolitik wurden gefordert.
Gerade unser Mittelstand ist auf die-
ses unterstiitzende Tempo angewie-
sen. ,Auch wenn viel tiber Industrie-
strompreis oder Briickenpreise
gesprochen wurde, konnten wir fiir
die WVS insbesondere im 1:1 mit
Jurgen CoBe noch viele wichtige
Punkte ansprechen. Es war eine
spannende Fahrt nach Berlin und es
war gut, auf der Wirtschaftskonfe-
renz 2023 den Mittelstand mit ver-
treten zu haben”, so WVS-Geschéfts-
fuhrer Heiner Hoffschroer.

INNOVATIONSPREIS
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Fortschritt.
Innovativ.
Gestalten.

Das Miinsterland denkt voraus.

In unserer Region spriefen zukunftsweisende
Erfindungen und inspirierende Visionen, die wir
gerne wirdigen. Herausragende Leistungen werden
mit der begehrten Innovationspreis-Trophae, einem
hochwertigen Image-/Produktfilm und 4.000 Euro
Preisgeld pramiert. Zudem vergeben wir eine Aus-
zeichnung fir herausragende Nachhaltigkeitswirkung.
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Transparent und detailliert informiert
Neue Nachhaltigkeitsberichterstattung bei der apetito AG
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apetito stellt Nachhaltigkeit in den Fokus: Der neue Online-Bericht informiert umfangreich tiber die wesentlichen Themen.

Die Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung der apetito AG aus Rheine préa-
sentiert sich jetzt im neuen inhalt-
lichen und optischen Erscheinungs-
bild. Auf der Website
www.apetito.de/Nachhaltigkeit
informiert das Familienunternehmen

noch umfangreicher und systema-
tisch zum Thema Nachhaltigkeit in
Anlehnung an den internationalen
Berichtstandard GRI (Global Repor-
ting Initiative). ,In unserer Online-
Berichterstattung stellen wir unser
gesamtes Nachhaltigkeitsmanage-

Feierstunde im Kreishaus

Zertifikat und Rucksack fiir EVA-Absolventinnen

13 neue ,Entlastende Versorgungs-
assistentinnen” (EVA) unterstiitzen
nun die niedergelassenen Arztinnen
und Arzte im Kreis Steinfurt. Das
Besondere: Die medizinischen Fach-
angestellten haben als erste das
halbjahrige familien- und arbeitge-
berkompatible Fortbhildungsformat
zur EVA absolviert, das das Gesund-
heitsamt des Kreises Steinfurt und
die Akademie fiir medizinische Fort-
bildung der Arztekammer Westfalen-
Lippe (AKWL) und die Kassenarztli-
che Vereinigung Westfalen-Lippe
(KVWL) speziell fiir den Kreis Stein-
furt konzipiert hatten.

Bei einer Feierstunde im Steinfur-
ter Kreishaus haben die Absolventin-
nen neben dem Abschluss-Zertifikat
auch einen EVA-Rucksack erhalten.
Dieser soll ein praktischer Begleiter
bei taglichen Haus- und Heimbesu-
chen sein und die besondere Téatig-
keit nach auBen hin sichtbar
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machen. Neben Dr. Karlheinz Fuchs,
dem Dezernenten fiir Gesundheit
und Bevdlkerungsschutz des Kreises,
Professor Hugo von Aken, dem Vor-
sitzenden des Lenkungsausschusses
der Akademie fiir medizinische Fort-
bildung, Elisabeth Borg, Leiterin der
Akademie fiir medizinische Fortbil-
dung, gratulierten auch leitende
Vertreterinnen und Vertreter der Arz-
tekammer und der Kassenarztlichen
Vereinigung Westfalen-Lippe sowie
Mitglieder des Ausschusses fiir Ge-
sundheit und Bevélkerungsschutz
des Steinfurter Kreistages zur erfolg-
reichen Fortbildung.

Das besondere Konzept der
Fortbildung im Kreis Steinfurt
ermoglicht Teilnehmenden, die
notwendigen Module zeitlich
gestrafft und berufsbegleitend
sowohl digital als auch analog
und in rdumlicher Nahe abzu-
schlieBen. Die Anzahl und das

Foto: Kreis Steinfurt

ment transparent, strukturiert und
faktenbasiert dar”, erklart Julius
Holdschlag, Manager Unterneh-
menskommunikation & PR/Nach-
haltigkeit. ,So mochten wir sowohl
Kundinnen und Kunden, Interessen-
ten als auch Nachhaltigkeitsspezia-

Format der zu belegenden Module
richten sich nach der jeweiligen
Berufserfahrung. Entlastende Ver-
sorgungsassistentinnen iberneh-
men beispielsweise eigenstandig

- - : o

Bild: © apetito, Rheine, November 2023

Nach halbjahriger Fortbildung gab es fiir die ersten EVA-Absolventinnen

listen Uber unser facettenreiches
Nachhaltigkeitsengagement infor-
mieren. Dazu gehéren unsere
wesentlichen Themen, wie wir
unsere Arbeit nachhaltiger ausrich-
ten und wer und was wir dafir alles
tun”, fihrt er weiter aus.

Uber das Engagement der apetito
AG berichtet das Unternehmen im
Rahmen von sieben Handlungsfel-
dern in insgesamt zwanzig Themen.
Im Fokus stehen die Themen, die
nach der Durchfiihrung der Strate-
gieprozessen im vergangenen Jahr
auch von den Interessengruppen der
apetito AG als die bedeutendsten
festgelegt wurden. Die Spannbreite
reicht dabei vom unternehmeri-
schen Klimaschutz iiber den
Kampf gegen Lebensmittelver-
schwendung bis zur Forderung von
Vielfalt und Diversitat in der
eigenen Belegschaft.

Bereits seit 2010 veroffentlicht
die apetito AG regelmaRig einen
Nachhaltigkeitsbericht, seit 2013
werden Strategieprozesse des Nach-
haltigkeitsmanagements durch-
gefiihrt.

delegierbare arztliche Leistungen
wie Wundkontrollen und Hausbesu-
che oder koordinieren bei Bedarf
die Zusammenarbeit mit Pflege-
diensten und Angehérigen.

nach ,Steinfurter Konzept" die Abschluss-Zertifikate und den EVA-Rucksack.



AUS DEM KREIS STEINFURT

WVS zu Gast bei der Fa. Saint-Gobain Briiggemann

Neues Blrogebaude
nach hochsten Standards

Am 26. Oktober 2023 war die Wirt- DGNB-Richtlinien (Deutsche Gesellschaft
schaftsvereinigung Steinfurt e.V,, vertre-  fiir nachhaltiges Bauen) mit hochsten
ten durch Martina Breckweg und Frank Standards erbauten Gebaude. Es bietet

Haacks, zu Gast bei der Firma Saint- fiir rund 70 Mitarbeiterinnen und Mit-
Gobain Briiggemann Holzbau GmbH in arbeiter Arbeitsplatze und erfiillt mehr
Neuenkirchen und durfte mit vielen als den KfW 40 Standard.
anderen Interessenten das neue Biiroge- Im Jahr 2021 fand der Zusammen-
baude bewundern. schluss mit Saint-Gobain und Holzbau
Die Geschaftsfiihrung - Tobias Briig- Briiggemann statt. Gemeinsames Ziel
gemann, Werner Hansmann und Petra ist es, die Bauweise so energetisch wie
Roder - ist zu Recht stolz auf das nach maéglich weiter voranzutreiben.

v.l.: Martina Breckweg, Tobias Briiggemann,
Werner Hansmann und Frank Haacks.

Stadt 7”V»
Emsdetten :::

Sprechen Sie uns an,
wir informieren Sie gerne!

Stadt Emsdetten
ServiceCenter Wirtschaft
Am Markt 1 | 48282 Emsdetten

A, b . = —— RS wirtschaft@emsdetten.de
i - ‘ﬁ - B ) www.emsdetten.de
= A = g y ¢ =AU
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Optimales Wirtschaftsklima mit idealer Lebensqualitat! Attraktives Emsdetten — Lebens- und liebenswert!
« Emsdetten als attraktives Mittelzentrum im Minsterland - Lebhafte Innenstadt mit zahlreichen Events

= Arbeitsort fir Uber 15.000 Menschen = Umfangreiches Kulturangebot

= Wohnort fur tiber 36.000 Einwohnerinnen und Einwohner « Zahlreiche Freizeit-, Sport- und Erholungsangebote

= Standort vieler international tatiger Unternehmen - Vielfalt und Qualitat im Bildungsbereich

+ Weltweiter Export erfolgreicher Produkte - Grobes Netzwerk an sozialen Einrichtungen

= AuBergewchnliche Vernetzung der Wirtschaft: - Attraktive Wohngebiete
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AUS DEM KREIS STEINFURT

Zu Gast bei der KONZEPTWERKSTATT GmbH & Co. KG

Unternehmerinnen-Netz Kreis Steinfurt

Das Unternehmerinnentreffen am 26. Oktober 2023 hat
wieder iiber 60 Unternehmerinnen, Freiberuflerinnen und
selbststandigen Frauen aus der Region zusammengebracht.
Dieses Mal war das Netzwerk zu Gast bei der KONZEPT-
WERKSTATT GmbH & Co. KG in Mettingen.

Im Laufe des Abends bekamen die Teilnehme-
rinnen die Gelegenheit, mehr iber die KONZEPT-
WERKSTATT mit ihren innovativen Projekten im
Bereich Ladenbau zu erfahren. Das erfolgreiche
Unternehmen mit zwei Standorten in Deutsch-
land und mehr als 70 Beschéaftigten, 6ffnete
erstmalig seine Tiren fiir das Unternehmerin-
nen-Netz im Kreis Steinfurt und bot Einblicke in
seine Geschaftsfelder Architektur, Marke und
Ladenbau.

.Wir sind immer noch tberwaltigt von den Ein-
driicken der auBergewdhnlichen Location, der
Gastfreundschaft des Teams der WERKSTATT und
der spannenden Unternehmensvorstellung”,
schwadrmte Varvara Leinz, eine der Ansprechpart-

o S

”
LRSS

(Ordnung&Dokumente), Tanja Bez (Feinkost
Gottschlich), Britta Lochte & Inga Werner (LOWE
Potenzialentfaltungs GbR), Monas Hochzeits-
planung und Layla Al-Obiyd.

Auch Esther Middeler (Lektorat, Ubersetzung
und mehr) iberzeugte das Publikum mit einem
Impuls zum Thema ,Schéner Scheitern: Was ich
aus negativem Kundenfeedback und einem
gescheiterten GroRauftrag gelernt habe."

Rund 60 Teilnehmerinnen sind der Einladung der WESt nach Mettingen gefolgt.

nerinnen bei der WESt fiir das Unternehmerinnen-
Netz. ,Wir bedanken uns herzlichst bei allen Betei-
ligten, die diesen Abend ermdglicht haben! Unser
Dank gilt auch Christina Rdhlmann, der Birger-
meisterin der Gemeinde Mettingen, fiir den
Besuch und die Vorstellung des Standortes!”,
erganzte Alina Overfeld, die neue Griindungs-
beraterin im Team der Wirtschaftsforderung fiir
den Kreis Steinfurt.

Zu den Highlights der Veranstaltung zahlten
auch die Kurzprasentationen von Daniela Lorbach
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Wer Lust auf Vernetzung und Austausch mit
anderen Griinderinnen, Unternehmerinnen und
selbststandigen Frauen hat oder Einblicke in
regionale Unternehmen erhalten méchte, ist bei
den Veranstaltungen des Unternehmerinnen-Net-
zes Kreis Steinfurt genau richtig. Das nachste
Treffen findet im Frihjahr 2024 in den Raum-
lichkeiten der FH Miinster am Campus in Steinfurt
statt.

Weitere Infos gibt es unter: https://westmbh.de/
news-events/.

Unternehmerinnen
Kiels Steinfurt

¥ .

Ampulsz, gy $Lausch;
Peration,

Oben: Vor Beginn der Veranstaltung (v.l.):
Alina Overfeld und Yasemin Orlii Koksal (WESt),
Christina Rahlmann, Blrgermeisterin der
Gemeinde Mettingen und Varvara Leinz (WESt).

Links: Laura Kutschbach stellte
an dem Abend ,Die WERKSTATT"
in Mettingen vor.

Unten: Bei der ,Kooperationsborse” haben u.a.
Britta Lochte und Inga Werner von der LOWE
Potenzialentfaltungs GbR das Publikum begeistert.

Tipp: Das Forum der WESt auf LinkedIn bietet
Unternehmerinnen, Griinderinnen und Freiberuf-
lerinnen aus der Region eine zusatzliche Még-
lichkeit fir Vernetzung und Kooperation:
https://www.linkedin.com/groups/12717459/

Ansprechpartnerinnen:

Varvara Leinz, Unternehmensservice WESt mbH
Tel.: 02551/69-2785
E-Mail: varvara.leinz@westmbh.de

Alina Overfeld, Griindungsservice WESt mbH
Tel. 02551/69-2781
E-Mail: alina.overfeld@westmbh.de
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Erfahren Sie mehr iiber unser Q-Vier-Prinzip: www.lammers.de

Clemens Lammers GmbH & Co. KG
Offenbergweg 17 | D-48432 Rheine | Telefon: 05971 8011-0

E-Mail: info@lammers.de | Web: www.lammers.de

QVIEH-I:HINZIP

ANTRIEBSTECHNIK



AUS DEM KREIS STEINFURT

Ausbildungsmarkt im nordlichen Miinsterland unterliegt einem Wandel

Auf die jungen Menschen zugehen

Wie gelingt es, junge Menschen

in den Arbeitsmarkt zu integrieren?
Das war die zentrale Frage bei
einem Pressegesprach am 13. No-
vember in den Raumlichkeiten

der KTR Systems GmbH in Rheine.
Dabei wurde deutlich, dass die
Unternehmen aufgrund des
Wandels von einem stellen- zum
bewerberorientierten Ausbildungs-
markt verstarkt auf die jungen
Menschen zugehen miissen.

Die Zahlen sprechen eine eindeutige Sprache:
Im abgelaufenen Ausbildungsjahr (Stand:
30.9.2023) blieben 390 der 3103 Ausbildungs-
stellen, die Unternehmen und Verwaltungen seit
Oktober 2022 bei der Agentur fir Arbeit Rheine
meldeten, unbesetzt. Immer mehr junge Men-
schen kénnen unter verschiedenen Ausbildungs-
angeboten wahlen. ,Die Zeiten des Bewerber-
iberhangs sind vorbei”, unterstrich Reiner Zwil-
ling, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der Agen-
tur fir Arbeit Rheine, im Rahmen des Pressege-
sprachs.

Auch Holger Klinge, Personalleiter der KTR
Systems GmbH, konnte von einem Riickgang bei
den Bewerbungen berichten. Erhielt das Unter-
nehmen vor sieben Jahren noch 160 bis 180
Bewerbungen auf seine drei Aushildungsplatze
fir Industriekaufleute, waren es in 2023 lediglich
25. In fiinf Berufen bildet KTR zurzeit aus und
beschaftigt aktuell insgesamt 35 Auszubildende.
JWir decken 60 bis 70 Prozent des Fachkrafte-
bedarfs mit eigener Ausbildung", unterstrich Klin-
ge den Stellenwert der Nachwuchsférderung in
dem Unternehmen, das weltweit iber 1150 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigt, davon
mehr als 490 in Rheine.

Alle Anwesenden waren sich darin einig, dass
es oft der personliche Kontakt zwischen Bewerbern
und Betrieb im Rahmen von Praktika oder Schnup-
pertagen ist, der beide Seiten zusammenbringt.

Auch die KTR Systems GmbH unternimmt laut
Holger Klinge einiges, um die Jugendlichen anzu-
sprechen. So finden beim Hersteller hochwertiger
Antriebstechnik, Brems- und Kiihlsysteme sowie
Hydraulik-Komponenten fiir den Maschinen- und
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v.|.: Reiner Zwilling (Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Rheine),
Tomas Gotzmann (Leiter Eingliederungsmanagement, jobcenter Kreis Steinfurt), Axel Pieper
(Geschaftsfiihrer operativ der Agentur fiir Arbeit Rheine), Holger Klinge (Leiter Personal
KTR Systems GmbH) und Volker Nicolai-KoB (Regionsgeschéftsfiihrer, DGB Miinsterland).

Anlagenbau regelméaBig Berufsfelderkundungen
statt, in dessen Rahmen Schulen fiir einen Tag
im Unternehmen an der Osnabriicker StraBe in
Rheine zu Gast sind. Klinge erwahnte, dass man
im Betrieb die besten Erfahrungen mit jungen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gesammelt
habe, die die Jugendlichen am ehesten (iberzeu-
gen kénnen. So wiirde KTR auch sog. Ausbil-
dungsbotschafter in die Schulen schicken, die
aus ihrem Arbeitsalltag berichten.

.Wir kénnen es uns nicht leisten, junge Leute
zu verlieren”, mahnte Volker Nicolai-Kol3, Re-
gionsgeschéftsfiihrer des DGB Miinsterland. Gera-
de vor dem Hintergrund, dass wahrend der Coro-
na-Pandemie viele Aktionen nicht stattfinden
konnten, seien Berufspraktika immer wichtiger
geworden. Hierbei gelte es, den Jugendlichen
Mut zu machen und ihnen die Zukunftschancen
aufzuzeigen, indem sie etwa Einblicke in unter-
schiedliche Berufsbilder bekdmen. Viele wiirden
in der Regel gerade mal 30 Berufsbilder kennen,
so Nicolai-KoR.

.Im Grunde genommen geht es darum, Erfah-
rungen in Berufen zu sammeln”, brachte es Axel
Pieper, Geschaftsfiihrer operativ der Agentur fiir

Arbeit Rheine, auf den Punkt. Hierbei sei es wich-
tig, dass die unterschiedlichen Partner in der
Region sich noch stérker vernetzen. ,Es gibt zahl-
reiche Ausbildungsstellen und Méglichkeiten, die
Ausbildung zu unterstiitzen", so Pieper.

Viele bendtigen Hilfe

Reiner Zwilling machte in dem Zusammenhang
darauf aufmerksam, dass ein groBer Anteil junger
Menschen Schwierigkeiten habe, den Bildungs-
anforderungen iiberhaupt gerecht zu werden.
Angesichts der steigenden Anforderungen in der
Arbeitswelt misse aber auch jeder junge Mensch
die Bereitschaft haben, zu lernen und sich bei
Bedarf Unterstiitzung zu holen. Hier biete die
Agentur fiir Arbeit im Schulterschluss mit anderen
Partnern und Tragern ausbildungsbegleitende
Hilfen.

Ein solcher Partner ist das jobcenter Kreis Stein-
furt. Tomas G6tzmann berichtete aus seiner Pra-
xis, dass sich oftmals die Frage stelle, ob jemand
liberhaupt ausbildungsfahig sei. ,Dann geht es
darum, was wir tun kénnen, damit dies gelingt”,
so der Leiter des Eingliederungsmanagements
im jobcenter.



JWir sehen uns als Produktentwickler”, so Gotz-
mann, der Falle von Jugendlichen schilderte,
denen es aus unterschiedlichen Griinden - etwa
wegen mangelnder Unterstiitzung durch das
Elternhaus - schwer falle, einen Aushildungsplatz
zu finden. Aus diesem Grunde soll bald ein Projekt
,Schule macht Beruf" dafiir sorgen, dass schon
in der achten Klasse solche Jugendliche friihzeitig
identifiziert und unterstiitzt werden.

AbschlieBend appellierte Reiner Zwilling an
die Unternehmen, ,uber den Schatten zu sprin-
gen", verstarkt in die Schulen zu gehen und bei
Bedarf Kooperationen mit Partnerbetrieben zu
schlieBen, um gemeinsam Aktionen fiir junge
Menschen auf die Beine zu stellen oder sich
gegenseitig bei der Ausbildung zu unterstiitzen.

Die Agentur fiir Arbeit Rheine biete im Méarz
2024 wieder eine ,Woche der Ausbildung” als, so
Zwilling, ,Ausdruck des Angebots der Region”.

Text & Foto:
Michael Hemschemeier

Daten zum Ausbildungsmarkt - Agentur fiir Arbeit Rheine zieht Bilanz

Auf den ersten Blick zeigte sich der Ausbildungsmarkt recht ausgeglichen, denn die Zahl der
Bewerber und der gemeldeten Ausbildungsstellen lagen im vergangenen Ausbildungsjahr
(1.9.2022 bis 30.9.2023) relativ nah beieinander. Aber wahrend junge Menschen immer mehr
Chancen auf einen Ausbildungsplatz haben, wachsen gleichzeitig die Nachwuchssorgen der
Unternehmen, zieht die Agentur fiir Arbeit Rheine Bilanz.

Fiir das im Sommer 2023 begonnene Ausbildungsjahr meldeten sich 2644 junge Menschen
bei der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Rheine. Sie wiinschten sich Unterstiitzung bei
der beruflichen Orientierung und der Suche eines Ausbildungsplatzes. Das waren 67 Bewer-
berinnen und Bewerber mehr als im Vorjahreszeitraum. Gegeniiber dem Ausbildungsjahr 2019,
vor Beginn der Corona-Pandemie, sank die Zahl der Ausbildungsplatzbewerber jedoch um 802
Jugendliche. Das entspricht einem Riickgang um mehr als 23 Prozent. Der Grund dafiir ist
unter anderem der demografische Wandel. So schrumpfte die Zahl der Abgédngerinnen und
Abgénger aus den allgemeinbildenden Schulen in den vergangenen zehn Jahren um 18 Prozent
auf zuletzt 4880.

Gleichzeitig setzte sich der Trend zum Besuch einer weiterfithrenden Schule oder eines
Studiums weiter fort. So haben sich knapp 17 Prozent der Bewerberinnen und Bewerber fiir
diesen Weg entschieden.

Fast 96 Prozent der Bewerberinnen und Bewerber und damit fast allen Jugendlichen, die
durch die Berufsberatung der Arbeitsagentur betreut wurden, ist der gewiinschte Weg gegliickt.
Sie haben eine Ausbildungsstelle oder eine passende Alternative, wie einen Studienplatz gefun-
den. Insgesamt 112 junge Menschen waren Ende September noch auf der der Suche nach
einem passenden Ausbildungsplatz, 13 mehr als im Vorjahr. Dennoch blieben 390 der 3103
Ausbildungsstellen, die Unternehmen und Verwaltungen seit Oktober 2022 bei der Agentur
fiir Arbeit Rheine meldeten, unbesetzt. Das zeigt, dass es flir Ausbildungsbetriebe zunehmend
schwierig wird, passende Auszubildende zu finden.

Il NIGGEMANN

Glas kann das.

www.niggemann-glas.de

Eine Glas-Trennwand sorgt
fur hochste Transparenz -
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oplimalen Schallschutz. Ob durchsichtig4ranspa-
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Trennwandsystemen werden deutschlandweit

Raume gestaltet.
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Heinrich Niggemann GmbH + Co. KG
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AUS DEM KREIS STEINFURT

Vertreter von EWG und Stadt besuchten
Nusswerk-Baustelle der Schwarz Produktion

Stadt und EWG besuchten die Baustelle ,Solent Rheine” (v.l.): Ingo Niehaus, Martin
Flatau, Boris Lubitowski, Milena Schauer, Thomas Konrad, Mathias Krimpel, Michael

Molsberger und Dr. Peter Liittmann.

Die Schwarz Produktion hat ihre im
Aufbau befindliche Produktions-
statte, Solent Rheine, flir Vertreter
der EWG und der Stadtverwaltung
geoffnet. Blirgermeister Dr. Peter
Littmann, Kammerer Mathias Kriim-
pel, Baudezernentin Milena Schauer,
EWG-Geschaftsfiihrer Ingo Niehaus
und EWG-Projektleiterin Gisela
Horstmann erhielten eine Baustel-
lenbesichtigung der neuen Nusspro-
duktion, die das zweite Werk der

S

Heiner Hoffschroer.
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Schwarz Produktion in Rheine sein
wird. Sie soll dazu beitragen, die

Nachfrage der Kunden der Handels-

sparten der Schwarz Gruppe, zu der
Lidl und Kaufland gehéren, nach
hochwertigen Nussprodukten und
Trockenfriichten zu decken.

Der symbolische Spatenstich fiir

das neue Werk fand am 27. Septem-

ber 2022 statt. Nach nur rund 1,5
Jahren Bauzeit, werden ab dem
Frihjahr 2024 ca. 145 Mitarbeiter

jahrlich bis zu 45000 Tonnen geros-
teter Nisse und Trockenfriichte fur
die Handelssparten der Schwarz
Gruppe produzieren. Der Schwer-

punkt der Produktion wird auf geros-

teten Pistazien liegen. Zusatzlich
werden eine Vielzahl von Nissen
und Trockenfriichten, darunter Wal-
nlsse, Haselniisse und Kirbiskerne,
verpackt.

Aktuell sind die Bauarbeiten am
Gebaude weitgehend abgeschlossen
und der Fokus des GroBprojektes
liegt auf der Montage der Produkti-
onsanlagen. Mit dem Bau der
Solent Rheine setzt die Schwarz
Produktion ihren erfolgreichen Weg
beim Aufbau der eigenen Herstel-
lung von Niissen und Trockenfriich-
ten fort. Bereits seit 2010 produziert
die zur Schwarz Produktion geho-
rende Solent am Standort Ubach-
Palenberg (Kreis Heinsberg) mit rund
450 Mitarbeitern u.a. hochwertige
Nsse und Trockenfrichte fir Lidl-
Filialen in Europa.

.Die Errichtung der Solent Rheine
ist ein wichtiger Schritt, um unsere
Produktionskapazitdten auszubauen
und die Nachfrage nach hochwerti-
gen Nussprodukten und Trocken-
friichten zu bedienen”, bekraftigt
Michael Molsberger, Geschéftsleiter

MittagsMeeting mit DEOS AG

Beim digitalen MittagsMeeting der WVS nutze das Mit-
gliedsunternehmen DEOS die Chance und stellte seine
innovativen Energiesparlésungen ,Made in Rheine" vor.

Bis zu 40 Prozent Einsparpotenzial durch Montage eines
Thermostats zur energetischen Optimierung (T.E.O.) seien
maéglich, so Tristan Hinnah, bei DEOS zusténdig fiir Sales &
Business Development. Dieser T.E.O. sei demnach aktuell
ein sehr gutes und einfach zu installierendes Tool, um aktiv
Geld und Energie zu sparen. Fragen der teilnehmenden
Unternehmen und Praxisbeziige wurden schnell beantwor-
tet bzw. aufgezeigt. Hohepunkt der Veranstaltung war, dass
ein anwesender Architekt den T.E.O. direkt am Folgetag bei
einer Projektbesprechung platzieren wollte. ,Aus der Praxis
- fur die Praxis ... Typisch WVS", so WVS-Geschéftfiihrer

Kaffee, Snacks und Teigwaren bei
der Schwarz Produktion. ,Wie beim
Bau unserer Kaffeerosterei Bon
Presso konnten wir uns auf die sehr
gute Zusammenarbeit mit der ENG
Rheine, der Stadt Rheine und dem
Kreis Steinfurt verlassen. Wir setzen
auf den Standort und die Region
und suchen weiterhin nach personel-
ler Verstarkung," betont Thomas Kon-
rad, Geschéftsfiihrer Projektmanage-
ment. Interessierte kdnnen sich iiber
freie Stellen unter www.schwarz-pro-
duktion.com/karriere informieren
und auch bewerben.

Biirgermeister Dr. Peter Liittmann
hebt zudem hervor: ,Die Investi-
tionen der Schwarz Produktion in
Rheine sind duBerst erfreulich und
starken nicht nur die Wirtschaft
unserer Stadt, sondern bieten auch
ein groBes Potenzial fiir Fachkrafte
in unserer Region, ziehen aber auch
Menschen aus anderen Regionen in
unsere Stadt.” EWG-Geschaftsfihrer
Niehaus ergédnzt: ,Diese neue Pro-
duktionsstatte schafft attraktive
Arbeitsplatze und unterstreicht die
Standortattraktivitat Rheines. Wir
begriiBen diese Entwicklung und
freuen uns auf die Fortsetzung der
erfolgreichen Zusammenarbeit mit
der Schwarz Produktion."
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Erfolgreiches Kulturrucksack-Jahr
im Kreis Steinfurt Planungen zum kommenden

Kulturrucksack laufen

Das Kulturrucksack-Jahr 2023 war
ein groBer Erfolg - dieses gemein-
same Fazit zogen die Kulturrucksack-
beauftragten aus dem Kreis Stein-
furt bei ihrem jahrlichen Austausch
im Steinfurter Kreishaus. Die zur Ver-
fligung stehenden Mittel des NRW-
Férderprogramms und der Kreis-
sparkasse Steinfurt konnten fir die
Umsetzung vieler kreativer Kunst-
und Kulturprojekte genutzt werden.
Von April bis Oktober 2023 wurden
in 22 Kommunen iiber 150 Kurse

und Workshops fiir Kinder und
Jugendliche angeboten, die auf gro-
Bes Interesse stieBen.

Drei dieser Projekte wurden in
den Sommerferien mit der Kamera
begleitet. Daraus ist ein Film ent-
standen, der Einblicke in den Break-
dance-Workshop in Mettingen, das
Skulpturen-Projekt im Kunstmuseum
Tecklenburg und den Workshop zum
Bau eines Escape-Rooms in Emsdet-
ten gibt. Der Film ist der zweite Teil
der Reihe zur Vorstellung aller betei-

ligten Kulturrucksack-Kommunen
aus dem Kreis Steinfurt.

Nach seiner Premiere beim Tref-
fen der Projektbeauftragten ist er
nun auf YouTube unter dem folgen-
den Link abrufbar: https:/www.you-
tube.com/watch?v=R_8_ZeFQs1k.

An den Riickblick auf die Ange-
bote 2023 schlossen die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer schon erste
Planungen fiir Kulturrucksack-Pro-
jekte in 2024 an, die mit den Oster-
ferien im Mérz starten. Die Voraus-

Foto: Kreis Steinfurt

Beim Austauschtreffen der Kulturrucksack-
beauftragten aus dem Kreis Steinfurt
stand neben einem Riickblick auf die
Projekte 2023 bereits der Kulturrucksack
2024 im Mittelpunkt, der auch aufgrund
der Unterstiitzung durch die Kreisspar-
kasse Steinfurt erneut ein erfolgreiches
Projektjahr verspricht.

setzungen fir ein weiteres erfolg-
reiches Projektjahr sind gegeben,
denn mit Unterstiitzung durch die
Kreissparkasse Steinfurt kann der
zur Verfiigung stehende Landesetat
auch im kommenden Jahr erhéht
werden. Die Projektbeauftragten
freuen sich darauf, das Kulturruck-
sack-Programm im Kreis Steinfurt
noch abwechslungsreicher gestalten
zu kénnen und weitere Kinder und
Jugendliche fir Kunst und Kultur

zu begeistern.

Seit 2014 beteiligt sich der Kreis
Steinfurt am Landesprogramm Kul-
turrucksack NRW. Die Projekte rich-
ten sich an Kinder und Jugendliche
zwischen 10 und 14 Jahren und sind
fur die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer kostenfrei oder kostenglinstig.
Viele Informationen zu den Projekten
des Kulturrucksack NRW finden Inte-
ressierte auf dem Kulturrucksack-
Blog unter
www.kulturrucksack.nrw.de.

Bezirksregierung Miinster Tecklenburg werden 6227250 Euro bewilligt

Tecklenburgs Biirgermeister Stefan Streit (I.) und

Regierungsprasident Andreas Bothe

GroBe Freude in Ahlen, Gelsen-
kirchen, Gladbeck und Tecklenburg:
Fiir die vier Kommunen hatte Regie-
rungsprasident Andreas Bothe am
18. Dezember sechs Forderbescheide
im Gepdck. Insgesamt hat die Be-
zirksregierung Minster (iber 25,2

Millionen Euro bewilligt.
Die Mittel stammen

aus dem EFRE/JTF-Pro-
gramm ,Wohnviertel

im Wandel" der EU und
aus Stadtebauforder-
mitteln von Bund und
Land NRW.

,Heute darf ich Ihnen
Forderbescheide mit
immensen Summen Uber-
reichen. Mit diesen Pro-
jekten konnen Sie wirk-
lich was bewegen und
verschiedene Wohnvier-
tel in Ihren Stadten auf-
werten. Das kommt ins-
besondere den Biirgerin-
nen und Birgern vor Ort
zu Gute. Ich freue mich sehr, diese
wichtigen Projekte von Seiten der
Bezirksregierung Miinster unterstiit-
zen zu konnen", betonte Andreas
Bothe wahrend der Sammelbe-
scheidiibergabe am Domplatz in
Munster.
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Um das Kulturhaus Tecklenburg zu
einem multifunktionalen Veranstal-
tungsort und Begegnungszentrum
umzubauen, bewilligt die Bezirksregie-
rung der Stadt Tecklenburg eine Forde-
rung in Hohe von 6227 250 Euro.

Das Kulturhaus soll umgebaut und
modernisiert werden, um fiir Zwecke
der Begegnung, der kulturellen oder

sozialen Versorgung, der auBerschu-
lischen Bildung und insbesondere

zur Integration von Zuwander:innen,
Kindern und Jugendlichen und Alteren
zur Verfligung zu stehen. Die Gesamt-
kosten betragen 7 385000 Euro

und werden zu 50 Prozent aus EFRE-
Mitteln und zu 35 Prozent aus Stadte-
bauférdermitteln getragen.

. Wir sind Ihr Partner
seit iiber 35 Jahren.”

Jiirgen Wieling GmbH

HauptstraBe 66
48607 Ochtrup

Information: 02553 / 98 94 0
Vermietung: 02553 /97 37 26 7

Mail: info@wieling.de
Web: www.wieling.de

1/2024 wirtschaft 33



Nachhaltige Transformation der Wirtschaft

EWG Rheine schafft lokales Angebot und ladt zum Expertenforum am 13. Marz
ins TAT -Transferzentrum fiir angepasste Technologien
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gen zur Bewdltigung dieser Aufgabe gegeben.
Als Keynote Speaker fiir die Veranstaltung konnte
die EWG Herrn Prof. Dr. Volker Quaschning gewin-
nen. Er ist Professor flir Regenerative Energie-
systeme an der Hochschule fiir Technik und Wirt-
schaft (HTW) in Berlin und ein renommierter
Experte flr Energiewendethemen. Der mehrfache
Buchautor betreibt des Weiteren einen erfolgrei-
chen Nachhaltigkeitspodcast.

Neben Herrn Prof. Dr. Quaschning wird auch
eine Vertreterin des NRW-Wirtschaftsministeri-
ums aus erster Hand aktuelle Informationen
prasentieren und fiir Fragen aus dem Plenum zu
landespolitischen Zielen und Manahmen zur
Verfiigung stehen.

Das Expertenforum bietet durch eine erganzen-
de Ausstellung zudem die Mdglichkeit, nachhaltige
Unternehmen aus Rheine und der Region vor Ort
kennenzulernen und sich direkt zu vernetzen.

Die Veranstaltung richtet sich an alle Unter-

nehmerinnen und Unternehmer aus und um

Die EWG - Entwicklungs- und Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft fiir Rheine mbH hat sich mit
dem ServiceDesk Nachhaltige Wirtschaft das
Ziel gesetzt, die intern vorhandenen Kompetenzen
im Bereich Nachhaltigkeit zu biindeln und ziel-
gerichtet auszubauen, um die Unternehmen in
Rheine bei der Transformation in eine nachhal-
tige COp-neutrale Wirtschaft zu unterstiitzen.

Die EWG Rheine ladt hierzu zum Experten-
forum ,Nachhaltigkeit & Wirtschaft - Widerspruch
oder Chance fiir die Zukunft?" am 13. Marz,

ab 17:30 Uhr, ins TAT - Transferzentrum fiir
angepasste Technologien in Rheine ein, um lber
aktuelle Nachhaltigkeitstrends und Entwick-
lungen zu informieren.

Das Expertenforum soll den Teilnehmenden
zudem Impulse liefern, wie der Wandel hin
zu einer nachhaltigen Wirtschaft am Standort
Rheine und der Region erfolgreich gestaltet
werden kann. Die dabei bestehenden Rahmen-
bedingen nebst Herausforderungen werden the-
matisiert, Chancen aufgezeigt sowie Anregun-

Rheine sowie Interessierte, die eine Transforma-
tion ihres Betriebes angehen oder mehr (iber die
Notwendigkeit und damit verbundenen Chancen
verstehen wollen und sich Informationen von
Experten aus Politik, Wissenschaft und Wirtschaft
aus erster Hand berichten lassen mochten.

Die Teilnahme ist kostenlos, eine Anmeldung
ist jedoch unter info@ewg-rheine.de erforderlich.
Das detaillierte Programm sowie weitere Informa-
tionen finden Interessierte auf der EWG-Home-
page unter www.ewg-rheine.de.

Schmitz Cargobull

Nikolaos Keramopoulos ist neuer
+Head of Product Line Digital Services”

Nikolaos Keramopoulos
(50) hat zum 1. Dezember
2023 die Position des
Head of Product Line Digi-
tal Services bei Schmitz
Cargobull iibernommen.
In dieser Funktion leitet er
] auch die Geschéfte der
h’ Schmitz Cargobull Tochter-
a gesellschaften ,Cargobull
Telematics GmbH" und
.KUBIKX" und tritt die Nachfolge von Marnix Lannoije an, der zum Vor-
stand ,Forschung & Entwicklung" bei Schmitz Cargobull ernannt wurde.
LIch freue mich sehr, dass wir fiir die Weiterentwicklung und den Aus-
bau unserer Produktlinie Digital Services mit Nikolaos Keramopoulos
einen ausgewiesenen Fachmann gewinnen konnten. Mit unseren Digital
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Services setzen wir bewusst auf Gesamtsysteme aus einer Hand.

Die Expertise von Nikolaos Keramopoulos wird dazu beitragen, auch in
dieser disruptiven Zeit mit praxisgerechten Losungen schnell und
effizient auf Marktanforderungen und Kundenwiinsche reagieren zu
kénnen", so Marnix Lannoije, Vorstand Forschung & Entwicklung bei
Schmitz Cargobull.

Nikolaos Keramopoulos war nach seinem MBA-Studium weltweit in
verschiedenen renommierten Unternehmen der Automobilindustrie tatig.
Er blickt auf iber 20 Jahre Berufs- und Fithrungserfahrung im Bereich
Automotive sowie iiber 13 Jahre Berufs- und Fiihrungserfahrung im
Bereich CASE (Connected Autonomous Shared Electric) zuriick. Zuletzt
war Nikolaos Keramopoulos bei Nissan Motor Corporation mit der
Leitung des globalen Bereichs Geschaftsentwicklung und Innovation
.Connected Car Services" betraut, wo er u.a. einen agilen software-
basierten Entwicklungsprozess, abgekoppelt vom Produktentstehungs-
prozess, erfolgreich umgesetzt hat.



WD Klartechnik

startet im

Gewerbegebiet
Kanalhafen durch

Unternehmen mietet in Raumlichkeiten

bei Shaghafi ein

Mit der WD Klartechnik GmbH sie-
delt ein weiteres Unternehmen im
Gewerbegebiet Kanalhafen in
Rheine an. Wie der Name vermuten
|asst, bietet das Start-up Losungen
fiir Klaranlagen an. Dabei kann die
WD Klértechnik auf eine einge-
spielte Mannschaft setzen, denn die
Belegschaft hat eine gemeinsame
Vergangenheit bei einem Unterneh-
men in Neuenkirchen. Nachdem der
dortige Standort verkauft worden
war, wurde raumlich und organisato-
risch eine Neuorientierung erforder-
lich. Uber die EWG fiir Rheine mbH
entstand der Kontakt zu Parham
Shaghafi, der dem jungen Unterneh-

apetito AG Konzern

men an der Kanalstral3e die erfor-
derlichen Raumlichkeiten bietet.
Dabei waren die gewiinschten
Kapazitdten zundchst nicht vorhan-
den, wie Shaghafi im Rahmen einer
Baustellenbesichtigung mit den
Geschaftsfiihrern Markus Wersching
und Matthias Domschke, sowie dem
Architekten Alexander Schwerdt und
Ingo Niehaus und André Reinke von
der EWG erlauterte: ,Neben der
bendtigten Biiroflache von ca. 500
gm waren etwa 700 gm Halle frei.
Da WD Klértechnik einen hoheren
Bedarf hat, entsteht aktuell eine
weitere Halle von rund 900 gm." So
konnte auch die Vorgabe des Unter-

Melanie Thomann-Bopp
wird neue Vorstandin

Melanie Thomann-Bopp wird neue
Vorstandin im apetito AG Konzern

Melanie Thomann-Bopp (45)
wird mit Wirkung zum 15.
Januar 2024 neues Mitglied im
Konzernvorstand der apetito
AG. Sie folgt damit auf Jérg
Baumgart, der das Unterneh-

men Ende Oktober verlassen
hatte.

Melanie Thomann-Bopp ver-
fligt iber langjéhrige Erfahrung
als kaufmannische Geschaftsfiih-
rerin und hat in den letzten 20
Jahren unterschiedliche Fiihrungs-
positionen in verschiedenen inter-
nationalen Konsum- und Lifestyle-
Branchen bekleidet.

So wechselte sie nach 14 Jah-
ren in der Douglas Gruppe zur
Sonova Holding AG. Dort war sie
als CFO/COO fiir die deutsche
Gesellschaft mit der Marke Geers
zustandig. Zuletzt war Melanie
Thomann-Bopp Geschaftsfiihrerin
bei Nolte Kiichen mit Sitz im
nordrhein-westfélischen Léhne.

v.l.: Ingo Niehaus, Matthias Domschke, André Reinke, Parham Shaghafi,
Alexander Schwerdt und Markus Wersching.

nehmens, Produktion und Lager aus

ablauftechnischen Griinden in
getrennten Hallen unterzubringen,
berticksichtigt werden.

.Wir sind gliicklich, in Rheine pas-
sende Rdumlichkeiten gefunden zu
haben und wollen nun durchstar-
ten”, freuen sich die Unternehmens-
vertreter.

Dabei waren die letzten Monate
durchaus turbulent. ,Nachdem klar
wurde, dass es am alten Standort
nicht mehr weitergeht, haben wir
den Entschluss gefasst, unser eige-
nes Unternehmen zu griinden”,
blickt Domschke zurtick. Die Voraus-
setzungen waren gut: Beide kennen
sich seit Jahren und decken unter-
schiedliche Bereiche ab. Wahrend
Domschke den technischen Part
ibernimmt, kiimmert sich Wersching

AUS DEM KREIS STEINFURT

i

um den kaufméannischen Bereich und
das Marketing. In der Griindungs-
phase waren viele Gesprache zu fiih-
ren. Mit Banken, Zulieferern und Kun-
den. ,Ein bisschen stolz sind wir, dass
unsere alten Kolleginnen und Kolle-
gen mit in das neue Unternehmen
gewechselt sind. So kénnen wir direkt
loslegen”, erlautert Wersching.

WD Klartechnik iibernimmt die
maschinelle Ausriistung, Sanierung
sowie die Erweiterung von Kldranla-
gen. Die Kunden kommen deutsch-
landweit aus dem 6ffentlichen und
industriellen Bereich. Das Unterneh-
men beschéftigt 38 Mitarbeitende
und bildet auch aus, aktuell starten
ein Technischer Produktdesigner und
im kommenden Jahr ein Konstruk-
tionsmechaniker hier ihren berufli-
chen Werdegang.

meis

Bahnhofstrafde 13 A - 48612 Horstmar
T +49 (0) 2558/93 880 - F +49 (0) 2558/93 88 30
info@kanzleimeis.de - www.kanzleimeis.de

Ansgar Meis

Rechtsanwalt - Steuerberater
Fachanwalt fiir Steuerrecht
Fachberater fiir Internationales Steuerrecht
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Dr. Wiebke Wesseling (10.v..,

und Daniela Wels, Direktorin

AUS DEM KREIS STEINFURT

Vom Garn zum fertigen Gewebe

AG der Marienschule mit Schmitz Textiles / Projektende
mit Patenschaft besiegelt

Was gibt es bei der Stoffproduktion zu beriicksichtigen? Welche Schritte durchlauft ein
Artikel bis zum fertigen Produkt? Und welche Berufe gibt es im textilen Umfeld?

Jobs im textilen Bereich im wahrsten Sinne des Wortes begreifen - diese Gelegenheit
hatten Schiiler und Schiilerinnen der Marienschule im Rahmen eines sechsmonatigen
Projekts mit Schmitz Textiles aus Emsdetten.

Das internationale Unternehmen mit rund 600
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist fiihrend
in der Entwicklung von Markisenstoffen. Fiir die
Fertigung ist gut ausgebildetes Personal wichtig.

Einmal im Monat nahmen Schiilerinnen und
Schiiler des 10. Jahrgangs Tuchfiihlung auf. Dabei
war es ein besonderes Erfolgserlebnis fiir die
Jugendlichen, einen selbst produzierten Stoff in
den Hénden zu halten. Sie begleiteten die ein-
zelnen Produktionsschritte vom Garn bis zum fer-
tigen Gewebe und durchliefen alle an der Pro-
duktion beteiligten Abteilungen von der Flachen-
herstellung bis zur Stiickfarberei. Begleitet wurde
die Schilerschaft federfithrend von ihrer Lehrerin
Silja Kreuzer und Lehrer Georg Beike.

Die in der Firma gezeigten praktischen Arbei-
ten bereiteten sie im Unterricht Kunst-Textil in
der Schule nach. Dadurch konnten fachliche
Aspekte wiederholt und die aufeinander aufbau-
enden Tatigkeiten der Erzeugung eines Produktes
vertieft werden. Auch Ausbildungs- und Karrie-
rewege im textilen Bereich waren Thema. Dazu
kamen Auszubildende der Firma Schmitz Textiles

Monika Kiibel (8.v.l.) und

beide zdi-Zentrum Kreis
Steinfurt) Giberreichten die
MINT-Patenschaftsurkunden
an Axel Pelzer, Geschéfts-
fiihrer von Schmitz Textiles,

der Marienschule.
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in den Unterricht und berichteten auf Augenhdhe
liber ihren Weg von der Schule in den Beruf.

Initiiert und begleitet hat das Projekt das zdi-
Zentrum Kreis Steinfurt. Gefordert wurde die AG
als zdi-BSO-MaBnahme halftig vom NRW-Minis-
terium fir Kultur und Wissenschaft und der Regio-
naldirektion NRW Agentur fiir Arbeit (Agentur
fir Arbeit in Rheine). Hier machte sich Thomas
Berning direkt ein Bild vor Ort von der MaRnah-
me, der betonte, dass ,eine Ausbildung eine soli-
de Basis im Leben ist und die Agentur fir Arbeit
die Azubis beispielsweise mit kostenlosen Nach-
hilfeangeboten wéhrend der Ausbildung unter-
stiitzt."

Eine Win-Win-Situation fiir Schule und Unter-
nehmen, da waren sich alle Beteiligten einig: die
Schiilerinnen und Schiiler konnten Berufe haut-
nah erfahren und bekamen Einblicke in den
Berufsalltag, das Unternehmen lernte potenzielle
Auszubildende aus der direkten Umgebung ken-
nen.

,Alle Beteiligten waren am Ende des Projekts
so begeistert, dass sie die zeitlich begrenzte

Kooperation in feste Formen gieRen wollten. Dies
ist jetzt mit der Ubergabe der MINT-Patenschafts-
urkunden an Schmitz Textiles und die Marien-
schule besiegelt worden”, freute sich das Team
vom zdi-Zentrum Kreis Steinfurt um Gabi Wenke,
Monika Kiibel und Dr. Wiebke Wesseling.

Sie interessieren sich fiir eine MINT-Patenschaft
oder eine zdi-BSO-MINT-MaBnahme? Hier beant-
wortet das zdi-Team gerne lhre Fragen und ist
per E-Mail unter gabi.wenke@westmbh.de oder
wiebke.wesseling@westmbh.de fiir Sie erreich-

bar. Katrin Herbers

Wasustizdi-BSO-MINI ¢

= zdi-BSO-MINT-MaBnahmen sind Angebote
fiir Schiilerinnen und Schiler zur vertief-
ten Berufs- und Studienorientierung (BSO)
ab der 7. Klasse allgemeinbildender Schu-
len.

= Im Jahr 2023 hat das zdi-Zentrum Kreis
Steinfurt insgesamt 51 Kurse geférdert.




Mit 90+ Mitarbeitern, zwei Stand-
orten in Nordwalde und Rheine,
45000 Quadratmeter Lagerflache,
eigener Logistik mit vollauto-
matischem Flachenlager und rundum
digitalisierten Prozessen ist das
Unternehmen Waterkamp ein seit
liber 90 Jahren leistungsstarker
Dienstleister im Holzhandel. Um
bereits friihzeitig in Kontakt mit den
potenziellen Fachkraften von morgen
zu treten, setzt Waterkamp auf
MINT-Rallyes und ist Partner des zdi-
Netzwerks Kreis Steinfurt.

Fru h u bt S i Ch Holzhandel Waterkamp setzt auf MINT-Rallyes

Von der Leidenschaft, die den Hand-
ler mit seinem Rohstoff Holz verbin-

che beeindruckten die Teilnehmen-
den der MINT-Rallyes. Waterkamp

det, konnten sich Schiilerinnen und
Schiiler im vergangenen Jahr im
Rahmen von MINT-Rallyes an wei-
terfihrenden Schulen in Rheine,
Hopsten und Nordwalde tliberzeu-
gen. Die Jahrgdnge 8 bis 10 ver-
sorgten die Waterkamp-Azubis
Henri Schlieckmann (E-Commerce)
und Joshua Plotz (E-Commerce)
nicht nur mit vielen Informationen
rund um das Unternehmen, sondern
vor allem auch zum nachhaltigen
Rohstoff Holz. Kurze Workshops, ein
Material-Quiz und interaktive Auf-
gaben luden zum Mitmachen ein,
was von den Schiilerinnen und
Schiilern mit Begeisterung ange-
nommen wurde.

Die Ein- und Ausblicke in die
beruflichen Perspektiven in der Bran-

MINT-Rallye

bildet stetig aus, von Fachlageristen
und Fachkraften fir Lagerlogistik
liber Kaufleute im GroR- und Aulen-
handelsmanagement bis hin zu -
klassisch MINT - Kaufleuten im
E-Commerce. Auch ein duales Stu-
dium im BWL-Bereich ist mit Water-
kamp als Praxispartner méglich.
,Das machte Eindruck - idealerwei-
se nachhaltig”, so das Waterkamp-
Team.

Die vom zdi-Zentrum Kreis Stein-
furt initiierten MINT-Rallyes sind fir
Unternehmen eine gute Plattform,
um auf Praktikums- und Ausbil-
dungsplatze im MINT-Bereich auf-
merksam zu machen. Fiir Schiilerin-
nen und Schiler bietet dieses Ange-
bot einen weiteren Baustein der
Berufsorientierung. Ziel des regio-

Im Rahmen einer MINT-Rallye kommen Personalverantwortliche in die
Schule und stellen ihr Unternehmen und die dort auszuiibenden MINT-
Berufe vor. Auszubildende der teilnehmenden Unternehmen fiihren
praktische Ubungen mit den Schiilerinnen und Schiilern durch. Eine
MINT-Rallye ist mehr als ein Durchlauf von verschiedenen Stationen,
es handelt sich vielmehr um Workshops mit intensiver Betreuung und
das Kennenlernen und Erweitern der Fahig- und Fertigkeiten der jungen
Menschen. Ein Workshop hat die GroRe von ca. sieben bis neun Teil-
nehmenden und dauert ca. 50 Minuten. In diesem Workshop kann das
Unternehmen sich selbst und seine Ausbildungsberufe anhand von
praktischen Ubungen, Experimenten oder typischen Arbeitsauftrdgen
vorstellen. Das Projekt zeichnet sich durch die persénliche Verbindung
zwischen den Schiilerinnen und Schiilern und den Unternehmen aus.

nalen zdi-Netzwerkes ist es, dem
Fachkraftemangel im MINT-Bereich
im Kreis Steinfurt entgegenzuwirken

und mit praxisnahen Angeboten jun-

ge Menschen fiir eine Ausbildung
oder ein Studium im MINT-Bereich
zu begeistern.

Kontakt:

zdi-Zentrum Kreis Steinfurt,
Tecklenburger Str. 8, 48565 Steinfurt,
Tel. 02551-69-2700

Ansprechpartnerinnen:
Gabi Wenke, Dr. Wiebke Wesseling,
Monika Kiibel
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Praxisnahe Regeln fiir die Kreditvergabe

IHK-Regionalausschuss im Jagdschloss Habichtswald

Uber Sustainable Finance diskutiert: Der IHK-Regionalausschuss fiir den Kreis Steinfurt
tagte im Jagdschloss Habichtswald in Tecklenburg.

Auf einfache und praxisnahe Regeln
fiir die Vergabe von Krediten drangt
die gewerbliche Wirtschaft im Kreis
Steinfurt. ,Wir wollen weiter in die
nachhaltige Entwicklung unserer
Unternehmen investieren”, unter-
strich Gustav Deiters im IHK-Regio-
nalausschuss fiir den Kreis Steinfurt.
.Die Fremdkapitalaufnahme darf
aber nicht daran scheitern, dass die

Europdische Union mit ihren MaB-
nahmen zur Umlenkung der Finanz-
strome in nachhaltige Wirtschaftsak-
tivitdten birokratische Hirden auf-
stellt, die hohe Kosten fiir Datenerhe-
bung und Dokumentation verursa-
chen und Unternehmen iiberfor-
dern”, so der Ausschussvorsitzende
und Vizeprasident der IHK Nord
Westfalen. Der Regionalausschuss

tagte am 23. November im Jagd-
schloss Habichtswald in Tecklenburg.
Was Sustainable Finance fiir die
Unternehmensfinanzierung bedeu-
tet, hatte Andreas Miimken, Refe-
rent Unternehmensforderung bei der
IHK Nord Westfalen, skizziert. Er
berichtete, dass die EU mit Stan-
dards fiir 6kologisches Wirtschaften
sowie umfangreichen Berichts- und

Kreis Steinfurt und WESt unterzeichnen
Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Landrat Dr. Martin Sommer und der
Geschaftsfihrer der Wirtschaftsforde-
rungs- und Entwicklungsgesellschaft
Steinfurt (WESt) mbH, Christian
Holterhues, haben nun die Charta
zur Vereinbarkeit von Beruf & Pflege
in NRW" unterzeichnet. Mit der
Charta verpflichten sich der Kreis
Steinfurt und die WESt, in besonde-
rer Weise auf die Bediirfnisse ihrer
Beschaftigten mit pflegebediirftigen
Angehdrigen einzugehen.

Die Unterzeichnenden engagieren
sich, die Pflegefreundlichkeit ihrer
Behorde zu verbessern, indem sie
zum Beispiel Pflege-Guides qualifizie-
ren, ihre Arbeitszeitmodelle indivi-
duell Giberpriifen oder einen betriebli-
chen Pflegekoffer zur Verfiigung stel-
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len. ,\Wir sehen uns als Arbeitgeber
hier in der Verantwortung, einer-
seits der demografischen Entwick-

lung der Gesellschaft und anderer-
seits vor allem den Bediirfnissen
unserer Beschéftigten, die eine

Die Charta zum Landesprogramm ,Vereinbarkeit Beruf & Pflege in NRW" ist unterzeichnet
(v. I.): Christian Holterhues, Geschéftsfiihrer WESt mbH, Landrat Dr. Martin Sommer und
Thomas Ostholthoff, Leiter Haupt- und Personalamt.

Foto: Busch/IHK Nord Westfalen

Foto: Kr-eis Steinfurt, Dorothea Béing

Offenlegungspflichten die Kredit-
vergabe an Unternehmen davon
abhangig machen will, ob und in
welchem Umfang sie vor allem
Klima- und Umweltziele einhalten.
Auch sollen sie durch die soge-
nannte EU-Taxonomie ihre wirt-
schaftlichen Aktivitaten im Hinblick
auf die Nachhaltigkeit klassifizieren
und einstufen.

.Bislang sind die meisten Unter-
nehmen mit weniger als 250
Beschéftigten noch nicht vom
Regelwerk betroffen. Uber die
Wertschopfungsketten und bei
Kapitalbedarf kann das aber ganz
schnell der Fall sein”, mahnte der
Finanzierungsexperte. Er rat darum
auch kleinen und mittleren Unter-
nehmen dazu, sich frithzeitig mit
dem Thema auseinanderzusetzen.

Wie die regionalen Kreditinstitute
nachhaltiges Wirtschaften zukiinftig
in der Finanzierungspraxis beriick-
sichtigen, erlauterten Esther
Hoggemann von der Volksbank
Minsterland eG und Markus
Bischoff-Wittrock von der Kreisspar-
kasse Steinfurt. Sie fiihrten aus, dass
Nachhaltigkeitsaspekte zukiinftig
ein fester Bestandteil von Bera-
tungsgesprachen mit Unternehmen
seien und bei der Kreditpriifung
beriicksichtigt werden.

Pflegeverantwortung iibernehmen,
Rechnung zu tragen. Wir wollen
dafiir sorgen, dass Mitarbeitende, die
privat einen Angehdrigen betreuen,
Beruf und Pflegeaufgabe besser
unter einen Hut bekommen”,
betonen Dr. Martin Sommer und
Christian Holterhues.

Die Wirtschaftsforderungs- und
Entwicklungsgesellschaft Steinfurt
mbH gehort dariiber hinaus zum
Netzwerk ,Vereinbarkeit Beruf und
Pflege im Miinsterland". Dessen Ziel
ist es, die Arbeits- und Pflegewelt
besser zu verzahnen und Unterneh-
men darin zu fordern, ihren Mitarbei-
tenden Sicherheit und Flexibilitat im
Umgang mit dieser herausfordernden
Lebensphase zu geben.



ENERGIEEFFIZIENG
UND ENERGETIS—
SANTERUN

Foto: Kreis Steinfurt

Silke Wesselmann und Ralf Marpert
vom energieland2050 e.V. informierten
beim zweiten kreisweiten Biirgerwind-
gipfel in Saerbeck iiber den Ausbau der
Windkraft im Kreis Steinfurt.

land2050 e.V. berichtete iiber die
erfolgreiche Griindung der Ener-
gieland Kreis Steinfurt Biirger-
energiegenossenschaft eG. Mehr
als 2000 Biirgerinnen und Biirger
aus dem Kreis Steinfurt haben in
2023 Anteile der Genossenschaft
erworben und beteiligen sich auf
diesem Weg an regionalen Projek-
ten aus dem Bereich der Erneuer-
bare Energien. Ralf Marpert von
der Servicestelle Wind des energie-
land2050 e.V. informierte lber
Konzepte zum weiteren Windkraft-
ausbau und stellte Planungen zur
Zertifizierung von Biirgerwind-

Kreisweiter Blrgerwindgipfel

energieland2050 e.V. begriif3te
rund 150 Gaste in Saerbeck

Den Ausbau der Windkraft im
Kreis Steinfurt vorantreiben,
Potenziale entdecken und die Ver-
netzung der beteiligten Akteure
unterstlitzen - mit diesen Zielen
fand im November der zweite
kreisweite Biirgerwindgipfel

Hovel's Festhalle in Saerbeck statt,

zu der der energieland2050 e.V.
eingeladen hatte.

Zu Beginn der Veranstaltung
betonte Landrat Dr. Martin Som-
mer mit Blick auf die zunehmende
Bedeutung der Windenergie den
besonderen Stellenwert von Biir-
gerwind-Initiativen: ,Sie sind nicht
nur aus o6kologischer Sicht sinn-
voll. Auch aus 6konomischer Sicht
bietet das Thema groRes Poten-
zial. Die gesellschaftliche Beteili-
gung ist ein wichtiger Erfolgsfak-
tor und hilft, die Gesellschaft zum
Klimaschutz zu motivieren. Denn
wer selbst am Windrad mitver-
dient, wird den Ausbau der Wind-
energie kaum ablehnen”, so der
Landrat.

Auch Vertreterinnen und Vertre-
ter des Bundes und Landes nah-
men am Birgerwindgipfel teil:
Uber die bundespolitischen Rah-
menbedingungen fiir die Wind-

branche sprach Barbel Heidbroek.
Die Prasidentin des Bundesver-
bands Windenergie (BWE) betonte
die Herausforderungen der Ener-
giewende und verglich diese mit
einem Triathlon aus Planen,
Genehmigen und Bauen. Gleich-
zeitig lobte sie die Vorreiterrolle
des Kreises Steinfurt und warb
dafiir, beim Engagement fiir die
Energiewende nicht nachzulassen.
Fiir die Landesregierung berich-
tete anschlieBend Dr. Jan Hei-
nisch, stellvertretender Vorsitzen-
der der CDU-Landtagsfraktion,
tiber die politischen MaRnahmen
zum Windkraftausbau. Eine Video-
botschaft der NRW-Wirtschafts-
ministerin Mona Neubaur und
Vortrage von Benedikt Operhalsky
(NRW.4Climate) und Johannes
Kempen (Landesverband Erneuer-
bare Energien NRW e.V.) rundeten
den Blick auf die Entwicklung der
Windenergie im Land NRW ab.
Im Mittelpunkt des Biirger-
windgipfels stand auch die Ent-
wicklung der Windkraft im Kreis
Steinfurt, insbesondere unter der
Beteiligung der Biirgerinnen und
Biirger: Silke Wesselmann,
Geschaftsfiihrerin des energie-

AUS DEM KREIS STEINFURT

parks vor. Weitere Vortrége von
Marcel Schwarte aus dem Umwelt-
amt des Kreises Steinfurt, Wind-
miillerin Theresa Ungru sowie
Thomas VoB und Kai Barde von
der Genossenschaft energieland-
werker ergédnzten das breite Vor-
tragsangebot des Biirgerwind-
gipfels.

Abgerundet wurde der Blirger-
windgipfel durch einen Messe-
bereich, bei dem sich Akteure aus
dem Bereich der Windenergie
prasentieren und miteinander ins
Gesprach kommen konnten.
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AUS DEM KREIS STEINFURT

hypothalamus 2.0

Johannes Stengl gibt das hypothalamus in die Hande von CONCEPT X

v.l.: Stefan Heckhuis, UIf Gassner und Johannes Stengl.

10 Jahre Erfolgsgeschichte hypotha-
lamus - und eine Institution in
Rheine. Zu verdanken ist dies Johan-
nes Stengl, der sich mit viel personli-
chem und finanziellem Engagement
erfolgreich darum bemtiht hat mit
der Eventlocation das Kulturange-

bot in Rheine und der Region zu
bereichern.

Mit 71 Jahren hat sich ,Hannes",
wie ihn alle rufen die das hypothala-
mus kennen, entschlossen seinem
Baby die bestmégliche Perspektive
fiir die Zukunft zu geben. Bereits in

Emsdetten.Einfach.Machen e.V.

Neue Vorstandsmitglieder, neue Ziele
und die Neuauflage des ToW

In 2023 gab es einen Generatio-
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nenwechsel im Unternehmen Netz-
werk ,Emsdetten.Einfach.Machen
e.V. (E.E.M.). Bei der Mitgliederver-
sammlung wurde Michael Wiet-
kamp in seiner Funktion als Vorsit-
zender bestatigt, Peter Fehlings
von der TECE GmbH und Jan
Mauve von der microPLAN [T-Sys-
temhaus GmbH wurden einstim-
mig zu seinen Stellvertretern
gewahlt. Die beiden treten damit
die Nachfolge von Blirgermeister
Oliver Kellner und dem Geschéfts-
filhrer der Stadtwerke Emsdetten,
Jirgen B. Schmidt, an. ,Es freut
mich, dass der E.E.M. als Unterneh-
mensverein damit wieder zwei
Wirtschaftsvertreter fiir den Vor-
stand gewinnen konnte", zeigt sich
Michael Wietkamp zufrieden.

172024

In Zukunft mochte der Verein
durch gemeinsame Aktivitdten der
Unternehmen die Bereiche Digita-
lisierung, Fachkraftegewinnung
und Standortattraktivitat positiv
beeinflussen. Dazu soll auch das
Engagement in den politischen
Ausschissen weiter ausgebaut
werden.

Dariiber hinaus ist dem Verein
die Mitgestaltung der aktuellen
Projekte der Stadt Emsdetten ein
besonderes Anliegen. Zum Beispiel
sollen bei dem Landeswettbewerb
.ways2work" in Zusammenarbeit
mit der Stadt umweltfreundliche
Mobilitatsangebote fiir den
Arbeitsweg entwickelt werden.

Als weiteres Projekt steht 2024
der Tag der offenen Wirtschaft
(ToW) an, unter dem Slogan

Foto: Concept X GmbH & Co. KG

der Phase der Pandemie vor zwei Jah-
ren haben die ersten Gesprache zwi-
schen UIf Gassner, Griinder von CON-
CEPT X, und Johannes Stengl stattge-
funden. In der Zeit haben die beiden
Unternehmer sich kennen und schat-
zen gelernt. Dies fiihrt nun zu dem
konsequenten Schritt, dass CONCEPT
X der neue Pachter und Betreiber des
hypothalamus wird. Johannes Stengl
bleibt als Verpachter und auch Bera-
ter seiner Herzensangelegenheit ver-
bunden und wird als Gast sicherlich
immer wieder personlich in ,seinem"”
Club anzutreffen sein.

JFrisch renoviert, technisch verbes-
sert und raumlich erweitert, bietet
das hypothalamus mehr Méglichkei-
ten als jemals zuvor - und meinem
Wunschpartner CONCEPT X beste
Voraussetzungen die Zukunft des
hypothalamus fortzuschreiben!”, so
Johannes Stengl. Das Team rund um
UIf Gassner und Stefan Heckhuis, der
neben der Stadthalle als Geschafts-
fuhrer auch die Verantwortung fir

+MACHERTAG - Emsdetten macht
sich auf”. Der ToW findet am

21. September 2024 statt und wird
bereits am 19. September mit der
Verleihung des Emsdettener Unter-
nehmenspreises eroffnet.

Wie schon bei den drei vergange-
nen Veranstaltungen dieser Art,
werden an dem Tag groRe Emsdet-
tener Unternehmen ihre Tore fiir
Interessierte 6ffnen und zahlreiche
Besucher erwartet.

Nach fiinfjahriger Pause wird der
Tag der offenen Wirtschaft nun
erneut durchgefiihrt und in ein
attraktives Rahmenprogramm ein-
gebettet, das neben Interessierten
aus Emsdetten und Umgebung
auch zukiinftige Fachkrafte in die
Emsdettener Unternehmen locken
soll.

das hypothalamus tibernimmt,
freuen sich sehr auf die neue Loca-
tion und damit verbundenen Mog-
lichkeiten.

CONCEPT X hat bereits mit der
Stadthalle vor iiber 12 Jahren bewie-
sen, wie eine Veranstaltungsstatte
erfolgreich betrieben werden kann.
Neben der Markenberatung enga-
giert sich ein Team von 12 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern aktuell in
der Stadthalle. Dieses wird nun
durch das Team des hypothalamus
erweitert.

.Das hypothalamus ist fiir uns der
erste Schritt, um unsere Erfahrungen
mit neuen Standorten auch auf den
Bereich der Locations zu (ibertragen.
Unser Ziel ist es in den kommenden
Jahren regional und iiberregional
weitere Veranstaltungsstatten zu
ibernehmen und in einem Pool zu
bindeln. Damit kénnen wir noch viel
attraktivere Veranstaltungen ermog-
lichen, von denen auch Rheine profi-
tieren wird", so UIf Gassner.

und Michael Wietkamp.



Foto: Kreis Steinfurt

Auszeichnung fiir MINT-Férderung des
zdi-Zentrums Kreis Steinfurt

Landesministerium verleiht
Qualltat55|egel 2023

GroRe Freude zum Jahresende: Uber die Auszeichnung mit dem zdi-Qualitétssiegel des Ministeriums fir Kultur und
Wissenschaft des Landes NRW freut sich Landrat Dr. Martin Sommer (Mitte) gemeinsam mit (v.l.n.r.) den
zdi-Koordinatorinnen Dr. Wiebke Wesseling, Gabi Wenke, Monika Kiibel sowie WESt-Geschéftsfiihrer Christian Holterhues.

GrofBe Freude beim zdi-Zentrum Kreis Steinfurt:
Das Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des
Landes NRW (MKW) hat das zdi-Zentrum Kreis
Steinfurt mit dem zdi-Qualitatssiegel 2023 fir
seine kreisweite erfolgreiche Arbeit in der MINT-
Bildung ausgezeichnet. Damit wiirdigt das Lan-
desministerium die engagierte Arbeit, die Kinder
und Jugendliche im Kreis Steinfurt mit abwechs-
lungsreichen Angeboten und Projekten seit nun-
mehr zehn Jahren fiir Themen aus den Bereichen
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik (MINT) begeistert.

Auch 2023 hat das bei der Wirtschaftsforde-
rungs- und Entwicklungsgesellschaft Kreis Stein-
furt (WESt) angesiedelte zdi-Zentrum wieder zahl-
reichen Schiilerinnen und Schiilern erméglicht, in
Kursen vor Ort praktische Erfahrungen in den
MINT-Fachern zu sammeln. ,Damit leistet das zdi-
Zentrum einen wertvollen Beitrag zur Fachkrafte-
gewinnung bei uns im Kreis und schafft mit
neuen Ideen bedarfsgerechte Formate und Ange-
bote im MINT-Bereich”, hebt Landrat Dr. Martin
Sommer hervor.

Besonders erfreulich ist die stetig hohe Nach-
frage nach dem Erfolgsprojekt der MINT-Rallye.
Dabei stellen regionale Unternehmen ihren
Betrieb an Schulen vor und fiihren praktische
Ubungen mit den Schiilerinnen und Schiilern
durch. Insgesamt fanden 2023 acht MINT-Rallyes
statt und es sind mehrere MINT-Patenschaften
zustande gekommen. Erstmals hat das Team des
zdi-Zentrums Kreis Steinfurt eine ,MINT-Paten-
schaft XXL" ins Leben gerufen, bei der sich tber

30 regionale Unternehmen mit einem Sportverein
vernetzt haben Daraus entstanden wertvolle Kon-
takte zwischen Betrieben und Jugendlichen im
Kreis Steinfurt, von denen beide Seiten profitie-
ren.

Das groBBe Engagement des zdi-Zentrums Kreis
Steinfurt belohnt das MKW mit dem Qualitatssie-
gel 2023. Die Auszeichnung verleiht das Ministe-
rium jahrlich den zdi-Netzwerken, die die verein-
barten Kriterien fiir hochwertige MINT-Forderung
in NRW erfiillen. Dazu gehéren zum Beispiel die
erfolgreiche Vernetzung und Zusammenarbeit mit
regionalen Partnerinnen und Partnern aus unter-
schiedlichen Bereichen und ein umfangreiches
und hochwertiges Angebotsportfolio. ,Das zdi-
Qualitétssiegel ist eine Anerkennung fir die
engagierte und qualitativ hochwertige Arbeit, die
von den zdi-Netzwerken zur Férderung des MINT-
Nachwuchses gemeinsam mit ihren Partnerinnen
und Partnern in NRW geleistet wird. Durch die
regionale Vernetzung von MINT-Akteurinnen und
-akteuren, die Einbindung von Schulen, Unterneh-
men, Hochschulen und weiteren Partnerinnen
und Partnern entstehen bedarfsgerechte und ziel-
gruppenspezifische Angebote mit praxisorientier-
ten und spannenden Kursen, in denen sich junge
Menschen ausprobieren kénnen. Dies ist ein wert-
voller Beitrag zur Fachkraftenachwuchssicherung
in NRW", sagte Georg Mertens, Referatsleiter im
Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft.

Weitere Informationen zu den Angeboten und
Projekten gibt es online unter www.zdi-portal.de
und www.mint-community.de.

Unsere Géste erwartet eine familidre Atmosphdre
mit professionellem Service und einer hoch gelob-
ten Kiiche. Durch die Erweiterung stehen heute
mehrere moderne Tagungsrdaume mit eigenen
Foyers zur Verfiigung. Das Tagungshotel liegt ruhig
und landlich, ist aber verkehrstechnisch sehr gut
Zu erreichen.

* 100 Zimmer mit 195 Betten

* Tagungsraume mit modernster Tagungstechnik

* grofziigiger Wellness- und Spa-Bereich auf
700 m? Fliche mit Schwimmbad, Sauna,
Dampfbad, Sanarium und Fitness-Bereich

* Gartenterrasse mit Blick auf Billerbeck
© 1dylhscher Park mit groISem Wildgehege

HOTEL
RESTAURANT

WEISSENBURG

Famili

www.hotel-weissenburg.de




AUS DEM KREIS STEINFURT

TKRZ Stadtwerke GmbH

Global in der und fur

die Region aufgestellt

Die TKRZ Stadtwerke GmbH bietet sowohl Privat- als
auch Geschaftskunden Dienstleistungen rund um

die Themen IT-Infrastruktur, Rechenzentrumsdienstleis-
tungen, Cyber-Sicherheit und Glasfaserinfrastruktur an.

Schnelles Internet auch fiir
zu Hause - zum Streamen
oder fiirs Homeoffice

Glasfaser ist die Zukunft. Die letzten
Jahre haben gezeigt, dass eine
schnelle stabile Internetverbindung
zu Hause und im Biiro unverzichtbar
ist. Die TKRZ hat es sich auf die
Fahnen geschrieben, Emsdetten zu
einer Glasfaser-Stadt zu machen
und schafft Fakten. Der Ausbau
lauft auf Hochtouren, aktuell in
der ,Kleinen Schweiz", gefolgt von
Sinningen. Auch in den Nachbar-
kommunen ist die TKRZ aktiv in
Kooperationen mit den dortigen
Stadtwerken. In Rheine werden die
Stadtteile Hauenhorst und Mesum
an das schnelle Netz angeschlossen.
Fiir Privatkunden hat die TKRZ ver-
schiedenste Internetangebote in ih-
rem Portfolio - wenn gewiinscht er-
ganzt durch das IP-TV-Produkt Wai-
pu-TV. Ansprechbar, transparent, zu-
verlassig, lokal - der Dienstleister
aus Emsdetten ist fiir die Menschen

in der Region eine echte Alternative
zu den bundesweiten Konkurrenten.

Regionalitdt und Ndhe
punkten auch beim
Rechenzentrum

Aus vielen Kundenprojekten der
TKRZ lasst sich in den vergangenen
Jahren ein deutlicher Trend erken-
nen: Neben hohen Anforderungen
an Sicherheit und Verfiigbarkeit
legen immer mehr Unternehmen im
Sinne der zunehmenden Nachhal-
tigkeit beim Betrieb ihrer IT Wert
auf Regionalitat und Nahe. Entschei-
det sich ein Unternehmen fiir ein
regionales Rechenzentrum, so ent-
scheidet es sich zudem auch fiir
einen individuellen Kundenservice
mit festen Ansprechpartnern.

Eigenes betriebenes
Glasfaser-Backbone-Netz

.Durch langjahrige Erfahrung im
Betrieb von Rechenzentren bringen
wir das notwendige Know-how mit,

Bestandsrachenzentrum ,Rhaine”

Kapazitit: 38 Racks

Alter: Bausbschnitt 1 (18 Racks [ 10 lahre), Bauabschnitt 2
(20 Racks / 2 Jahre)

h| Distany ca, 30km

Site-to-Site Anbindung per
Glastaser Gber twel
Trassen

Neues Rechenzentrum Flughafen Minster/Osnabriick)
Geplante Kapazitin: Bauabschnitt 1 ca, 140 Racks

42 wirtschaft 172024

um maximale Sicherheit hier in der
Region zu garantieren”, berichtet
Inga Oehl, Geschéftsfiihrerin der
TKRZ. Ein hohes MaR an Verfligbar-
keit und IT-Sicherheit sei ein zentra-
les Thema fiir Unternehmen, die sich
entschlieBen, ihre IT auszulagern.
Alle Rechenzentren der TKRZ befin-
den sich in der Region (Rheine, Ems-
detten, Greven und Nordhorn) und
damit nah am Kunden. Dies sorgt
fiir Verbindungen mit extrem gerin-
gen Latenzen und ermdglicht es,
georedundante Losungen bereitzu-
stellen. Kunden kdnnen ihre Daten
und Systeme auf Wunsch auf unter-
schiedliche Standorte verteilen. Das
ermdglicht es bei einem eventuellen
Ausfall eines Standortes, die Syste-
me weiterhin verflighar zu halten.

Griin und sicher

JEnergieeffizienz, Nachhaltigkeit
und vor allem ein hohes Sicher-
heitsniveau haben fiir uns absolute
Prioritat", sagt Christoph Stegemann,
Geschaftsfiihrer der TKRZ. So ver-
fiigen alle Rechenzentren (iber die
notwendigen sicherheitstechnischen
Einrichtungen in Bezug auf Geb&u-

Inga Oehl

und Christoph
Stegemann

leiten die TKRZ
Stadtwerke GmbH.

deschutz, Stromver-
sorgung, Klimatisie-
rung und sind nach
den Sicherheitsstan-
dards der DIN EN
50600 ausgestattet.
Seit 2021 ist die
TKRZ nach 1SO
27001 zertifiziert, die
die Aufrechterhaltung und kon-
tinuierliche Verbesserung eines Sys-
tems zum Informationssicherheits-
Management gewahrleistet.

Zukunftsprojekt
am FMO geplant

,Die Erweiterung unseres Rechen-
zentrenverbundes mit diesen hohen
Sicherheitsstandards sehen wir als
wichtige Investition in die Zukunft”,
sagt Christoph Stegemann und kun-
digt ein neues Projekt an. Am Stand-
ort Flughafen Minster/Osnabrtick
(FMO) soll in diesem Jahr das Data-
center Miinster Osnabriick (DMO)
entstehen. Gemeinsam mit der items
aus Munster baut die TKRZ hier ein
Colocation-Rechenzentrum nach
modernsten Standards fiir Effizienz
und Sicherheit. Dabei liegt ein
besonderes Augenmerk auf dem
Thema Nachhaltigkeit. Das Rechen-
zentrum wird (iber eine eigene PV-
Anlage einen groBen Anteil der
bendtigten Energie beziehen. Die
entstehende Abwarme soll in be-
nachbarten Betriebsgebduden ge-
nutzt werden.

www.tkrz.de
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Glasfaseranschluss fiir letzte Haushalte in Au3enbereichen
von Altenberge, Horstmar, Ochtrup und Steinfurt

Bund stellt Forderungen uber
1,175 Millionen Euro in Aussicht

Den Hintergrund erldutert Ingmar
Ebhardt, Gigabitkoordinator beim
Kreis Steinfurt: ,Wer bislang nahe
an mit Glasfaser erschlossenen Orts-
kernen wohnte, fiir den galt die Ver-
sorgung Uber die Kupferleitungen
der Telekom noch als so gut, dass
ein geférderter Ausbau bislang nicht
in Frage kam. Ein Investor, der die
ErschlieBung auf eigene Rechnung
Gbernimmt, fand sich aber auch
nicht. Der Bedarf an schnellen
Anschliissen steigt jedoch stetig. Vor
diesem Grund wird auch die Defini-
tion, was iberhaupt ,unterversorgt'
und damit forderfahig ist, regelma-
Big tiberpriift und gegebenenfalls
angepasst.”

Im jlingsten Forderaufruf zur so
genannten Dunkelgrauen-Flecken-
Férderung des Bundesministeriums
fiir Digitales und Verkehr (BMDV)
habe es erneut so eine Anpassung
gegeben. Als unterversorgt gelte
nunmehr, wer keine Perspektive auf
einen Glasfaseranschluss ohne For-
dermittel in den ndchsten drei Jah-
ren hat und mit weniger als 200
Mbit/s Download und Upload ver-
sorgt wird. Fiir Altenberge, Horstmar,
Ochtrup und Steinfurt habe sich
dadurch die Chance ergeben, auch
die allerletzten Liicken zu schlieBen.
Zwar miissten bis zur endgiltigen

Bewilligung noch einige Schritte
erfolgen, so Ebhardt weiter. Doch
sei die abschlieBende Zusage - wie
die Erfahrungen aus der Vergangen-
heit gezeigt haben - sehr sicher.

Fiir Altenberge (3 Adressen),
Horstmar (10 Adressen) und Och-
trup (11 Adressen) wurde ein
gemeinsamer Antrag gestellt. Die
liber die Projektplattform geschatz
ten Gesamtkosten hierfiir liegen bei
1000000 Euro. Fiir die Stadt Stein-
furt mit 63 Adressen wurde ein eige-
ner Antrag gestellt.

Die geschatzten Kosten liegen
hier bei 1350000 Euro. Von den
Gesamtkosten fiir beide Projekte
Uibernimmt der Bund 50 Prozent
und hat vorerst 1175000 Euro ein-
geplant. Das Land wird sich im
Rahmen der Kofinanzierung mit
weiteren 30 Prozent bzw. 705000
Euro beteiligen. 20 Prozent Eigen-
anteil tragen die Kommunen. Die
genaue Héhe muss nun im Rahmen
einer Ausschreibung ermittelt wer-
den. ,Diese wird im Februar erfolgen
und eine Vergabe in der zweiten
Jahreshalfte. Der Ausbaustart ist
dann allerdings nicht mehr zwingend
flir 2024 zu erwarten”, gibt Breit-
bandprojektleiterin Anna Schulte
einen Ausblick auf die zeitliche Pla-
nung.

Begleitet werden die Kommunen
bei der Ausschreibung durch die
Wirtschaftsforderung des Kreises
Steinfurt. Der Kreis Steinfurt hat
wie auch schon bei den letzten An-
trdgen zur Versorgung der Gewer-
begebiete die komplette Antrag-
stellung und Abwicklung fir die
vier Kommunen iibernommen und
nun den Erfolg eingefahren.

Dabei war die Konkurrenz groR:
,Obwohl das Férderprogramm mehr-
fach iiberzeichnet war, haben wir
uns trotzdem mit den Antrdgen fiir
die vier Kommunen durchgesetzt”,

Eine Glasfaserversorgung
bis in alle Haushalte, also
100 Prozent Glasfaser,

ist das erklarte Ziel fiir den
Kreis Steinfurt. ,Dieses Ziel
riickt fiir die AuBenbereiche
in Altenberge, Horstmar,
Ochtrup und Steinfurt nun
in greifbare Nahe", freut
sich Landrat Dr. Martin
Sommer. Der Bund hat jetzt
griines Licht gegeben und
Fordermittel fiir den Aus-
bau des Glasfasernetzes
fiir 87 Adressen in den vier
Kommunen in Aussicht
gestellt, die bislang noch
nicht mit schnellem Inter-
net ausgestattet waren.

freut sich Landrat Dr. Martin Sommer.
JWir haben dabei besonders von
den hohen eigenwirtschaftlichen
Ausbauaktivitaten in den Ortskernen
profitiert. Damit haben wir sicher-
gestellt, dass es Forderung bei uns
nur dort gibt, wo sie auch wirklich
gebraucht wird - namlich im zersie-
delten AuBenbereich. Das wurde bei
der Bewertung der Antrdge positiv
beriicksichtigt und hat uns die ent-
scheidenden Punkte gebracht.”

QuantensprungiuridieiGlastaserversorgunguniRneines
NeuelAusbauprojektelderiGlasraseriNoraWesti{ GENW): |

Mit Altenrheine und Teilen von Eschendorf werden zwei weitere Ortsteile
mit Glasfaser bis in die Wohnungen erschlossen. Die GFNW bietet
selbst keine Internetdienstleistungen fiir die Endkunden an, sondern
vermietet sein Netz an jeden interessierten Anbieter. Zum Vermark-
tungsstart in Rheine besteht die Wahl zwischen osnatel sowie der
Telekom. ,In naher Zukunft werden mit groer Wahrscheinlichkeit wei-
tere namhafte Anbieter folgen”, ist sich Gigabitkoordinator Ingmar
Ebhardt sicher. Der Erfolg in Rheine macht sich auch bei den Zahlen
zur Gesamtversorgung im Kreis Steinfurt bemerkbar. ,Zusammen mit
dem geforderten Ausbau und weiteren verbindlichen Ausbauzusagen
von privaten Anbietern kommen wir in Rheine auf eine bis Ende 2025
sichergestellte Glasfaserversorgung von 98 Prozent gegeniiber knapp
75 Prozent im letzten Quartal. Das bedeutet gut 5500 zuséatzliche ver-
sorgte Adressen und fiir die sichergestellte Versorgung im Kreis Steinfurt
ein Plus von ca. vier Prozent auf nunmehr 95,5 Prozent."
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Neue Mitglieder der Wirtschaftsvereinigung

fiir den Kreis Steinfurt e.V. (WVS)

F&C GmbH flexo-converting, Saerbeck

Die Welt der flexiblen Verpackung Dartiber hinaus finden sich auch Aber nicht nur - in der hauseige- repariert sowie gebrauchte Maschi-
ist ein groBBer Bereich. Als Dienstleis-  Baustellen in Asien, Afrika etc. nen Werkstatt am Brochterbecker nen und Maschinenteile fiir Firmen
ter ist F&C GmbH flexo-converting Wer aufmerksam durch den Damm werden auch Maschinenteile  eingelagert. www.fuc-gmbh.com

fiir eine Vielzahl verschiedener inter-  Supermarkt l&duft und in die Regale

nationaler Unternehmen aus der schaut, der sieht, wo die F&C GmbH
Verpackungsindustrie tatig, montiert  flexo-converting tétig ist. Fiir alles,
und demontiert Druckmaschinen- was bedruckt und verpackt ist,
sowie Folienherstellungs- und Ver- benétigt man eine Maschine! Das
arbeitungsmaschinen. ist das Geschaft von F&C GmbH
Das Saerbecker Unternehmen flexo-converting, De- und Remon-
F&C GmbH flexo-converting ist als tagen von Maschinen fiir die flexible
Dienstleister der Verpackungsindus-  Verpackung.
trie tatig. Die zur Zeit insgesamt 16 In der Praxis sieht das so aus:
Mitarbeiter des Unternehmens mon-  Der Hersteller baut im Werk die
tieren und demontieren Druckma- Maschine auf, um sie zu testen,
schinen sowie Folienherstellungs- anschlieBend wird diese abgebaut,
und Verarbeitungsmaschinen fiir verpackt, verladen, zum Kunden
Papier und Kunststoff. Je nach geschickt und dort montiert, wo der
GréBe dauert ein Aufbau zwei bis Hersteller sie schlieBlich abnimmt.
sieben Wochen. Eine mittlere Das gleiche passiert auch mit
Anlage ist 25 Meter lang und sechs ~ Gebrauchtmaschinen, zum Beispiel
Meter breit. Die Montagearbeiten wenn eine gebrauchte Druckma-
sind eine weltweite Angelegenheit, schine von Standort A nach B oder
vor allem in Europa und den USA. in ein anderes Werk versetzt wird.

Pascale Gatto, Rheine

Ein Unternehmen, das sich seiner Identitat nicht
I bewusst ist, ist darauf festgelegt zu sein, was
andere in ihm sehen. Eine klare Positionierung
erst macht Unternehmen handlungsfahig und ist
damit erfolgsentscheidend. ,Viele Unternehmen
zeigen noch nicht iiber ihre Marke, was sie fiir
ihre Kunden tun und welche Kompetenz in ihnen
steckt”, beobachtet die Brand Designerin und Art
Direktorin Pascale Gatto aus Rheine. ,In meinen
Workshops kristallisieren sich die Werte und Ziele
eines Unternehmens heraus sowie die unterschei-
denden Qualitatsmerkmale, die es Unternehmen
ermdglichen, den Markt zu gestalten, statt ihm
zu gehorchen.”

Mit 20 Jahren Erfahrung entwickelt Gatto
zusammen mit ihren Auftraggebern ein werteba-
siertes Gesamtbild der Marke und entwirft eine
einheitliche AuBendarstellung fiir alle Kontakt-
punkte mit Kunden und Offentlichkeit. Die Reduk-
tion aufs Wesentliche kennzeichnet dabei nicht
nur ihr Design, sondern wirkt auch in das Unter-
nehmen zuriick: ,Wer das Wesen seines Unterneh-
mens kennt, kann sich auf das Wesentliche kon-

44  wirtschaft 1/2024

zentrieren, Entscheidungen daran ausrichten,
Ressourcen zielorientiert einsetzen und ver-
schwendet seine Energie nicht auf nebensach-
liche Unternehmensprozesse”, sagt Gatto.

Die Grafik-Designerin (Bachelor of Arts) fihrt
Unternehmen ihre Identitat buchstablich vor
Augen, indem sie sie in einem ganzheitlichen
strategischen Design-Konzept visualisiert.
.Dadurch werden meine Kunden ganz anders
wahrgenommen und kdnnen Kunden fiir sich
gewinnen, die sich bis dahin nicht fiir sie interes-
siert haben"”, beschreibt Gatto den Nutzen ihrer
Markengestaltung.

Ein selbstbewusstes Auftreten am Markt
ermdglicht héhere Gewinne und unterstiitzt bei
der Bindung und Gewinnung von Kunden und
Mitarbeitern. Gattos Brand-Design-Paket umfasst
die komplette AuBendarstellung eines Unterneh-
mens im Printbereich und legt damit auch die
Basis fiir den digitalen Auftritt. Strategie, Design,
Klarheit - daran richtet Pascale Gatto ihre Arbeit
aus.

www.pascalegatto.de



teutoPATENT, Tecklenburg

Im Jahre 9 n.Chr.
mussten die Romer
hier im Teutobur-
ger Wald eine ihrer
empfindlichsten
Niederlagen einste-
cken. MaRgeblich
verantwortlich fir
diese Niederlage
war ein ,tapferer, im Denken
schnell[er] und [...] fahiger Kopf".
Dieser Kopf gehérte dem Germa-
nenfirsten Arminius, besser
bekannt als Hermann der Cherusker.
Die Patentanwaltskanzlei teuto-
PATENT mit Sitz in Tecklenburg-
Ledde bietet seinen Mandanten
samtliche Rechtsdienstleistungen
im Bereich des gewerblichen Rechts-
schutzes, insbesondere in den Berei-

teutQO

DEOS AG, Rheine

Die DEOS AG mit Hauptsitz in Rheine entwi-
ckelt und produziert innovative Lésungen im
Bereich der Gebdudeautomation. Aktuell
besonders gefragt sind Produkte zur Energie-
einsparung in Bros, Schulen, Schwimmbéadern,
Krankenh&usern etc. und passende Service-

und Wartungsdienstleistungen.

PATENT

chen Patente,
Gebrauchsmuster,
Marken, Designs
und Sortenschutz.
Erfinderinnen und
Erfinder werden
vollumfénglich
beraten, welche
Schutzrechtsarten
fiir sie sinnvoll sind. Selbstverstand-
lich vertritt teutoPATENT seine Man-
danten nicht nur wahrend des
gesamten Anmeldeverfahrens eines
Patents oder einer Marke, sondern
auch dartiber hinaus. So steht teuto-
PATENT seinen Mandanten auch bei
allen Streitigkeiten beziiglich
gewerblicher Schutzrechte zur Seite,
sei es bei einer Abmahnung, bei der
Verteidigung von Schutzrechten

Als Experte flir Heizungs-, Liftungs- und Klimare-
gelung sowie modernste loT-/ Cloud-Lésungen hat
die DEOS AG ein vielféltiges Portfolio. Das Angebot
reicht von einfachen und schnell zu realisierenden
Energiesparlésungen wie dem batterielosen Funk-
Heizkorperthermostat DEOS TEO - mit dem sich im
Handumdrehen bis zu 40 Prozent Heizungsenergie
einsparen lassen - ber Energiesparldsungen fiir
Bestandgebdude bis hin zu Automatisierung und

oder in Verletzungs-
oder Nichtigkeits-
verfahren.

Patentanwalt Dr.
Patrick Fopp hat an
der Ruprecht-Karls-
Universitat in Hei-
delberg Physik stu-
diert und anschlie-
Bend am Institut
fir Materialphysik
im Weltraum des Deutschen Zen-
trums fiir Luft- und Raumfahrt (DLR)
in KdIn zu einem Thema im Bereich
unterkihlter intermetallischer Legie-
rungsschmelzen promoviert. Nach
Riickkehr in seine westfélische Hei-
mat hat er seine Ausbildung zum
deutschen Patentanwalt in Osna-
briick absolviert.

Nordhorn.

Seit 2023 n.Chr.
kiimmert sich
Dr. Fopp als zuge-
lassener deutscher
Patentanwalt sowie
europdischer Mar-
ken- und
Geschmacksmuster-
anwalt mit teuto-
PATENT ganz im
Geiste unseres
bekannten Feldherrn um die Einzig-
artigkeit der Ideen, Erfindungen und
sonstigen schiitzenswerten Vorha-
ben seiner Mandanten. Denn: Schon
die Romer sind an uns nicht vorbei-
gekommen.
www.teutopatent.de

Digitalisierung von Gebaudeleitsystemen - auch von
Fremdanbietern. Alles mit dem Ziel, Energie zu sparen
und den Komfort fiir die Gebaudenutzer zu steigern.
1967 gegriindet und seit 2022 Teil der schwe-
dischen Regin Gruppe, hat die DEOS AG im Kreis
Steinfurt und GroBraum NRW diverse Projekte
realisiert. Darunter z. B. das Kreishaus Steinfurt,
das Aaseebad Ibbenbiiren oder die Euregio Klinik

www.deos-ag.com
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Neue Mitglieder der Wirtschaftsvereinigung
fiir den Kreis Steinfurt e.V. (WVS)

JATI Group, Rheine

Als ,die mit dem Pferd" hat die JATI Group sich in der Sanierungswelt langst

einen Namen gemacht. Mit jahrzehntelanger Erfahrung und einer kunden-

orientierten Hands-On-Mentalitét bietet das Unternehmen Produkte, Ver-

fahren und Lésungen im Bereich Schimmelsanierung und Brandsanierung

auf hochstem Niveau. Dank der eigenen Produktion hat das Unternehmen

die Qualitat und Verfiigbarkeit ihrer hochwertigen Reiniger und Desinfek-

tionsmittel immer im Griff. Und die Kunden bekommen immer genau das, was

sie von ,denen mit dem Pferd” jederzeit erwarten diirfen: Saubere Losungen.
Zudem profitieren sie bei der JATI

l ® Group von einem kompetenten Team
sowie einem umfangreichen Service-
v angebot, das Online-Schulungen, Bera-

tung und Prdasenz-Seminare beinhaltet.
Schimmelpilzentferner, Sporenvernichter, Reinigungskonzentrate, Schaum-
desinfektion, alkalische Reiniger oder Rauchharzentferner: Die JATI Group
hat stets die passende Losung fiir ihre Kunden parat.

o

LSS

Foto: iStock

]

Geschaéftsfiihrer Guido Beckmann hat eine Vision: ,Wir haben unser Kunden haben uns stark gemacht. Sobald die EU-Hiirden genommen sind,
Geschaft und Portfolio in den letzten drei Jahren in der DACH-Region ausge-  werden wir in ganz Europa zu finden sein; vielleicht auch dariiber hinaus.”
baut. GroBartige Produkte, ein super Team und der Wissenstransfer zum www.jati-group.com

o) Smbk, Minster mmienne leadity flo| 2

Die fjol GmbH unterstiitzt Unternehmen bei der Produktklimabilanzen bis hin zur

Entwicklung und Implementierung einer ganzheit-  Berichterstattung nach relevanten Standards nachhaltigkeit
lichen Nachhaltigkeitsstrategie und begleitet sie  wie DNK, GRI, CSRD und anderen. hilft mit mehr als 20 Mit- fundiert

bei der Zertifizierung nach dem ZNU-Standard Im Jahr 2011 als Spin-Off des ZNU - Zentrum arbeitenden in Miinster und Rl 2
Nachhaltiger Wirtschaften. fjol berdt kompetent fiir Nachhaltige Unternehmensfiihrung der deutschlandweit Unternehmen aus unterschied-
zu allen relevanten Nachhaltigkeitsthemen, von Privaten Universitat Witten/Herdecke gegriindet, lichen Branchen, Nachhaltigkeit fundiert und

der Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichten-  verbindet fjol Wissenschaft mit Wirtschaft und praxisorientiert umzusetzen.

Mit der Softwareanwendung leadity bietet fjol
ein leistungsstarkes digitales Nachhaltigkeits-
Tool. Ob ESG Reporting, CSRD-Berichterstattung,
Klimabilanz oder Lieferkettensorgfaltspflicht -
leadity ist die zentrale Plattform fiir Strategie,
Management und Berichterstattung. Mit vielen
Leitfaden, Text- und Datenvorlagen sorgt leadity
fir einen unkomplizierten Start in das unterneh-
mensindividuelle Nachhaltigkeitsmanagement.
Durch Automatisierungen, Schnittstellen und
Steuerungstools spart leadity Zeit und Ressourcen
und bringt das bestehende Nachhaltigkeits-
management auf die ndchste Stufe.

fjol und leadity betreuen Kunden in allen
GroRen, angefangen von kleinen Handwerks-
unternehmen und Sportvereinen bis hin zu Bran-
chenverbanden und internationalen Konzernen
aus den vielfaltigsten Branchen (Handwerk &
Bau, Industrie & Automotive, Dienstleistungen,
Finanzwirtschaft, Food & Landwirtschaft,

FMCG, Gesundheit, Sport & Kultur etc.). Einen

Schwerpunkt bilden die familiengefiihrten

mittelstandischen Unternehmen.
www.fjol.de/www.leadity.de
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Deutschland bewusst vital
(DBV) UG, Ochtrup

Gesunde und leistungsfahige
Mitarbeiter in einem gesun-
den Unternehmen - das ist
die Vision von Deutschland
bewusst vital (DBV).

DEUTSCHLAND
BEWUSST
VITAL

Als Dienstleister im Bereich des
betrieblichen Gesundheitsmanagement
unterstiitzt die DBV UG Unternehmen
in ihrer Organisationsentwicklung zu
mehr Vitalitat und Resilienz.

Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BGM) umfasst den systema-
tischen Aufbau, die Steuerung und
konsequente Weiterentwicklung
betrieblicher Strukturen und Prozesse,
um das Verhalten und die Verhaltnisse
p o auf der Arbeit gesundheitsférderlich zu
- gestalten. Dieser Managementprozess
zielt auf die Optimierung der indivi-
duellen Ressourcen, die Reduktion der
Arbeitsbelastungen und die Erhdhung
der Produktivitdt sowie Innovations-
kraft. Somit strebt das BGM eine Win-Win-Situation fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer an. Durch ein strategisch umgesetztes BGM entwickeln
Arbeitgeber ein positives Image als ,gesundes Unternehmen”, das sich
im Rahmen einer Corporate Identity im Konkurrenzkampf um quali-
fiziertes Fachpersonal gewinnbringend einsetzen lasst. Im Kontext des
demografischen Wandels fallt diesem Aspekt ein zunehmend groReres
Gewicht zu. BGM ist somit kein Trend, sondern ein essentielles unter-
nehmerisches Tool, um die wichtigste Ressource eines Unternehmens,
die Mitarbeiter und ihre Krafte, zu erhalten und fordern.

Die DBV UG wurde 2020 vom Mehrfachunternehmer Hajo Reekers
gegriindet und greift in seinen Dienstleistungen auf das Wissen und die
Expertise unterschiedlicher Disziplinen zu. So flieRt die mehr als 25-jahrige
Praxiserfahrung von tber 30 Physiotherapeuten, 10 Sportwissenschaft-
lern/-therapeuten und weiteren Gesundheitsexperten in die Arbeit und
Angebote ein. Die DBV UG schafft iiber die Physiotherapie, Leistungsdiag-
nostik und einem Gesundheitsstudio sowie weiteren Kooperationspartner
gewinnbringende Synergien und verfolgt auf diesem Wege als ganzheit-
licher Gesundheitsdienstleister das Ziel von gesunden und leistungsfahigen
Mitarbeitern in gesunden Unternehmen. www.deutschland-bewusst-vital.de

Hajo Reekers

GIGAENERGIE AG, Neuenkirchen

Die Weltmarktpreise fir fossile
Energietrdger steigen und die Versor-
gungssicherheit sinkt. Wer seine
Energie selbst erzeugt, ist nicht nur
autarker aufgestellt, sondern profi-
tiert auch durch stabile Energiepreise
und eine niedrigere CO,-Steuer.
Wenn Energiegewinnung und -
nutzung optimal miteinander ver-
netzt und aufeinander abgestimmt
sind, ergeben sich hohe Renditen,
selbst bei einer 100-Prozent-Finan-
zierung. Mit optimierten Energiekon-

d

.

effizienz, sorgen heute mehr als

14 Mitarbeiter, davon 9 im techni-
schen Bereich, fiir eine andauernde
Erfolgsgeschichte, die mittlerweile
in die Top10 der groRten Solar-
anbieter im Miinsterland geftihrt
hat. Nach mehr als 14 Jahren in
Rheine ist die GIGAENERGIE AG seit
April 2022 am neuen Standort in
Neuenkirchen zu Hause. Das
Bestandsgebdude mit einer 350 gm
groBen Lagerhalle wurde auf den
modernsten Stand gebracht und

[ [T.NENERGIE®

Wir hetfen Des hrer Erevplesende

Kai de Buhr, Vorstand der GIGAENERGIE AG

zepten erzielt die GIGAENERGIE AG
fiir ihre Kunden hohe Eigenstrom-
nutzungsquoten von 70 Prozent
und mehr und sorgt auch in ande-
ren Bereich fir Effizienzsteigerun-
gen durch Einsparungen von Strom
und anderen fossilen Energie-
trdgern. Nie dogmatisch, sondern
immer mit dem Blick auf das ener-
getisch Sinnvolle und Machbare.

Im Jahr 2000 gegriindet und seit
liber 15 Jahren im Geschéaft mit
erneuerbaren Energien und Energie-

TUV SUD Industrie Service GmbH, Lingen

Im Jahr 1866 als Dampfkesselrevi-
sionsverein gegriindet, ist TUV SUD
heute einer der weltweit fiihrenden
Priif- und Zertifizierungsdienstleister.
Mehr als 26 000 Mitarbeitende
sorgen an lber 1000 Standorten in
rund 50 Landern fir die Optimie-
rung von Technik, Systemen und
Know-how. Sie leisten einen wesent-
lichen Beitrag dazu, technische
Innovationen wie Industrie 4.0,
autonomes Fahren oder Erneuerbare

Energien sicher und
zuverldssig zu machen.
Die TUV SUD
Industrie Service
GmbH ist eine Tochter
des TUV SUD-Kon-
zerns. In Deutschland
bieten rund 2900
Beschaftigte von TUV SUD

Industrie Service an 31 Standorten
ein umfassendes Spektrum von Inge-
nieur-, Sachverstandigen- und Prif-

dienstleistungen fir die

Sicherheit, Wirtschaft-
lichkeit und Nachhal-
tigkeit von Anlagen,

gen und Gebauden.
Zu den Leistungen
gehdren beispielsweise
Baugutachten, Bauabnah-
men, Immissions- und Emissionsmes-
sungen, Schadensanalysen, Priifun-
gen zum Explosionsschutz oder elek-

Infrastruktureinrichtun-

durch den sinnvollen Einsatz von
Photovoltaik, eines Energiespei-
chers, den Tausch einer Gasheizung
gegen eine effiziente Luft-Warme-
pumpe und den Ersatz von vier
Verbrennerfahrzeugen gegen elek-
trische Fahrzeuge konnte ein
Autarkiegrad von iiber 85 Prozent
erreicht werden. Der Anspruch
der GIGAENERGIE AG ist es, dies
fiir jedes Unternehmen im Umkreis
von 100 Kilometern zu erreichen.
www.giga-energie.de

trischer Betriebsmittel nach DGUV
V3 sowie Priifungen nach Betriebs-
sicherheitsverordnung an Aufziigen
oder Druckbehaltern.

Die Expertinnen und Experten
von TUV SUD Industrie Service sor-
gen mit ihren Leistungen fiir objek-
tive Bewertungen und belastbare
Entscheidungsgrundlagen und
damit auch fir Investitionssicherheit
- von der Machbarkeit tber die Pla-
nung, den Bau und Betrieb bis hin
zu Modernisierung oder Riickbau.

www.tuvsud.com/de-is

1/2024 wirtschaft 47



Schon fast zur Tradition geworden ist das jahrliche Kamin-
gesprach zwischen Landrat Dr. Martin Sommer und Mitgliedern
der Wirtschaftsvereinigung fiir den Kreis Steinfurt (WVS).

In 2023 versammelten sich wieder zahlreiche Unternehmerinnen
und Unternehmer sowie Christian Holterhues, Geschaftsfiihrer
der Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft
Steinfurt mbH (WESt) und Tanja Naumann vom Jobcenter des
Kreises Steinfurt im Kétterhaus des Kreislehrgartens.

WVS-Kamingesprach mit Landrat Dr. Sommer
reflektierte die Lage des Mittelstandes

,Wir sind noch an einem Punkt,

Landrat Dr. Martin Sommer (r.) reflektierte
die Lage des Mittelstandes. Links im Bild
WVS-Geschaftsfiihrer Heiner Hoffschroer.

an dem wir Handeln konnen”

WVS-Geschéftsfiihrer Heiner Hoffschroer begriiB3te
die zahlreichen Géaste, darunter auch Mitglieder
des WVS-Vorstands.

,Seit einem Jahr hat sich eine Menge getan”,
sagte der Landrat. Der Ukraine-Konflikt ist noch
immer nicht beigelegt und im Nahen Osten ent-
stand ein neuer Kriegsschauplatz. Welche Konse-
quenzen hat das fiir den Mittelstand? ,Ich wiirde
gern mal wieder auf ein ganz normales Jahr zuriick-
blicken”, so Sommer, ,doch wir leben in einer Zeit
multipler Krisen." Lieferketten geraten weiter in
Verzug, die hohe Inflation ist zurzeit gliicklicher-
weise etwas zurlickgefahren. Die Bedenken hin-
sichtlich hoher Fliichtlingszahlen und méglicher
Stromausfalle, kurz ,Blackouts”, sind groB, die
Sicherheitslage der Bevdlkerung ist ungewiss.
.Schockstarre oder gar Resignation sind keine
Option”, stellte der Landrat entschieden fest. ,Wir
mussen uns den Herausforderungen stellen.”

Eine funktionierende Wirtschaft, so betonte
er ausdriicklich, sei fiir die Krisenbewdltigung
essenziell, sehr viel Geld flieRe zurzeit in soziale
Bereiche. Doch es gibt auch positive Nachrichten.
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Der Breitbandausbau im Kreis Steinfurt ist eine
Erfolgsstory. Der Versorgungsgrad liegt derzeit
bei 80 Prozent, bis in zwei Jahren wird mit nahezu
100 Prozent gerechnet. Deutschlandweit erreicht
die Rate gerade mal 30 Prozent.

Sommer berichtete liber das Projekt ,Wirt-
schaftliche Resilienz im Kreis Steinfurt (WiReSt)".
Geplant ist, wie auf der Homepage der WESt
nachzulesen, ,die Entwicklung eines Frithwarn-
systems in Form einer digitalen Plattform. Es geht
darum, auch schwache Signale sich andeutender
Wirtschaftskrisen und Lieferengpdsse zu ent-
decken und mittels einer geeigneten, moglichst
barrierefreien Art zu kommunizieren.”

Grundsatzlich sind aktuell zahlreiche Forder-
gelder abrufbar. Die WESt beradt gern zu diesem
Thema. ,Nehmen Sie das Angebot wahr”, appel-
lierte Sommer. Fachkraftemangel und eine iiber-
bordende Biirokratisierung bei der Antragstellung
zu Projekten waren weitere Themen. Der Kreis
Steinfurt investiert bedeutende Summen in die
Bildungsinfrastruktur. ,Bei der Rekrutierung von
Fachkréften sind gute Ausbildungsbedingungen

wichtig”, so der Landrat. Um dem Mangel an
qualifizierten Arbeitnehmern zu begegnen, brau-
chen wir nicht nur Zuzug aus dem Ausland, son-
dern auch aus anderen Regionen Deutschlands”,
hob er hervor. ,Unser Kreis muss so lebens- und
liebenswiirdig bleiben, wie er bereits ist, damit
sich junge Familien hier niederlassen.” Daher
miisse an entsprechender Bildungsinfrastruktur,
Freizeitmoglichkeiten und Verkehrsanbindungen
weiter gearbeitet werden. Unter anderem stehen
die Themen Klimaschutz und Nachhaltigkeit,
Digitalisierung, Energie- und Mobilitdtswende
sowie Bevélkerungsschutz im Fokus. ,Der Zusam-
menhalt in der Gesellschaft wird zunehmend
wichtiger”, sagte Sommer. ,Bislang verfligt der
Kreis iiber eine gute Sozialstruktur und einen
guten Zusammenbhalt innerhalb der Bevélkerung,
nicht zuletzt durch ein funktionierendes Vereins-
leben.” Deshalb wiirden das Ehrenamt gestiitzt
und zahlreiche Preise ausgelobt. Inshesondere
fiir die Wirtschaft gewinnt das Thema IT-Sicher-
heit zunehmend an Bedeutung. Vor dem Hinter-
grund zahlreicher Hacker-Angriffe gilt es, auch
kleine Unternehmen dafiir zu sensibilisieren. Auf
diesem Sektor leistet die WESt Informationsarbeit,
nicht zuletzt hinsichtlich der finanziellen Férder-
maoglichkeiten von IT-Sicherheitstechnik.

Beim Thema Baurecht und Genehmigungspro-
zesse gibt es nicht wenige Unsicherheiten. Durch
langwierige Verfahren fehlt zu Investitionen
geneigten Unternehmern die Planungssicherheit.
,Es wére hilfreich, wenn die Behorden ihren Hand-
lungsspielraum 6fter zugunsten der Unternehmen
ausschopfen wiirden”, sagte Hoffschroer.

Auf die Gesamtsituation der mittelstéandischen
Wirtschaft blickend betonte der Landrat: ,Wir sind
noch an einem Punkt, an dem wir handeln kénnen,
,aber wir kdnnen uns nicht mehr den Luxus leisten,
auf Zeit zu spielen.

Text: Rainer Nix
Fotos: Norbert GaBner



Von der klassischen zur modernen Robotik

Informationen, Einblicke und Austausch bei der
Conditorei Coppenrath & Wiese KG

Robotiktechnologien und autonome Systeme bieten der Industrie enormes
Potential zur Steigerung von Qualitat, Flexibilitat und Effizienz in
Produktionsanlagen und Dienstleistungssystemen. Welche praktischen
Anwendungen gibt es heute fiir moderne Roboter in verschiedenen Branchen?
Dies war Thema der #Chefsache-Veranstaltung am 29. November bei

der Conditorei Coppenrath & Wiese KG in Mettingen.

Sebastian Kowalke, Christian Struck

(beide C&W), WESt-Geschéftsfiihrer Christian
Holterhues, Leiter Engineering Andreas
Beckmann, Gerwin Ophof (beide C&W),

Prof. Dr. Sven Bodenburg, Prof. Dr. Tatsiana
Malechka ( beide FH Miinster) und Stefan Adam
(Initiative TRAIN/TAFH Miinster).

Reger Austausch mit den Professoren
Dr. Sven Bodenburg (2.v.r.) und Dr. Tatsiana
Malechka (3.v.r.), beide FH Miinster.

Dirty - Dull - Dangerous - das sind die typischen
Aufgaben-Charakteristika fiir den Einsatz von
Robotik. Die beiden Referenten Prof. Dr. Sven
Bodenburg und Prof. Dr. Tatsiana Malechka von
der FH Miinster gaben einen umfassenden Uber-
blick tiber die rasante Entwicklung im Bereich
Robotik bis zum ,State of the Art" heute. Die
klassische Industrierobotik ist dadurch gekenn-
zeichnet, dass Roboter schnell und hochpréazise
arbeiten - so lange ihr Arbeitsbereich sich nicht
verdndert. Hier setzt die moderne Robotik an:
Mit Hilfe intelligenter Sensoren und mit moder-
nen Algorithmen kann nun auf eine sich veran-
dernde Umwelt reagiert werden. Auch zukiinftige
Trends wie Mapless Navigation basierend auf
Deep Learning und Reinforcement Learning stell-
ten sie vor. Mitgebracht hatten die beiden Pro-
fessoren einen FH-eigenen Roboterarm verbunden
mit dem Hinweis, dass das Labor fiir Robotik und
Regelungstechnik sowie das Labor flir Autonome
Systeme auch von Unternehmen genutzt werden
kénne und man sich bei speziellen Fragestellun-

gen gerne an die FH Minster wenden kdnne.
Sehr beeindruckend waren die Einblicke in die
Praxis, vorgestellt von dem Leiter Engineering
Andreas Beckmann. Das Ingenieurteam der Con-
ditorei Coppenrath & Wiese verantwortet die
gesamte Prozessentwicklung, Programmierung
und Inbetriebnahme von Robotikanwendungen
im eigenen Hause. Dieses bringe in Summe viele
Vorteile mit sich. So haben die Mitarbeitenden
neben ihrem Fachwissen auch ein sehr gutes Wis-
sen zu den Abldufen von der Rohwarenannahme
bis zur Verladung der Fertigware. Diese Kompe-
tenzen machen es moglich, die eigenen Prozesse
standig zu verbessern und auch groB3e Investiti-
onsprojekte intern zu planen und zu managen.

Diese Haltung im Hause C&W zeigte sich
bereits seit der Griindung Mitte der 70er-Jahre,
denn schon damals wurden viele Ideen zur Pro-
zessgestaltung und Automatisierung intern ent-
wickelt. Heute gehoren rund 120 Mitarbeitende
aus verschiedenen Fachbereichen zum Bereich
Engineering.

#{Chefsache

Ideen fiir den Erfolg von morgen
#Chefsache ist eine gemeinsame Veranstal-
tung der Wirtschaftsforderungs- und Entwick-
lungsgesellschaft Steinfurt mbH (WESt) und
der Initiative TRAIN - Transfer - Innovation -
Steinfurt. ,Ideen fiir den Erfolg von morgen”
lautet das Prinzip. Ziel ist es, unternehmens-
relevante (Zukunfts-)Themen in den Fokus zu
riicken und dariiber gemeinsam in den Aus-
tausch zu kommen. Weitere Termine fiir 2024
mit spannenden Impulsen aus Wissenschaft
und Wirtschaft sind aktuell in Planung.

Die Tageskapazitat der 30 Produktionslinien
umfasst u.a. 260000 Torten, 700 000 Blechku-
chen, viele Tausend weitere siiBe Teilchen sowie
4,5 Mio. Brotchen. Zu den zahlreichen Produk-
tionsanlagen gehdren Tankanlagen, Mischer und
Kneter, Flexpicker, Apfelschal- und verschiedene
Dosieranlagen, Regalbediengerate, Industriero-
boter u.v.m.

Dennoch gebe es auch Grenzen der Robotik,
erlauterte Andreas Beckmann,
so dass beispielsweise bei
feinmotorischen Aufgaben,
bei denen gleichzeitig eine
Qualitatskontrolle der Prozess-
schritte erfolgt, Handarbeit
kaum ersetzbar ist. Auch An-
wendungen, die mal nicht gut
funktioniert haben, wurden
in der Veranstaltung thema-
tisiert.

Die Teilnehmenden nutzten
die verbleibende Zeit fiir Fragen und Austausch.
.Kontaktieren Sie uns gerne bei lhren Vorhaben
in Bereichen Innovation / Digitalisierung”, so
WESt-Geschaftsfihrer Christian Holterhues. ,In
vielen Fallen gibt es geeignete Forderprogramme.
Die WESt steht lhnen als Ansprechpartnerin gerne
zur Verfiigung und ebenso die Initiative TRAIN,
wenn es um Kooperationen mit der FH geht.”

Andrea Koning

yaveithe Date

#Chefsache: Erfolgsfaktor Wissensmanage-
ment am 27. Februar 2024, 14.00-17.00 Uhr
im Digitallabor Lengerich, Bahnhofstr. 43 in
49525 Lengerich

Referenten:
Prof. Dr. Johannes Schwanitz, Institut fiir
Technische Betriebswirtschaft der FH Miinster
Olaf Heymann-Riedel, Geschaftsfihrer der
Windmoller & Holscher Academy, Lengerich
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AUS DEM KREIS STEINFURT

Begeisterung fiir Zukunftsperspektiven im Fokus
Erfolgreicher MINT & CARE - Tag in der Stadthalle Rheine

v.l: Benedikt Karrasch (Schulleiter Berufskolleg Rheine), Dr. Peter Littmann (Biirgermeister
Stadt Rheine), Jens Spahn (stv. Vorsitzender der CDU/CSU-Bundestagsfraktion), Karl Josef
Laumann (NRW-Landesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales), Ingo Niehaus (EWG-

Geschéftsfiihrer), Katrin Meyer (Projektleiterin EWG Rheine), Diana Nordlohe und Thorsten

Stracke (Lehrkrafte Berufskolleg Rheine).

Am 21. November fand in der Stadt-
halle Rheine der bisher groi3te
MINT & CARE - Tag statt, bei dem
50 Unternehmen und Bildungsein-
richtungen aus Rheine und Umge-
bung sich vor mehr als 1400 Schiile-
rinnen und Schilern prasentieren
konnten. Der Mitmachtag wurde
vom Berufskolleg Rheine und der

EWG fir Rheine veranstaltet und
bot eine hervorragende Gelegenheit,
sich interaktiv iiber die vielfaltigen
Ausbildungsberufe im MINT (Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaf-
ten, Technik) und Pflege- bzw. Ge-
sundheitsbereich zu informieren -
alles getreu dem Motto der Veran-
staltung ,#ZUKUNFTAUSBILDUNG -

Dein Traumberuf mit Zukunft!"

Die Ausstellenden haben mit ihrem
Engagement und ihren praxisnahen
Prasentationen dazu beigetragen,
den MINT & CARE - Tag zu einem
beeindruckenden Erlebnis zu
machen. Die Vielfalt der Angebote
spiegelte die breite Palette an Mog-
lichkeiten wider, die junge Men-
schen in unserer Region in den
Bereichen Wissenschaft, Technologie
und Pflege erwarten.

Die Wichtigkeit von Messen und
Veranstaltungen dieser Art, wurde
von 96 Prozent der Ausstellenden
auf der diesjdhrigen Ausbildungs-
messe bestatigt und durch die
Besuche von Jens Spahn, direkt
gewahlter Bundestagsabgeordneter
fiir die Region sowie stv. Vorsitzen-
der der CDU/CSU-Bundestagsfrak-
tion und Karl-Josef Laumann, Minis-
ter fiir Arbeit, Gesundheit und Sozia-
les des Landes NRW, unterstrichen.
Ihre inspirierenden Worte gaben den
Auftakt zu einem informativen Tag,
der nicht nur durch die Eréffnungs-
reden, sondern auch durch person-
liche Gesprache an den Messestan-
den gepragt war. ,Wir schatzen es
sehr, dass sich unsere Gaste auch

Sonja Raiber ist neue stellvertretende Geschaftsfiihrerin bei der WESt

Ansprechpartnerin fur Standort- und
Infrastrukturentwicklung im Kreis Steinfurt

Sonja Raiber

Seit dem 1.10.2023 ist Sonja Raiber
als stellvertretende Geschaftsfiihre-
rin neu im Team der Wirtschaftsfor-
derungs- und Entwicklungsgesell-
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schaft Steinfurt mbH (WESt). Thr
Schwerpunkt liegt in der Standort-
und Infrastrukturentwicklung im
Kreis Steinfurt. Sie begleitet Ansied-
lungs- und Erweiterungsvorhaben
und ist Ansprechpartnerin fir Unter-
nehmen und Kommunen, wenn es
um die wirtschaftliche Entwicklung
und Attraktivitat des Standorts
geht.

Sonja Raiber war zuvor sechsein-
halb Jahre beim Miinsterland e.V. im
Bereich Wirtschaft beschaftigt. Sie
setzte dort verschiedene Férderpro-
jekte im Bereich der regionalen
Innovationsforderung um, u.a. um
Hochschulen besser mit kleinen und
mittelstédndischen Unternehmen zu
vernetzen. Bei weiteren beruflichen

Stationen vorab war sie als Referen-
tin flr Industrie und Innovation bei
der IHK Nord Westfalen tatig sowie
als Business Development Manage-
rin im Forschungszentrum Jilich,
Bereich Technologietransfer. Ebenso
setzte sie als Consultant verschie-
dene Projekte fiir das Europdische
Patentamt in Miinchen um.

Sonja Raiber studierte in Kon-
stanz und Kopenhagen Diplom-Ver-
waltungswissenschaft und erwarb
spater in Maastricht einen LLM
(Master Legal Practice) in Intellec-
tual Property Law and Knowledge
Management. Die 44-jdhrige kommt
urspriinglich aus Baden-Wirttem-
berg und lebt seit 2016 im Kreis
Steinfurt.

die Zeit fiir einen ausfiihrlichen Mes-
serundgang genommen haben, um
mit den Ausstellenden und Besu-
chenden in direkten Kontakt zu tre-
ten”, so Ingo Niehaus, Geschaftsfiih-
rer der EWG fiir Rheine.

,Die hohe Besucherzahl von etwa
1400 Schilerinnen und Schiilern
zeigt das Interesse und die Neu-
gierde der Jugendlichen an den
Zukunftsperspektiven in den Berei-
chen MINT und Pflege.”, freute sich
Torsten Strecke, Lehrer am Berufs-
kolleg Rheine.

,Die zahlreichen Mitmachaktio-
nen an den Stéanden ermdglichten
es den Besuchern, aktiv in die Welt
der Ausbildungsberufe einzutauchen
und sich praxisnah mit den verschie-
denen Tatigkeitsfeldern vertraut
zu machen”, erganzte Benedikt
Karrasch, Schulleiter des Berufskol-
leg Rheine.

.Wir sind stolz darauf, dass diese
Veranstaltung auf so groBBes Inte-
resse an MINT- und Pflegeberufen in
unserer Region bei Ausstellenden
und Besuchenden gestoRen ist",
restimierte Katrin Meyer, Projekt-
leitung Ausbildung bei der EWG fiir
Rheine.

Sonja Raiber: ,Ich freue mich sehr
auf die neuen Aufgaben. Unser Ziel
als Wirtschaftsforderungs- und Ent-
wicklungsgesellschaft des Kreises
Steinfurt ist es, dass Betriebe hier
optimale Rahmenbedingungen
vorfinden. Deshalb kiimmern wir
uns um das, was fiir Sie wichtig ist:
eine gute Infrastruktur, passende
Rahmenbedingungen und nachhal-
tige Gewerbegebiete. Rufen Sie
mich gerne an. Ich freue mich
darauf, mit den vielen innovativen
Unternehmen hier im Kreis Steinfurt
ins Gesprach zu kommen!”

Kontakt: Sonja Raiber

Tel. 02551,/69-2706

sonja.raiber@westmbh.de



Automatisierung
und Digitalisierung

34. Unternehmerfriihstiick der WESt
und der IHK bei Elster

MERZLICH WILLKOMMEN AN
ALLE TEILMEHMER DES.
3L HHEESWETIN .
NTHRETTRUMATICHS! .

Foto: WESt

Die Besucherinnen und Besucher des Unterehmerfriihstiicks machten sich ein Bild
vom Stand der Automatisierung und Digitalisierung bei der Elster GmbH in Lotte.

Mit der Automatisierung und Digita-  temldsungen fiir die Sicherung, Mes-

lisierung standen zwei fiir die Wirt- sung und Regelung von Gasen zu
schaft wichtige Schliisselthemen im gewinnen. WESt-Geschaftsfihrer
Fokus des letzten kreisweiten Unter- Christian Holterhues bedankte sich
nehmerfrihstiicks im abgelaufenen bei Ulrich Clasemann, Geschaftsfiih-
Jahr. Rund 40 Teilnehmende aus rer der Elster GmbH, fiir die spannen-
Wirtschaft und Politik waren der Ein-  den Einblicke.
ladung der Wirtschaftsférderungs- +Auch im ndchsten Jahr fiihren wir
§ und Entwicklungsgesellschaft Kreis das Format weiter und freuen uns
= g Steinfurt (WESt) und der IHK Nord auf weitere interessante Unterneh-
v.l: Thorsten Hahn (Referent Energie- und Umwelt - IHK Nord Westfalen), Philip Middelberg Westfalen zur ElSte.r GmbH nach men aus unserem Kreis Steinfurt”, so
(Biirgermeister Gemeinde Lotte), Ulrich Clasemann (Geschaftsfiihrung Elster GmbH), Lotte gefolgt, um sich auszutauschen  die Veranstalter WESt und IHK Nord
Dr. Martin Sommer (Landrat Kreis Steinfurt), Sonja Raiber (stellv. Geschaftsfiihrung WESt und Einblicke in den Einsatz moder- Westfalen. Das nachste und somit
mbH), Gustav Deiters (Vorsitzender des Regionalausschusses fiir den Kreis Steinfurt bei der . . . . . .
IHK Nord Westfalen) und Christian Holterhues (Geschaftsfiihrung WESt mbH) beim ner Produktionstechnologien beim das 35. kreisweite Unternehmerfriih-
34. kreisweiten Untemnehmerfriihstiick. Hersteller von Produkten und Sys- stiick findet im Friihjahr 2024 statt.

i
DAS FULL-SERVICE-EVENT
FUR IHR UNTERNEHMEN.
JETZT ANFRAGEN!

C

EVENTTECHNIK

2 info@ls-vision.de

& wwwls-vision.de

L&S GmbH & Co. KG
Im Lerchengrund 34
4B477 Horstel-Riesenbeck

1/2024 wirtschaft 51



Foto: Kreis Steinfurt

AUS DEM KREIS STEINFURT

Open-Data-Beauftragte nimmt Arbeit auf
Lisa Hengefeld ist Ansprechpartnerin bei der Bereitstellung 6ffentlicher Daten

Tauschten sich iiber das Open-Data-Portal aus (v.l.): Landrat Dr. Martin Sommer,
Kreisdirektor Peter Freitag, Open-Data-Beauftragte Lisa Hengefeld sowie Amtsleiter IT und
Digitalisierung Markus Meimer.

Mit Lisa Hengefeld als Open-Data-
Beauftragte der Kreisverwaltung
Steinfurt steht den Biirgerinnen und
Biirgern, Unternehmen und den 24
Stadten und Gemeinden im Kreis
nun eine erfahrene Ansprechpartne-
rin bei der Bereitstellung offener Ver-
waltungsdaten zur Verfiigung. Die
Geoinformatikerin arbeitet seit 2018
im Bereich IT und Digitalisierung des
Kreises Steinfurt. Ihre Schwerpunkte
sind seitdem die Themen Datenma-

nagement und Open Data. ,Hiermit
betonen wir, wie wichtig uns das
Thema Open Data ist. Der Bedarf an
offentlichen Daten aus den unter-
schiedlichen Bereichen wéchst.
Diese aufbereitet und zur freien Ver-
wendung bereitzustellen, gewinnt
zunehmend an Bedeutung", sagte
Landrat Dr. Martin Sommer. Henge-
felds Aufgabe besteht darin, die
Fachamter der Kreisverwaltung zu
beraten, gemeinsam &ffentlichkeits-

relevante Daten zu filtern und ent-
sprechend der Datenschutzbestim-
mungen bei der Veroffentlichung zu
unterstitzen. Kreisdirektor Peter Frei-
tag, verantwortlich fir IT und Digita-
lisierung, ergédnzte: ,Durch die Aufbe-
reitung offentlicher Daten und die
Bereitstellung im Open-Data-Portal
lassen sich auch interne Ablaufe effi-
zienter gestalten. Interessierte kon-
nen Informationen und Statistiken
schnell finden. Damit wird der Auf-
wand, Daten vorzuhalten, in den
jeweiligen Amtern reduziert.”
Hengefeld freute sich tiber ihre
Benennung als Open-Data-Beauf-
tragte der Kreisverwaltung. Sie
machte den Mehrwert der offenen
Behérdendaten deutlich: ,Die erho-
benen Daten kdnnen beispielsweise
eine wichtige Rolle fiir Planungspro-
zesse und Dienstleistungen von Pla-
nungs-, Architektur- und Ingenieurbi-
ros spielen. Diese konnen notwen-
dige Datengrundlagen wie aktuelle
Luftbilder, Geobasis- oder Umweltda-

ten rund um die Uhr einsehen und
herunterladen.” Auch kénnten Biirge-
rinnen und Biirger die Plattform nut-
zen, um sich auf Grundlage der
Daten an fundierten Diskussionen
und politischen Entscheidungsprozes-
sen zu beteiligen, so Hengefeld wei-
ter.

Das Open-Data-Portal des Kreises
Steinfurt ist als solches bereits seit
dem 1. Juni 2019 online. Die hier
angebotenen Daten stehen den inte-
ressierten Nutzerinnen und Nutzern
in maschinenlesbaren Formaten,
ohne Zugangsbeschrankung und kos-
tenfrei zur freien Verwendung zur
Verfiigung. Daten mit personlichen
und sicherheitsrelevanten Inhalten
sowie solche, die dem Datenschutz
unterliegen, sind nicht veréffentlicht.
Das Portal ist unter www.kreis-stein-
furt.de/opendata und die Open-
Data-Beauftragte iiber die E-Mail-
Adresse gdm@kreis-steinfurt.de zu
erreichen.

Personalarbeit von Unternehmen wurdigen

Betriebspl US+-Wettbewerb 2024 im Kreis Steinfurt / Bewerbungsphase startet am 18. Marz

Der Betriebsplus-Wettbewerb 2024
im Kreis Steinfurt geht in die nédchste
Runde. Die Wirtschaftsforderungs-
und Entwicklungsgesellschaft Stein-
furt (WESt mbH) ladt Unternehmen
ein, sich mit ihren innovativen Projek-
ten aus der Personalarbeit zu préasen-
tieren. Seit 2008 wird dieses renom-
mierte Event veranstaltet, um Unter-
nehmen zu wiirdigen, die sich in
besonderer Weise fiir das Wohlbefin-
den ihrer Belegschaft engagieren.
Auch in diesem Jahr werden wegwei-
sende Initiativen gesucht, die in den
letzten drei Jahren entwickelt und
erfolgreich umgesetzt wurden.

Der Wettbewerb steht Unterneh-
men jeglicher GroBe offen. Die Teil-
nahme ist kostenlos. Christian Holter-
hues, Geschaftsfiihrer der WESt mbH,
sagt: ,Wir suchen nach Unterneh-
men, die nicht nur innovative MaR-
nahmen in der Personalarbeit umset-
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zen, sondern auch Wert darauf legen,
ein Umfeld zu schaffen, in dem die
Mitarbeitenden sich geschatzt und

unterstitzt fithlen." Der Bewerbungs-

zeitraum fiir den Betriebsplus-Wett-
bewerb 2024 erstreckt sich vom 18.
Marz bis zum 17. Mai 2024. Unter-
nehmen im Kreis Steinfurt haben in
diesem Zeitraum die Gelegenheit,
ihre kreativen und effektiven Ansatze
in Kurzform zu beschreiben. ,Schon

=

kleine MaBnahmen und Konzepte
kdnnen eine groBe Wirkung bei der
Personalgewinnung und -entwicklung
entfalten", so Christian Holterhues.
Wir ermutigen Unternehmen dazu,
uns mitzuteilen, was sie in den letz-
ten drei Jahren Neues und Besonde-
res entwickelt und umgesetzt haben,
um ihren Mitarbeitenden einen ech-
ten Mehrwert zu bieten.” Die einge-
gangenen Bewerbungen werden von

einer erfahrenen Jury sorgféltig
geprift. ,Unser Ziel ist es, Unterneh-
men mit innovativer Personalarbeit
gebiihrend zu wiirdigen", so Chris-
tian Holterhues. ,Wir mochten
darauf aufmerksam machen, dass
die Unternehmen im Kreis Steinfurt
nicht nur wirtschaftlich erfolgreich
sind, sondern auch beste Arbeitsbe-
dingungen bieten."

Die Gewinnerinnen und Gewinner
des Betriebsplus-Wettbewerbs 2024
werden im Rahmen einer feierlichen
Preisverleihung geehrt, die nicht nur
die herausragenden Konzepte, son-
dern auch die Vielfalt und Innovati-
onskraft der Wirtschaft im Kreis
Steinfurt in den Mittelpunkt stellt.
Betriebsplus ermutigt alle interes-
sierten Unternehmen, aktiv teilzu-
nehmen und die Gelegenheit zu nut-
zen, sich als attraktiver und innovati-
ver Arbeitgeber zu prasentieren.



Fordertipp fiir kleine und mittlere Unternehmen

Landesprogramm,,MID-Innovation”

Die Landesférderung MID-Inno-
vation kann von Kleinst-, kleinen
und mittleren Unternehmen
(KMU) aller Branchen aus NRW
eingesetzt werden, um Unterstit-
zung fiir die letzten Schritte bei der Umsetzung eines Innovationsprojek-
tes zu erhalten. Unternehmerinnen und Unternehmer kdnnen mithilfe
des Gutscheins eine Hochschule oder eine Forschungseinrichtung damit
beauftragen, die Weiter- oder Neuentwicklung intelligenter und inno-
vativer Produkte, Dienstleistungen oder Produktionsverfahren durch
Beratungs- und Entwicklungsleistungen zu finalisieren. Nach diesem
Schritt sollten die Produkte, Dienstleistungen oder Produktionsverfahren
reif flir den Markteintritt bzw. den Einsatz in der Produktion sein.

So kann etwa der Bau eines Prototyps eines neuen Produkts beauftragt
werden oder ein neues Maschinenteil zum Einsatz in der Produktion
konstruiert werden. Ebenso kann MID-Innovation aber auch dafiir einge-
setzt werden, eine Schnittstelle zwischen neuen und bestehenden Syste-
men zu schaffen oder neue Produkte, Dienstleistungen und Produktions-
verfahren unter realen Einsatzbedingungen zu testen und zu validieren.
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Forderumfang
Die maximale Fordersumme betrdgt 40000 Euro Zuschuss.
Die minimale Férdersumme liegt bei 10000 Euro. Dabei handelt es sich

STADTRADELN 2023

Kreis Steinfurt erneut als ,Fahrradaktivste
Kommune” ausgezeichnet

3331587 geradelte Kilometer, 15 332 aktive Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer und 540 Tonnen CO,-Einsparung im Vergleich zur Autofahrt -
das sind die Ergebnisse, die der Kreis Steinfurt beim STADTRADELN 2023
erzielt hat. Damit konnte sich der Kreis erneut die Auszeichnung als
JFahrradaktivste Kommune" in der Kategorie der Kommunen bis 499999
Einwohnerinnen und Einwohner sichern. Bei der Preisverleihung im Histo-
rischen Rathaus in Kéln nahm Landrat Dr. Martin Sommer die Auszeich-
nung gemeinsam mit Peter Vos, Blirgermeister der Gemeinde Recke als
Vertreter der Kommunen, und Thomas Stiller, Radverkehrsbeauftragter
des Kreises Steinfurt, entgegen. ,Das beeindruckende Ergebnis zeigt, wie
sehr sich die Biirgerinnen und Biirger im Kreis Steinfurt fiir nachhaltige
Mobilitdt einsetzen”, sagte Landrat Dr. Sommer. ,Dafiir bedanke ich mich
ausdriicklich bei allen Radfahrerinnen und Radfahrern, die so fleiig und
engagiert Kilometer um Kilometer gesammelt haben.”

In allen 24 Stadten und Gemeinden des Kreises Steinfurt haben
sich Radfahrende am STADTRADELN 2023 beteiligt und innerhalb des
dreiwdchigen Aktionszeitraums jeweils durchschnittlich 7,4 Kilometer
gesammelt. In der Gemeinde Recke wurde dieses Ergebnis deutlich tiber-
troffen: Dort legte beim STADTRADELN jede Einwohnerin und jeder Ein-
wohner im Durchschnitt 15,75 Kilometer mit dem Fahrrad zurtick - so viel
wie in keiner anderen Kommune im Kreisgebiet. In 2023 haben mehr als
1,1 Millionen Radfahrerinnen und Radfahrer aus 2836 Kommunen am
STADTRADELN 2023 teilgenommen. Insgesamt sammelten sie dabei
rund 227 Millionen Kilometer und vermieden im Vergleich zur Autofahrt
knapp 37 000 Tonnen CO,. Auch in diesem Jahr wird die internationale
Kampagne fortgesetzt. Im Kreis Steinfurt startet der dreiwéchige Aktions-
zeitraum des STADTRADELNS 2024 am 9. Mai.

um eine De-minimis-Beihilfe. Die Forderquote liegt fiir Kleinst- und
kleine Unternehmen bei 80 Prozent, fiir mittlere Unternehmen bei
60 Prozent der Netto-Investitionskosten.

Antragsverfahren
Die Antragstellung erfolgt elektronisch beim Projekttrager Jiilich. Dabei
gilt es zu beriicksichtigen, dass vor der Antragstellung bereits Analyse-
ergebnisse aus einer Vorfeldstudie vorliegen missen. Sobald ein Unter-
nehmen eine Forderzusage per Post erhalten hat, kann es die im Antrag
genannte Hochschule oder Forschungseinrichtung mit Sitz in der Euro-
paischen Union beauftragen und mit der Projektumsetzung starten.

Die Forderung erfolgt fiir sechs, neun oder zwélf Monate nach dem
Ausgabenerstattungsprinzip, bei dem die Unternehmen zunachst in Vor-
leistung gehen und nach dem Projektabschluss den Férderanteil zuriick-

erstattet bekommen.

Weitere Informationen und Kontakt

Weitere Informationen zu den MID-Gutscheinen, zur Antragstellung,
den aktuellen Forderquoten sowie zu forderfahigen MaBnahmen finden
Sie unter https;//www.mittelstand-innovativ-digital.nrw/mid-gut-
scheine/innovationsgutschein. Allen Interessierten wird im Vorfeld eine
Beratung durch den Projekttrager Jiilich empfohlen. Kontaktmdglichkei-
ten finden sie unter www.mittelstand-innovativ-digital.nrw/kontakt.

Die aktuelle Lage auf dem Arbeits-
markt stellt uns vor neue Heraus-
forderungen: Die Verfugbarkeit qua-
lifizierter Fachkrafte wird zuneh-
mend knapp, und der Wettbewerb
um talentierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist intensiver denn je.
Langfristige Mitarbeiterbindung und
die Reduzierung von Krankheits-
quoten sind entscheidende stra-
tegische Aufgaben.

Die Gesundheit der Belegschaft ist
ein zentraler Aspekt, besonders
in Zeiten, in denen krankheitsbeding-
te Ausfalle die Personalknappheit
verscharfen. Gesunde Mitarbeiter

sind entscheidend fir nachhaltiges
Wachstum und unternehmerische
Entwicklung. Die Fitness-Schule kann
Ihr strategischer Partner sein, um
die Belegschaft zu starken, die Mit-
arbeiterbindung zu fordern und gezielt
Krankheitsquoten zu reduzieren.

Unsere maBgeschneiderten Konzepte,
passen sich den Bedurfnissen lhres
Unternehmens an. Wir bieten Ange-
bote flr ein ganzheitliches Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement an.
Wir freuen uns auf die Gelegenheit,
unsere LOsungsansatze mit lhnen
zu besprechen und gemeinsam neue
Wege zu gehen.

Fitness Schule Dirk Blacker | Spatzenweg 5 | 48282 Emsdetten

www.fitness-schulde.de | 02572 / 8778630 | dirk.blaecker@fitness-schule.de
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AUS DEM KREIS STEINFURT

Zu 100 Prozent auf die
Energiewirtschaft spezialisiert

Mieter im GRIPS im Interview:
succedo Unternehmensberatung GmbH

+Raum fiir Ideen" - lautet das Konzept des Griinder- und Innovations-
parks Steinfurt - kurz GRIPS. Der Standort direkt auf dem Steinfurter
Campus der FH Miinster bietet Raumlichkeiten fiir Start-ups und
technologieorientierte Unternehmen. In dieser Reihe werden in der
«Wirtschaft Miinsterland” Mieter im GRIPS vorgestellt. Heute im Fokus:
succedo Unternehmensberatung GmbH.

Die Achterbahnfahrten rund um das Thema Ener-
gie stellen uns alle vor groBe Herausforderungen.
Doch noch mehr als Privatpersonen miissen sich
Unternehmen mit dem Thema Energiebeschaf-
fung auseinandersetzen. Wann ist der beste Zeit-
punkt, Energie einzukaufen? Wie behélt man die
Kosten im Blick? Was ist mit den neuen recht-
lichen Vorschriften und wie mit dem biirokra-
tischen Aufwand umgehen? Antworten auf diese
und viele weitere Fragen hat die succedo GmbH.
Die Unternehmensberatung hat ihre Bliroraume
seit vielen Jahren im GRIPS Il und beschaftigt
sich tagtdglich mit den GroBhandelsmarkten fiir
Strom und Erdgas. Wir haben mit Geschéftsfiihrer
Urs Neuhoffer gesprochen, der uns einen Einblick
in die Arbeit von succedo gibt.

Herr Neuhoffer, Sie sind seit mehr als 20
Jahren in der Energiewirtschaft tatig. Was
genau macht Ihr Unternehmen?

Wir haben uns auf zwei Themen konzentriert,
die aus unserer Sicht fiir alle Unternehmen mit
einem hohen Energieverbrauch relevant sind:

[V Y |
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Zum einen die Energiekosten und zum anderen
die Nachhaltigkeit. Wir sind als Beratungsunter-
nehmen eng am Markt und begleiten unsere
Mandanten bspw. bei der strategischen Auswahl
des nach Chancen-/Risikoanalyse am besten
geeigneten Beschaffungsmodells und unterstit-
zen die borsentdgliche Beschaffung. Hier liegen
angesichts der hohen Marktpreisvolatilitat rele-
vante Einsparpotenziale von nicht selten 15 Pro-
zent bis 25 Prozent der Kosten.

Die Herausforderungen fiir energieintensive
Unternehmen sind gewaltig. Was raten Sie -
in kurzen Stichpunkten gesagt - Ihren Kun-
den?

Die vor uns liegenden Herausforderungen sind
in der Tat enorm. Das wird immer mehr Unter-
nehmen klar. Trotzdem fehlt es haufig an einer
konsequenten Strategie abseits der schénen Wor-
te auf hoher Flugebene. Wer sich nicht bald aus
der immer l6cherig werdenden Komfortzone
hinausbewegt, wird bald groBe Schwierigkeiten
haben und hart landen.

Urs Neuhoffer, succedo Unternehmens-
beratung GmbH

Im Namen GRIPS steckt ja das Wort ,Inno-
vation" - was verbinden Sie damit und was
hat Ihr Unternehmen damit zu tun?

Im besten Sinne des Wortstamms ,innovare”
begleiten wir unsere Kunden dabei, eine beste-
hende IST-Situation zu verlassen und den Weg
zu einer neuen und eben verbesserten, ,innova-
tiven" Position in der Energiewirtschaft zu gehen.

ErereiburoratmeinmGRIESHII

zuimieten

Seit dem 1. Januar 2024 sind zwei Biirordume
im ersten Obergeschoss des GRIPS IlI frei.
Neben dem giinstigen Mietzins und einer
sehr guten Infrastruktur sind im Angebot
unter anderem die kostenlose Nutzung der
voll ausgestatteten Besprechungsraume

und Teekiichen sowie eigene Parkflachen
enthalten.

Das Gebdude der Wirtschaftsforderungs- und
Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH
(WESt) befindet sich direkt auf dem Steinfur-
ter Campus der FH Minster - ein optimaler
Standort flir innovative Unternehmen und
Start-ups, die die Nahe zu ingenieurwissen-
schaftlichen Fachbereichen nutzen mochten.
Ansprechpartnerin:

WESt-Mitarbeiterin Verena Kuhn

Tel. 02551/69 2780

Mail: verena.kuhn@westmbh.de



Traditionelles Ganseessen

der WVS und Pro Concept GmbH
im Landhaus Bruckmann, Saerbeck




AUS DEM KREIS STEINFURT

Im September 2022 wurde vom Kreis-
tag die interkommunale Digitalisie-
rungsstrategie des Kreises Steinfurt

und der kreisangehoérigen Stadte
und Gemeinden verabschiedet. Das
erklarte Ziel: Den Kreis Steinfurt
zukunftsfest aufstellen. Insgesamt
31 Leitprojekte in sechs Handlungs-
feldern wurden in der Strategie
festgelegt und die Vision fiir die
Umsetzung definiert: ZukunftST -
Gemeinsam.Einfach.Digital.Machen.

Startschuss fur das Leitprojekt
,Service Innovation Lab”

Interkommunale Digitalisierungsstrategie
des Kreises Steinfurt schreitet voran

Die Umsetzung der Strategie koordiniert das im
Januar 2023 eingerichtete Smart Region Biiro,
das als Stabsstelle bei Kreisdirektor Peter Freitag
angesiedelt ist.

Unabhdngig von Erfolgen oder Misserfolgen
der Verwaltungsdigitalisierung in Deutschland
ist ein Trend klar erkennbar: Der Staat wird zuneh-
mend digitaler und Biirgerinnen und Biirger erle-
digen ihre Behdrdengdnge immer o6fter online.
Die Digitalisierung erdffnet neue Wege, um staat-
liche MaBnahmen besser auf die Bediirfnisse
aller Bevolkerungsgruppen abzustimmen. Kon-
zepte dafiir entwickelt das sogenannte Service
Innovation Lab, welches eine vom Smart Region
Biiro koordinierte Arbeitsgruppe darstellt, in der
Digitalpioniere aus den Verwaltungen kreativ
und interkommunal zusammenarbeiten. Ziel ist
es, das Verwaltungshandeln zeitgemaBer und
bilirgerorientierter zu gestalten.

Bisher war der analoge Besuch in Kreis- und
Rathaus hauptsachlich notwendig, da Informa-
tionen in den dortigen Verwaltungsakten vorla-
gen. Immer 6fter werden Bauakten oder Geneh-
migungen jedoch digital in der Cloud gespeichert.
Sowohl Biirgerinnen und Biirger als auch die Mit-
arbeitenden in den Verwaltungen haben dadurch
ortsunabhdngigen Zugriff auf diese Daten. ,Dies
wollen wir nutzen, um gemeinsam Konzepte fiir
ein Verwaltungshandeln zu erarbeiten, das noch
nédher an den Bediirfnissen der Biirgerinnen und
Blirger ausgerichtet ist”, so David Sossna, der als
Smart Region Koordinator dieses Leitprojekt
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vorantreibt. Und erganzt: ,Wenn es technische
Maglichkeiten gibt, durch die wir unsere Beratung
zielgruppenorientierter anbieten kénnen, sollten
wir diese nutzen."

Insgesamt 18 Vorreiterinnen und Vorreiter der
Verwaltungsdigitalisierung aus der Region haben
sich intensiv in einem ersten Workshop dazu aus-
getauscht, welche Service-Konzepte vorangetrieben
werden kénnen. Die Bandbreite reicht vom Einsatz
kuinstlicher Intelligenz bis hin zur Nutzung digitaler
Displays in Rathdusern. Aber auch analoge Losun-
gen spielen eine Rolle. Landrat Dr. Martin Sommer
zeigt sich zufrieden: ,Die Digitalisierung gehort
zu einem von fiinf Schwerpunktthemen, die wir
besonders vorantreiben, um den Kreis Steinfurt
zukunftsfest aufzustellen.”

Voneinander lernen und Synergien
nutzbar machen

Zur Umsetzung erldutert Kreisdirektor Peter Freitag:
,In den Stadten und Gemeinden sowie in der Kreis-
verwaltung gibt es bereits sehr konkrete MaBnah-
men zur Verwaltungsmodernisierung. Das Service
Innovation Lab unterstitzt diese Aktivitdten. Wir
wollen voneinander lernen und Synergien nutzbar
machen. Es geht darum, Vorarbeiten zu leisten,
damit die Konzepte gemeinsam und schnell im
Kreisgebiet umgesetzt werden konnen."

Dass die interkommunale Zusammenarbeit
aller Akteure im Kreis Steinfurt zielfiihrend fur
den Gesamtprozess ist, war klares Ergebnis des
Auftaktworkshops. Zusatzlich wurden Formate

——

Interkommunal und im Austausch mit der
Wissenschaft: Im Service Innovation Lab
werden neue Service-Konzepte fiir die
Verwaltungen im Kreisgebiet entwickelt.

besprochen, wie die Kreisverwaltung, ihre ange-
hérigen Stadte und Gemeinden und der Zweck-
verband KAAW ihre Zusammenarbeit gestalten
und die Konzepte gemeinsam in die Umsetzung
bringen. ,Wir wollen eine Arbeitsplattform schaf-
fen, bei der kreativ und umsetzungsorientiert
gearbeitet wird. Die Formate werden so gewahlt,
dass wir nicht nur Chancen betrachten, sondern
auch die Hiirden und Risiken mitdenken. Zusatz-
lich befassen wir uns mit Impulsen aus der Dienst-
leistungsbranche. Lab steht zwar fiir Labor, ein
physischer Raum ist damit aber nicht gemeint”,
beschreibt Sossna die Art, wie im Service Inno-
vation Lab gearbeitet wird.

Die digitale Mittelstadt der Zukunft

Fachliche Unterstiitzung erhalten die digitalen
Akteure von einem Team der Wirtschaftsinfor-
matik der Uni Minster. Dort wird in einem For-
schungsprojekt untersucht, wie die digitale Mit-
telstadt der Zukunft aussieht. Dabei geht es weni-
ger um das bauliche Umfeld, als vielmehr darum,
wie mittelstadtisch geprégte Regionen der Digi-
talisierung begegnen.

So widmet sich Dr. Hendrik Scholta von der Uni
Miinster bspw. der Frage, wie der Gesetzesvollzug
in den Kommunen sowohl technisch als auch orga-
nisatorisch dargestellt und umgesetzt werden kann.
Dies ist eine wichtige Frage fiir die Kommunen im
Kreis. Gesetze wie das Warmeplanungsgesetz oder
auch einfache Richtlinien zur Zulassung von Kraft-
fahrzeugen miissen vor Ort umgesetzt werden. Biir-
gerinnen und Biirger, aber auch Unternehmen
erwarten, dass die vom Gesetzgeber erlassenen
Rechtsnormen umgesetzt werden und die entspre-
chenden digitalen Formulare funktionieren.

=
2
=
2
A
4
o
Z
S
L
S
£



Kontaktborse flir ingenieurwissenschaftlichen Nachwuchs
Firmentag 2023 auf dem Steinfurter Campus der FH Miinster

Zu einem wichtigen Termin im Kalender von Unternehmen und Studierenden
gereift ist mittlerweile der Firmentag auf dem Steinfurter Campus der
Fachhochschule Miinster. Rund 80 Unternehmen nutzten am 24. Oktober 2023
die Gelegenheit, mit den angehenden Absolventinnen und Absolventen der
ingenieurwissenschaftlichen Studiengdnge wertvolle Kontakte zu kniipfen.
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Trafen sich auf dem Firmentag am Stand der MATA Energy GmbH (v.l.):
Christopher Giesken, Christoph Biiltel (beide MATA Energy GmbH), Carsten Schroder (Vizeprasident fiir Kooperation,
Innovation und Marketing der FH Miinster), Dr. Martin Sommer (Landrat des Kreises Steinfurt),

Christian Holterhues (Geschaftsfihrer WESt mbH), Michael Schell (Erster Beigeordneter der Stadt Steinfurt)

und Prof. Dr. Reinhart Job (Dekan des Fachbereichs Elektrotechnik und Informatik).

Die Platze fiir die Unternehmen sei-
en auch bei dieser Auflage in nur
kurzer Zeit ausgebucht gewesen,
berichtete Carsten Schroder, Vize-
prasident fiir Kooperation, Innova-
tion und Marketing der FH Miinster
in einem Pressegespréach.

Christian Holterhues, Geschafts-
fiihrer der Wirtschaftsférderungs-
und Entwicklungsgesellschaft Stein-
furt mbH (WESt), freute sich tiber
die Teilnahme von 28 Firmen, die
ihren Sitz im Kreis Steinfurt haben.
JWir hoffen, dass viele Absolventin-
nen und Absolventen in der Region
bleiben”, so der Wirtschaftsforderer,
der die FH auch als potenzielle
Keimzelle fir kiinftige Start-ups
sieht.

Mit der Firma MATA Energy
GmbH nutzte zum Beispiel auch ein
Unternehmen, das erst Anfang des
Jahres gegriindet wurde, ebenfalls

den Firmentag. Das junge Team hat
sich dem Thema ,Sektorengekoppel-
te Energieversorgung fiir Quartiere”
verschrieben. Zu den Abnehmern
zahlen Kommunen bzw. deren Stadt-
werke. Laut Geschaftsfiihrer Chris-
topher Giesken hat das Unterneh-
men im September 2023 ein For-
schungsprojekt mit der Fachhoch-
schule vereinbart und kniipft auf
dem Firmentag Kontakte zu Studie-
renden, die sich fir das Thema inte-
ressieren.

Dass viele Unternehmen zurzeit
hénderingend nach ingenieurwis-
senschaftlichem Nachwuchs suchen,
skizzierte Steinfurts Landrat Dr. Mar-
tin Sommer. ,Was liegt naher, als
die Potenziale der Studierenden und
Unternehmen zusammenzubrin-
gen?”’, lobte der Landrat des Kreises
Steinfurt den Firmentag als eine
wichtige Veranstaltung.

Eine zwingende Voraussetzung
dafiir, dass diese hochqualifizierten
Fachkrafte dem Arbeitsmarkt (iber-
haupt zur Verfiigung stehen, ist
natiirlich, frithzeitig Schiilerinnen
und Schiiler fiir ein ingenieurwissen-
schaftliches Studium zu begeistern.
Prof. Dr. Reinhart Job berichtete,
dass die Mondlandung, die er in den
1960er-Jahren als Kind erleben durf-
te, eine Art Initialziindung fiir sein
spateres Studium bedeutete. Dieses
Jahrhundertereignis lieBe sich frei-
lich nicht beliebig wiederholen, den-
noch wiinsche sich der Dekan des
Fachbereichs Elektrotechnik und
Informatik andere Arten von Initial-
zlindungen. Er miisse leider beob-
achten, dass sich das Interesse an
Ingenieurwissenschaften seit Jahren
.im Sinkflug"” befinde und dadurch
auf Dauer unser Wohlstand gefahr-
det sei.

Dem bedenklichen Trend wird
nun versucht entgegenzuwirken,
indem die FH ein Orientierungsstu-
dium anbietet, das dem eigentlichen
Studium vorgeschaltet ist. Damit
haben Interessierte ein Jahr lang
die Maoglichkeit, die unterschiedli-
chen Fachbereiche kennenzulernen.
Das Orientierungsstudium soll ab
dem Wintersemester 2024/25 star-
ten.

Mit dem neuen Angebot ist auch
die Zielsetzung verbunden, verstarkt
weiblichen Nachwuchs fiir die Stu-
diengdnge auf dem Steinfurter Cam-
pus der FH Minster zu gewinnen.
Die Frauenquote in den Raumlich-
keiten an der StegerwaldstraRe
betrdgt momentan gerade mal zehn
Prozent, da ist also noch viel Luft
nach oben.

Ohnehin investiere die Fachhoch-
schule viel in den Campus, so Cars-
ten Schréder, der u. a. die geplanten
Neugestaltungen am Standort er-
wéhnte. ,Es darf kein Talent ver-
lorengehen”, so der FH-Vizepra-
sident. Seiner Meinung nach seien
viele Akteure in der Region gefor-
dert, miteinander in Kontakt zu blei-
ben, um das hohe Niveau am FH-
Standort auch fir die Zukunft zu
sichern. ,Wir sind uns bewusst, was
wir hier fir ein Juwel haben”, un-
terstrich Michael Schell, Erster Bei-
geordneter der Stadt Steinfurt, wel-
che Bedeutung der Campus auch
fiir die Kommune hat. SchlieBlich
profitierten hiervon gleichermalen
Wirtschaftsforderung und Stadtmar-
keting. Text & Foto:
Michael Hemschemeier

Unternehmen, die sich fiir die
Teilnahme am Firmentag 2024
interessieren, konnen sich in

den Verteiler aufnehmen lassen -
Mail an
luana.sommer@ta.fh-muenster.de.
Die Online-Anmeldung wird
voraussichtlich am 19. Februar
freigeschaltet.
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Kostenfreie Webinar-Reihe der Wirtschaftsforderung

Wie der Handel die Chancen der Digitalisierung nutzen kann

Die Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt (WESt)
bietet in Kooperation mit weiteren Partnern eine kostenfreie Webinar-Reihe
mit dem Schwerpunkt Digitalisierung im Handel an. Insbesondere kleine

und mittlere stationdre Handler mochten die Veranstalter bei der Digitalisie-

rung unterstiitzen und die damit verbundenen Chancen aufzeigen.

Bei der auf insgesamt acht Veranstaltungen angelegten Webinar-Reihe
geht es um diverse Aspekte der Digitalisierung des Handels und Lésungen
dafir. Die Referentinnen und Referenten beschreiben aktuelle Trends,
erklaren den Nutzen digitaler Technologien, liefern Praxisbeispiele und
geben konkrete Tipps rund um moderne Handelskonzepte, die den statio-
naren Einkauf zum digitalen Erlebnis machen kénnen.

Terminiibersicht 1. Halbjahr 2024:

WhatsApp Business - der Marketingmix im Hosentaschenformat
Termin: 7. Februar 2024, 12:30 - 13:30 Uhr via Zoom

Referent: Tharson Thurai, Digitalcoach fiir den Einzelhandel beim
Handelsverband NRW

TikTok fiir Unternehmen
Termin: 6. Marz 2024, 12:30 - 13:30 Uhr via Zoom
Referentin: Lilli Carlotta Gogrewe, CREATEOCEANS GmbH & Co. KG

Marketingstrategie fiir Handelsunternehmen
Termin: 10. April 2024, 12:30-13:30 Uhr via Zoom
Referentin: Julia StrauB, Inhaberin der Werbeagentur Julonde

Nachhaltigkeit zwischen Wettbewerbsvorteil und Barrieren
Termin: 15. Mai 2024, 12:30 - 13:30 Uhr via Zoom
Referentin: Julia Frings, Mittelstand-Digital Zentrum Handel

Gefahren im Internet - So schiitzen Sie sich und Ihren Betrieb
Termin: 05. Juni 2024, 12:30 - 13:30 Uhr via Zoom

) unter:
Koste nﬁh‘tL" e ]dll‘l.""l i
T B

Webinare fiir Handler:innen 2024

Digital im Einzelhandel
% g.':i:i::m“ Wi s W Nord Westfalen

tn Handelsverband
Nordrhein-Westfalen

Mitteistand-Digrta

ntrum
Lingen. Minster. Osnabrick
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Referent: Arbnor Memeti, Berater fiir Digitale Sicherheit,
DIGITALSICHER.NRW

Weitere Informationen und Anmeldung fiir die kostenfreien Veranstaltungen
unter https://www.wfg-borken.de/digital-einzelhandel/

Spezialist flir Firmenevents in der eigenen Halle

Hereinspaziert! L&S entwickelt Eventtiir fiir temporare Nutzung

Ll
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Die L&S GmbH & Co. KG aus Horstel-Riesenbeck
ist als Spezialist fiir Veranstaltungstechnik, Mes-
sebau und Bithnen bekannt. In den letzten Jahren
entwickelte sich unter dem Arbeitstitel ,Full-
Service-Events” eine weitere Unternehmenssparte.
LWir bieten heute nicht nur die Technik fiir Fir-
menfeiern an, sondern gemeinsam mit unseren
Partnern auch Catering, Zelte, Dekoration,
Kiinstler und Infrastruktur. Wir sind mittlerweile
zusatzlich auch eine Agentur fir Firmenevents”,
so Stefan Werthméller von L&S.

Ein besonderer Service von L&S ist die Orga-
nisation von Firmenfeiern in den kundeneigenen
Hallen. ,Das wurde verstarkt nachgefragt und
von uns dann umgesetzt", berichtet Christa
Offenberg, Leitung Events bei L&S. Das Prinzip
dabei ist einfach: Das feiernde Unternehmen ladt
beispielsweise in die eigene Versandhalle ein.
Diese wird dann fiir wenige Tage stillgelegt und
durch L&S temporar zur neu gestalteten Event-
location umgebaut. ,Da gibt es etliche Besonder-
heiten zu beachten”, so Offenberg weiter, ,Bau-

vorschriften, WC-Anlagen, Brandschutz,
Eingange und Fluchtwege". Und genau das
war auch der Ausloser fiir die Entwicklung der
Eventtiir, denn auf Grund von Fluchtwegen ist
es haufig notwendig, in die Rolltore der Hallen
zusatzliche Tiren einzubauen.

In der Vergangenheit wurde diese Aufgabe oft
mit Tlren aus dem Zeltbau und Sonderkonstruk-
tionen aus der L&S eigenen Holzwerkstatt geldst,
doch jetzt mit der Eventtiir entschieden verbes-
sert. Die Eventtiir besteht aus einer massiven
Stahlrahmen-Konstruktion als Zarge und eine
Doppelflugeltiir aus Glas mit Notausgangsauto-
matik sowie einer Breite von 2,40 m. Die gesamte
Konstruktion wird in ein Rolltor gestellt, welches
dann auf dem Stahlrahmen abgesetzt wird.

An den beiden Seiten werden zusatzliche Wénde
eingebaut, die das Tor dann wieder vollstdndig
verschlieBen. Die Eventtir ist somit nicht nur

ein Notausgang, sondern mit integrierter Beleuch-
tung auch ein reprdsentativer Haupteingang

flr Feiern in der eigenen Halle.
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AUS DEM KREIS STEINFURT

~Landrat im Dialog mit Unternehmern vor Ort”

Dr. Martin Sommer besucht Firma A. Woltering

Tauschten sich gemeinsam iiber Probleme und Herausforderungen der mittelstandischen Wirtschaft aus (v.l.):
Philipp Schultejann (Referent des Landrates u. Pressesprecher des Kreises), Heiner Hoffschroer (Geschéaftsfiihrer WVS),
Tobias Woltering (Geschéftsfihrer Fa. Woltering), Christa Lenderich (Biirgermeisterin Stadt Ochtrup), Claudia Borgel
(Vorstandsvorsitzende WVS), Dr. Martin Sommer (Landrat Kreis Steinfurt), Ralf Hesping (Vertriebsleitung Fa. Woltering)
und Christian Holterhues (Geschaftsfiihrer WESt mbH).

Bei einem gemeinsamen Besuch bei der Firma
A. Woltering Stahl- und Maschinenbau GmbH &
Co. KG in Ochtrup tauschte sich Landrat Dr. Mar-
tin Sommer mit der Wirtschaftsvereinigung fiir
den Kreis Steinfurt (WVS), der Stadt Ochtrup und

der Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsge-
sellschaft Steinfurt (WESt) sowie Vertretern des

Betriebes tiber unternehmerische Herausforderun-

gen und die allgemeine wirtschaftliche Situation
aus.

WVS bei Albaad in Ochtru

in Ochtrup.

Bei Europas fiihrendem Hersteller von Feuchttiichern
und feuchtem Toilettenpapier trafen sich zahlreiche

Auf Einladung von Wolfgang Tenbusch (CEO bei
der Albaad Deutschland GmbH) war die WVS zu Gast

——

Unternehmensvertreterinnen und -vertreter zum Aus-

tausch. Viel Zeit fiir gute Gesprache, eine beein-
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Foto: Kreis Steinfurt

Im Mittelpunkt stand neben der zunehmen-
den Biirokratisierung und der sich verscharfen-
den Wetthewerbsféahigkeit am internationalen
Markt auch der fiir Unternehmen immer schwer-
wiegendere Fachkraftemangel. ,VYom Zerspaner
und Metallbauer bis hin zum technischen Zeich-
ner und Projektverantwortlichen: Unsere Arbeits-
krafte sind das A und O unseres Unternehmens”,
warb Geschéftsfiihrer Tobias Woltering fiir Berufs-
bilder, die bei der Fa. Woltering aktuell gesucht
werden. Neben Auszubildenden fiir das kom-
mende Ausbildungsjahr sind vor allem Projektlei-
ter flir die Bereiche Maschinenbau und Klarwerks-
technik im Recruiting-Radar der Fa. Woltering.

Das Treffen war Teil des Formates ,Landrat im
Dialog mit Unternehmern vor Ort", in dem der
Landrat zusammen mit der WVS in den direkten
Austausch mit Unternehmen, den Kommunalver-
waltungen sowie den Wirtschaftsforderungen tritt
und sich iiber aktuelle Gegebenheiten und Pro-
bleme der mittelstandischen Betriebe im Kreis
Steinfurt informiert. Im Anschluss an den Besuch
zog Dr. Sommer ein positives Fazit: ,Der direkte
Einblick in die Unternehmen und der Austausch
mit den teilnehmenden Akteuren vermitteln einen
wichtigen Uberblick tiber die aktuelle Situation
der Betriebe im Kreis Steinfurt. Aus den gewonne-
nen Erkenntnissen lassen sich mogliche MaRnah-
men zur Starkung des Mittelstandes ableiten.”

druckende Unternehmensvorstellung und ein Rundgang
durch Produktion/Logistik und insbesondere auch das
neue Zentrallager waren Hohepunkte des Vormittages.
.Wieder einmal eine gute Gelegenheit, WVS-Mitglieder
zusammen zu bringen”, so WVS-Geschaftsfiihrer Heiner
Hoffschroer.

WVS-Geschaftsfiihrer Heiner Hoffschroer (I.) mit Wolfgang Tenbusch,
CEO bei der Albaad Deutschland GmbH.
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~Internet of Things” fiir ein besseres Leben

Weiteres Leitprojekt der interkommunalen Digitalisierungsstrategie

Beim Kreis Steinfurt ist nun der
Startschuss fiir das nachste Leitpro-
jekt im Rahmen der interkommuna-
len Digitalisierungsstrategie gefal-
len. In einem vom Smart Region
Biiro der Kreisverwaltung koordinier-
ten Workshop im Saerbecker Biirger-
saal haben sich Vertreterinnen und
Vertreter der Stadte und Gemein-
den, der Stadtwerke im Kreisgebiet
und der KAAW zusammengesetzt
und sich dem Themenfeld ,Internet
of Things" (kurz ,1oT", zu dt. Internet
der Dinge) gewidmet. Internet of
Things ist ein Sammelbegriff fiir
digitale Technologien, mit denen
physische und virtuelle Objekte iiber
das Internet miteinander vernetzt
sind. Die Einsatzfelder sind dabei
aulerst vielfaltig.

Wenn Therme oder Heizung im
eigenen Haushalt ausfallen, wird
liblicherweise der Reparaturservice
gerufen. Bis dieser kommt, bleibt
moglicherweise fiir eine Woche das
Wasser kalt oder in den eigenen vier
Wénden wird es nicht mehr warm.
Besonders in den kalten Winter-
tagen ist dies sehr drgerlich. Dank
intelligent vernetzter Haushalts-
gerate gehort dieses Szenario viel-
leicht bald der Vergangenheit an.
Gerate im Haushalt informieren,
wenn ein Ausfall droht und werden
repariert bevor ein Defekt eintritt.
Dies ist eins von vielen Beispielen,
das veranschaulicht, wie loT-Techno-
logien zu mehr Lebensqualitat bei-
tragen kénnen.

Auch fiir kommunale Aufgaben
lassen sich die Vorteile dieser Tech-
nologien nutzbar machen. ,Zum
Beispiel kénnen Sensoren in Miill-

tonnen dazu beitragen, Fillstande
zu (iberwachen und die Abholplane
zu optimieren. Durch die Installation
von intelligenten StraBenlampen,
die auf Bewegung oder Umwelt-
bedingungen reagieren, kénnen
Stromkosten gespart werden und
gleichzeitig wird ein Beitrag zur
Sicherheit von Biirgerinnen und Biir-
gern geleistet. Smarte Heimgerate

und loT-fahige Thermostate konnen
den Energieverbrauch in Privathaus-
halten reduzieren, indem sie den
Verbrauch analysieren und automa-
tisch auf energieeffiziente Einstel-
lungen umschalten”, erklart David
Sossna, der als Smart Region Koordi-
nator beim Kreis Steinfurt das Leit-
projekt ,loT fiir ein besseres Leben”
vorantreibt. Landrat Dr. Martin Som-
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Gemeinsam fiir ein besseres Leben

im Kreis Steinfurt: Kommunen, Stadtwerke
und technische Dienstleister ziehen

bei der technischen Daseinsvorsorge an
einem Strang.

mer sieht dabei noch einen weiteren
Nutzen, der auf eines der von ihm
gesetzten Schwerpunktthemen
einzahlt: ,Die potenziellen Energie-
einsparungen schonen nicht nur
den Geldbeutel, sondern liefern
auch einen positiven Beitrag zum
Klimaschutz."

.Wir fangen bei dem Thema nicht
bei null an. Sowohl die Stadtwerke
im Kreisgebiet, als auch die KAAW
als technischer Dienstleister fiir die
Kommunen betreiben bereits einige
Anwendungen, bei denen loT-Techno-
logien fr eine verbesserte techni-
sche Daseinsvorsorge eingesetzt wer-
den. Es geht darum, diese Vorarbei-
ten zu nutzen und gemeinschaftlich
zu systematisieren. Wir wollen Struk-
turen schaffen, damit wir das Ange-
bot fiir die Biirgerinnen und Biirger
kontinuierlich verbessern und in
deren Sinne sicher gestalten kén-
nen”, erlautert Kreisdirektor Peter
Freitag die Vorteile des Leitprojektes.

HLB) SCHUMACHER

Wirtschaftsprifung

GOING GREEN -
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Ihrer Nachhaltigkeits-
berichterstattung.
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Der Akt im Wandel

Ausstellung,Nudes” im LWL-Museum fiir Kunst und Kultur

Foto: Tate

Lovis Corinth, Die Versuchung des heiligen Antonius nach Gustave Flaubert (The Temptation
of St Anthony after Gustave Flaubert), 1908, Tate. Presented by Erich Goeritz 1936

Edgar Degas, Frau im Waschzuber (Femme au tub, Woman in a Tub),

Foto: Tate
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Die Ausstellung ,Nudes”, die das
LWL-Museum fiir Kunst und Kultur
in Miinster in Kooperation mit der
Kunstsammlung Tate, London,

noch bis zum bis zum 14. April 2024
zeigt, beleuchtet den kiinstlerischen
Akt und dessen Entwicklung

vom 19. bis zum 21. Jahrhundert
mit insgesamt 90 Werken.

Er fasziniert, er emport, er erregt und er inspi-
riert: der Akt. Er ist eines der altesten und fas-
zinierendsten Motive in der Kunst. Ob privat,
historisch, intim oder politisch: Viele Kiinstle-
rinnen und Kiinstler haben den nackten Men-
schen in ihren Werken thematisiert.

.Nudes" ist die dritte Ausstellung, die das
Museum des Landschaftsverbandes Westfalen-
Lippe (LWL) in Kooperation mit der ,Tate" ver-
anstaltet: Henry Moore (2016,/17) und der
Publikumsmagnet ,Turner: Horror and Delight”
(201920, 137 000 Besucherinnen und Besu-
cher) stehen fiir die erfolgreiche Zusammenar-
beit. ,Der bestehende deutsch-britische Kultur-
austausch ist nicht nur eine Bereicherung fir
unser Museum und seine Besucherinnen und
Besucher, sondern auch ein deutliches State-
ment fiir Kulturarbeit, die Grenzen tiberschrei-
tet", sagte der Direktor des LWL, Dr. Georg Lune-
mann.

Die Werke, die hauptsachlich aus der Tate,
London, stammen, werden in Gruppen prasen-
tiert, die von dem historischen kiinstlerischen
Akt, den privaten und modernen Aktdarstellun-
gen sowie surrealen Kérpern bis hin zu politisch
aufgeladenen und fragilen Darstellungen des
menschlichen Kérpers reichen.

Die Ausstellung zeigt, wie Kiinstlerinnen und
Kiinstler vom spaten 19. Jahrhundert bis ins
21. Jahrhundert in Malerei, Skulptur, Fotografie
und Film/Video ihren Blick auf den nackten
menschlichen Kérper gerichtet haben. Die Werke
stammen unter anderem von Auguste Rodin,
Francis Bacon, Zanele Muholi, Marlene Dumas,
Pablo Picasso, Tracey Emin, Alice Neel und den
Guerrilla Girls. Kunstwerke aus der Sammlung
des LWL-Museums fiir Kunst und Kultur, etwa
von Edvard Munch und August Macke, ergdnzen
die Schau.



Foto: Tate

Auguste Rodin, Der Kuss (Le Baiser),
1901-1904 Tate. Purchased with assistance from
the Art Fund and public contributions 1953

Alphonse Legros, Amor und Psyche
(Cupid and Psyche), ausgestellt 1867, Tate.
Bequeathed by Sir Charles Holroyd 1918

JWir sind stolz, dass wir diese Werke zum Teil
erstmals in Deutschland zeigen kénnen", sagte
Museumsdirektor Dr. Hermann Arnhold. ,Die
Ausstellung wurde dank der groBziigigen For-
derung der Stiftung Kunst hoch drei, dem Stif-
terkreis des Museums, erméglicht.”

Ein Hohepunkt ist die monumentale Marmor-
skulptur ,Der Kuss" (1901-04) von Auguste
Rodin. ,Der Kuss" ist ein klassisch-stilvolles

Kunstwerk, das zwei Korper idealisierter Schon-
heit zeigt. Die untrennbar miteinander Verbun-
denen gelten als Sinnbild fiir die wahre, leiden-
schaftliche Liebe. Bei dem Paar handelt es sich
um zwei ehebrecherische Liebende aus Dantes
Gottlicher Komédie. Als die Skulptur 1887 erst-
mals ausgestellt wurde, rief sie einen Eklat her-
vor, noch 1914 wurde ,der Kuss” in einem
Nebenraum gezeigt, und selbst 1957 galt die
Skulptur noch als zu skandalés, um sie auf dem
Plakat fiir eine Ausstellung zu zeigen.

Der Schwerpunkt der Ausstellung liegt auf
dem Akt und seinem Wandel, seiner Rolle in
der kiinstlerischen Ausbildung, seiner ideali-
sierten Wiedergabe in der Tradition der Beaux-
Arts hin zu einem Fokus fiir Experimente. Die
Darstellung des nackten menschlichen Kérpers
wird zu einem wichtigen Spielfeld in der zeit-
gendssischen Kunst in Bezug auf Macht, Repré-
sentation, Handlungsfahigkeit, Geschlecht und
Identitat.

Im Verlauf von hundert Jahren weist der
kiinstlerische Akt eine immense Vielfalt auf,
denn die Ideale, Angste und Trdume der Men-
schen, der Kiinstlerinnen und Kiinstler, und die
sozialen, politischen und asthetischen Belange,
die sie mittragen, befinden sich im standigen

Pablo Picasso, Weiblicher Akt im roten
Sessel (Femme nue dans un fanteuil rouge,
Nude Woman in a Red Armchair),

1932, Tate. Purchased 1953

© Succession Picasso/VG Bild-Kunst, Bonn 2023, Foto: Tate
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Foto: Tate

Wandel. ,Die Ausstellung spricht Themen an,
die auch aktuell von groBer gesellschaftlicher
Relevanz sind. Die Frage nach Machtverhalt-
nissen, nach Geschlechtsidentitaten oder Kor-
peridealen wird in den gezeigten Werken deut-
lich", erklarte die Kuratorin der Ausstellung,
Dr. Tanja Pirsig-Marshall. Auch Blicke aus ver-
schiedenen Perspektiven auf den Kérper spielen
eine Rolle in den Werken. Diese Blickwinkel for-
dern auch Stationen zum Mitmachen heraus:
.Wie sehe ich mich selbst, wie sehe ich andere,
und wie fiihlt sich dieses Sehen an”, werden
die Besuchenden gefragt.

Zusatzlich zu den Kunstwerken bietet das
LWL-Museum ein vielfaltiges Begleitprogramm
mit Lesungen, Konzerten und Vortrdgen. Anldss-
lich der Ausstellung werden zahlreiche Work-
shops angeboten. Ein Podcast in Kooperation
mit dem ,Missy Magazine" und ein Digitelling
machen die Ausstellung digital erfahrbar. Alle
Informationen gibt es auf der Homepage des
Museums im Internet.

Die Ausstellung steht unter der Schirmherr-
schaft der Britischen Botschafterin Jill Gallard
und wird gefdrdert von der Stiftung kunst3, dem
Stifterkreis des Museums, der LWL-Kulturstif-
tung, vom Ministerium fiir Kultur und Wissen-
schaft des Landes Nordrhein-Westfalen und der
Ernst von Siemens Kunststiftung.

Das vollstandige Programm zur Ausstellung
und weitere Informationen auf der Webseite:
https:/www.Iwl-museum-kunst-kultur.de/de/
ausstellungen/nudes
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WISSENSCHAFT IN DER PRAXIS

+NTERLOCALITY"

Projektpartnerinnen und -partner aus Danemark,
Finnland, den Niederlanden und Italien besuchen FH Miinster

e - o

Foto: FH M[mstér/Fredenk Tébbe

Das ,INTERLOCALITY"-Projektteam besuchte den Steinfurter Campus der FH Miinster.

Im Erasmus+-Projekt ,INTERLOCALITY" bietet
die FH Miinster gemeinsam mit internationalen
Bildungspartnerinnen und -partnern Qualifizie-
rungs- und Trainingsangebote fiir internationale
Studierende und Unternehmen an, um diese
Talente in der Region zu halten und damit dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Beim drit-
ten Transnational Partner Meeting kamen nun

die Projektpartnerinnen und -partner des Univer-

sity College of Northern Denmark, der ARCADA
University of Applied Sciences aus Finnland, der
FONTYS Hogeschool aus den Niederlanden
sowie des sizilianischen Bildungsinstituts SEND
fir flinf Tage in Miinster und Steinfurt zusam-
men, um die FH Miinster kennenzulernen.

Neben der inhaltlichen Zusammenarbeit in
Prasenz stand fiir die internationalen Besucher-
innen und Besucher insbesondere das Kennen-
lernen der Hiifferstiftung und des Leonardo-
Campus in Miinster sowie des Steinfurter Cam-
pus auf dem Programmplan als auch der Aus-
tausch mit lokalen Partnerinnen und Partnern
im regionalen Netzwerk. Nach der Erkundung
von Minster - nattirlich mit dem Fahrrad -
besichtigten die Projektleiterinnen Sarah Schén-
felder, Nadine Pantel und Anna Halscher in
Steinfurt mit ihren Gasten die Prototypenwerk-
statt MakerSpace, Prof. Dr. Thomas Jiistels Labor
fiir anorganische Chemie sowie das Technikum
fiir Stadthydrologie und Wasserversorgung von

Prof. Dr. Helmut Griining. Dabei handelt es sich
jeweils um Einrichtungen, in denen die FH
Minster als Hochschule fiir Angewandte Wis-
senschaften ihren Studierenden praxisnahe Ein-
blicke in die jeweiligen Fachgebiete gewéhrt.
Davon zeigten sich auch die internationalen
Gaste beeindruckt - und hatten in Griinings
Technikum, das mit einem acrylgldsernen Kanal-
netz sichtbar macht, was sonst unter der Erde
verborgen ist, am liebsten gleich selbst ein Stu-
dium begonnen, wie sie sagten.

Eingeladen hatte auch Sebastian von Deel in
die IHK Nord Westfalen, die als assoziierter Part-
ner im Projekt die Region und ihre Aktivitaten
im Bereich internationale Fachkraftesicherung
vorstellte. Sowohl hier als auch bei einem offe-
nen Austausch in Form eines Brunchs mit Mitar-
beitenden der FH Miinster ergaben sich viele
Ankniipfungspunkte fiir gemeinsame Ideen.

JUNTERLOCALITY" hat bei seiner auf drei
Jahre angelegten Laufzeit derweil seine Halbzeit
erreicht. Studierende und Unternehmen kon-
nen nun von ersten Projektergebnissen profi-
tieren. Ein Baustein von ,INTERLOCALITY" ist
die sogenannte International Talent Journey, die
den Einstieg in den lokalen Arbeitsmarkt erleich-
tert - zum Beispiel mit einem Nebenjob oder der
Praxisphase im Studium samt Abschlussarbeit.
Das Projektteam spricht im Vorfeld dazu mit den
Studierenden tiber ihre konkreten Bedarfe und
stellt auf dieser Grundlage einen Aktivitaten-
plan auf. Dartber hinaus hat das Projektteam
Selbstlernmodule fiir Mitarbeitende an Hoch-
schulen und in der Industrie entwickelt, um
ihrerseits interkulturelle Kompetenzen in den
Themenfeldern ,Guidance & Counseling”, ,Inter-
cultural Sensitivity” und ,Employer Ability" per
E-Learning aufzubauen. Weitere Infos gibt es
unter fh.ms/interlocality.

Zuriick zu den Wurzeln prof. br. Michael Thiel an Fachbereich Maschinenbau berufen

Foto: FH Miinster/Wilfried Gerharz

Prof. Dr. Michael Thiel lehrt und forscht
seit dem Wintersemester 2023,/2024 auf
dem Campus Steinfurt der FH Miinster.

Prof. Dr. Michael Thiel ist gebirtiger
Steinfurter und hat Elektrotechnik
an der RWTH Aachen studiert sowie
Industrieerfahrung bei der Deutz AG
in KéIn gesammelt, wo er sieben
Jahre in der Softwareentwicklung
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flir Motorsteuergerate tatig war. Seit
dem Wintersemester 2023,/2024
lehrt und forscht er am Fachbereich
Maschinenbau auf dem Steinfurter
Campus der FH Miinster.

.Eigentlich wollte ich nach dem
Studium in die Raumfahrt", sagt
Thiel lachelnd, ,aber die spannende-
ren Aufgabenstellungen fand ich in
der Motorenentwicklung.” Dort hat
er sich mit echtzeitfahigen, modell-
basierten Regelungsalgorithmen
beschaftigt. Seine Leidenschaft fiir
die Automatisierungs- und Rege-
lungstechnik veranlasste ihn dazu,
in diesem Gebiet berufsbegleitend
an der Bergischen Universitat in

Wuppertal zu promovieren. Diese
Erfahrungen erméglichen es ihm
jetzt, Studierenden auch praxisnahe
Einblicke zu vermitteln.

JIch freue mich sehr auf meine
neuen Aufgaben an der Hoch-
schule", so Thiel. Er sieht das Stu-
dium als eine Anleitung zum Selbst-
lernen und mochte die Studierenden
verstarkt motivieren, auch eigene
Schwerpunkte zu setzen.

An der FH Miinster will er sich
unter anderem dem Agrarroboter-
projekt widmen und den jahrlichen
Roboterwettbewerb mit unterstiit-
zen. ,Ich finde, dass ein studenti-
scher Wettbewerb ein ausgezeichne-

ter Motivator ist, Dinge wirklich zu
verstehen”, sagt Thiel. Ihn selbst hat
der Nachwuchswettbewerb ,Jugend
forscht” stark gepragt, welcher sogar
fiir seinen Berufswunsch ausschlag-
gebend war. Ab 2024 organisiert
die FH Miinster den Regionalwettbe-
werb, der das nachste Mal am 22.
und 23. Februar auf dem Steinfurter
Campus stattfindet.

Durch seinen akademischen und
beruflichen Hintergrund méchte
Thiel insbesondere im Bereich der
Regelungstechnik und hardware-
nahen Softwareentwicklung neues
und praxisorientiertes Wissen ver-
mitteln.



Priifstand fiir

Sauglingsinkubatoren

Maximilian Kehmann erhalt

Vera-Dammann-Preis

Jahrlich verleiht der Fachverband fiir
Biomedizinische Technik (fbmt) den
renommierten Vera-Dammann-Preis,
um herausragende wissenschaftli-
che Arbeiten im Bereich der Medi-
zintechnik im Krankenhaus zu wiirdi-
gen und den Nachwuchs zu fordern.
Maximilian Kehmann, wissenschaft-
licher Mitarbeiter im Zentrum fiir
Ergonomie und Medizintechnik
(ZEM) und Absolvent am Fachbe-
reich Physikingenieurwesen der FH
Miinster, ist fiir seine Bachelorarbeit
LEntwicklung eines Priifstands zur
Untersuchung der mikroklimati-
schen Verdnderungen in Saugling-
sinkubatoren” mit dem diesjahrigen

Vera-Dammann-Preis ausgezeichnet
worden. Verliehen wurde der mit
1000 Euro dotierte Preis fiir Arbei-
ten aus dem Jahr 2022.

JIch habe in meiner Bachelorar-
beit einen Priifstand fiir Sduglings-
inkubatoren gebaut”, erklart Keh-
mann. ,Frithgeborene werden in sol-
chen Inkubatoren am Leben erhal-
ten. Um deren Funktionalitat zu
gewdhrleisten, miissen regelmaBig
technische Kontrollen durchgefiihrt
werden. Die Durchfithrung dieser
Kontrollen miissen Medizintechnik-
studierende bereits im Studium ler-
nen." Kehmann entwickelte deshalb
ein System, das in einem Prakti-

kumsversuch genutzt werden kann,
um eine solche Kontrolle an einem
Inkubator durchzufiihren, der im
ZEM in Forschung und Lehre einge-
setzt wird. ,Es gibt eine DIN-Norm,
die unter anderem die Luftgeschwin-
digkeit und -feuchtigkeit im Inkuba-
tor vorschreibt. Mit dem Priifstand
kénnen wir diese an vier kritischen
Stellen im Gerat untersuchen.”

Die flir den Vera-Dammann-Preis
eingereichten Arbeiten werden von
einer Fachjury aus Expertinnen und
Experten der Medizintechnik und
angrenzender Fachbereiche bewer-
tet. ,Ich freue mich sehr iber den
Preis und die Wirdigung meiner
Arbeit. Den Priifstand nutzen wir
nun in unseren Praktika im ZEM.

Es ist toll, dass ich damit aktiv einen
Teil zur Ausbildung unserer Studie-
renden beitragen kann."

Professor flir Optische Technologien
und Materialien an FH Minster berufen

Prof. Dr. Florian Vogelbacher lehrt am Fachbereich Physikingenieurwesen

Foto: FH Munster/Wilfried Gerharz

&

Prof. Dr. Florian Vogelbacher

Im Blut vorhandene Entziindungs-
werte oder gar Tumormarker direkt
in der Arztpraxis ermitteln, ohne erst
auf Laborwerte warten zu missen -
dies kénnten winzige optische Chips
in Zukunft méglich machen. Davon
ist Prof. Dr. Florian Vogelbacher
liberzeugt. Schon in seiner koopera-
tiven Doktorarbeit am AIT Austrian
Institute of Technology und an der
TU Wien hatte sich der Elektroinge-
nieur und Physiker intensiv mit opti-
schen Sensoren, die hochempfind-
liche Messungen ermdglichen und
sich etwa in der molekularen Diag-
nostik einsetzen lassen, auseinan-
dergesetzt. Seit diesem Wintersemes-
ter lehrt und forscht er am Fachbe-
reich Physikingenieurwesen der

FH Miinster zu Optischen Technolo-
gien und Materialien.

.Diese haben schon jetzt viele
alltagliche Produkte durchdrun-
gen, zum Beispiel in der Fahrzeug-
technik mit Head-up-Displays,
Glasfasertechnologie fiir den priva-
ten Internetanschluss oder opti-
schen Beschichtungen fiir die Ver-
meidung von Reflexionen”, erldu-
tert der 39-Jahrige. ,Und dieser Pro-
zess wird weiter fortschreiten.” Sein
Forschungsschwerpunkt ist die inte-
grierte Optik, also die Entwicklung
sehr kleiner optischer Chips: ,Minia-
turisierung wird eine wichtige Rolle
spielen. Dabei werden viele Funktio-
nen, die normalerweise Linsen oder
externe Mess- und Steuergerate
bendtigen, auf einem einzelnen klei-
nen optischen Chip kombiniert."

Die Studierenden mdchte er in die
Lésung zukinftiger Forschungsfra-
gen und technischer Herausforderun-
gen mit einbeziehen. ,Mir ist es wich-
tig, mit ihnen in den Dialog zu kom-
men, das ,klassische’ Vorlesungsfor-
mat zu vermeiden und ihnen nicht
nur bereits geldste Probleme zu pra-
sentieren.” Die Freude an der Wis-
sensvermittlung hat sich bei

Vogelbacher schon zu Schulzeiten
entwickelt, wahrend er als Nachhilfe-
lehrer tatig war. Akademische Lehrer-
fahrung sammelte er wahrend und
nach seiner Promotion an der TU
Wien. Zudem arbeitete er zwei Jahre
lang als wissenschaftlicher Mitarbei-
ter an der Chinesischen Akademie
der Wissenschaften in Peking, wo er
neben seiner Forschungstatigkeit
liber photonische Kristalle auch Stu-

dierende im Bachelor- und Masterstu-

dium betreute sowie Gruppensemi-

Foto: FH Miinster/Frederik Tebbe

Maximilian Kehmann entwickelte in seiner
Bachelorarbeit an der FH Minster einen
Prifstand, um die mikroklimatischen
Veranderungen in Sauglingsinkubatoren

zu untersuchen.

nare abhielt. ,Die Zusammenarbeit
mit den Studierenden macht mir
extrem SpaB." Auch aus der Praxis
bringt Vogelbacher vielféltige Erfah-
rungen mit: Unter anderem arbeitete
er als Entwicklungsingenieur in
einem Start-up, das sich auf die Ent-
wicklung photonischer Biosensoren
mit speziellen Lichteigenschaften
spezialisiert hat, und - wahrend sei-
nes dualen Studiums an der Hoch-
schule Furtwangen - als Trainee
beim Messgeradtehersteller testo.
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WISSENSCHAFT IN DER PRAXIS

#Fordermittel -

von Zuschiissen zu wichtigen Zukunftsthemen profitieren

Unter dem Titel #Férdermittel lauft
die gemeinsame Veranstaltungs-
reihe der Wirtschaftsforderungs- und
Entwicklungsgesellschaft Steinfurt
mbH und der Initiative TRAIN,
Transfer und Innovation im Kreis
Steinfurt. Teilnehmende erhalten
einen Uberblick iiber attraktive For-

JO S OHLINE.

'

derprogramme und lernen die

Ansprechpartner bei der WESt mbH

oder der Initiative TRAIN kennen,
die bei einer Antragstellung behilf-
lich sind.

Zu den Themenschwerpunkten
Innovationen, Digitalisierung,
Energie/Nachhaltigkeit, Qualifizie-

rung und Weiterbildung, Messefor-

derung sowie Beratungsforderung
werden regelmaBig aktuelle Forder-
maglichkeiten fiir Unternehmen
vorgestellt und Fragen dazu beant-
wortet.

Zielgruppe sind inshesondere
kleine und mittelstéandische Unter-

nehmen. Die Informationsveranstal-

tungen finden mit Unterstiitzung
weiterer Partner und Impulsgeber
aus der Region statt.
Folgende Termine sind im
1. Halbjahr 2024 geplant:
13. Februar #Fordermittel:
Beratungsforderung
12. Mérz #Fordermittel:
Qualifizierung & Weiterbildung
16. April #Fordermittel:
Digitalisierung
07. Mai #Férdermittel:
Energie und Nachhaltigkeit

Die Veranstaltungen werden

jeweils online via Zoom angeboten.

Vom Studium bis zur Professur
Prof. Dr. EImar Briigging macht Karriere an der FH Miinster

Fir Prof. Dr. Elmar Briigging hat die
Zeit an der FH Minster begonnen
wie fiir viele andere auch: Als Stu-
dent im Horsaal. 1997 hat er auf
dem Steinfurter Campus sein Stu-
dium zum Diplom-Ingenieur in der
Ver- und Entsorgungstechnik und
der Studienrichtung Kommunal- und
Umwelttechnik begonnen. Danach
hat er ebenfalls den Masterstudien-
gang Energie- und Umwelttechnik -
Umweltmanagement an der Hoch-
schule absolviert. Nach seiner Pro-
motion an der Universitat Kassel
arbeitete er als wissenschaftlicher
Mitarbeiter an der FH Miinster und
leitet heute ein aktuell 45-kdpfiges
Forschungsteam am Fachbereich
Energie - Gebaude - Umwelt.

Nun geht Briigging den nachsten
Schritt: Zum laufenden Wintersemes-
ter hat er die Professur Abwasser-
technik und Biomassenutzung ange-
treten und beschaftigt sich in der
Forschung mit den Themenschwer-
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punkten Umwelttechnik, Biogastech-
nologie, Sektorenkopplung, nachhal-
tige Energiekonzepte, Wasserstoff-
systemtechnologie, nachhaltige
Warmeversorgung sowie kommunale
und Industrieabwasserreinigung.

Im Forschungsteam entstehen
unter anderem zukunftstrachtige
Ideen, wie zum Beispiel aus indus-
triellen Reststoffen nachhaltiger
Wasserstoff erzeugt werden kann:
praxisnahe Forschung am Puls der
Zeit, die sich aktuellen Herausforde-
rungen stellt. ,Einen besseren Job
kann ich mir iiberhaupt nicht vor-
stellen”, sagt Briigging. ,Abwechs-
lungsreiche Themen und so gut wie
immer eine Zusammenarbeit mit
Praxispartnern aus der Industrie -
und die Ergebnisse, die wir erzielen,
landen nicht in der Schublade, son-
dern werden in der Regel umge-
setzt.”

Als naturverbundenem Menschen
ist es Briigging ein groBes Anliegen,

Foto: FH Miinster/Wilfried Gerharz

TRAIN

Die Teilnahme ist kostenlos, eine

Anmeldung jedoch erforderlich,

Naheres hier:

www.westmbh.de/news-events

oder www.fh-muenster.de/transfer-
aktuelles

Transfer
Innovation
Steinfurt

WES®:
#[Fordermittel

fiir den Erfolg von morgen

Prof. Dr. Elmar Briigging ist zum aktuellen Wintersemester an den
Fachbereich Energie - Gebdude - Umwelt der FH Minster berufen worden.

nachhaltige Losungen zum Beispiel
fiir systemische Verdanderungen in
der Energieversorgung voranzutrei-
ben. ,Es ist mir wichtig, Gutes mit
unserer Forschung zu bewirken:

Energie aus regenerativen Quellen
naturvertrdglich zu produzieren und
damit im besten Falle auch Verdnde-
rungen anzustoRen”, so der neuberu-
fene Professor.



WISSENSCHAFT IN DER PRAXIS

Die Innovationswettbewerbe im
EFRE/JTF-Programm NRW 2021-2027

Was haben die Entwicklung von Zink-Luft-Akkumulatoren
und die Dekarbonisierung von Energiesystemen gemein-
sam? Beides sind Projekte, die in der Vergangenheit

iiber den Europaischen Fonds fiir Regionale Entwicklung
(EFRE) eine bedeutende Forderung erhalten haben.

I . W
=

Fragen zu EFRE beantwortet
Stefan Adam von der Initiative
TRAIN, Transfer und Innovationen
im Kreis Steinfurt.

Auch in den kommenden Jahren
spielen die Wettbewerbe im EFRE /
JTF-Programm unter dem Motto
,Zukunft machen - Transformation
gestalten” eine entscheidende Rolle
bei der Unterstiitzung innovativer
Projekte und der Férderung von
Wachstum und Entwicklung in Nord-
rhein-Westfalen (NRW). JTF steht
dabei fiir den ,Just Transition Fund"
der EU. Gemeinsam mit der Ko-
finanzierung des Landes NRW ist
das Programm ein bedeutendes
Instrument zur Starkung der Wett-
bewerbsfahigkeit und zur Schaffung
nachhaltiger, zukunftsorientierter
Strukturen in der Region. Unterstlitzt
werden in EFRE.NRW Projekte aus
den Themenfeldern Innovation,
Nachhaltigkeit, Mittelstandsforde-
rung, Lebensqualitat, Mobilitat und
Strukturwandel in Kohlertickzugsre-
gionen.

Zielgruppen sind hier insbeson-
dere kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU), Hochschulen und For-
schungseinrichtungen sowie Kom-
munen. ,EFRE.NRW ist ein wichtiger
Hebel, um die Wirtschaft in Nordrhein-

Silke Krebs (r.), Staatssekretarin

im Ministerium fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen,
gratulierte dem Projektteam des
Zink-Luft-Speichers (v.l.): Andre
Lochte von der FH Miinster,

Dr. Hans-Jiirgen Pauling von der
RECAT GmbH, Markus Kunkel von
Kunkel + Partner Ingenieure GmbH
sowie Projektleiter Prof. Dr. Peter
Glésekotter von der FH Miinster.

Westfalen zu starken und die Heraus-
forderungen unserer Zeit anzugehen.
Die Férdermittel ermdglichen es, inno-
vative Ideen zu realisieren und so das
Potenzial der Region voll auszuschép-
fen", so Stefan Adam von der Initiative
TRAIN - Transfer und Innovation im
Kreis Steinfurt.

Das Programm bietet den Akteuren
u.a. in sechs Innovationswettbewerben
die Moglichkeit, von finanzieller Unter-
stiitzung fiir ihre Vorhaben zu profi-
tieren (siehe Tabelle 1).

Pro Wettbewerb stehen insgesamt
104 Millionen Euro zur Verfligung.

Die Beantragung erfolgt in
jeweils drei Aufrufen iiber ein digi-
tales Verfahren.

Neben den Innovationswettbe-
werben gibt es weitere Férdermal3-
nahmen fir ein innovatives NRW
(siehe Tabelle 2).

Interessierte Organisationen und
Unternehmen konnen sich auf der
Website von EFRE.NRW (https:/”/
www.efre.nrw.de) tiber die verschie-
denen Forderméglichkeiten infor-
mieren und die Voraussetzungen fiir
eine Forderung prifen.

Fragen zu EFRE beantwortet Ste-
fan Adam von der Initiative TRAIN
unter adam@ta.fh-muenster.de oder
die auf den Seiten des EFRE-Pro-
gramms genannten Ansprechpart-
ner.

Foto: Udo Geisler
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Tabelle 1: Ubersicht der Innovationswettbewerbe

Wettbewerb

Schwerpunkte

Industrie.IN.NRW

Innovative Werkstoffe und Produktion

NeueWege.IN.NRW

Vernetzte Mobilitat und Logistik

GreenEconomy.IN.NRW

Umweltwirtschaft und Circular Economy

Energie.IN.NRW

Energie und innovatives Bauen

Geslinder.IN.NRW

Innovative Medizin, Gesundheit und
Life Sciences

NEXT.IN.NRW

Kultur-, Medien- und Kreativwirtschaft und
innovative Dienstleistungen

Tabelle 2: Weitere EFRE-FordermaBnahmen

FordermalBnahmen

Schwerpunkte

Regio.NRW -
Transformation

Stéarkung regionaler Transformations-
prozesse mit Blick auf die spezifischen
Profile der Regionen

Weiterentwicklung kultureller/ touristischer

Erlebnis.NRW Erlebnisangebote auf Grundlage
territorialer Strategiekonzepte
Start-up Transfer, NRW Griindungspotenzial in Forschungs- und

Bildungseinrichtungen unterstiitzen

Pakt fiir Informatik 2.0

Steigerung der Digitalisierungs- und Pro-
grammierungskompetenzen von Schiilerin-
nen und Schiilern (ab Sekundarstufe 1)

NRW-Patentvalidierung

Forderung von Forschungs- und
Bildungseinrichtungen zur Weiterent-
wicklung ihrer Erfindungen und Patente
mit relevantem Marktpotenzial

Forschungsinfrastruktu-
ren.NRW

Erhéhung des umsetzungsorientierten
Forschungs- und Innovationspotenzials mit
Relevanz fiir Wirtschaft und Gesellschaft

GriineGriindungen.NRW

Okonomische und ékologische Potenziale
griiner Griindungen steigern
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Was Unternehmen Uber geistiges Eigentum
und gewerbliche Schutzrechte wissen sollten

Erfindung, Patent und weitere Schutzrechte

Laut Kreisportrat zeichnet sich unser Kreis Steinfurt unter anderem besonders durch seine innovativen,
hochwertigen Produkte aus. Innovationen gehéren zum Unternehmensalltag, auch auBerhalb des Kreises
Steinfurt. Denn bekanntlich: ,Wer nicht erfindet, verschwindet." Aber auch privat ist niemand vor
«ziindenden” Ideen gefeit. Ob bei der Arbeit oder im privaten Rahmen: Wer sie hat, sollte auch iiber die
vielfaltigen Schutzmoglichkeiten im Bereich des gewerblichen Rechtsschutzes und die jeweils daran
gekniipften Voraussetzungen informiert sein. Denn: ,Wer nicht patentiert, verliert.”

Am bekanntesten drfte allgemein-
hin der Patentschutz sein, der als
wesentliche Voraussetzung fiir den
wirtschaftlichen Erfolg einer tech-
nischen Innovation eine wichtige
Rolle spielt. Patente gelten nach
dem Territorialitatsprinzip nur in
dem Land, fiir das sie erteilt werden.
Vom Deutschen Patent- und Mar-
kenamt (DPMA) in Miinchen erteilte
deutsche Patente gelten fiir das
Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land. Fiir einen breiten regionalen
oder weltweiten Schutz kann ein
europdisches Patent beim Européi-
schen Patentamt (EPA) in Miinchen/
Den Haag angemeldet oder der
Weg (iber eine internationale (PCT-
JAnmeldung bestritten werden.

Was ist eine Erfindung?

Im deutschen Patentgesetz (PatG)
findet sich keine Legaldefinition
dazu, was eine ,Erfindung” ist. Der
Bundesgerichtshof (BGH) hat sich
schon in den 1960er Jahren in der
Entscheidung ,Rote Taube" (Az. X
ZB 15/67, 1967) um eine Definition
bemiiht, demzufolge es sich bei
einer Erfindung um eine ,Lehre zum
planmaBigen Handeln unter Einsatz
beherrschbarer Naturkrafte zur Errei-

i

chung eines kausal tibersehbaren
Erfolges” handelt. PlanmaRig in die-
sem Sinne ist eine Handlung dann,
wenn sie wiederholbar ist und gewis-
sen naturgesetzlichen RegelmaRBig-
keiten unterliegt. In der Patentschrift
muss die Erfindung derart beschrie-
ben sein, dass ein Durchschnittsfach-
mann sie nacharbeiten und ausfiih-
ren kann. Zum Anmeldezeitpunkt
muss also eine ,fertige" Erfindung
vorliegen. Eine restlose vollstandige
wissenschaftliche Erklarung der
Funktionsweise wird hingegen nicht
gefordert.

In den §§ 1 und 2 PatG wird auf-
gefiihrt, was nicht als Erfindung
angesehen wird und fir welche
Erfindungen nach deutschem Recht
keine Patente erteilt werden.

Ingenieure und Wissenschaftler
missen hier die Abgrenzung der
Erfindung zur bloBen Entdeckung
bedenken. Auch sind zum Beispiel
wissenschaftliche Theorien und
mathematische Methoden, Plane,
Regeln und Verfahren fiir gedank-
liche Tatigkeiten und reine Compu-
terprogramme als solche keine
Erfindungen im Sinne des Patent-
gesetzes. Wird allerdings ein tech-
nisches Problem mit technischen

-

’-
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Foto: stock.adobe.com

Mitteln geldst, wie beispielsweise
unter Einsatz eines Computers, so
unterféllt eine solche Vorrichtung
nicht dem Patentierungshindernis
(§ 1 Abs. 4 PatG). Landwirte und
Ziichter sollten beachten, dass keine
Patente auf Pflanzensorten und Tier-
rassen sowie rein biologische Ziich-
tungsverfahren erteilt werden. Neu
geziichtete Pflanzensorten konnen
hingegen nach dem Sortenschutz-
gesetz (SortSchG) geschiitzt werden.

Fiir Mediziner sei angemerkt, dass
Verfahren zur chirurgischen oder
therapeutischen Behandlung des
menschlichen oder tierischen Kor-
pers und Diagnostizierverfahren, die
am menschlichen oder tierischen
Kérper vorgenommen werden, nicht
patentierbar sind. Im Gegensatz
dazu kann aber sehr wohl ein Patent
auf ein medizinisches Gerat, das in
einem solchen Verfahren eingesetzt
wird, erteilt werden. Weiterhin wer-
den Patente nicht erteilt fir Erfin-
dungen, deren gewerbliche Verwer-
tung gegen die 6ffentliche Ordnung
oder die guten Sitten verstoBen wiir-
de, wie beispielsweise Verfahren
zum Klonen menschlicher Lebewe-
sen, die Verwendung menschlicher
Embryonen zu industriellen oder
kommerziellen Zwecken und Verfah-
ren zur Veranderung der genetischen
Identitdt von Tieren, die ohne
wesentlichen Nutzen Leiden dieser
Tiere verursachen.

Was ist der Sinn eines
Patents?

Eine Erfindung ist nur patentwiirdig,
sofern sie die Gewahrung eines Aus-
schlieBlichkeitsrechts rechtfertigt.
Dazu sind die Interessen des Erfin-
ders an einer ausschlieRlichen Nut-
zung seines Leistungsergebnisses

gegeniiber dem Interesse der Allge-
meinheit an einer freien Nutzung
der Technik abzuwégen. Ein Patent
kommt dem Erfinder fiir seine beson-
dere technische Leistung zugute. Es
dient sowohl als Anerkennung fiir
die Erfindung und die Bereicherung
des technischen Wissens der Allge-
meinheit als auch zum Ansporn fir
weitere technische Leistungen. Mit
der Offenlegung seines Wissens
bereichert der Erfinder aber nicht
nur den technischen Fortschritt, son-
dern die Allgemeinheit hat gleich-
zeitig auch Zugriff auf die Erfindung
und kann dadurch alternative Losun-
gen entwickeln. Fiir diese Férderung
des technischen, wirtschaftlichen
und sozialen Fortschritts gewahrt
der Staat dem Anmelder durch Ertei-
lung eines Patents fiir eine bestimm-
te Zeit das ausschlieBliche Recht,
die Erfindung wirtschaftlich zu ver-
werten.

Anders als haufig geglaubt wird,
berechtigt ein erteiltes Patent dessen
Inhaber nicht zur Nutzung seiner in
der Patentschrift niedergeschriebe-
nen Erfindung im Sinne einer Zulas-
sung. Mit einem erteilten Patent hat
der Patentinhaber ein staatlich ver-
brieftes AusschlieBlichkeitsrecht mit
Monopolwirkung inne, mit dem er
andere flir eine begrenzte Zeitdauer
von maximal 20 Jahren ab dem
Anmeldetag, wenn nétig auch auf
gerichtlichem Wege, von der gewerb-
lichen Nutzung seiner Erfindung aus-
schlieBen kann. Er kann Uber seine
Erfindung alleine verfiigen oder
anderen Lizenzen an der Nutzung
seiner Erfindung einrdumen. Die
dadurch mégliche exklusive Ausbie-
tung seines Produktes am Markt
garantiert zwar nicht automatisch
einen wirtschaftlichen Erfolg, soll



dem Patentinhaber aber zumindest
die Amortisation geleisteter Investi-
tionen, zum Beispiel in Forschung
und Entwicklung, erleichtern.

Bei einem deutschen Patent han-
delt es sich um ein Schutzrecht, das
fiir eine technische Erfindung vom
DPMA geprift und bei Vorliegen
aller notwendigen Voraussetzungen
nach dem deutschen Patentgesetz

ZUMPAUTOL:

Dr. Fopp ist seit
2023 zugelasse-
ner deutscher
Patentanwalt
sowie euro-
paischer
Marken- und
Geschmacks-
musteranwalt. Er
hat Physik im
Bachelor- und Master-
studium an der Ruprecht-Karls-Universitat
in Heidelberg studiert und anschlieBend
am Institut fiir Materialphysik im Welt-
raum des Deutschen Zentrums fiir Luft-
und Raumfahrt (DLR) in KdIn promoviert.
Seine fachliche Expertise liegt auf dem
Gebiet land- und forstwirtschaftlicher
Maschinen, der Automobilbranche, der
Sport- und Spielgerate sowie der Waffen-
technologie.

erteilt wird. Voraussetzung fiir die
Erteilung zum Patent ist zundchst,
dass die Erfindung neu ist, das
heil3t sie darf nicht bereits identisch
offenbart worden sein (§ 3 PatG).
In einem nachsten Prifungsschritt
muss die Erfindung auf einer erfin-
derischen Téatigkeit beruhen (§4
PatG). Dies bedeutet, dass sie sich
hinreichend erfinderisch vom be-
reits bekannten Stand der Technik
abheben muss. Eine weitere Voraus-
setzung fir die Patenterteilung ist
die gewerbliche Anwendbarkeit der
Erfindung (§ 5 PatG).

Welche weiteren
Schutzrechte gibt es noch?

Neben dem Patentschutz sind auch
der Gebrauchsmusterschutz, der
Markenschutz, der Designschutz und
der Sortenschutz zum Schutz des
geistigen Eigentums wichtig.

Das im Gebrauchsmustergesetz
(GebrMG) geregelte Gebrauchsmus-
ter ist ebenfalls ein technisches
Schutzrecht, das jedoch vom DPMA

nicht materiell-rechtlich geprtift wird,
sondern lediglich in ein Register ein-
getragen wird. Daher ist es eine kos-
tenglinstige und schnelle Alternative
zum Patent. Wichtig ist jedoch, dass
ein solch ungepriiftes Schutzrecht
im Falle einer etwaigen Verletzung
viel leichter angegriffen werden
kann. Die Schutzdauer betrdgt maxi-
mal zehn Jahre.

Im Markengesetz (MarkenG) ist
der Schutz einer Marke geregelt.
Eine Marke dient grundsatzlich der
Kennzeichnung von Waren und/
oder Dienstleistungen eines Unter-
nehmens. Als Marke schutzféhig
sind alle Zeichen, die geeignet sind,
Waren und/oder Dienstleistungen
eines Unternehmens von denjenigen
anderer Unternehmen zu unterschei-
den. Das kdnnen beispielsweise
Worter, Abbildungen, Buchstaben
und Zahlen, aber auch Klange, drei-
dimensionale Gestaltungen, Farben,
Hologramme und Multimediazei-
chen sein. Damit eine Marke ein-
tragungsfahig ist, muss sie fiir die
beanspruchten Waren und/oder
Dienstleistungen Unterscheidungs-
kraft besitzen und sie darf nicht
ausschlieBlich aus fiir die allgemeine
Benutzung freihaltebediirfigen Zei-
chen oder Angaben bestehen. Nach
erfolgter Prifung der Schutzfahigkeit
durch das DPMA wird die Marke in
das Markenregister eingetragen. In-
haber alterer identischer oder dhn-
licher Marken kénnen gegen diese
Neueintragung Widerspruch ein-
legen. Zu beachten ist, dass die
Marke innerhalb der ersten fiinf
Jahre nach Anmeldung fiir diese
beanspruchten Waren und/oder
Dienstleistungen auch benutzt wer-
den muss. Andernfalls kann sie auf
Antrag von Dritten aus dem Mar-
kenregister geloscht werden. Die
Marke ist das einzige gewerbliche
Schutzrecht, das unbegrenzt verlan-
gert werden kann.

Beim Européaischen Amt fiir geis-
tiges Eigentum (EUIPO) in Alicante,
Spanien, kann eine Unionsmarke
angemeldet werden, die entspre-
chenden Schutz auf dem gesamten
Gebiet der europdischen Union bie-
tet. Weiterhin besteht die Méglich-
keit, eine Basismarke, zum Beispiel
eine deutsche Marke, international
registrieren zu lassen und so Mar-

kenschutz in weiteren Landern der
Welt zu erlangen.

Nach dem Designgesetz
(DesignG) eingetragene deutsche
Designs schiitzen die Erscheinungs-
formen von industriell oder hand-
werklich hergestellten Erzeugnissen.
Das kénnen zum Beispiel Beklei-
dung, Mobel, Fahrzeuge, Stoffe,
Ziergegenstande oder grafische
Symbole sein. Zur Eintragungs-
fahigkeit muss das Design neu und
eigenartig sein. Eine materiell-recht-
liche Priifung erfolgt vor der Eintra-
gung des Designs nicht. Der
Designinhaber besitzt das aus-
schlieBliche Recht, dieses Design
zu benutzen. Das heift, er kann es
Dritten verbieten, das Design bei
der Herstellung, VerauBerung oder
Ein- und Ausfuhr von Produkten zu
verwenden. Die Schutzdauer eines
eingetragenen Designs betrdgt
maximal 25 Jahre.

Fir einen EU-weiten Designschutz
empfiehlt sich die Anmeldung eines
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Gemeinschaftsgeschmacksmusters
(,EU-Design") beim EUIPO. Es ist
auch moglich, ein Design in ein
internationales Register eintragen
zu lassen.

Ausblick

Patente und andere Schutzrechte
haben in den letzten Jahren standig
an Bedeutung gewonnen. Auch Ver-
antwortungs- und Entscheidungs-
trager in der taglichen Routinepraxis
sind vermehrt davon betroffen.
Unternehmerinnen und Unterneh-
mer wissen jetzt, was eine Erfindung
ausmacht und warum sie oder er ein
Patent erlangen kann und sollte.
Dieser Artikel bietet einen kurzen
Uberblick ber die Vielfalt der ein-
zelnen Schutzrechtsmoglichkeiten.
Néhere Informationen, insbesondere
zu den detaillierteren Voraussetzun-
gen und Anforderungen fir die
Erteilung eines Patents, finden Inte-
ressierte unter www.teutopatent.de.

Dr. Patrick Fopp, M. Sc. Physik
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Bei Weiterbildung Geld

Neues Gesetz hilft bei Fachkraftesicherung

Den Herausforderungen an einer sich wandelnden Arbeitswelt begegnen und

den Fachkraftebedarf sichern: Das sind die Ziele des neuen ,Gesetzes zur Starkung

der Aus- und Weiterbildungsforderung” (Weiterbildungsgesetz). Darin enthalten
sind Reformen der Weiterbildungsforderung und ein Qualifizierungsgeld. Damit

stehen Betrieben, Beschaftigten und Arbeitsuchenden deutlich mehr finanzielle

Unterstiitzungsmaglichkeiten offen. Gerald Kunkel, Weiterbildungsexperte in der

Agentur fiir Arbeit, erklart die Neuerungen, die ab April wirksam werden.

Gerald Kunkel, Weiterbildungsexperte in der Agentur fiir Arbeit.

Es gab schon Instrumente,

mit denen Weiterbildungen und
Qualifizierungen vorangebracht
werden sollten. Warum

hat der Gesetzgeber jetzt eine
Reform beschlossen?

Die Arbeitswelt ist in einem enor-
men Wandel. Das betrifft jede Bran-
che und alle Berufe. Allein im Miins-
terland sind mehr als 35 Prozent der
Beschaftigten in Berufen tatig, in
denen es ein hohes Substituierbar-
keitspotenzial gibt. Damit ist
gemeint, dass ein groBer Teil der
Tatigkeit bereits jetzt schon durch
automatisierte oder digitale Losun-
gen ersetzt werden kdnnte. Das
macht schon deutlich, wie wichtig
Weiterbildungen sind, um mit dem
technologischen Wandel Schritt zu
halten. Fiir Unternehmen bedeutet
dies auBerdem, dass immer mehr
hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bendtigt werden.
Am Arbeitsmarkt in der Region sind
diese Fachkrafte aber kaum oder
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gar nicht zu finden. Viele Arbeitsu-
chende und Beschéftigte sind ohne
Ausbildung oder geringqualifiziert.
Hier will der Gesetzgeber gegensteu-
ern und einen Rahmen schaffen, um
Weiterbildung zu starken und die
Fachkraftebasis zu sichern.

Was ist der Kern

des neuen Gesetzes?

Ein ganz wichtiges Ziel ist es, den
Zugang zur Unterstlitzung bei Wei-
terbildungen zu vereinfachen. Dazu
werden die Fordervarianten ab
Anfang April verringert und verein-
facht. Das soll unter anderem durch
die Einflihrung fester Férdersatze
sowie die grundsatzliche Offnung
der Fordermoglichkeiten fiir alle
Betriebe erreicht werden. Dies tragt
zu mehr Transparenz und Verldss-
lichkeit fir die Unternehmen bei.

Wie sehen die neuen Forder-
moglichkeiten im Einzelnen aus?
Das neue Gesetz beinhaltet, dass

die Staffelung nach BetriebsgroBe
bei der Weiterbildungsforderung
reduziert wird. Damit werden insbe-
sondere kleinere und mittelstandi-
sche Unternehmen unterstiitzt.
Ab dem 1. April gilt dann:
Die Lehrgangskosten kénnen Uber-
nommen werden zu

100 Prozent fiir Unternehmen mit

weniger als 50 Beschaftigten

100 Prozent fiir Unternehmen mit

weniger als 500 Beschaftigten,

wenn der Arbeitnehmer oder die

Arbeitnehmerin alter als 45 Jahre

oder schwerbehindert ist

50 Prozent fiir Unternehmen mit

mindestens 50 und weniger als

500 Beschéftigten

25 Prozent ab 500 Beschéftigten

Arbeitsentgeltzuschisse (Lohner-
satz fiir weiterbildungsbedingte Aus-
fallzeiten) kdnnen gewahrt werden
in Hohe von

75 Prozent fiir Unternehmen mit

weniger als 50 Beschaftigten

50 Prozent bei Unternehmen mit

mindestens 50 und weniger als

500 Beschéftigten

25 Prozent fiir Unternehmen mit

500 und mehr Beschéftigten
Ebenfalls noch relativ neu ist eine
Anderung fiir Betriebe, die Men-
schen als Umschiilerin oder Umschi-
ler ausbilden. Bislang musste die
Umschulung in der Regel innerhalb
von zwei Jahren absolviert werden.
Diese Verkiirzung der Ausbildungs-
zeit ist nun nicht mehr zwingend.
Unter bestimmten Voraussetzungen
kann auch eine dreijahrige oder lan-
gere Umschulungsdauer gefordert
werden.

Was ist sonst noch neu?

Ab dem 1. April gibt es ein zusatz-
liches Qualifizierungsgeld, das die
bisherige Weiterbildungsférderung
flir Beschéaftigte erganzt. Mit dem
Qualifizierungszuschuss sollen Unter-
nehmen unterstiitzt werden, deren
Arbeitsplatze durch den Struktur-
wandel gefdhrdet sind, aber durch
gezielte Weiterbildung erhalten wer-
den kdnnen. In solchen Fallen kon-
nen die Beschaftigten von der Arbeit
freigestellt und wahrend der Weiter-
bildung das Qualifizierungsgeld von
der Bundesagentur fir Arbeit erhal-
ten. Die Unternehmen werden so
von den Lohnkosten entlastet, tra-
gen aber die Kosten der Weiterbil-
dung.

Das Qualifizierungsgeld wird in
Hohe des Kurzarbeitergeldes gezahlt
und betrdgt wahrend der Weiterbil-
dung 60 bis 67 Prozent des Netto-
entgelts. Arbeitgeber haben die
Maglichkeit, das Qualifizierungsgeld
aufzustocken. Um das Qualifizie-
rungsgeld zu erhalten, ist ein Min-
destumfang von 120 Stunden Wei-
terbildung notwendig. Die Férder-
dauer betragt bis zu 3,5 Jahre und
ermdglicht auch den Erwerb neuer
qualifizierender Berufsabschliisse
auf gleichem Qualifikationsniveau.

Was sollten Personalverant-
wortliche beachten, wenn
sie liber Umschulungen oder
die Weiterbildung ihrer
Beschaftigten nachdenken?
Eine gute Beratung vorab ist das A
und O. Dabei helfen unsere Weiter-
bildungsexpertinnen und -experten
aus dem Arbeitgeber-Service der
Arbeitsagenturen. Wir unterstiitzen
nicht nur bei der Suche nach pas-
senden Qualifizierungen, sondern
klaren vorab auch mégliche finan-
zielle Forderméglichkeiten und hel-
fen bei der Antragsstellung. Ganz
wichtig ist: Eine finanzielle Unter-
stiitzung muss immer vor Beginn der
Weiterbildung oder Umschulung
beantragt werden. Eine nachtragli-
che Forderung ist ausgeschlossen.
Eine Beratung erhalten Personal-
verantwortliche beim Arbeitgeber-
Service unter Tel. 0800/4 5555 20.
Erste Informationen gibt es auch
unter www.arbeitsagentur.de /unter-
nehmen.



Nachhaltigkeitsaspekte
auch bei der Kreditvergabe

Viele Unternehmen machen derzeit
eine neue Erfahrung, wenn sie mit
ihrer Hausbank tiber einen Kredit ver-
handeln. Sie miissen bei vielen Ban-
ken mittlerweile nicht nur ihre Kre-
ditwirdigkeit nachweisen, sondern
auch viele Fragen rund um das The-
ma Nachhaltigkeit und insbesondere
zu CO2-Emissionen beantworten.

Von ihren Kunden aus der Ze-
mentindustrie verlangt beispielsweise
die Deutsche Bank eine CO2-Verrin-
gerung um 29 Prozent bis 2030 -
ansonsten drohen diese nicht in das
Kreditportfolio der Bank zu passen.
Auch die Hamburger Sparkasse prift
vor Kreditvergabe bei Unternehmen
mit einem Jahresumsatz von mehr
als 2,5 Millionen Euro, ob sie ihre
Nachhaltigkeitskriterien erftillen.
Ahnliche Vorgaben finden sich in
den Nachhaltigkeitsrichtlinien vieler
Kreditinstitute fiir Branchen wie Ener-
gie, Stahl, Automobil und Schifffahrt.

Betroffen von solchen Kreditein-
schrankungen sind keinesfalls nur
GroBkonzerne, sondern auch mittel-
standische Unternehmen. ,Daher ist
es auch aus finanziellen Griinden
fiir Unternehmen an der Zeit, sich
vor dem nachsten Bankgesprach mit
dem Thema Nachhaltigkeit zu befas-
sen”, bestatigt Niels Morgenstern,
Wirtschaftspriifer und Steuerberater
bei der Kanzlei HLB Schumacher in
Miinster.

Der Hintergrund:
Vorgaben der EU

Die Kreditinstitute fahren diesen
Kurs nicht, weil ihnen Nachhaltigkeit
auf einmal am Herzen liegt. Vielmehr
kommen sie damit einer Verordnung
der EU-Kommission nach, die Europa
bis 2050 klimaneutral machen will.
Um die Transformation der Wirt-
schaft voranzutreiben, hat die EU ein
Regelwerk (,Financing Sustainable
Growth") fiir die Finanzbranche ent-
wickelt. Banken als Finanzinterme-
didre sollen mit der Allokation der
Finanzmittel auf eine Transformation
der Wirtschaft hinwirken. Daneben
wird mit der EU-Taxonomie anhand
einer Klassifizierung der Wirtschafts-
tatigkeiten und Verdichtung auf drei

Niels Morgenstern,
Wirtschaftspriifer, Steuerberater

Kennzahlen auch fiir Aktionare,
Arbeitnehmer und weitere Stakehol-
der transparent wie ,griin" das Unter-
nehmen ist. Auch hier ist der Hinter-
gedanke der EU, dass Investitionen
in nachhaltige Geschaftsfelder
gelenkt werden sollen und den Unter-
nehmen einen Anreiz bietet, lhre
Attraktivitat entsprechend durch
MaRBnahmen zu erhdhen.

Fir die Banken gilt seitdem: Sie
miissen bei ihrer Kreditvergabe auch
das libergeordnete Ziel der COx-Neu-
tralitat im Blick behalten. Wie weit
sie auf diesem Weg fortgeschritten
sind, dariiber gibt die sogenannte
Green Asset Ratio Auskunft, die den
Anteil nachhaltiger Geschéfte in der
Bilanz erfasst. So riihmt sich die
Deutsche Bank, schon jetzt die Ver-
gabe von mehr als der Hélfte ihrer
Firmenkredite an Bedingungen fiir
eine Reduzierung der COz-Emissio-
nen gekniipft zu haben.

Weil im Gebdudesektor hierzulan-
de 30 Prozent aller Treibhausgas-
emissionen anfallen, prifen die Insti-
tute - Stichwort griine Baufinanzie-
rung - vor der Kreditvergabe auch
den Energieverbrauch der von ihnen
finanzierten Bauprojekte, bewerten
die Baumaterialien auf Umweltver-
traglichkeit und berechnen die Kli-
magas-Emissionen wahrend des
Baus und der Nutzung. Ziel ist es,
den Primadrenergiebedarf mindes-
tens um zehn Prozent unter dem
Schwellenwert fiir Niedrigstenergie-
gebdude zu reduzieren.

Die Nachhaltigkeitspolitik
der Europaischen Union

Definiert wird Nachhaltigkeit zumeist
auf Basis des Drei-Saulen-Modells

Environmental, Social und Gover-
nance, kurz ESG. Das E steht fiir
Okologie, das S fiir Soziales und
beinhaltet auch Aspekte wie Ar-
beitssicherheit und Gesundheits-

schutz, Diversity oder gesellschaft-

liches Engagement. Unter G wird

eine nachhaltige Unternehmens-
flihrung verstanden. Hierzu zahlen
Themen wie Unternehmenswerte
oder Steuerungs- und Kontrollpro-

zesse (Compliance, Korruption).
Die EU hat sich mit Unterzeich-
nung des Pariser Klimaabkommens
und dem Green Deal ambitionierte
Klima- und Umweltziele gegeben.

Aus Sicht der EU-Kommission ist der

,Green Deal" alternativlos in Anbe-

tracht der ansonsten gravierenden

Folgen wie die zunehmende Anzahl

von Todesfallen durch Luftverschmut-

zung, Hitze und Dirre, die Ver-
schlechterung der Wasserverteilung
und steigende Lebensmittelpreise.
Mit dieser Politik sieht sich die EU
im Einklang nicht nur mit der histo-
rischen Notwendigkeit den Klima-
wandel aufzuhalten, sondern auch
mit der Erwartungshaltung der Mehr-
heit der europdischen Bevolkerung.
.Die junge Generation sieht den Kli-
mawandel als eine der wichtigsten
globalen Herausforderungen und
diirfte diese gesellschaftliche Ent-
wicklung weiter forcieren und den
Druck auf Unternehmen erhéhen”,
fiihrt WP/StB Niels Morgenstern von

Auch Banken sind von EU-Regulatorik
im Zuge des Green Deals betroffen und
miissen ihren Beitrag zur nachhaltigen
Transformation der Wirtschaft leisten.

der Kanzlei HLB Schumacher weiter
aus. ,Hochste Zeit also fiir Unterneh-
men, sich den Anforderungen des
Green Deal zu stellen.”

Nachhaltigkeitspolitik
in Zeiten der Rezession

So sehr diese Politik des Klimaschut-
zes zu begriiBen ist — fir Unterneh-
men ist sie eine zusatzliche Heraus-
forderung. Denn die Reduzierung
der Klimagase gibt es nicht zum
Nulltarif. Es kommen immense Kos-
ten auf Unternehmen zu, und das
in Zeiten, wo sie ohnehin mit den
Folgen von Inflation, Rezession und
explodierenden Rohstoff- und Ener-
giepreisen zu kampfen haben. So
verscharft sich die Krise im Woh-
nungsbau, jedes zehnte Unterneh-
men berichtet von Finanzierungs-
schwierigkeiten, meldet das Miinch-
ner Ifo-Institut. Eine Insolvenzwelle
droht, seit August steigt die Zahl
der Firmenpleiten. Im September lag
die Zahl der beantragten Regelinsol-
venzen um fast 20 Prozent iiber der
des Vorjahresmonats.

Das Fazit von WP/ StB Niels Mor-
genstern lautet: ,Umso wichtiger ist
es, sich jetzt beraten zu lassen, um
auf dem schmalen Grat zwischen
okologischen Anforderungen und
okonomischer Vernunft die richtigen
Entscheidungen zu treffen, die auch
dem Unternehmen eine nachhaltige
Zukunft versprechen.”
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Die Verzinsung von Steuernachzahlungen

Unschoéne Uberraschungen im Steuerbescheid vermeiden

Ergeben sich aus einem Steuerbescheid abschlieBende an das Finanzamt zu leistende
Steuerzahlungen, werden diese Zahlungen - grundsatzlich nach Ablauf einer Karenzzeit
von 15 Monaten nach Entstehung der Steuer - verzinst. Ermitteln sich im Umkehrschluss
dazu zugunsten des Steuerpflichtigen Steuererstattungsanspriiche gegeniiber der Fi-
nanzverwaltung, werden diese Erstattungsanspriiche nach gleichen Regelungen

zu seinen Gunsten verzinst. Die Festsetzung der Zinsen erfolgt regelmaBig mit dem Steu-
erbescheid iiber die zu leistende Steuerzahlung.

In welcher Hohe werden Steuernach-
zahlungen verzinst und was gilt fiir
Verzinsungszeitrdume bis zum 31.
Dezember 2018 und fir Zeitrdume
ab dem 1. Januar 20197 Was gilt
bei der Verzinsung von Steuerzah-
lungen, von deren Zahlung das
Finanzamt im Rahmen eines Ein-
spruchs gegen den Steuerbescheid
und einem sog. Antrag auf Ausset-
zung der Vollziehung zundchst
absieht? Wie werden seitens der
Finanzverwaltung gestundete Steu-
ern verzinst und welche Karenzzeit
gilt im Steuerstrafrecht bei hinter-
zogenen Steuern? Der folgende Bei-
trag klart die wesentlichen Punkte:

Grundsatzliche Verzinsung
von Steuerzahlungen nach
der Abgabenordnung

In einem Steuerbescheid festgesetz-
te Steuerzahlungen oder Steuer-
erstattungen sind zu verzinsen
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(§ 233a der Abgabenordnung). Ver-
zinst wird dabei ,nur” die festge-
setzte Steuerzahlung (also z.B. Ein-
kommensteuer- oder Kdrperschaft-
steuerzahlung). Auf eine Einkom-
men- oder Kérperschaftsteuer-
schlusszahlung festgesetzte Zu-
schlagsteuer (Solidaritatszuschlag
oder Kirchensteuer) wird nicht ver-
zinst. Auch steuerliche Nebenleis-
tungen (z.B. festgesetzte Verspa-
tungszuschldge fir die verspatete
Abgabe einer Steuererkldrung oder
Sdumniszuschldge fiir eine nicht
fristgerechte Steuerzahlung) werden
nicht verzinst. Der Zinslauf beginnt
(grundsétzlich) nach Ablauf einer
Karenzzeit von 15 Monaten nach
der Entstehung des Steueran-
spruchs. Wenn also die Einkom-
mensteuer 2019 (Jahressteuer) am
31. Dezember 2019 entsteht, be-
ginnt der Zinslauf fiir eine sich aus
2019 ergebende Steuerschlusszah-

lung am 1. April 2021. Bedingt
durch die Corona-Pandemie hat der
Gesetzgeber den Beginn des Zins-
laufes fiir die Steuer 2022 auf den
1. August 2024, fiir die Steuer 2023
auf den 1. Juni 2025 und fiir die
Steuer 2024 auf den 1. Mai 2026
verschoben. Fiir Steuerabschlusszah-
lungen aus 2025 gelten dann wie-
der die allgemeinen Regelungen
einer 15-monatigen Karenzzeit (der
Zinslauf fiir Steuerzahlungen aus
2025 beginnt dann also am 1. April
2027). Der Beginn des Zinslaufs ist
unabhdngig von einer Bearbeitung
der Steuererklarung durch die
Finanzverwaltung. Sofern also die
Bearbeitung der Steuererkldrung
durch das Finanzamt unverhaltnis-
maRig lange dauert und entspre-
chend der Steuerbescheid spater
ibersendet wird, beginnt ein Zins-
lauf nach den oben ausgefiihrten
Regelungen.

Verzinsung von Steueran-
spriichen Zeitraum bis
2018 und Zeitraum ab 2019

Steht der Beginn des Zinslaufes fest
ist im zweiten Schritt zu fragen, mit
welchem Zinssatz Steuerabschluss-
zahlungen oder Steuererstattungen
verzinst werden. Den seit der Ein-
fuhrung der Verzinsung von Steuer-
anspriichen in den 90-er Jahren gel-
tenden Zinssatz von 0,5 Prozent pro
Monat (also Prozent p.a.) hat das
Bundesverfassungsgericht in 2021
fir unwirksam erklart. Nach Auffas-
sung der Richter ist dieser Zinssatz
- auch bedingt durch eine in 2021
noch andauernde (allgemeine) Nied-
rigzinsphase - tiberhoht. Der Gesetz
geber musste reagieren und hat die
Regelung getroffen, dass fiir die Ver-
zinsungszeitrdume bis 2018 noch
der ,alte" Zinssatz von 0,5 Prozent
pro Monat (6 Prozent p.a.) gilt. Fiir
die Verzinsungszeitrdume ab 2019
betrdgt der Zinssatz dann ,nur” noch
0,15 Prozent pro Monat (also 1,8
Prozent pro Jahr). Wenn sich also
aus einem Einkommensteuerbe-
scheid 2016 eine Einkommensteu-
erabschlusszahlung in Hoéhe von
50000 Euro ergibt und dieser
Bescheid im Dezember 2023 posta-
lisch versendet wird, ermitteln sich
folgende an das Finanzamt zu leis-
tenden Zinszahlungen: Der Zinslauf
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beginnt am 1. April 2018 (Verzin-
sung fiir 2018 also 50000 Euro x
9 Monate x 0,5 Prozent = 2250
Euro). Verzinsung Zeitraum 2019 bis
2023 (also 60 Kalendermonate)
50000 Euro x 60 Monate x 0,15
Prozent = 4.500 Euro. Insgesamt
ermittelt sich eine Zinsfestsetzung
in Héhe von 6750 Euro. Bei der
Absenkung des Zinssatzes von 6 Pro-
zent p.a. auf 1,8 Prozent p.a. hat
sich der Gesetzgeber an der Entwick-
lung des Basiszinssatz orientiert. Ab
dem 1. Januar 2024 soll der aktuell
fiir die Verzinsung von Steuerforde-
rungen geltende Zinssatz in Hohe
von 0,15 Prozent pro Monat neu
berpriift und beurteilt werden (fiir
eine am 1. Mai 2026 beginnende
Verzinsung von Steuerschlusszahlun-
gen aus 2024 wird also ggf. ein an
den aktuellen Basiszinssatz ange-
passter Zinssatz zugrunde gelegt).

Zinssatz bei Stundungs-
zinsen und Zinsen im
Rahmen der Aussetzung
der Vollziehung

Beziiglich des Zinssatzes bei Steuer-
zahlungen, von deren Zahlung das
Finanzamt im Rahmen eines Ein-
spruchs gegen den Steuerbescheid
und eines mit dem Einspruch verbun-
denen Antrags auf Aussetzung der
Vollziehung abgesehen hat, gelten
Besonderheiten. Diese Steuerzahlun-
gen werden unverdndert mit 0,5 Pro-
zent pro Monat (6 Prozent p.a.) ver-
zinst. Sofern der Steuerpflichtige also
im Einspruchsverfahren unterliegt
und nach Abschluss des Verfahrens
die Steuerzahlungen an die Finanz-

kasse leisten muss, gilt hier unveran-
dert ein Zinssatz von 6 Prozent p.a..
Da in diesen Fallen die Steuerzah-
lung durch ein ,aktives Tun" des Steu-
erpflichtigen (Antrag beim zustandi-
gen Finanzamt) hinausgeschoben
wird, soll hier nach Vorstellung des
Gesetzgebers kein verminderter fiir
den Steuerbiirger giinstigerer Zins-
satz zur Anwendung kommen. Glei-
ches gilt fiir Steuerzahlungen, die
auf Antrag des Steuerpflichtigen
gestundet werden (Stundungszinsen).
Auch hier gilt weiter der jahrliche
Zinssatz von 6 Prozent.

Karenzzeit bei Zinsen
auf hinterzogene Steuern

Sofern Steuerzahlungen gegentber
der Finanzverwaltung hinterzogen
werden, gelten die Voraussetzungen
einer 15-monatigen Karenzzeit nicht.
Der Zinslauf einer hinterzogenen
und spater festgesetzten Einkom-
mensteuer 2023 beginnt also am
1. Januar 2024. Der Zinslauf fiir hin-
terzogene Korperschaftsteuerzah-
lungen 2025 startet demnach am
1. Januar 2026.

Steuerliche Behandlung
von Zinsen

Von der Finanzverwaltung zuguns-
ten des Steuerpflichtigen festgesetz-
te und ausgezahlte Erstattungszin-
sen sind steuerpflichtig. Werden die
Erstattungszinsen im Rahmen der
betrieblichen Tatigkeit gezahlt, han-
delt es sich um steuerpflichtige
Betriebseinnahmen. Im privaten
Bereich erhaltene Zinsen stellen Ein-
kiinfte aus Kapitalvermégen dar.

Foto: Marek Michalewicz

Umgekehrt - also im Falle einer Zah-
lung an das Finanzamt - sind die
gezahlten Zinsen nicht steuerlich
abzugsfahig. Ob diese Regelung bei
einer Vorlage an das Bundesverfas-
sungsgericht weiter Bestand haben
wird, bleibt abzuwarten (steuerliche
Ungleichbehandlung von Erstat-
tungszinsen und Zinszahlungen im
Rahmen von Steuerzahlungen).

Knol Recycling

RECHT & STEUERN

Technische Umsetzungs-
probleme Finanzverwaltung
NRW Ubergangszeit 2018
zu 2019

Sofern im Rahmen der Steuerveran-
lagung durch das Finanzamt unter-
schiedliche Zinssatze zur Anwen-
dung kommen (also Steuererstattun-
gen oder Steuerschlusszahlungen
aus Verzinsungszeitrdumen bis 2018
und aus Zeitrdumen ab 2019),
bestehen derzeit in der Finanzver-
waltung in Nordrhein-Westfalen
noch [T-technische Umsetzungspro-
bleme (Steuerbescheide mit unter-
schiedlichen Zinssatzen aus den vor-
genannten Verzinsungszeitrdumen
kénnen derzeit also in Nordrhein-
Westfalen noch nicht erstellt wer-
den).

Nach Mitteilung der Finanzver-
waltung soll dieses ,Problem" zeit-
nah behoben werden.

Ansgar Meis, Rechtsanwalt und Steu-
erberater, Fachanwalt fiir Steuerrecht
und Fachberater fiir Internationales
Steuerrecht

berat Sie gerne bei der
nachhaltigen Gestaltung
Ihrer Abfallstrome
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AUS DEM MUNSTERLAND

Jahresforum 2023
Beruf und
Care-Arbeit
vereinbaren

Die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege steht bei
80 Prozent der Beschaftigten ganz oben auf der
Agenda. In einem dynamischen Umfeld, in dem
Unternehmen nach innovativen Lésungen zur
Mitarbeiterbindung suchen, hat das Netzwerk
Vereinbarkeit Beruf und Pflege im Miinsterland
gemeinsam mit dem Landesprogramm zur Verein-
barkeit von Beruf & Pflege NRW sein Jahresforum
2023 mit mehr als 80 Teilnehmern veranstaltet.

Das Treffen, das am 5. Dezember im Atlantic
Hotel Miinster stattfand, zielte darauf ab, Unter-
nehmen und Beschaftigten Losungen fiir die
Herausforderungen der Vereinbarkeit von Beruf
und Pflege ndherzubringen und Care-Arbeit sicht-
bar zu machen.

Geschaftsfihrerin Helen Swetlik vom Druck-
haus Dilmen berichtete in ihrem Best-Practice-
Vortrag iiber ihre Erfahrungen mit Vereinbarkeits-
[6sungen. Als Geschéftsfiihrerin hat sie die
Charta im Jahr 2022 vor allem mit Blick auf die
Fachkréftesituation unterzeichnet. Als Ansprech-
partnerin flr die Mitarbeitenden kommt es ihr
vor allem darauf an, die Situation derjenigen mit
privaten Betreuungs- und Pflegeaufgaben zu ver-
stehen und die Beddirfnisse im Rahmen sinnvoller
und teamvertraglicher Lésungen zu beriicksichti-
gen. Um als Pflege-Guide in ihrem Unternehmen
optimal wirken zu kénnen, hat sie die 2,5-tatige
Qualifizierung zum betrieblichen Pflege-Guide
absolviert und fiihlt sich dadurch optimal fir die
Gesprache vorbereitet. Helen Swetlik ist erste
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Anlaufstelle fir ihre 30 Mitarbeitenden, wenn
diese sich um ihre Angehérigen kimmern mis-
sen oder wollen. Der digitale Pflegekoffer ermog-
licht es ihr, in Pflegesituationen sofortige Unter-
stlitzung zu bieten und an die richtigen Experten
zu verweisen. Auch Thorsten Hagedorn, Key
Account Manager bei MBH Maschinenbau &
Blechtechnik und ebenfalls betrieblicher Pflege-
Guide, hob die Bedeutung des Sichtbarmachens
von Care-Arbeit im eigenen Unternehmen her-
vor. Dies kdnne lber verschiedene Kanéle wie
Intranet, Mitarbeiterzeitung, Schwarzes Brett
oder Befragungen in der Lohnabrechnung erfol-
gen und sei ein Wettbewerbsvorteil fiir jeden
Arbeitgeber. ,Brutal ehrlich sein, ist keine Schwa-
che, sondern eine Starke", so Hagedorn.

Sascha Verlan von der Initiative Equal Care
Day schloss sich in seinem Vortrag an und
betonte, dass Care-Arbeit Menschen immer

N#kon Beruf & Pflege ;
' kraftesicherur

v.l.: Helen Swetlik, Moderatorin Jeanette Kuhn und Thorsten Hagedorn.
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wachsen lasst, egal ob man sich um die eigenen
Kinder, die (Schwieger-)Eltern oder den Partner
kiimmere. Sein spannender Beitrag zum Thema
Mental Load, also die empfundene mentale
Belastung, in Verbindung mit der Care-Arbeit,
regte zu weiteren Diskussionen an.

Das Jahresforum 2023 zur Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege im Miinsterland war eine
gemeinsame Initiative des Servicezentrums des
Landesprogramms Vereinbarkeit von Beruf &
Pflege, das im Kuratorium Deutsche Altershilfe
das Landesprogramm koordiniert (Greta Ollertz),
der Wirtschaftsforderung Kreis Coesfeld (Kirsten
Tacke-Klaus), der Gesellschaft fiir Wirtschaft im
Kreis Warendorf (Jessica Kleine), der Wirtschafts-
férderung und Entwicklungsgesellschaft im Kreis
Steinfurt (Monika Kibel), Netzwerk Gesundheits-
wirtschaft Miinsterland (Nicola Grade) und Wirt-
schaftsforderung Kreis Borken (Kerstin Schmitt).

LWL-Haushalt 2024 beschlossen Weniger Umlage als geplant

12,1 %

LWL-Haushalt 2024 — Aufwendungen (Entwurf)

Grafik: LWL

31%

Sonstige soziale Leistungen
fiir Kinder und Erwachsene
532,2 Mio. £

Schultrigeraufgaben
1345 Mio. £

27%

Wusltur wmed
Wissenschaft

Die Abgeordneten des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL) haben
am 21. Dezember in Miinster den Haushalt des Kommunalverbandes fiir
2024 beschlossen. Er sieht Aufwendungen von insgesamt 4,4 Milliarden
Euro vor. Die sogenannte Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderun-
gen hat einen Anteil von rund 75 Prozent am Haushalt, zwélf Prozent entfal-
len auf weitere soziale Leistungen fir Kinder und Erwachsene.

Die Landschaftsumlage, die die 27 Kreise und kreisfreien Stadte in West-

756 %

Eingliederungshilfe
fiir Kinder und Erwachsene
3,3 Mrd. €

und zentrale Verwaltungster

LWWL-Statistik
Cuele LWL-KEmmem
02309

119.3 Mio. €

2 ¢
Weitere

fachliche Lelstungen
859 Mic. €

4.6 %

Allgemeine Finanzwirtschaft

stungen

201,6 Mic, €

LWL
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falen-Lippe an den LWL zahlen mussen, féllt geringer aus als geplant: Stan-
den urspriinglich 17,55 Prozent Umlage im Haushaltsentwurf, entschied das
Westfalenparlament" mit den Stimmen von CDU, Biindnis 90/Die Griinen
und FDP/Freie Wahler, die Umlage um 0,2 Prozentpunkte auf 17,35 Prozent
zu senken. Das entspricht einer Entlastung fiir die westfalischen Kommunen
von rund 36 Millionen Euro. Westfalenweit werden die Kommunen im Jahr
2024 insgesamt rund 3,1 Milliarden Euro an den LWL zahlen missen.

Die Abgeordneten des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL) haben am
21. Dezember in Miinster den Haushalt des Kommunalverbandes fiir 2024 beschlossen.
Er sieht Aufwendungen von insgesamt 4,4 Milliarden Euro vor.

Foto: Ulrike Zecher, Landesprogramm Beruf & Pflege



Probleme sind durch alltagliche Zusammenarbeit gut bekannt

Schlichtmann Hallenbau GmbH protestiert Hand
in Hand mit Landwirtsbetrieben

Am 8. Januar 2024 schlossen sich
zahlreiche Bauerinnen und Bauern
aus dem Miinsterland zusammen
und gingen gegen die Haushalts-
politik der Ampelregierung auf die
Strale. Auch Handwerksbetriebe
zeigten sich solidarisch mit der
Landwirtschaft und beteiligten sich
den Demonstrationen an. Darunter
die Schlichtmann Hallenbau GmbH,
die Mitarbeitende fiir die Teilnahme
von der Arbeit befreite und Fahr-
zeuge zur Verfligung stellte.

,Die Landwirte gehen nicht fur
eine Lohnerhohung oder fiir bessere
Arbeitsbedingungen auf die Strale,
sondern um ihre Existenz zu retten”,
sagt Hermann Schlichtmann,
Geschéftsfiihrer der Schlichtmann
Hallenbau GmbH. ,Diese ernsthafte
Lage ist in der Politik und in weiten
Teilen der Gesellschaft noch nicht
angekommen.” Handwerksunterneh-
men hingegen kennen die Situation

Mit der Teilnahme an den Protesten driickt die Schlichtmann Hallenbau GmbH
ihre Solidaritat mit den landwirtschaftlichen Betrieben aus.

der Landwirtschaft gut - schlieBlich
arbeiten sie eng zusammen. Das Bau-
unternehmen Schlichtmann aus Heek
errichtet regelmaBig landwirtschaft-
liche Gebaude wie Stalle und Maschi-
nenhallen.

Auch bei der Errichtung der
Neubauten werden Betriebe und
Bauunternehmen mit Problemen
konfrontiert. Ein Beispiel: Bei dem
Genehmigungsprozess fiir einen

Stallbau gehen die Anforderungen
an das Tierwohl mit den Anfor-
derungen des Bauamtes oft nicht
konform. In der Praxis ein groRes
Problem, denn durch sich stetig
andernde Vorgaben und Gesetze
fehlt die Planungssicherheit.

Die komplexen Prozesse bremsen
Investitionen und damit die Wirt-
schaftlichkeit in landwirtschaft-
lichen Betrieben, die sich auch auf

Foto: Schlichtmann Hallenbau GmbH

die Gesellschaft auswirkt. Denn
ohne Subventionen werden Preise
fiir regionale Lebensmittel auch
zukiinftig steigen.

Geschaftsfiihrer Hermann
Schlichtmann verbindet mehr mit
den landwirtschaftlichen Betrieben
als die tdgliche Zusammenarbeit.
Der gebiirtige Minsterldnder ist
urspriinglich gelernter Landwirt-
schaftsmeister.

Er weill um die Sorgen der Wirte -
nicht nur, weil Kunden, Familie und
Nachbarn Betriebe fithren, sondern
weil sein Herz immer noch fiir die
Landwirtschaft schlagt. ,Bauerinnen
und Bauern gehen jeden Tag ihrer
Berufung nach und tragen eine
enorme gesellschaftliche Verantwor-
tung, die oft tibersehen wird. Wir
stellen uns so lange an die Seite der
Betriebe, bis Politik und Gesellschaft
die Lage erkannt haben und han-
deln”, sagt Schlichtmann.

ARU - Anforderungen Richtig Umsetzen

-

Wir, die ARU mit Sitz in Lingen und Steinfurt
begleiten, beraten und priifen Unternehmen
und Anlagen aus Industrie, Gewerbe, Produk-
tion und Landwirtschaft.

Von der Griindung bis heute hat sich die ARU
stetig verdndert, um den jeweiligen Ansprii-
chen der Betreiber gerecht zu werden. Heute
steht das inhabergefihrte mittelstandische
Unternehmen den Betreibern von Anlagen
als Ansprechpartner fir die Themen Immis-

sionsschutz, Anlagensicherheit, Gewdsser-
schutz, erneuerbare Energien, Brandschutz
sowie Arbeitsschutz mit Rat und Tat zur Seite.
Die Aufgaben der Unternehmen ergeben
sich daraus, dass die Umwelt und der Mensch
hohe Schutzgiiter sind, fir deren Schutz Ge-
setze, Verordnungen und Normen sowie
behardliche Vorgaben festgelegt werden.
Hierzu zdhlen die Erstellung von Genehmi-
gungsantragen nach dem Bundes-Immis-
sionsschutzgesetz, die Durchfiihrung von
systematischen  Gefahrdungsbeurteilungen
und Gefahrenanalysen, die Implementierung
eines Sicherheitsmanagementsystems sowie
die Bearbeitung von beden-, wasser und
abwasserrelevanten Aspekten. Um diese An-
forderungen richtig umzusetzen ist ein edah-
rener Partner an der Seite hilfreich.

Hier zeichnet sich die ARU besonders durch
ein umfangreiches Expertenteam aus, das die
erforderlichen Qualifikationen sowie entspre-
chende Sachverstandigennachweise besitzt -
damit der Betreiber Zeit fiir sein Kerngeschaft
behalt.

ARU Ingenieurgesellschaft mbH
ARU Prifingenieur & Umweltgutachter GmbH

Zwei Unternehmen, ein Team

* Wir stellen einen termingerechten und
stérungsfreien Projektablauf sicher.

* Wir verpflichten uns zu unabhéngiger Beratung.

* Wir betreuen sdmtliche Bereiche des
industriellen Umweltschutzes.

* Wir garantieren eine vollstandige Kosten-
transparenz.

* Projekte namhafter Auftraggeber sind unsere

besten Referenzen - regional und liberregional.

* Profitieren Sie von unserem Knaw-how.

= Wir verfigen als beratende Ingenieure,
Sachverstandige und Gutachter iiber die
relevanten Qualifikationen.

ARU Ingenieurgesellschaft mbH | Frerener StraBe 8 | D-49809 Lingen (Ems)

ARU Priifingenieur & Umweltgutachter GmbH | Wettringer StraBe 45 | D-48545 Steinfurt
Tel.: 0591 4100359-0 02551 709079-1 | Fax: 0591 6100359-40 | www.aru-gmbh.de
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Seite an Seite bis 2026

Fiege und Preufen Munster gehen weiter gemeinsame Wege

Fiege bleibt Hauptsponsor des Ful3-
ball-Drittligisten SC PreuRen Mins-
ter. Der urspriinglich im Sommer
2024 auslaufende Vertrag wird frih-
zeitig um zwei weitere Jahre bis zum
30. Juni 2026 verldngert.

.Die Vertragsverlangerung erfolgt
vollig unabhangig vom Aufstieg der
PreuBen im vergangenen Sommer,
tiber den wir uns natirlich immer
noch sehr freuen”, sagt Martin Rade-
maker, Vorstand der Fiege-Gruppe.
Vielmehr sei in den vergangenen
drei Jahren zwischen PreuBen Miins-
ter und Fiege so viel zusammenge-
wachsen, ,dass wir einfach groRe
Lust darauf haben, diese schone
Geschichte zusammen weiterzu-
schreiben”, sagt Rademaker. ,Wir
haben 2020 unter dem Motto ,aus
der Region fiir die Region" kurzfris-
tig geholfen, als es dem Verein nicht
gut ging. Aus dieser Hilfe ist schnell
eine gute Partnerschaft und mittler-
weile langst eine echte Freundschaft
geworden. PreuBen Munster hat
nach dem Abstieg vor drei Jahren
einen sehr spannenden Weg
gewahlt und ist daftir im Sommer

mit der Riickkehr in die 3. Liga
belohnt worden. Wir sind gliicklich,
dass wir diese Reise weiterhin als
Hauptsponsor begleiten dirfen.”
Der Verein freut sich tber die Pla-
nungssicherheit und auf die weitere
Zusammenarbeit mit Fiege. Peter
Niemeyer, Geschaftsfiihrer Sport der
PreuBen, sagt: ,Die frithzeitige
Zusage von Fiege bis 2026 ist fiir
uns neben dem sportlichen Erfolg
eine weitere tolle Bestatigung
dafiir, dass wir als Verein vor drei
Jahren den richtigen Kurs einge-
schlagen haben. Der SC Preuf3en
Miinster steht wieder fiir FuBball
und fiir Werte, mit denen sich
unsere Fans, Mitglieder und Spon-
soren identifizieren kdnnen. Die
Vertragsverlangerung mit Fiege gibt
uns die Gewissheit, dass wir fur die
Herausforderungen, die auf uns
warten, gut aufgestellt sind.” Und
Ole Kittner, Geschaftsfiihrer Marke-
ting, Strategie & Kommunikation
beim SCP, ergdnzt: ,Die Zusammen-
arbeit mit Fiege ist auBergewdhn-
lich und fiir uns ein echter Gliicks-
griff. Das gilt nicht nur mit Blick

Foto: SC PreuBen Miinster

Fiege-Vorstand Martin Rademaker (I.) und PreuBen-Geschaftsfiihrer Ole Kittner

aufs Sportliche, sondern auch fiir
die Projekte, die wir neben dem

Platz gemeinsam vorantreiben. In
den vergangen dreieinhalb Jahren

haben wir zusammen viel bewegt -
und ich freue mich jetzt schon auf
mindestens zwei weitere Saisons,
die noch vor uns liegen."

Akademie-Forderverein wahlte Dertwinkel zum Vorsitzenden

Dietmar Dertwinkel, Vorstandsmit-
glied der Volkshank im Miinsterland,
ist neuer Vorsitzender des Forderver-
eins der Akademie fiir Gestaltung der
Handwerkskammer Miinster. Er hat
das Votum der Mitgliederversamm-
lung auf Haus Kump erhalten und
den Vereinsvorsitz von Thomas
Jakoby, ebenfalls Mitglied im Volks-
bankvorstand, tibernommen. Jakoby
hatte dieses Ehrenamt zehn Jahre
lang ausgeiibt. Die Volksbank im
Miinsterland unterstiitzt die jahrli-
chen Forderpreise fiir die besten
Abschlussprojekte der Fortbildungen
,Gestalter:in im Handwerk" und
.Designer:in HWK" an der Akademie
auch finanziell. Als stellvertretende
Vorsitzende wurden Thomas Paal
(Stadt Miinster) und Thomas Banasie-
wicz (Handwerkskammer Miinster)
bestatigt. ,Ich freue mich sehr, dass
ich die Tradition der Volksbank im
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Der neue Vorstand des Fordervereins (v. I.):

helllo

Thomas Paal, Dietmar Dertwinkel und Thomas Banasiewicz

Foto: © HWK Miinster

Vorsitz dieses so wichtigen Vereins zur
Forderung der Akademie fiir Gestal-
tung der Handwerkskammer Miinster
fortsetzen darf", so Dertwinkel.

Der Forderverein unterstiitzt seit
1996 die gestalterische Aus- und
Weiterbildung und die Sicherung
von Marktchancen der Produkt-
und Dienstleistungsgestaltung im
Handwerk. Das Akademieleben
wird durch Ausstellungen, Exkursio-
nen, Workshops, auBerordentliche
Materialien, Werkzeuge und Biicher
sowie Darlehen fiir Studierende bei
besonderen Bedarfen gefordert.
Dem Verein gehdren 28 Mitglieder
an - Institutionen, Betriebe und Ein-
zelpersonen.

Die neuesten Mitglieder im Verein
sind die Tischlerei Barkmann aus
Lienen und der Metallgestalter
Dieter Silling aus Minster.
www.akademie-gestaltung.de



Competentia setzt neue Meilensteine

Nachste Projektphase fiirs Kompetenzzentrum Frau und Beruf Miinsterland

Die Arbeit des Kompetenzzentrums
Frau und Beruf Minsterland geht
weiter: Die Bezirksregierung Miins-
ter fordert die zweite Projektphase
bis 2027. Das Landesfrauenministe-
rium stellt daftir rund 1,1 Millionen
Euro bereit. Projekttrégerin ist die
Handwerkskammer Miinster. Bei ihr
ist das Zentrum auch weiterhin
unter der Dachmarke ,Competentia
NRW" angesiedelt. Im Minsterland
sei die Erwerbsquote von Frauen
immer noch relativ gering, weifl
Claudia von Diepenbroick-Griter. Sie
leitet das Kompetenzzentrum Frau
und Beruf und betont: ,Unser Ziel
ist es, kleine und mittlere Unter-
nehmen samtlicher Branchen in
der Region bei der Etablierung
einer familienfreundlichen Perso-
nalpolitik zu unterstiitzen." Dies
steigere deren Arbeitgeberattraktivi-
tat flr weibliche Auszubildende und
Mitarbeiterinnen. Auf der einen

nichterwerbstatige Frauen mit jun-
gen Familien. Auf der anderen Seite
suchten kleine und mittlere Unter-
nehmen Personal. Diepenbroick-Gri-
ter: ,Auf unseren bisherigen Aktivi-

Seite gebe es gut ausgebildete, taten bauen wir in Verbindung mit

Prof. Rainer Schwarz
bleibt bis Ende 2025
Geschaftsfuhrer des FMO

Der Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammlung des Flughafens
Minster/Osnabriick haben FMO-Geschéftsfiihrer Prof. Dr. Rainer
Schwarz gebeten, seine Tatigkeit flr ein weiteres Jahr zu verlangern und
die Geschaftsfiihrung bis Ende des Jahres 2025 fortzusetzen. Der FMO-
Aufsichtsratsvorsitzende, Landrat Dr. Martin Sommer, freute sich tiber die
Bereitschaft von Prof. Schwarz, fiir ein Jahr tber die urspriingliche Ver-
tragslaufzeit hinaus zur Verfiigung zu stehen. ,Die iiberaus positive Ent-
wicklung des FMO in der Nach-Corona-Zeit sowohl im verkehrlichen als
auch im betriebswirtschaftlichen Bereich zeigt, dass Prof. Schwarz den
richtigen Kurs fiir den FMO umgesetzt hat. In den kommenden zwei Jah-
ren gilt es nun, diesen Kurs weiter fortzusetzen und zu stabilisieren.
Dariiber hinaus miissen gerade in diesem Zeitraum wichtige Weichenstel-
lungen fir die Transformation zu einem klimaneutralen Airport erfolgen.”
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regionalen Akteuren und Netzwer-
ken auf, um die Erwerbsquote von
Frauen voranzubringen.”

Das Kompetenzzentrum will in
den ndchsten Jahren neue Instru-
mente erproben. Fiinf ,Meilensteine"

AUS DEM MUNSTERLAND

Das Team des Kompetenzzentrums Frau und
Beruf Miinsterland freut sich auf die nachsten
Vorhaben (v.l.): Sandra Sikorski, Claudia

von Diepenbroick-Griiter und Aaron Melis.

sind dabei gesetzt: Unternehmen
werden bei der Rekrutierung von
Personal unterstiitzt. Frauen erhal-
ten Informationen iber Karriereent-
wicklung und -forderung. Ein Mento-
ring-Programm und Netzwerkarbeit
sollen die familien- und lebenspha-
senorientierten Unternehmensfiih-
rung fordern. Aus Hilfestellungen
zum Diversity-Management wird ein
Mentoring-Programm entstehen. Ziel
ist auch die Erhéhung des Anteils
von nachhaltigen und innovativen
Griindungen durch Frauen. Der in
2023 eingefiihrte Frauen-Wirt-
schaftstag wird jahrlich fortgefihrt.
Kontakt bei der HWK: Claudia
von Diepenbroick-Griiter, T 0251
5203-112, claudia.vondiepenbroick-
grueter@hwk-muenster.de. hwk-
muenster.de/frauundberuf

Fur Sie am Steuer

Steuerberatung | Wirtschaftspriifung
Steuerliche Wirtschaftsberatung | Existenzgriindung

Fachwissen | Erfahrung | Kompetenz | Engagement

Schirmer
& Partner

Biiro Steinfurt Biiro Miinster ‘.

Roggenkamp 3 Warendorfer Str. 183

48565 Steinfurt 48145 Munster

Tel.:02551/8350-0 Tel.:0251/13300-0

Fax:02551/8350-50 Fax:0251/13300-10

info@schirmer-partner.com info@schirmer-partner.com
www.schirmer-partner.com »
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Westfalen nimmt Abfiillwerk
fiir Technische Gase in Norddeutschland in Betrieb

Die Westfalen-Gruppe starkt weiter
die Leistungsfahigkeit ihres Indus-
trie Gase-Geschaftes: Nach weniger
als einem Jahr Bauzeit hat Westfa-
len jetzt ein neues Abfiillwerk in
Lanken in Norddeutschland in Be-
trieb genommen. Auf einem rund 20
000 Quadratmeter groBen Areal vor
den Toren Hamburgs hat das Unter-

nehmen fiir eine zweistellige Millio-
nensumme eine moderne Flaschen-
abfiillung fiir Gasgemische und
Gase wie Stickstoff, Sauerstoff,
Argon oder Kohlendioxid sowie leis-
tungsfahige Logistikflachen errich-
tet.

Mit dem neuen Werk optimiert
Westfalen nicht nur die Kundenver-

sorgung im norddeutschen Raum,
sondern tragt ebenso zu einer deut-
lichen Reduzierung von CO,-Emissio-
nen durch kiirzere Versorgungswege
bei, wie Andreas Weisheit, Leiter des
Westfalen Gase-Geschéfts, erklart:
JWir setzen auf Standorte mit
Zukunft: Mit dem Werk, das in der
Nahe der Ost-West-Tangente A24

Burokratie nervt Handwerksbetriebe

Geschiftslage stagnierte in 2023 - optimistischer Blick aufs erste Quartal

HWK-Prasident Hans Hund

Das Handwerk im Kammerbezirk
Minster blickt tiberwiegend zuver-
sichtlich auf die nachsten Monate:
58 Prozent von 935 Betrieben aus
dem Miinsterland und der Emscher-
Lippe-Region sind optimistisch hin-

78 wirtschaft 1/2024

sichtlich der Geschéaftsentwicklung
im ersten Quartal 2024. Pessimis-
tisch duBern sich dagegen 42 Pro-
zent in einer Befragung der Hand-
werkskammer (HWK) Minster.

Die Bilanz des heimischen Ge-
samthandwerks fiir 2023 weist eine
stagnierende Geschaftslage aus.
Der Anteil der Betriebe mit besseren
Geschaften als in 2022 ist mit
26 Prozent genauso grol wie der
mit schlechteren Geschéften. Fiir
48 Prozent waren die beiden Jahre
vergleichbar.

Besonders genervt sind die
Betriebe vom ihnen aufgebiirdeten
Burokratieaufwand. Er ist fiir 67 Pro-
zent der Befragten eine Last und

damit die meistgenannte Herausfor-
derung des vergangenen Jahres.
.Die Dokumentations-, Auskunfts-
und Verwaltungspflichten fiir die
Betriebe haben ldngst das akzep-
table MaR iiberschritten”, kritisiert
HWK-Président Hans Hund. Alle
staatlichen und behérdlichen Instan-
zen seien gefordert, den Aufwand an
Zeit und Geld fiir die Erledigung des
Papierkrams durch die Betriebe end-
lich zu senken. Gerade in Zeiten des
Fachkraftemangels sei es fir die
Betriebe unzumutbar, so viele Stun-
den mit verordneten Verwaltungsar-
beiten verbringen zu missen statt
ihrer eigentlichen Arbeit nachgehen
zu kdnnen, so Hund.

Foto: Westfalen AG, Miinster

Mit dem Abfiillwerk in Lanken optimiert
Westfalen die Kundenversorgung und tragt
zur Reduzierung von CO,-Emissionen bei.

liegt, sind wir nicht nur naher bei
unseren Kunden, wir erfiillen hier in
Lanken auch die neuesten energe-
tischen Standards gemal des Gebau-
deenergiegesetzes. Das spiegelt sich
vor allem auch im Einsatz von War-
mepumpen sowie einer flachende-
ckenden Photovoltaik-Anlage wider."

Als Dreh- und Angelpunkt fiir das
Gase-Geschaft im Norden Deutsch-
lands steuert das Unternehmen von
Lanken aus insbesondere Kunden
aus den Bereichen Industrie, Lebens-
mittel und Medizin an.

Der Abfiillungsstandort, der
zugleich Ort fur Lagerung und
Umschlag von Produkten wie Pro-
pan und Kaltemittel ist, stellt fiir die
Westfalen-Gruppe einen weiteren
wichtigen Baustein im Gase-
Geschaft dar, um nachhaltig zu
wachsen. So nimmt das Werk auch
eine bedeutende Rolle ein beim Aus-
bau des Geschaftsbereichs Respira-
torische Heimtherapie. Hier ist West-
falen sowohl in Deutschland als
auch in den Niederlanden in der
Sauerstoff-Versorgung von Men-
schen mit Atemwegserkrankungen
aktiv.

GroBRe Herausforderungen waren
im vergangenen Jahr auch die stei-
genden Einkaufs- und Energiepreise
(fiir 58 und 43 Prozent) sowie der
Fachkraftemangel (58 Prozent).
Nachfrageriickgdnge waren fiir
knapp ein Drittel ein Problem. Mate-
rial- und Lieferengpasse merkte
jeder Vierte. Die Digitalisierung
machte 15 Prozent zu schaffen. Eine
ungeldste Unternehmensnachfolge
hatten 11 Prozent. Die Investitions-
bedingen empfanden acht Prozent
als schwierig. Der Mangel an Gewer-
befléchen belastete acht Prozent.
Die Standortbedingungen wurden
mit fiinf Prozent vergleichsweise
wenig beméngelt, teilt die HWK mit.



Bezirksregierung Miinster

Informationsveranstaltung,EFRE Gruine Infrastruktur”

Zum Start des EFRE-Forderpro-
gramms,Griine Infrastruktur” in der
Férderperiode 2021-2027 hatte die
Bezirksregierung Miinster am 23.
November zu einer Informationsver-
anstaltung eingeladen.

Dabei haben Vertreterinnen und
Vertreter der Bezirksregierung Mins-
ter und des Ministeriums fiir
Umwelt, Naturschutz und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen
(MUNV) die etwa 70 Teilnehmenden
aus der Region mit kurzen Vortra-
gen zu Einzelheiten des Forderpro-
gramms informiert. Die Forderbe-
kanntmachung richtet sich an Kom-
munen, kommunale Unternehmen
und Einrichtungen sowie an For-
schungs- und Bildungseinrichtun-
gen, Vereine und Stiftungen.

.Nutzen Sie die Chance, sich
mit Projekten im Rahmen der EFRE-
Férderung ,Griine Infrastruktur’
zukunftsorientiert zu engagieren

HWK Miinster

und gute Projekte im Sinne der
Region und der darin lebenden
Menschen umzusetzen”, betonte
Regierungsvizeprasident Dr. Ansgar
Scheipers bei seinem GruBwort zur
Erdffnung der Veranstaltung.

Ziel des Forderprogramms ist es,
Biodiversitat und Okosysteme in
NRW, insbesondere im Siedlungsbe-
reich und dessen Umland, zuguns-
ten von Natur und Mensch zu star-
ken. Dazu sollen investive Vorhaben

fir Erhalt, Wiederherstellung, Aufwer-

tung und Vernetzung griiner Infra-
strukturen unterstiitzt werden.

Zum Start dieses Forderangebotes
stehen rund 52 Millionen Euro
EU- und Landesmittel zur Verfiigung.
Gefordert werden sollen insbeson-
dere naturnahe und naturbasierte
Vorhaben. Diese kdnnen zusatzlich

auch Freizeit- und Erholungsméglich-

keiten bieten, einen Beitrag zur Kli-
maanpassung leisten und gesund-

Dr. Karsten Felske

einstimmig zum

Geschaftsfiihrer gewahlt

- —r'l

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Minster hat am

22. November Dr. Karsten Felske einstimmig zum Geschéftsfihrer
gewahlt. Der Volljurist ist seit 2003 bei der Handwerkskammer tatig.
Er ibernahm zundchst die Leitung der Abteilung Allgemeine Rechtsbe-
ratung. 2007 wurde Felske zum stellvertretenden Geschaftsfiihrer

des Geschaftsbereichs Bildung und Recht bestellt, den der 53-Jdhrige
seit Anfang November leitet. 2009 wurde er zum Justiziar der Hand-
werkskammer ernannt. Zu den Schwerpunkten seiner Aufgaben geho-
ren neben rechtlichen Fragestellungen insbesondere auch Themen

der Fachkraftesicherung.
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Regierungsvizeprasident Dr. Ansgar Scheipers

AUS DEM MUNSTERLAND

hielt ein GruBwort bei der EFRE-Informationsveranstaltung.

heitsfordernd wirken. Auch Infor-
mations- und Bildungsangebote
kdnnen integriert werden.

Weitere Informationen zu dem
EFRE-Forderprogramm ,Griine Infra-

struktur” finden Interessierte unter
dem folgenden Link:
https;//www.efre.nrw.de/wege-zur-
foerderung/foerderungen-in-2021-
2027/gruene-infrastruktur/

Team das.

Das Leben steckt voller Chancen.
Machen Sie |hr Unternehmen fit fiir

die Zukunft — mit unserem Arbeitgeber-

Service.

A

Mehr unter www.arbeitsagentur.de/

unternehmen/arbeitgeber-service
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So kommen internationale

Fachkrafte ins Munsterland

Miinsterland e.V., WESt und WFM
luden zu spannendem Austausch

Es ging um Employer Branding, um globale Personalvermitt-
lungsagenturen, um das Image von Deutschland in der Welt,
um das Engagement gegeniiber Beschéaftigten aus dem

In- und Ausland - und iiber allem schwebten die Themen in-
ternationale Rekrutierung und Fachkraftemangel: Der Miins-
terland e.V., die Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungs-
gesellschaft Steinfurt mbH (WESt) sowie die Wirtschaftsfor-
derung Miinster GmbH hatten dazu am 29. November in die
Konferenzraume des Flughafens Miinster/Osnabriick nach
Greven eingeladen und ein Programm mit spannenden Refe-
rentinnen und Referenten erarbeitet. Eines war am Ende

fiir alle der rund 70 anwesenden Géste offensichtlich: Ohne
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Ausland wird

der Fachkraftemangel zukiinftig nicht zu stemmen sein.

,Das Thema internationale Fachkraf-
te treibt uns alle um”, betonte zu
Beginn Monika Leiking, Leiterin des
Services Onboarding@Miinsterland
beim Miinsterland e.V. und Mode-
ratorin der Veranstaltung. Sie stellte
dabei auch die regionale Initiative
Service Onboarding@Miinsterland
vor und unterstrich: ,Das Miinster-
land ist nicht nur ein attraktiver Ort
zum Arbeiten, sondern auch zum
Leben. Deshalb wollen wir gemein-
sam als Region strahlen - besten-
falls sogar tiber die Landesgrenzen
hinaus. Damit wir Fachkrafte auch
langfristig in unserer Region halten,
ist es umso wichtiger, die Integration
im Unternehmen und am Lebensort
friihzeitig vorzubereiten - bestenfalls
schon, bevor die Fachkraft im Miins-
terland ankommt."

Dazu bekamen die geladenen
Gaste an dem Tag verschiedene
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Impulse. Es gab Praxiseinblicke,
Erfahrungsberichte und Experten-
meinungen.

Tomas Salamanca, Rechtsanwalt
aus Miinster und Vorstandsmitglied
im Auslandischen Anwaltsverein
Deutschland, berichtete unter ande-
rem von seinem eigenen Werde-
gang. Er kam selbst 1987 aus Spa-
nien nach Minster und betonte: ,Ich
fihle mich wohl in Minster und
mochte nirgends anders leben.”
Anhand von Daten des Instituts der
Deutschen Wirtschaft zeigte er unter
anderem auf, dass Deutschland auf
Erwerbsmigration aus dem Ausland
angewiesen sei.

Auch Christian Liepert wusste,
wovon er sprach. Der Berater der
Unternehmensgruppe InterConnect
kam aus Mexiko nach Deutschland
und sprach dariber, wie man
Beschaftigte aus dem Ausland

Rund 70 Gaste nahmen an der Veranstaltung
in den Konferenzraumen am FMO in Greven teil.

Freuten sich iiber eine gelungene Veranstaltung (v..):

Enrique Marinel-lo Jordan, Sonja Raiber, Tomas Salamanca, Melanie
Buchmann, Christian Liepert, Antje Wunderlich, Ifiaki Goyeneche,
Monika Leiking, Daniel Lindener, Erik Wendt und Birgit Schmiemann.

gewinnen, begeistern und halten
kann - etwa durch eine positive Will-
kommenskultur, Unterstiitzung im
Alltag und die Forderung der Inte-
gration. AuBerdem betonte er, dass
sich das Miinsterland im internatio-
nalen Vergleich nicht verstecken
muss: ,Das Miinsterland bietet ein
breites Spektrum nicht nur an tou-
ristischen Attraktionen, sondern
auch eine Wirtschafts- und Bildungs-
landschaft auf hochstem Niveau.”

Melanie Buchmann von der
Recruiting-Agentur Blu Selection
referierte ber die Personalvermitt-
lung innerhalb Europas und berich-
tete unter anderem von ihrem
Arbeitsprozess - vom Gesprach mit
dem Arbeitgeber und der Kandida-
tensuche bis hin zur Eingliederung
in das Unternehmen. Sie betonte,
dass Fachkrafte aus dem Ausland
auch auf das Unternehmen als Mar-
ke einzahlten: ,Firmen mit einer star-
ken Employer Brand erhalten 50 Pro-
zent mehr qualifizierte Bewerber”,
so ihre Aussage.

Daniel Lindener und Ifiaki Goyen-
eche von ieTeam brachten schlieR-
lich noch eine weitere Perspektive
ein und gingen auf das Recruiting
von Fachkraften aus Lateinamerika
ein. Dies sei noch um einiges kom-
plexer, allerdings lohnenswert, wie
sie sagten. ,Deutschland hat in
Lateinamerika nach wie vor ein
super Image”, so Lindener.

Aus der Praxis berichteten schlieB-
lich Birgit Schmiemann und Erik
Wendt von der ABC-Klinkergruppe

in Recke. Um dem Azubimangel ent-
gegenzutreten, haben sie Auszubil-
dende aus Spanien eingestellt.
Dabei erzahlte Mitarbeiter Erik
Wendt nicht nur von den Erfolgen,
sondern auch von den Herausforde-
rungen, die ein solches Engagement
mit sich bringe - von der Wohnungs-
suche iiber Sprachdefizite bis hin zu
kulturellen Unterschieden.

Sonja Raiber, stellvertretende
Geschéftsfihrerin der Wirtschafts-
forderungs- und Entwicklungsgesell-
schaft Steinfurt, zeigte sich abschlie-
Bend beeindruckt von den AuBerun-
gen von Erik Wendt: ,Es muss den
Unternehmen und den einzelnen
Mitarbeitenden in den Unterneh-
men klarwerden, dass es in ihrem
Interesse ist, in ausléandische Fach-
krafte zu investieren und diese zu
integrieren. Denn dies ist letztlich
eine Investition in geordnete Be-
triebsstrukturen und -abldufe und
bedeutet eine Erleichterung im
Arbeitsalltag fir alle." Auch Antje
Wunderlich von der Wirtschaftsfor-
derung Miinster GmbH zog abschlie-
Bend ein positives Restimee: ,In der
internationalen Fachkrafterekrutie-
rung liegt enorm viel Potenzial fir
die Personalgewinnung in unserer
starken Wirtschaftsregion Minster-
land. Die Akteure haben uns vor
Augen gefiihrt, wie wichtig es ist,
dass der gesamte Prozess - von der
Auswahl potenzieller Kandidaten
im Ausland bis hin zum Onboarding
im Unternehmen - aus einem Guss
erfolgen muss."

Fotos: © Munsterland e.V,/Mareike Meiring



AUS DEM KREIS STEINFURT

Neue App fur die Schldsser- und Burgenregion

Miinsterland per

Smartphone entdecken

Mehr als 100 Schlésser, Burgen, Herrenhauser,
Gutshofe, Kloster und Adelssitze pragen das

Miinsterland. Jetzt lassen sich die malerischen
Anwesen mit einer App erkunden, die unter Feder-

fithrung des Miinsterland e.V. entstanden ist:
Auf die Nutzerinnen und Nutzer warten Insider-
Tipps, Horreisen, Augmented Reality und Mini-
Spiele. Ein ganz neues Erlebnis fiir Schlossfans
und alle, die es noch werden wollen.

Unterwegs mit dem beriihmten
Barockbaumeister Johann Conrad
Schlaun am Schloss Nordkirchen:
Besondere Ausfliige wie dieser sind
nur ein Teil des neuen digitalen Gui-
des, den der Miinsterland e.V. unter
dem Titel ,Schlosser & Burgen Miins-
terland” prasentiert. Auf innovative
Weise veranschaulicht die App fir
Smartphones und Tablets, welche
Geschichten sich hinter den histori-
schen Gemauern verbergen.
Entstanden ist die App im Rah-
men des EFRE-Férderprojekts , Schlés-
ser- und Burgenregion Miinsterland”,
mit dem der Minsterland e.V.
gemeinsam mit den Miinsterland-
Kreisen und der Stadt Miinster (iber
vier Jahre hinweg zahlreiche MaR-
nahmen zur Starkung der Region
realisiert hat. ,Mit der neuen Schlos-
ser- und Burgen-App haben wir ein
interaktives Marketing-Tool gewon-
nen, das die altehrwiirdigen Hau-

ser neu beleuchtet”, sagt Michael
Kosters, Bereichsleiter Tourismus
beim Minsterland e.V. ,Wir sind
gespannt auf die Resonanz der
Menschen im Minsterland und
unserer Gaste.”

Die Bedienung der App ist intui-
tiv: Von einer Ubersichtskarte der
Schlgsser- und Burgenregion geht
es zu den einzelnen Anwesen. Inte-
ressierte erfahren in Text und Bild
alles Wissenswerte, etwa tber High-
lights wie die Burg Vischering in
Lidinghausen oder das Kulturgut
Haus Nottbeck in Oelde. Und sie
erhalten Informationen dariiber, ob
die Hauser von innen erkundet wer-
den kénnen oder ob es ein privates
Zuhause ist, welches mit etwas Dis-
tanz erlebt werden mochte. Abruf-
bar sind auch die jeweiligen Off-
nungszeiten, Fiihrungsangebote, Ver-
anstaltungen und weitere, stets
aktuelle Tipps und Termine.

Spannend wird es in der Rubrik
.Entdecken” - zum Beispiel mit den
Horreisen, die akustische Touren
in die prachtigsten Bauwerke des
Minsterlandes bieten: Bequem vom
Sofa aus lassen sich herausragende
Schlésser und Burgen von einer neu-
en Seite entdecken. In den Horreisen
erzahlen Expertinnen und Experten
legendare Anekdoten aus Orten wie
dem Erbdrostenhof in Miinster, dem
Haus Stapel in Havixbeck oder dem
Herrenhaus Harkotten in Sassenberg.

Projektleiterin Christine Konken
sieht in der neuen App eine ideale
Ergdnzung zu den bestehenden
Print-Produkten und zur Website
www.muensterland.com.

.Das Besondere an der App ist
der Entstehungsprozess”, sagt Kon-
ken. ,Alle Inhalte sind mit den Hau-
sern abgestimmt, jedes einzelne
Feature wurde gemeinsam mit viel
Herzblut entwickelt.” Fiir die App
sind Schauspieler unter anderem
in die Rolle von Johann Conrad
Schlaun geschlipft: Mit wenigen
Klicks taucht der vor 250 Jahren ver-
storbene Architekt vor seinem Meis-
terstlick auf und berichtet aus sei-
nem Leben - Augmented Reality

Eine Horreise in die Welt der Schl6sser
und Burgen empfiehlt sich fiir alle,
die im Munsterland akustisch auf
Erkundungstour gehen mochten.

Uberraschende Perspektiven auf das
Minsterland: In der App fiihrt Bau-
meister Johann Conrad Schlaun als
AR-Guide zum Schloss Nordkirchen.

Ob vor Ort, unterwegs oder zu Hause:
Die App begleitet Nutzerinnen und
Nutzer informativ und unterhaltsam
durch die Schlésser- und Burgenregion.

macht's moglich. Darliber hinaus
kommen die Nutzerinnen und Nut-
zer der Historie auf die Spur, indem
sie die originale Handschrift von
Annette von Droste-Hiilshoff zusam-
menpuzzeln, ein historisches Gemél-
de inspizieren oder einen Spazier-
gang mit einer adeligen Froschdame
unternehmen. Features wie diese
greifen spezielle Charakteristika der
Schlésser und Burgen auf. So wird
die Tour durchs Minsterland zu
einem echten Abenteuer. Fiir dabei
aufgenommene Selfies halt die App
eine digitales Sammelalbum bereit,
das ganz einfach an Familie und
Freunde verschickt werden kann -
Miinsterland-Briefmarke inklusive.

Die App wird laufend erweitert.
Christine Konken: ,Gerade erst ist
es uns gelungen, die Inhalte auch
in englischer und niederldndischer
Sprache anzubieten. Und auf den
Schléssern und Burgen sprudeln die
Ideen fiir die nachsten interaktiven
Erlebnisse."Die App ,Schlésser &
Burgen Miinsterland” steht bei
Google Play und im Apple App Store
kostenfrei zum Download bereit.

www.muensterland.com/schloes-
serundburgen
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Miinsterland Festival part 12

Herausragende Bilanz

Ein so vielseitiges Programm, das
neben Musik- und Kulturgenuss
sogar Saunagénge und kulinarische
Entdeckungen ermdéglichte, mehr als
4000 Besucherinnen und Besucher
und tber zwei Drittel ausverkaufte
Veranstaltungen: Das Miinsterland
Festival part 12 hat am 5. Novem-
ber auf Burg Vischering in Luding-
hausen sein Finale gefeiert. Dort

stand das Iro Haarla Electric Ensem-
ble auf der Bithne und fiihrte das
Publikum zum Abschluss nochmal
auf musikalisches Neuland - mit der
vollen Bandbreite aus akustischen
und elektronischen Instrumenten.

Von Finnland - dem Land der
1000 Seen - ging es dieses Mal in
die Region der 100 Schldsser, und
das in mehr als 30 Stadten und

Der Starpianist liro Rantala
trat mit dem Sinfonieorchester Miinster
in Draiflessen in Mettingen auf.

Gemeinden im Minsterland. ,Ob es
sich um Musik und Kunst im eher
kleinen oder im groRen Rahmen
handelte: Jede einzelne der 50 Ver-
anstaltungen hat zum Erfolg des
Festivals beigetragen und die
zwolfte Ausgabe zu einer Reise
durch die finnische Kultur und
Lebensart gemacht - hier bei uns
vor Ort", betont Lars Krolik, Festival-
leiter beim Minsterland e.V.

Christine Sorries, Kiinstlerische
Leiterin, ergdnzt: ,Das Miinsterland
Festival ist mittlerweile zu einer fes-
ten Marke geworden: Es liberzeugt
durch Qualitat und Neuentdeckun-
gen, durch seine Offenheit, Gastlich-
keit und Néhe zum Publikum sowie
durch seine stets schénen und
aulergewdhnlichen Veranstaltungs-
orte. Die Gaste kommen léngst
nicht mehr nur aus der Region,
sondern aus ganz NRW sowie dem
restlichen Deutschland und dieses
Mal sogar aus dem europdischen
Ausland.”

Westfalen in Zahlen neues Internetportal zur Region

Ein neues Internetportal (www.west-
falen.org) stellt die Region Westfalen
anhand von Zahlen, Karten und Sta-
tistiken vor. Der Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL) hat gemein-
sam mit den drei westfalischen
Bezirksregierungen Arnsberg, Det-
mold und Miinster ein Internetportal
mit einem Geoinformationssystem,
zur Analyse und Visualisierung von
raumlichen Daten, aufgebaut.

Auf dem Portal stellen die Pro-
jektpartnerinnen Texte zu unter-
schiedlichen Themen bereit, etwa
zur Schullandschaft, der arztlichen
Versorgung oder der Situation auf
dem Arbeitsmarkt. An vielen Stellen
auf dem Portal wird auf das Geoin-
formationssystem zur individuellen
Darstellung von statistischen Karten
verwiesen.

Der sogenannte Statistikatlas
Westfalen-Lippe ist in Zusammenar-
beit mit ITNRW, dem statistischen
Landesamt, entstanden. Mit diesem
Statistikatlas konnen Nutzerinnen
und Nutzer Karten zu rund 400
Indikatoren aufrufen. Auf diese
Weise werden Unterschiede und
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Westfalen-
Statistik

Bildquelle: LWL

Zum Start des Internetportals trafen sich Regierungsprasident Heinrich Bockelihr
(Bezirksregierung Arnsberg, links im Bild), Regierungsprasidentin Anna Katharina Bélling
(Detmold) und Regierungsprasident Andreas Bothe (Miinster, rechts),

gemeinsam mit Dr. Georg Lunemann (zweiter von links), dem Direktor des LWL.

Gemeinsamkeiten innerhalb der
Region sichtbar. Die Karten kénnen
individuell angepasst und somit fiir
unterschiedliche Zwecke genutzt
werden.

Auf dem Portal werden zudem
Informationen zur regionalen und
rdumlichen Struktur sowie zu den
Projektpartnerinnen bereitgestellt.
Die Vielfalt der Region wird vor

allem iiber Zahlen und Statistiken
verdeutlicht, zusatzlich gibt es eine
Fotogalerie.

Bei einem Treffen in Miinster
sprachen die westfélischen Regie-
rungsprasidenten Heinrich Bocke-
ltihr (Bezirksregierung Arnsberg),
Andreas Bothe (BR Miinster) und
die Regierungsprdsidentin Anna
Katharina Bolling (BR Detmold)

Fiir viel Freude haben die Kiinstle-
rinnen und Kiinstler aus Finnland
gesorgt. Mit ihrer Energie, ihrem
Kénnen, ihrer Leichtigkeit und ihrem
sympathischen Auftreten haben sie
tiefe Einblicke in ihre Kultur gege-
ben und dabei immer wieder aufs
Neue iiberrascht.

Mit Blick aufs Programm gab es
nicht den einen, sondern zahlreiche
Hohepunkte: Starpianist liro Ran-
tala hat kurzfristig nicht nur zwei,
sondern gleich drei ausverkaufte
Festival-Konzerte gegeben, daneben
liberzeugte auch die Mischung von
Tradition und Moderne: Antti Paala-
nen begeisterte mit seinem Akkor-
deon als lebende, atmende Tanzma-
schine, Maija Kauhanen mit der
Kantele als finnisches Zupfinstru-
ment sowie die Musikerin Annama-
ret mit einzigartigen Vokalkldngen,
den traditionellen Yoik.

Auch Programmpunkte wie die
Exkursionen, das kulinarische Erleb-
nis ,Waldgeist" mit Starkoch Jyrki
Tsutsunen sowie der Themenabend
zu den Sami kamen besonders gut
an.

gemeinsam mit Dr. Georg Lune-
mann, dem Direktor des LWL, tiber
das neue Portal. Lunemann: ,Es ist
wichtig und gut, dass wir als LWL
und die drei westfélischen Bezirksre-
gierungen an einem Strang ziehen,
um einen ganzheitlichen Blick auf
unsere Region zu bieten - Westfalen
in Zahlen."

.Das neue Internetportal soll den
Menschen in Westfalen ihre Heimat-
region noch einmal naherbringen.
Dariiber hinaus soll es bei den Men-
schen in Westfalen und weit iiber
die Region hinaus das Interesse fiir
die Vielfalt der Méglichkeiten in
Westfalen neu wecken", hob der
Miinsteraner Regierungsprasident,
Andreas Bothe, den Nutzen des
Portals hervor.

Das neue Informationsangebot ist
online fiir alle Interessierten verfiig-
bar unter www.westfalen.org. Der
Statistikatlas Westfalen-Lippe, mit
dem Karten individuell erstellt wer-
den kdnnen, ist zusatzlich zum Por-
tal auch einzeln tber https;//
statlas.westfalen.org zu finden.
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NRW.BANK vergibt 7 Milliarden Euro
Fordermittel in den ersten neun Monaten 2023

Die NRW.BANK hat in den ersten neun Monaten
des Jahres 2023 Fordermittel in Héhe von insge-
samt 7,0 Milliarden Euro vergeben. Im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum (Vj. 9,5 Mrd. Euro) ent-
spricht das zwar einem Riickgang um 26 Prozent.
Allerdings liegt es etwa auf dem Niveau des Neu-
zusagevolumens des Vor-Corona-Jahres 2019 -
damals wurden in den ersten neun Monaten 6,9
Milliarden Euro vergeben. Damit bestatigen die
aktuellen Quartalszahlen den Trend, der sich
bereits in den Halbjahreszahlen gezeigt hat: Nach
den Sondersituationen der vergangenen Jahre
wie Corona, Energiekrise und Unwetter hat sich
der Forderbedarf wieder normalisiert. Dartiber
hinaus driicken aktuell die immer noch hohe

Programm NRW.BANK.Digitalisierung und Innovation erweitert

Inflation und die gestiegenen Zinsen auf die
Investitionsneigung.

Die Nachfrage nach Férdermitteln im Férder-
thema Griindung/Innovation zeigte sich mit
708,1 Millionen Euro stabil (Vj. 717,3 Mio. Euro,
-1 Prozent). Eine mit 43 Prozent deutlich
hohere Nachfrage entfiel auf das Programm
NRW.BANK.Griindung und Wachstum - das Neu-
sagevolumen lag hier bei 449,2 Millionen Euro
(Vj. 314,9 Mio. Euro). Auch in anderen Program-
men fiir Griindende wie zum Beispiel bei
NRW.SeedCap stieg die Nachfrage (2,0 Mio. Euro,
Vj. 0,5 Mio. Euro, >+100 Prozent).

Im Mittelstand iiberwog die Investitionszuriick-
haltung, weswegen die NRW.BANK insgesamt im

Die NRW.BANK in Miinster.

Forderfeld Wirtschaft 2,3 Milliarden Euro verge-
ben hat (Vj. 3,8 Mrd. Euro, 39 Prozent).

Im volumenstérksten Forderfeld Infrastruk-
tur/Kommunen wurden 3,1 Milliarden Euro neu
zugesagt (Vj. 4,0 Mrd. Euro, -21 Prozent). Stark
gefragt war hier das Forderprogramm
NRW.BANK.Fliichtlingsunterkiinfte, iiber das
die NRW.BANK die nordrhein-westfalischen
Kommunen bei der Unterbringung von Schutz-
suchenden mit 112,7 Millionen Euro unterstiitzt
hat (Vj. 25,8 Mio. Euro, >+100 Prozent). Und
iber NRW.BANK.Moderne Schule (91,5 Mio. Euro,
Vj. 77,8 Mio. Euro, +18 Prozent) investierten die
Kommunen im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
mehr in die Bildungsinfrastruktur.

Im Forderfeld Wohnraum summierte sich das
Neuzusagevolumen auf 1,6 Milliarden Euro (V.
1,8 Mrd. Euro, -10 Prozent). Der Riickgang ist auf
das gestiegene Zinsniveau in Kombination mit
hohen Materialkosten zuriickzufiihren. Um diesen
entgegenzuwirken und Birgerinnen und Biirger
zu entlasten, hat die Férderbank gemeinsam mit
der Landesregierung zum 1. September drei
Eigentumsforderprogramme mit deutlich verbes-
serten Konditionen ausgestattet. So wurden unter
anderem die Zinsen noch einmal verbilligt, neue
Laufzeitvarianten eingefiihrt und Forderhochstbe-
trdge heraufgesetzt oder génzlich gestrichen, wie
zum Beispiel im Férderprogramm fiir Bau, Erst-
erwerb oder Sanierung von nachhaltigem Wohnei-
gentum.

Mehr Forderung fur offentliche und gemeinnttzige Unternehmen

o 1 W 1
Foto: NRW.BANK / Christian Lord Otto

Gabriela Pantring, stellvertretende
Vorsitzende des Vorstands der NRW.BANK.

Ab sofort kdnnen auch gemeinnit-
zige und 6ffentliche Unternehmen
zinsgiinstige Férderdarlehen aus
dem Programm NRW.BANK.Digita-
lisierung und Innovation erhalten.
Bisher war der Kreis der Antragstel-

lenden auf Unternehmen der
gewerblichen Wirtschaft be-
schrankt. Damit unterstiitzt die
NRW.BANK noch starker Unterneh-
men, die einen wichtigen Beitrag
zur Daseinsvorsorge in den nord-
rhein-westfalischen Kommunen
leisten.

.Mit dieser Programmerweiterung
setzen wir gezielt einen Forderim-
puls, um Transformationsprozesse
auch in 6ffentlichen und gemeinnit-
zigen Unternehmen zu verstarken”,
sagt Gabriela Pantring, stellvertre-
tende Vorsitzende des Vorstands der
NRW.BANK. ,Gerade 6ffentliche und
gemeinniitzige Unternehmen brau-
chen Unterstlitzung, um zukunftsfa-
hig zu bleiben - von Verkehrsbetrie-
ben tiber Schwimmbéader und Pfle-
gedienste bis hin zu Museen.”

Erweitert wird der Kreis der
Antragstellenden um 6ffentliche
Unternehmen mit mehrheitlich
offentlichem Gesellschaftshinter-
grund und um gemeinniitzige
Unternehmen in den Rechtsformen
gGmbH, gUG, gAG sowie gemein-
niitzige Stiftungen. Da diese Unter-
nehmen haufig Dienstleistungen
anbieten, wurden auch die férderfa-
higen Verwendungszwecke entspre-
chend ergédnzt. Zum Beispiel kann
liber das Programm Hard- ebenso
wie Software angeschafft und die
Mitarbeiter im Umgang damit
geschult werden. Die Einsatzpla-
nung von Verkehrsbetrieben kann
mithilfe der Mittel genauso digitali-
siert werden wie Kassensysteme in
o6ffentlichen Einrichtungen. Zudem
wurden beihilfefreie Konditionen fir

alle Laufzeitvarianten von bis zu
zehn Jahren eingefiihrt. Unverandert
bleiben Bedingungen wie die An-
tragstellung tiber eine Hausbank
oder die optionale 50-prozentige
Haftungsfreistellung der Hausbank.

Das Programm NRW.BANK.Digita-
lisierung und Innovation untersttitzt
Unternehmen sich zukunftssicher
weiterzuentwickeln.

Fordernehmern wird durch zins-
vergiinstigte Finanzierungen Investi-
tionen in Digitalisierungsvorhaben
erméglicht, zum Beispiel in der digi-
talen Produktion, das Entwickeln
digitaler Produkte und das Erarbei-
ten und Umsetzen einer digitalen
Strategie.

Weitere Informationen unter
www.nrwbank.de/
digitalisierungskredit
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AUS DEM MUNSTERLAND

Kunst von Dieter Sieger fiir einen guten Zweck

51520 Euro fiir Krisenhilfe Miinster e. V. und Herzenswiinsche e. V.

Vom 31. August bis einschlieBlich 23. November
2023 stellte der renommierte Miinsteraner
Kiinstler Dieter Sieger seine Werke in der Werte-
Bank-Miinsterland aus. Ganz besonders im Fokus
stand die groRe Charity-Auktion am 23. Novem-
ber, zu der die Volksbank im Miinsterland sowie
Dieter Sieger herzlich einluden und welche von
Christie's, einem der traditionsreichsten Auk-

tionshduser mit Hauptsitz in London, unterstiitzt
wurde. Begleitet wurde die Auktion vom Ge-
schéftsfiihrer Arno Verkade héchstpersonlich.
60 Prozent der Summe jedes versteigerten
Kunstwerks wurde gespendet. Zuséatzlich
erhéhte die Volksbank im Miinsterland die Spen-
densumme fiir jedes versteigerte Werk um
10000 Euro, so dass durch die Auktion insge-

Innovationspreis Miinsterland 2023/24
Bewerbungsfrist auf den 15. Februar 2024 verlangert

Unternehmen und Hochschulen aus
der Region kénnen sich noch bis
zum 15. Februar 2024 um den Inno-
vationspreis Miinsterland 2023,/24
bewerben. Die Organisatoren haben
sich entschieden, die Bewerbungs-
frist um zwei Wochen zu verldngern,
um allen innovativen Akteurinnen
und Akteuren die Moglichkeit zu
geben, ihre Bewerbung einzurei-
chen. Diesmal steht der Preis unter
dem Motto ,Fortschritt. Innovativ.
Gestalten. Das Minsterland denkt
voraus.".

Laut Projektmanagerin Claudia
Graef sind zum Jahresende poten-
zielle Bewerberinnen und Bewerber
mit der Bitte an den Miinsterland
e.V. herangetreten, mehr Zeit fiir die
Bewerbung zu erhalten. Bewerbun-
gen sind ausschlieBlich online mog-
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lich auf www.innovationspreis-
muensterland.de.

Der Munsterland e.V. vergibt den
Preis alle zwei Jahre gemeinsam mit
seinen Sponsoren - den Sparkassen
im Minsterland, der Provinzial Versi-
cherung AG, der Westenergie AG
und der Stadtwerke Miinster GmbH.
Neben dem neuen ,Transformations-
preis Nachhaltigkeitswirkung” wird

der Innovationspreis Miinsterland in
den fiinf bewahrten Kategorien ver-
liehen: ,Wirtschaft", ,Wissenschaft
trifft Wirtschaft”, ,Start-up”, ,Klein
und pfiffig" sowie ,Digitale Ge-
schaftsmodelle”. Den Gewinnerin-
nen und Gewinnern winkt ein Preis-
geld von jeweils 4000 Euro sowie
ein Image- bzw. Produktfilm. Die
Preisverleihung findet im Sommer

v.l.: Kiinstler Dieter Sieger mit Ehefrau Fransje Sieger,

Christian Schulz (Niederlassungsleiter Werte-Bank-Miinsterland),

Anita Rottkemper (Private Wealth Managerin), Sandra Pulina
(Kuratorin), Petra Karallus (Krisenhilfe e. V.), Gerd Hacke
(Herzenswiinsche e. V.) und Dietmar Dertwinkel
(Vorstandsmitglied Volksbank im Miinsterland).

samt eine Spendensumme von 51520 Euro
zusammenkam. Diese kam zwei besonderen For-
derprojekten im Miinsterland zugute: dem Forder-
verein Krisenhilfe Minster e. V. und Herzenswiin-
sche e. V. Der Forderverein engagiert sich fiir
Menschen in akuten Notlagen und bietet Unter-
stlitzung sowie Perspektiven. Die Spenden aus
der Auktion werden dazu beitragen, diese wich-
tige Arbeit fortzusetzen. Herzenswiinsche e. V. ist
eine Organisation, die es sich zur Aufgabe
gemacht hat, schwerkranken Kindern und
Jugendlichen ihre Herzenswiinsche zu erfiillen.
Die Unterstlitzung durch die Spenden wird dazu
beitragen, dass diese Kinder Momente des
Gliicks und der Freude erleben diirfen, die ihnen
in ihrer schwierigen Situation Kraft und Hoff-
nung schenken. ,Bei der Auktion konnten nicht
nur hochwertige Kunstwerke ersteigert werden”,
so Dietmar Dertwinkel, Vorstandsmitglied der
Volksbank im Miinsterland. ,Im Rahmen unseres
regional-kulturellen Engagements freuen wir uns,
gleichzeitig auch die wichtige und beeindru-
ckende Arbeit der Fordervereine Krisenhilfe
Miinster e. V. und Herzenswiinsche e. V. zu unter-
stitzen.”

2024 im Kreis Borken statt. Zuvor
entscheidet eine sechskdpfige Jury
mit Vertretern aus Wirtschaft und
Wissenschaft tiber die Preistrager
des Innovationspreises Miinsterland.

Alle Informationen zum Wettbe-
werb sowie die vollstandige Aus-
schreibung finden Interessierte auf
www.innovationspreis-muenster-
land.de.

Weitere Informationen:
Claudia Graef, Miinsterland e.V.,
Telefon 02571 94 93 03,
innovation@muensterland.com.

© Munsterland e.V,/Philipp Félting

Der Startschuss fiir den Innovations-
preis Miinsterland 2023,/24 fiel beim
Innovationsforum am 25. Oktober im

Allwetterzoo in Miinster. Bewerbungen
sind noch bis zum 15. Februar moglich.



Fassadenkletterer ersetzten
das markante Stier-Banner
am genossenschaftlichen
Mischfutterwerk der AGRAVIS
am Kanal in Miinster.

Foto: AGRAVIS Raiffeisen AG
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Kraftiges Gelb, strahlendes Blau, leuchtendes Rot
- im Dezember erneuerten Industriekletterer das
markante Banner an den Silotiirmen des Misch-
futterwerks am Industrieweg. Der Stier des Miins-
teraner Kiinstlers Pellegrino Ritter ist nun wieder
weithin sichtbar.

Seit 20 Jahren ist der Stier von der Umge-
hungsstraBe B 51 und vom Kanal aus zu
sehen. Er ist inzwischen eines der Wahrzeichen
Miinsters. Bereits 2011 wurde das Motiv, das im
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PeIIegrin—Sti am AGRAVIS-Mischfutterwerk Mﬁhster erneuert

Original 50 mal 120 Zentimeter groR ist, restau-
riert. Das GroBformat auf der rund 1400 Qua-
dratmeter groBen Flache hat nun weiteren zwolf
Jahren Wind und Wetter standgehalten. Das
Motiv war ausgeblichen und teils zerschlissen. In
nur wenigen Stunden lsten die Fassadenklette-
rer die einzelnen Bahnen an den Silotiirmen und
tauschten sie gegen die neuen aus.

Mit dem Motiv méchte die AGRAVIS ein positi-
ves Image der Industrie in Minster nach au8en

i

% £

tragen und den Dialog zwischen Landwirtschaft
und Verbraucherinnen und Verbrauchern anre-
gen sowie fiir gegenseitiges Verstandnis werben.
Das Motiv erinnert in seiner Darstellung an frih-
zeitliche Hohlenmalerei. Die Bildsprache illus-
triert die Vorstellung friihzeitlicher Menschen,
dem Tier, das man jagte und nutzte, zugleich
Respekt zu zollen. In Erinnerung daran versinn-
bildlicht Pellegrino Ritters Stier die urspriingliche
Einheit des Menschen mit der Natur.

Zwei neue Vorstandsmitglieder bei der NRW.BANK

Der Verwaltungsrat der NRW.BANK
hat auf Empfehlung des Prasidial-
und Nominierungsausschusses
Johanna Antonie Tjaden-Schulte
und Dr. Peter Stemper zu Mitglie-
dern des Vorstands der NRW.BANK
bestellt.

Eine Neubesetzung wurde not-
wendig, da Michael Stélting Ende
Juni 2024 reguldr in den Ruhestand
geht. Seine Aufgaben tbernimmt ab
dem 1. Juli 2024 Gabriela Pantring,
stv. Vorstandsvorsitzende der
NRW.BANK. Peter Stemper wird zum
gleichen Zeitpunkt die Rolle des

Johanna Antonie
Tjaden-Schulte und
Dr. Peter Stemper

Risikovorstands, die Gabriela Pant-

ring bislang innehatte, iibernehmen.

Johanna Antonie Tjaden-Schulte
wird zum 1. Oktober 2024 das neue

Ressort ,Innovation und Transforma-

tion" iibernehmen, um so die Férde-
rung der anstehenden Transforma-

tionsprozesse strategisch noch inten-
siver voranzutreiben und die Landes-

regierung aktiv bei ihrem Ziel zu
unterstiitzen, erste klimaneutrale
Industrieregion Europas zu werden.
Johanna Antonie Tjaden-Schulte
ist gelernte Bankkauffrau und diplo-
mierte Bankbetriebswirtin (Frankfurt

School of Finance & Management).
Seit ihrer Ausbildung hatte sie ver-
schiedene Tatigkeiten im Firmenkun-
dengeschaft der Commerzbank AG
inne und ist seit 2013 Mitglied der
Geschéftsleitung. Hier verantwortete
sie beispielsweise Projektfinanzierun-
gen Erneuerbare Energien oder die
Vertriebsorganisation zur ganzheitli-
chen Beratung von Unternehmerkun-
den in Nordrhein-Westfalen - sie hat
insofern fundierte Kenntnisse im
NRW-Mittelstandsgeschaft. Zudem
oblag ihr die Verantwortung fir
wesentliche Verdnderungs- und Trans-
formationsprojekte. Aktuell leitet sie
das Kreditrisikomanagement Mittel-
stand (SME) & Sicherheiten-
management Firmenkunden Deutsch-
land und ist in dieser Funktion zudem
verantwortlich fiir die Automatisie-
rungs- und Digitalisierungsstrategie.
Johanna Antonie Tjaden-Schulte ist
verheiratet und lebt mit Mann und
Sohn in Bad Vilbel.

Dr. Peter Stemper arbeitete nach
dem Mathematik- und Informatikstu-
dium sowie seiner Promotion an der
Gerhard-Mercator-Universitat in
Duisburg einige Jahre in leitender
Funktion im Risikomanagement der
WestLB AG. 2007 wechselte er zur
Tochter readybank ag und leitete
dort zunachst das Risikocontrolling,
bevor er dann den Vorstandsvorsitz
libernahm. 2014 wurde er bei der
Portigon AG Mitglied des Vorstands
und hatte dort die Rollen des CRO
und CFO inne. 2016 lbernahm er
den Vorstandsvorsitz. In dieser Funk-
tion war er unter anderem fiir den
Riickbau der WestLB zustandig.
2019 wechselte er zur NRW.BANK
und ist dort aktuell zustandig fiir
den Bereich Unternehmensentwick-
lung. In dieser Zeit war er beispiels-
weise fiir den Verkauf der Spielban-
ken in NRW verantwortlich (2021).

Der gebiirtige Oberhausener ist
verheiratet und hat drei Kinder.
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AUS DEM MUNSTERLAND

Ab Mai 2024 erweitern Condor und Marabu den FMO-Sommerflugplan

Condor startet ab FMO

Gute Nachrichten fiir den Sommerflugplan 2024:  der Condor. Als weiteres Ziel bietet die Fluggesell- lines fliegt im kommenden Sommer mit neun Flug-

Die deutsche Ferienfluggesellschaft Condor wird schaft Marabu im Codeshare mit Condor zwei zeugen zu mehr als 20 Zielen. Condor ist seit der

vom Flughafen Minster/Osnabriick zum beliebten — wéchentliche Fliige auf die griechische Insel Kreta ~ Griindung der Schwester-Airline Marabu als deren
Urlaubsziel Mallorca fliegen. Ab Mitte Mai geht es  an. Diese werden ebenfalls mit einem Airbus A320 General Sales Agent beauftragt. Somit vertreibt

Creditreform SchuldnerAtlas 2023
Miunsterland bleibt Region mit geringer Schuldnerdichte

Die Uberschuldungsentwicklung in Auf Kreisebene bleibt das Miins-  Steinfurt und Warendorf freuen sich

Schuldneranteil in Prozent

Deutschland und auch im Minster- terland durchgangig eine Region Uber einen Riickgang von jeweils sl PLZ-Ebare
Ifmd blieb 2023 erneut positiv. Die mit einer geringen Schuldnerdichte  rund einem Drittel Prozent (minus =:::$:
Uberschuldungsquote fiir das Miins-  und wird im SchuldnerAtlas somit 0,36, minus 0,35, minus 0,31 I 7o e s
terland lag mit 6,66 Prozent um erneut griin ausgewiesen. Der Kreis Punkte) und liegen mit 7,04 Prozent 0 bisunters
minus 0,35 Prozentpunkte unter Coesfeld ist unverdandert mit einer (Kreis Borken), 7,07 Prozent 19 bis Lnler 10
dem Vorjahr (7,01 Prozent). Ebenso Schuldnerquote von 5,47 Prozent (Kreis Steinfurt) und 7,05 B 10 tis unter 13
verringerte sich die Schuldnerquote  (Vj.: 5,75 Prozent) der Kreis mit der  Prozent (Kreis Warendorf) = :;::::::
fiir Deutschland von 8,48 Prozentin  geringsten Uberschuldung der dicht beieinander. B ¢ o ooer
2022 auf aktuell 8,15 Prozent. Bevolkerung und das, obwohl der

Trotz erneutem Riickgang waren Riickgang der Schuldnerquote um %:‘:‘:m
zum Stichtag 31.10.2023 immer minus 0,28 Prozentpunkte hier am -
noch 90 200 Minsterlénder liber- geringsten ausfiel. Auf Platz zwei
schuldet und wiesen nachhaltige findet sich die kreisfreie Stadt L_ne
Zahlungsstérungen auf. Das sind Minster. Mit dem hochsten
rund 4400 Schuldner weniger als Riickgang um minus
2022, die einer Uberschuldungs- 0,44 Prozentpunkte
spirale entkommen konnten. Die liegt die Uber-
staatlichen Unterstiitzungspro- schuldung hier
gramme, die krisenbedingte Ausga- bei aktuell 6,13
benvorsicht und Konsumzurtickhal- Prozent. Die
tung der Verbraucher sind wohl Kreise Borken,

einige Grinde daftir. Allerdings ist
auch in den Creditreform Datenban-
ken die Speicherdauer fiir die Ein-
trdge zu abgeschlossenen Privatin-
solvenzen von drei Jahren auf sechs
Monate verkiirzt worden, was sich
ebenfalls auf die Zahlen entspre-
chend ausgewirkt hat.

© microm & Boniversum
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Betrieblich ausgebildete Fachkrafte gesucht

IHK-Umfrage zeigt Prioritat beim Bedarf der Unternehmen
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Dr. Fritz Jaeckel, Hauptgeschaftsfiihrer
der IHK Nord Westfalen:

.Betrieblich ausgebildete Fachkrafte
sind gefragt wie nie zuvor."

Fachkrafte mit Aus- und Weiterbil-
dungsabschliissen sind so gefragt
wie nie. Das zeigt eine reprdsenta-
tive Umfrage der IHK Nord Westfa-
len, an der sich 240 Unternehmen
aus dem Miinsterland und der
Emscher-Lippe-Region beteiligt
haben. So suchen 61 Prozent der
Unternehmen Arbeitskrafte mit

einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung - also zum Beispiel Mechatro-
niker, Fachinformatiker oder Indus-
triekaufleute. Das ist ein Plus von
liber dreizehn Prozentpunkten im
Vergleich zum Vorjahr.

Fast ebenso begehrt sind Fach-
krafte mit IHK-Weiterbildungsab-
schliissen wie Industriemeister, Fach-
wirte oder IT-Professionals (56 Pro-
zent).

.Der Fachkraftebedarf in der
regionalen Wirtschaft verschiebt
sich weiter zugunsten von Absolven-
ten der betrieblichen Aus- und Wei-
terbildung”, erlautert IHK-Hauptge-
schaftsfihrer Dr. Fritz Jaeckel die
Entwicklung, die der Vergleich mit
friheren IHK-Umfragen verdeutlicht.
Diese Verschiebung finde unabhan-
gig von der aktuellen Konjunktur-
flaute und der absoluten Nachfrage
statt, erldutert er. ,Die Wirtschaft
braucht dauerhaft natiirlich beide,

Absolventen von Hochschulen wie
auch Absolventen der betrieblichen
Aus- und Weiterbildung”, betont
Jaeckel: ,Aber der Bedarf an betrieb-
lich ausgebildeten Fachkréften ist
im Vergleich deutlich starker".

Denn nur 38 Prozent der Unter-
nehmen melden einen Bedarf an
Hochschulabsolventen. Der Wert ist
um 3,5 Prozentpunkte gegeniiber
der Umfrage in2022 gesunken.
Damit suchen die Unternehmen
erstmals seit 2018 mehr Geringqua-
lifizierte als Akademiker. Einen

Bedarf an Arbeitskraften ohne abge-

schlossene Berufsausbildung melde-
ten 40,6 Prozent. In 2022 lag dieser
Wert nur bei 30 Prozent. ,In der
Steigerung spiegelt sich offensicht-
lich auch der zunehmende generelle
Arbeitskraftemangel in Branchen
wie der Gastronomie und Hotellerie
oder auch im Handel wider", vermu-
tet Jaeckel.

~Innovation braucht Weiterbildung und Mut”

IHK-Kongress: Wenn neue Ideen auf Widerstand stof3en

Die beste Weiterbildung nitzt
Unternehmen nichts, wenn die
Absolventen mit ihren neuen Ideen
und Kompetenzen im Arbeitsalltag
auf Ablehnung stoBen. ,Diese Erfah-
rung ist trotz des herrschenden
Drucks, beispielsweise die Digitali-
sierung mit Hilfe neuer Arbeitswei-
sen und Fithrungsmethoden in den
Unternehmen voranzutreiben, immer
noch eher die Regel als die Aus-
nahme”, sagt Carsten Taudt. Der Lei-
ter des Geschéftsbereichs Bildung
und Fachkraftesicherung der IHK
Nord Westfalen stiitzt sich dabei auf
einen Befund des IHK-Projektes ,Zer-
tifikatsergénzte Exzellenzab-
schliisse”, das vom Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung
geférdert wird.

Im Mittelpunkt der Diskussion
beim 2. Kongress der Ideen der IHK
Nord Westfalen stand deshalb die
Frage, wie das Zusammenspiel zwi-
schen Weiterbildung und Betrieb so
verbessert werden kann, dass neue
Kompetenzen und Innovationen
schneller im Betrieb angewandt wer-
den und sich im ganzen Unterneh-

men ausbreiten konnen. Prof. Dr.
Bernd Kriegesmann, Prasident der
Westfélischen Hochschule (Gelsen-
kirchen), betonte, dass Innovations-
prozesse grundlegend als die kom-
plexen Umbauprozesse akzeptiert
werden miissten, die sie nun einmal
sind. ,Mitarbeitende in Weiterbil-
dung zu schicken und zu hoffen,
dass die Kompetenzen schon zu
Innovation fihren werden, reicht
natiirlich nicht aus”, betonte er. Viel-
mehr mussten die Weiterbildungen
erkennbar dazu dienen, die zuvor im
Unternehmen festgelegten Ziele zu
erreichen. So sieht es auch Carina
Minsterkotter, Personalreferentin
und Ausbildungsleiterin bei der LMC
Caravan GmbH & Co. KG (Sassen-
berg). ,Was wollen wir erreichen und
welche Kompetenzen bendtigen
unsere Mitarbeitenden daftir?" Sie
betonte, dass die Weiterbildungs-
maBnahmen gemeinsam von Fiih-
rungskréften und Mitarbeitenden
systematisch geplant werden.
Christoph Lehrke, Chief Digital
Officer der Berief Food GmbH
(Beckum), betonte die Wichtigkeit

Foto: Witte/IHK Nord Westfalen

.Die Babyboomer kommen ins
Rentenalter”, erlautert der IHK-
Hauptgeschaftsfiihrer, ,die Unter-
nehmen verlieren mehr und mehr
klassisch ausgebildete Beschéf-
tigte". Entsprechend wachse die
Nachfrage nach praxisnah ausgebil-
deten Fachkréften. Dass sich in den
letzten beiden Jahren wieder mehr
Schulabgénger fiir eine betriebliche
Ausbildung als fiir ein Studium
entschieden haben, ist fiir Jaeckel
darum eine gute Entwicklung.
JAusbildung hat an Wertschatzung
gewonnen”, stellt er fest. Diesen
Trend verstérke die IHK mit ihrer
Azubi-Kampagne ,Jetzt#kdnnenler-
nen" sowie praxisorientierten Projek-
ten zur Berufsorientierung wie Aus-
bildungsbotschafter und Partner-
schaft Schule-Betrieb.

Trotzdem gelinge es vielen Unter-
nehmen nicht, alle Ausbildungsstel-
len zu besetzen, weil es aufgrund
der demografischen Entwicklung zu
wenig qualifizierte Bewerberinnen
und Bewerber gebe.

Der IHK-Kongress der Ideen wurde moderiert von Ulrike Winzer. Es diskutierten (v.L.):
Christoph Lehrke von Berief Food, Carina Miinsterkotter von LMC Caravan und
Prof. Dr. Bernd Kriegesmann von der Westfalischen Hochschule.

der Unternehmenskultur, ,damit
neue Kompetenzen wirken kdnnen
und Innovation gelingt". Entschei-
dend sei der Mut, Neuerungen anzu-
gehen und durchzusetzen: ,Wann
immer Verdanderungen eintreten,
wird es natiirliche Abwehrreaktio-
nen geben”, so seine Erfahrung.
Wichtig sei zu lernen, mit diesem
Widerstand umzugehen, Unterstit-
zer zu finden und den Erfahrungs-

austausch mit Gleichgesinnten zu
suchen. Den Fiihrungskraften kom-
me dabei im Innovationsprozess
eine besondere Bedeutung zu. ,Sie
missen ihren Mitarbeitenden ver-
trauen, sie ausprobieren lassen und
einen Rahmen fir Innovation schaf-
fen", betonte Lehrke, beispielsweise
durch eine positive Fehlerkultur und
Freirdume abseits des Tagesge-
schafts.
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WLV-Aktionswoche

Rund 2000 Landwirtinnen und Landwirte aus
Westfalen-Lippe zur Kundgebung in Berlin

Im Rahmen der WLV-Aktionswoche ﬂj
haben liberall in Westfalen-Lippe seit =

dem 8. Januar Landwirtinnen und | E
Landwirte zunéchst mit Treckerrund-
fahrten und im weiteren Wochenver-
lauf durch Aktionen in Innenstadten
und im Gesprdch mit Bundestags-
abgeordneten auf die Sorgen des
Berufsstandes aufmerksam gemacht.
Den vorldufigen Abschluss der
Aktionswoche bildete am 15. Januar
die Teilnahme an der Kundgebung
des Deutschen Bauernverbandes

vor dem Brandenburger Tor:

Rund 2000 Landwirtinnen und
Landwirte aus Westfalen-Lippe hat-
ten sich mit Bussen, Bahn und Fahr-
gemeinschaften auf den Weg nach

o a0 B
§ Fraaig Sy

e
Sl
-]

die Sorgen der Landwirtinnen und
Landwirte zu schaffen. Die Kund-

.Wir brauchen ganz akut Lésun-
gen, die flir das Wirtschaften auf

Berlin gemacht. ,Mit unserer viel-
faltigen Aktionswoche ist es nach
unserer Einschatzung gelungen,

gebung in Berlin heute ist ein vor-
ldufiger Hohepunkt”, machte WLV-
Prasident Hubertus Beringmeier

unseren Hofen verlassliche Zukunfts-
perspektiven bieten”, so Beringmeier
weiter.

flachendeckend ein Bewusstsein fiir

vor dem Brandenburger Tor deutlich.

Im Fokus: Wirtschaftlichkeit und Sicherheit
mit dem Reifendruckkontrollsystem
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Wenn es darum geht Wirtschaftlichkeit und Sicherheit
im téaglichen Transportalltag zu erhohen, spielt der rich-
tige Reifendruck eine wichtige Rolle. Ab Juli 2024 sieht
die UN ECE Regelung Nr. 141 fiir alle neu zugelassenen
Trailer verpflichtend ein Reifendruckkontrollsystem vor.
Schmitz Cargobull bietet in Verbindung mit dem Trailer-
Connect® Telematiksystem dazu schon jetzt das eigene
Reifendruckkontrollsystem (RDKS) an. ,Wir statten
unsere Auflieger seit 2018 serienméafig ab Werk mit
dem Telematiksystem Trailer Connect® aus. Das System
kann auch fiir Fahrzeuge anderer Hersteller einfach und
problemlos nachgeriistet werden. Fiir die Erfassung von
Reifendruck und -temperatur werden jetzt alle Schmitz
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Cargobull Trailer mit einem Reifendruckkontrollsystem
ausgerustet. Die ab Juli 2024 geltende Pflicht, dass neu
zum Verkehr zugelassene Trailer iiber dieses System ver-
fligen missen, kann damit schon jetzt erfiillt werden”,
so Boris Billich, Vorstand Vertrieb bei Schmitz Cargobull.

Ist der Reifendruck nicht optimal eingestellt, kann
das zu vorzeitigem Verschlei und Abnutzung der Rei-
fen sowie hoherem Treibstoffverbrauch fiihren und
wirkt sich langfristig auch auf die Verkehrssicherheit
aus. Mit dem Schmitz Cargobull Reifendruckkontrollsys-
tem ist es einfach, den richtigen Filldruck beizubehalten
und dadurch den Kraftstoffverbrauch sowie CO,-Emis-
sionen zu senken und die Wirtschaftlichkeit zu steigern.
Auch das Fahrverhalten wird erheblich verbessert und
die Fahrsicherheit deutlich erhéht und schlieBlich tragt
der richtige Reifendruck entscheidend dazu bei, die
Lebensdauer der Reifen zu verldngern.

Das RDKS iiberwacht den Reifendruck in Echtzeit und
warnt vor plétzlichem oder schleichendem Druckverlust
oder Uberdruck. Eine friihzeitige Warnung iiber das
TrailerConnect® Portal, per E-Mail und SMS sowie der
beSmart App fiir Fahrer oder der beUpToDate App fiir
Disponenten, erhéht die Sicherheit fiir die Verkehrsteil-
nehmer und die Fracht. Sie haben dariiber den Reifen-
druck stets im Blick und behalten die Kontrolle tber
ihren gesamten Fuhrpark.

Gesamtherstellung:

Druckhaus Tecklenborg, Steinfurt
Erscheinungsweise:

4x jahrlich

Januar (Winter), April (Frihjahr),
Juli (Sommer), Oktober (Herbst)
Bezugspreis:

Einzelheft:

3,- Euro zzgl. Versandkosten
Jahresabonnement:

10,- Euro zzgl. Versandkosten

Auflage: 9.160 Exemplare

Bankverbindungen:

Kreissparkasse Steinfurt

IBAN: DE774035 1060 0009 0262 61
BIC: WELADED1STF

Fiir Anzeigen gelten unsere eigenen
Geschaftsbedingungen, z.Zt. gilt die
Anzeigenpreisliste Nr. 18/2024.

Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte
und Fotos tibernimmt der Verlag keine
Haftung.

Die Redaktion behalt sich vor, Beitrage
zu kiirzen und zu iiberarbeiten. Die
mit Namen gekennzeichneten Beitrage
geben nicht unbedingt die Meinung
der Redaktion wieder.

© Copyright fiir den gesamten Inhalt,
soweit nicht anders angegeben, liegt
beim Tecklenborg Verlag. Nachdruck,
auch auszugsweise, nur mit schriftlicher
Genehmigung des Verlages.

Bei Nichtlieferung ohne Verschulden
des Verlages oder infolge von Stérungen
des Arbeitsfriedens bestehen keine
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Sie uberlegen Ihre |
GEWERBEIMMOBILIE*
ZU verkaufen”?

Kontaktieren Sie uns fur ein
kostenloses Erstgesprach.

Benjamin Busche: 0251203 187 42

Sie profitieren von unserer umfassenden
Marktkenntnis und langjahrigen Erfahrung als
Marktfahrer in Munster und im Munsterland - nicht

nur bei einem Verkauf, auch bei einer Vermietung.

Paul Popanda Nadine SaB
Lotta Liedtke  susinessoeveiopment+  René Schacher Steffen Burger Julian Kemper Thorsten Gebert ASSISTENTIN DER
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BUSCHE GEWERBEEXPERTEN GmbH

Robert-Bosch-Strafie 20, 48153 Munster B U S C H E
Telefon: 0251203 187 40, dialog@busche-gewerbeexperten.de

www.busche-gewerbeexperten.de GEWERBEEXPERTEN



Wie werdemi wir e

n_achhaltlg_;_ud, _
erfolgreich?

Gemeinsam finden wir
die Antworten fiir morgen.

Als groBter Mittelstandsfinanzierer Deutschlands*
helfen wir Ihnen, aus den groRen Herausforderungen
der Zukunft noch gréf3ere Chancen fir lhr
Unternehmen zu machen. Lassen Sie sich beraten.
www.ksk-steinfurt.de/firmenkunden

* Bezogen auf die Sparkassen-Finanzgruppe.

_ Kreissparkasse
Weil’s um mehr als Geld geht. Stei nfU I‘t




