€ 3,- 10635

3 Wirtschaft

Miinsterland

MIBIHICKPUNKT

otartiintdiessechste runde
DIgitdlisienung OKOprofit
NreissWarendort,

NEUESHVIESSEKoNnZept

[UTUre @WORK



Die Finanzierungsoffensive
fiir Nachhaltigkeit im Mittel-
stand.

Unternehmerische Nachhaltigkeit hat viele Ziele.
Wir finanzieren lhres. Starten Sie lhre betriebliche
Wirtschaftswende. Jetzt.

Mehr auf sparkasse-mslo.de/wirtschaftswende

AW, ZIELE FUR £}
= & NACHHALTIGE
410 ENTWICKLUNG

Sparkasse
Weil’'s um mehr als Geld geht. M U nSte r]a nd OSt



Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

laut einer reprasentativen Befragung von 602 Unternehmen
ab 20 Beschaftigten in Deutschland im Auftrag des Digital-
verbands Bitkom, die Ende Juni veréffentlicht wurde, sind
87 Prozent der Betriebe davon (iberzeugt, dass die Nutzung
digitaler Technologien eine entscheidende Rolle fiir die
Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft spielt.

Die gleiche Befragung hat dariiber hinaus ergeben, dass
eine groBe Mehrheit der Unternehmen eine Digitalstrategie
vorweisen kann. Nur noch 11 Prozent der befragten Betriebe
verfligen iiber keinerlei Digitalstrategie. Zum Vergleich:

Im Jahre 2019 lag dieser Anteil noch bei 26 Prozent.

Denjenigen Unternehmen, die sich darum beworben hat-
ten ,Digital.Pilot 2023 Kreis Warendorf" zu werden, braucht
man wohl nicht mehr die Bedeutung einer Digitalstrategie
zu erkldren. Insgesamt 71 Unternehmen aus dem Kreis hat-
ten fristgerecht ihre Unterlagen eingereicht. Eine unabhangi-
ge Fachjury hat inzwischen ihre Bewertungen abgeschlossen
und 24 Unternehmen fiir die Auszeichnung mit dem von der
Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung im Kreis Warendorf (gfw)
vergebenen Preis bestimmt. Man darf gespannt sein, welche

Vorreiter der Digitalisierung mit welchen Konzepten bei der
Abschlussveranstaltung am 23. August im Sparkassenforum
Warendorf ausgezeichnet werden.

Das Thema Digitalisierung beschéaftigt nicht nur Unter-
nehmen, sondern auch zunehmend die Kommunen im
Kreis Warendorf mit dem Ziel, das Leben der Biirgerinnen
und Birger zu vereinfachen. So hat sich die Stadt Oelde auf
den Weg gemacht und unter dem Titel ,EINS.NULL.OELDE -
gemeinsam fiir ein digitales Oelde" eine Strategie entwickelt,
die finf Handlungsfelder und zahlreiche Einzelprojekte
umfasst. In den breit angelegten Prozess eingebunden
wurden in den letzten Monaten sowohl die Politik als auch
die Stadtgesellschaft und die Verwaltung.

Ich wiinsche lhnen viel Spal3 beim Lesen
unserer neuen Ausgabe

Michael Hemschemeier,
Redaktionsleitung ,Wirtschaft Minsterland“
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24 Digitalpiloten im Kreis Warendorf stehen fest

Unternehmen werden am 23. August ausgezeichnet -

Grof3es Interesse am gfw-Wettbewerb

Insgesamt 71 Unternehmen

aus dem Kreis hatten sich frist-
gerecht bis zum 31. Mdrz darum
beworben, ,Digital.Pilot 2023
Kreis Warendorf" zu werden. Jetzt
hat eine unabhdngige Fachjury ihre
Bewertungen abgeschlossen und
24 Unternehmen fiir die Auszeich-
nung mit dem von der Gesellschaft
fiir Wirtschaftsforderung im

Kreis Warendorf (gfw) vergebenen
Preis bestimmt. Die Preistrager
werden am 23. August im Sparkas-
senforum in Warendorf bekannt
gegeben und ausgezeichnet.

Die gfw pramiert damit Betriebe aller Branchen
und GroRen, die Vorreiter der Digitalisierung sind.
.Mit dem grolBen Interesse profilieren wir den
Kreis Warendorf als wirtschaftliche Region der
Digitalisierung und Innovation”, sagte Geschafts-
fiihrerin Petra Michalczak-Hilsmann. Deutsch-
landweit war keine Blaupause fir den Wett-
bewerb zur Digitalisierung in Unternehmen zu
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recherchieren. Das Konzept mit Zielgruppen, Kate-
gorien, Bewertungskriterien und Verfahren hat
die gfw entwickelt.

Bewerben konnten sich Unternehmen, Institu-
tionen, kommunale Firmen, Selbststandige und
Freiberufler aus dem Kreis Warendorf. Die Gewin-
ner werden mit dem Zertifikat ,Digital.Pilot 23
Kreis Warendorf" ausgezeichnet und erhalten ein
Media-Paket fiir ihre externe Kommunikation.
Pramiert werden Unternehmen in diesen acht
Kategorien:

Digitale Geschaftsprozesse
Digitalisierte Maschinen

Digitale Geschaftsmodelle, Produkte
und Dienstleistungen

Digital unterstiitzte Nachhaltigkeit

Projekte von Start-ups

Digitaler Kulturwandel

Digitale Kommunikation

[TSicherheit
Mitglieder der Jury waren Thomas Harten (Hand-
werkskammer), Dorothe Hiinting-Boll (Industrie-
und Handelskammer), Sebastian Koffer (Digital
Hub minsterLAND), Dr. Arno Kiihn (Fraunhofer-

Institut), Prof. Dr. Franz Vallée (Fachhochschule
Minster) und Petra Michalczak-Hiilsmann (gfw).

* DIGITAL
PILOT 23

Zentrale Aufgabe Digitalisierung

Die Digitalisierung in Unternehmen gehért zu
den zentralen Aufgaben der gfw. Die kommunale
Wirtschaftsférderung will durch den digitalen
Wandel die Attraktivitat des Wirtschafts- und
Lebensstandortes Kreis Warendorf weiter auszu-
bauen. Dazu bietet die gfw den Unternehmen
im Kreis Warendorf umfangreiche Angebote wie
den Digitalcheck, Unterstiitzung bei der Partner-
wahl fir digitale Projekte, Events oder Beratung
zu offentlichen Fordermitteln.

Fordermittel zur Digitalisierung
von Unternehmen

Mit der Produktfamilie des Forderprogramms
JMittelstand Innovativ & Digital (MID)" starkt
das Ministerium fir Wirtschaft, Industrie, Klima-
schutz und Energie des Landes Nordrhein-West-
falen (MWIKE) Kleinst, kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU) beim Technologietransfer, bei
externen Analysen, bei der Beratung und Umset-
zung von Digitalisierungsprojekten und bei digi-
taler Sicherheit.

Nach erfolgreicher dreijahriger Laufzeit wurde
das Programm zum 1. Mai 2023 erneuert, um
den nordrhein-westfalischen Unternehmen ge-
recht zu werden. Sie werden verstarkt dabei unter-
stitzt, ihre betrieblichen Abldufe zu digitalisieren,



B

Angesprochen waren Betriebe aller Branchen, unabhéngig von ihrer GroRe,
aber auch Selbststandige oder Freiberufler.

Produkte, Dienstleistungen und Produktionsver-
fahren digital weiterzuentwickeln und so auch
in Zukunft einer der wirtschaftlichen Motoren

des Landes zu sein. Das Forderprogramm MID
besteht aus den drei Komponenten MID-Assistent,
MID-Gutschein und MID-Digitale Sicherheit mit
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der Fokussierung auf einer intelligenten Neu-
und Weiterentwicklung von Produkten, Dienst-
leistungen, Produktionsverfahren und Betriebs-
abldufen. Es unterstiitzt dabei, die Trends der
jeweiligen Branche aufzugreifen und sie mit Hilfe
spezifischer Projekte auf das eigene Unternehmen
zu tbertragen und Unternehmensprozesse effi-
zienter und nachhaltiger zu gestalten.

Durch die MID-Gutscheinférderung kénnen
KMU (< 250 Mitarbeiter, Jahresumsatz < 50 Mio.
oder Bilanzsumme < 43 Mio. Euro und Solo-
Selbststandige und Start-ups mit Sitz in NRW)
projektbezogene externe Unterstiitzung fiir spe-
ziell auf ihr Unternehmen zugeschnittene Bera-
tungs-, Entwicklungs- und Umsetzungsdienstleis-
tungen in Anspruch nehmen. Als Unterstiitzer
kénnen Hochschulen, Forschungseinrichtungen
und - bei der Gutscheinvariante MID-Digitalisie-
rung - Unternehmen der freien Wirtschaft EU-
weit beauftragt werden.
https://gfw-waf.de/foerdermittel/foerdermittel-
beratung/

© www.industrieblick.net/stock.adobe.com

= ahgeschlossene Ausbildung
in einem technischen Beruf
(z. B. Werkzeugmacher/in)
= Bewerbungen bitte direkt

tiber unsere Kontaktseite auf
montoya-messtechnik.de

Begeisterung fiir:

= neue Technologien

= (Qualititswesen

= Koordinatenmesstechnik
= Prazision

MONTOYA

—43— Messtechnik GmbH
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Wir suchen Verstarkung
Vorraussetzungen:

Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen im Bereich
der industriellen 3D-Koordinatenmesstechnik.

Unsere Einsatzgebiete befinden sich unter anderem im

= Medizintechnik
= Maschinenbau
= Werkzeugbau

= Fahrzeugbau
= Luft- und Raumfahrt
= Energietechnik
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Digitalisierungsstrategie
Oelder Verwaltungsspitze besuchte Smart-City Giitersloh

Das Thema Digitalisierung ist in aller
Munde. Auch die Kommunen sind
aufgerufen, ihren Weg hin zur intelli-
genten Stadt zu entwickeln: Einer
Stadt, die das Leben der Biirgerinnen
und Biirger vereinfacht und mit
modernen Technologien Antworten
auf aktuelle Fragen findet. Wie aber
soll der Weg dahin aussehen? Ant-
worten darauf gibt die Digitalisie-
rungsstrategie fiir die Stadt Oelde,
die am 12. Juni einstimmig im Rat
der Stadt Oelde verabschiedet wurde.
Diese ist in einem breit angelegten
Prozess gemeinsam von Politik, inte-
ressierten Blrgerinnen und Biirgern,
Fachexperten und Vertretern der
Verwaltung erarbeitet worden. Unter
dem Titel ,EINS.NULL.OELDE - ge-
meinsam fiir ein digitales Oelde"
wurden fiinf Handlungsfelder und
zahlreiche Einzelprojekte entwickelt.

Eine Kommune, die das Thema
Digitalisierung seit Jahren im Fokus
hat und als geférderte Kommune
im Bundesprogramm ,Smart- City
Cities made in Germany" derzeit
Pionierarbeit leistet, ist Giitersloh.
Dazu trafen am 12. Mai die Oelder
Verwaltungsspitze und die Digitali-
sierungsbeauftragten mit den Pro-
jektverantwortlichen der Dalkestadt
zusammen, um mehr von deren
Strategie und den bisher gesammel-
ten Erkenntnissen zu erfahren.
Sandra Causemann, Referentin fiir
den Digitalen Wandel, stellte das
Konzept ,Digitaler Aufbruch Giiters-
loh" sowie die Einzel-Projekte vor.

So befindet sich auf dem Rathaus-
Parkplatz derzeit ein Sensoriksystem
in der Erprobungsphase. ,Wir ste-
cken noch in den Kinderschuhen.
Langfristig jedoch sollen freie Park-

platze Uber die Navigationsgerate in
den Fahrzeugen angezeigt werden,
um lastigen und umweltbelastenden
Parksuchverkehr vermeiden zu kén-
nen”, erlduterte Thorsten Schmidt-
huis, Fachbereichsleiter Digitalisie-
rung und Geoinformationen, die
Zukunftsvision. Thema in Gitersloh
ist auch die Bewdsserung von Stra-
Benbdumen, die ebenfalls mittels
Sensorik optimiert werden soll.
Auch die Besichtigung der IMA
Innovationsmanufaktur Giitersloh
(IMA) stand auf dem Programm der
Oelder Gaste. Sie zeigten sich
beeindruckt von dem bestens aus-
gestatteten Co-Working-Space der
IMA, der Start-ups, der etablierten
Wirtschaft und der Wissenschaft
bestens ausgestattete Arbeitspladtze
sowie Meeting- und Workshop-
Raume anbietet. ,Hier ist der Raum

Meilenstein der Digitalisierung wird 30

Mittlerweile arbeiten knapp 9 von 10 Unternehmen taglich mit PDFs

Die Bestellbestatigung des
Geschaftspartners, die Prasenta-
tion aus der Uni oder die Konzert-
tickets fiir das Wochenende - sie
alle erreichen uns in der Regel als
Portable Document Format, besser
bekannt als PDF. Die erste 6ffent-
liche Vorstellung des Dateiformats
jahrte sich am 15. Juni zum drei-
Bigsten Mal. Seitdem hat es insbe-
sondere die Digitalisierung von
Geschafts- und Verwaltungsprozes-
sen malgeblich vorangebracht:
Neun von zehn Unternehmen
sehen die Entwicklung des PDF-
Standards als einen Meilenstein
fir die Digitalisierung des Biiros.
88 Prozent geben an, taglich mit
PDFs zu arbeiten. Das sind Ergeb-
nisse einer reprasentativen Studie
im Auftrag des Digitalverbands
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Bitkom, fiir die tiber 500 Unter-
nehmen in Deutschland ab 20
Beschéftigen befragt wurden.
Demnach ist das PDF fir die
allermeisten Unternehmen kaum
noch wegzudenken: Insgesamt
sagen 92 Prozent der Unterneh-
men, PDFs haben sich bei ihnen
als Standard etabliert. ,Mit der
PDF-Einflihrung vor 30 Jahren
konnten endlich elektronische
Dokumente originalgetreu und
plattformubergreifend ausge-
tauscht werden, ohne dass sich
das Layout, die Schriftarten oder
die Formatierung anderten. Diese
Unabhdngigkeit von Hardware,
Software oder Betriebssystem hat
maBgeblich zum Siegeszug des
PDFs beigetragen - und zur Uber-
mittlung digitaler Dokumente in

allen Lebensbereichen”, sagt Nils
Britze, Bereichsleiter Digitale
Geschaftsprozesse beim Bitkom.
.Das PDF hat einen globalen
Standard gesetzt und damit die
Art und Weise, wie wir Informa-
tionen austauschen und doku-
mentieren, in fast allen Branchen
revolutioniert. So konnten nicht
nur Arbeitsablaufe innerhalb und
zwischen Unternehmen optimiert
werden, sondern gerade durch die
Méglichkeit der Textsuche und
Anpassungsfahigkeit in Bezug auf
TextgroBe und Kontrast die Funk-
tionalitat und Barrierefreiheit von
Dokumenten verbessert werden."
Dies ist den Unternehmen auch
bewusst: 86 Prozent sagen, PDFs
leisten einen wichtigen Beitrag
zum barrierefreien Arbeiten. Ins-

v.l.: Forum-Geschéftsfuhrerin Melanie
Wiebusch, Biirgermeisterin Karin Rodeheger,
Stadtpressesprecherin Heike Beckstedde,
Fachbereichsleiter Jakob Schmid, Erster
Beigeordneter Michael Jathe, Sandra Cause-
mann (Referentin der Stadt Gutersloh),
Jan-Frederik Mier (Fachdienst IT und Digita-
lisierung der Stadt Oelde), Thorsten
Schmidthuis (Fachbereichsleiter Digitalisie-
rung und Geoinformation der Stadt Giiters-
loh), Anja Erlenkétter (Fachdienst IT und
Digitalisierung der Stadt Oelde) und

Volker Combrink (Wirtschaftsférderer der
Stadt Oelde).

zur Entwicklung und Verwirklichung
von gemeinsamen |deen der klugen
Képfe unserer Region”, erlduterte
IMACommunity Managerin Katja
Aries den Ansatz des Angebotes.
Auch fiir Oelde wird das Angebot
eines Co-Working-Spaces derzeit dis-
kutiert. ,Digitalisierung ist eine
Aufgabe auf Dauer, die wir bereits
entschlossen und engagiert ange-
hen. Da ist der Austausch mit ande-
ren Kommunen duBerst hilfreich.
Nicht nur, um von deren Erfahrun-
gen zu profitieren, sondern auch,
um einen Abgleich mit unserer
eigenen Strategie vornehmen zu
konnen. Fragen und Projektideen
dhneln sich oftmals. So steht das
Thema Sensorik auch bei uns

auf der Agenda”, machte Oeldes
Biirgermeisterin Karin Rodeheger
deutlich.

gesamt 82 Prozent sagen, PDFs
erleichtern ihnen den Geschéfts-
alltag, unter groBen Unternehmen
ab 500 Beschaftigten sogar 90
Prozent.

Dariiber hinaus leistet das PDF
aber auch einen Beitrag zum
schonenderen Umgang mit Res-
sourcen: 84 Prozent der Unterneh-
men geben an, zunehmend PDFs
anstelle von Briefen zu verschi-
cken. AuBerdem nutzen 58 Pro-
zent PDFs zur Archivierung.

Dies ist unter groen Unterneh-
men mit Giber 500 Beschaftigten
mit 75 Prozent bereits wesentlich
weiter verbreitet als unter mittle-
ren mit 100 bis 499 Beschaftig-
ten (62 Prozent) und kleinen
Unternehmen mit 20 bis 99
Beschaftigten (57 Prozent).
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Digitaler Graben im Buro

Jedes achte Unternehmen arbeitet bereits komplett papierlos

Das Auftragsbuch im dicken Einband, Aktenschranke in jedem Zimmer oder handgeschriebene
Dienstplédne an der Pinnwand - das ist in den meisten deutschen Biiros spatestens seit der
Corona-Pandemie Geschichte. Kaum ein Unternehmen kommt noch ohne digitale Losungen aus:
95 Prozent der deutschen Unternehmen setzen mindestens eine Digital-Office-Losung ein,

etwa um auf Dokumente zuzugreifen oder Kundendaten zu verwalten.

Dennoch zeigt sich ein gespaltenes Bild: Etwa
jedes zehnte Unternehmen (9 Prozent) sieht sich
bei der Digitalisierung seiner Geschafts- und Ver-
waltungsprozesse als Spitzenreiter ganz vorne,
weitere 40 Prozent unter den Vorreitern. Dem-
gegentiber ordnen sich aber auch 49 Prozent
unter den Nachziglern ein. Den Anschluss an
die Digitalisierung verpasst zu haben, meint nie-
mand. Das sind Ergebnisse einer Studie im Auf-
trag des Digitalverbands Bitkom, fiir die 505
Unternehmen ab 20 Beschaftigen in Deutschland
reprasentativ befragt wurden. ,Analoges Arbeiten
irgendwie zu digitalisieren, reicht heute nicht
mehr aus. Es geht darum, die Unternehmensab-
laufe aus digitaler Perspektive sehr grundsatzlich
zu lberprifen und zu optimieren”, sagt Bitkom-
Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Bernhard Rohleder.

Kleine Unternehmen sehen am
meisten Nachholbedarf

Dabei haben vor allem kleine Unternehmen mit
20 bis 99 Beschéftigten Nachholbedarf: Unter

ihnen sehen sich 54 Prozent als Nachziigler, von
den GroBunternehmen mit 500 und mehr
Beschéftigten sind es 20 Prozent. Letztere zaéhlen
sich mit 31 Prozent auRerdem deutlich haufiger
zu den Spitzenreitern als kleine Unternehmen
(6 Prozent). ,Dass es sich nur fir groBe Unter-
nehmen lohnt, Prozesse zu digitalisieren, ist ein
Trugschluss. Gerade kleinen Unternehmen kdnnen
digitale Lésungen dabei helfen, ihre begrenzten
Kapazitaten etwa an Personal und Geld effizien-
ter einzusetzen”, so Rohleder. ,Auch kleine und
mittelstdndische Unternehmen sollten Zustan-
digkeiten fiir die Digitalisierung benennen, Wei-
terbildungen erméglichen und ihre Prozesse
durchgangig digitalisieren.”

Gesteigerte Nachhaltigkeit

und Wettbewerbsfahigkeit sind
starker Antrieb

Gefragt nach den Vorteilen der Digitalisierung

sind sich die deutschen Unternehmen (iber alle
GroBenklassen hinweg einig. Entscheidende Trei-

ber sind demnach Nachhaltigkeits- und Wettbe-
werbsaspekte: 92 Prozent der Unternehmen
geben an, ihre Prozesse zu digitalisieren um we-
niger Ressourcen wie Papier zu verbrauchen,
89 Prozent um generell nachhaltiger zu werden
und 58 Prozent, um auf Geschéftsreisen verzich-
ten zu kdnnen. Zudem digitalisieren 84 Prozent
der Unternehmen, um Kosten zu sparen, 78 Pro-
zent, um ihre Wettbewerbsfahigkeit zu steigern,
sowie 69 Prozent, um effizienter und transparen-
ter arbeiten zu kénnen. ,Digitalisierung ist kein
Selbstzweck, im Gegenteil. Durch Digitalisierung
lassen sich oft mehrere Ziele parallel erreichen,
zum Beispiel mehr Nachhaltigkeit bei gleichzeitig
steigender Wettbewerbsfahigkeit”, sagt Rohleder.

8 von 10 Unternehmen (80 Prozent) digitali-
sieren Prozesse, um als Arbeitgeber fiir Bewerbe-
rinnen und Bewerber attraktiv zu sein und 74
Prozent, um dem Fachkréftemangel zu begegnen.
.Gerade nach der Corona-Pandemie erwarten
Beschaftigte jene Flexibilitat, die digitalisierte
Biiroprozesse bieten. Nur wer auf Daten und

Gespaltenes Bild bei Digitalisierung deutscher Bliros

Wo steht Ihr Unternehmen, wenn es um die Digitalisierung der Geschafts- und Verwaltungsprozesse geht?

9%
Wir sehen uns unter den
Spitzenreitern.

ab 500 MA
100-499 MA

20-99 MA

40%

Wir sehen uns eher unter den Viorreitern.

49

Wir sehen uns eher als

2%

Nachziigler.

ab 500 MA

100-4599 MA

20-99 MA

Weill nicht/keine Angabe

Basis: Alle Unternehmen (n=505) | Quelle: Bitkorn Research 2023

8 wirtschaft 3/2023

bitkom



Dokumente jederzeit in der Cloud zugreifen kann
und nicht nur im Aktenschrank im Biiro, kann
auch von zu Hause und unterwegs gut arbeiten”,
so Rohleder.

Jedes achte Unternehmen arbeitet
bereits ohne Papier

Ganz konkret sparen Unternehmen Ressourcen
durch den Verzicht auf Papier. Bereits jedes achte
Unternehmen (12 Prozent) arbeitet komplett
papierlos, 2022 waren es noch 8 Prozent. Bei
28 Prozent lauft derzeit nur noch etwa ein Viertel
papierbasiert ab. Etwa zur
Halfte papierbasiert arbeitet
ein Drittel (33 Prozent) der
deutschen Unternehmen.

Bei 20 Prozent laufen etwa ablaufen?
drei Viertel papierbasiert,
bei 5 Prozent noch alles w Kimpilett papierios

papierbasiert.

Digitale statt klas-
sischer Kommunika-
tion: Briefpost und
Fax werden weniger
genutzt

Das neue Angebot an die
Kundin schicken, Mitarbei-
tenden ihre Gehaltsabrech-
nung zukommen lassen oder
einen gemeinsamen Termin
mit dem Kollegen finden -
der Trend weg von klassi-
schen Kanélen hin zu digitalen Alternativen setzt
sich in der internen und externen Kommunikation
fort: Wahrend 2022 noch knapp die Halfte der
Unternehmen (48 Prozent) daftir hdufig oder
sehr haufig die Briefpost nutzte, sind es 2023
nur noch 40 Prozent. Auch die Faxnutzung geht
zuriick: Haufig oder sehr haufig faxen noch 33 Pro-
zent (2022: 40 Prozent). Zuwéchse verzeichnen
unter anderem das Smartphone (87 Prozent,
2022: 83 Prozent), Kollaborationstools (46 Prozent,
2022: 40 Prozent) und Social Media (40 Prozent,
2022: 36 Prozent). Videokonferenzen bleiben
mit 71 Prozent auf Vorjahresniveau (72 Prozent).

Unternehmen legen Hoffnung in KI-
Chatbhots - aber zdgern beim Einsatz

Gleichzeitig zeigt sich gerade auch in der Kom-
munikation, dass aktuelle technologische Ent-
wicklungen wie der zunehmende Einsatz von
Kiinstlicher Intelligenz das Potenzial haben, Biiro-
arbeiten wesentlich zu verandern: 43 Prozent der
Unternehmen sagen, dass Kl-Chatbots, die wie
ChatGPT auf generativer Kl basieren, groRe Teile
ihrer Kundenkommunikation tibernehmen wer-
den. 46 Prozent gehen davon aus, dass KI-Chat-

bots die Arbeit im Biiro so stark revolutionieren
werden wie vor einigen Jahrzehnten die Einfiih-
rung des PC. 40 Prozent sehen im Einsatz von
KI-Chatbots ein Mittel, um dem Fachkraftemangel
zu begegnen. Trotzdem ist die Mehrheit noch
zuriickhaltend, was KI-Chatbots betrifft: 63 Pro-
zent der Unternehmen sagen, sie werden erst
einmal abwarten, welche Erfahrungen andere
machen. ,Durch Abwarten schafft man es nicht
an die Spitze. Wer erst einmal die anderen los-
laufen lasst, wird es in den kommenden Jahren
umso schwerer haben, mithalten zu kdnnen”,

mEtwa eln Vierlel paplerbasiert Etwa die Hilfte papierbasiert
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so Rohleder. ,Viele Unternehmen suchen hande-
ringend nach Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
- und die demographische Entwicklung wird die
Situation weiter verscharfen. KI kann helfen,
Beschéftigte von Routinearbeiten zu entlasten.”

GroBte Hiirde fiir Digitalisierung
liegt im Fachkraftemangel

Bereits heute ist der Fachkraftemangel die grof3te
Hiirde fiir die Digitalisierung der Unternehmen.
72 Prozent finden zu wenig qualifiziertes Perso-
nal, 2021 waren es noch 57 Prozent. Ein Weg,
diesem wachsenden Problem zu begegnen, sehen
Unternehmen auch in der Schulung ihrer Beleg-
schaft: 73 Prozent investieren gezielt in die Fort-
und Weiterbildung ihrer Beschéaftigten fiir die
digitale Arbeitswelt. Weitere Digitalisierungs-
Hiirden sind aus Sicht der Unternehmen zu hohe
Anforderungen an die IT-Sicherheit (60 Prozent),
an den Datenschutz (57 Prozent) und die Sorge
vor einem digitalen Black-Out, also eines vori-
bergehenden Ausfalls der Netze oder IT-Systeme
(55 Prozent). Gleichzeitig gilt es aber auch interne
Hiirden zu iiberwinden: 68 Prozent der Unter-
nehmen beklagen einen zu hohen Investitions-

= Etwa drel Viertel papierbasier

bedarf und 63 Prozent geben an, ihnen fehle die
Zeit fiir die Digitalisierung ihres Unternehmens.
2021 waren das noch 55 Prozent.

Jedes zweite Unternehmen investiert
2023 ins Digital Office

Dabei ist die groe Mehrheit der Unternehmen
bereit, Geld in die Hand zu nehmen, um ihre
Geschafts- und Verwaltungsprozesse zu digitali-
sieren. Nur 2 Prozent haben noch nicht investiert
und planen dies auch kiinftig nicht. 70 Prozent
haben 2022 oder friher investiert, 46 Prozent

Jedes achte Unternehmen arbeitet bereits papierlos

Wie hoch ist der Anteil Ihrer Geschafts- und Verwaltungsprozesse, die papierbasiert

m Komplett papierbasiert
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investieren in diesem Jahr und 58 Prozent werden
2024 oder spater investieren. Jedes flinfte Unter-
nehmen (21 Prozent) investierte bereits in der
Vergangenheit, investiert in diesem Jahr und
plant es auch fir die Zukunft. ,Mit Einmalinves-
titionen ist es nicht getan. Digitalisierung ist kein
Zustand, Digitalisierung ist ein Prozess und
braucht dauerhaft Mittel", so Rohleder. Dabei
schaut der GroBteil der Unternehmen aber auch
genauer hin, woher sie ihre IT-Leistungen bezie-
hen: 88 Prozent geben an, globale Konflikte hat-
ten dazu gefiihrt, dass sie verstarkt darauf achten,
aus welchem Herkunftsland ihre Digital-Office-
Losungen kommen. Gleichzeitig erwarten 51 Pro-
zent, durch die Digitalisierung der Prozesse kiinf-
tige Krisen besser tiberstehen zu kénnen. ,Inves-
titionen in die Digitalisierung sind auch Investi-
tion in die Krisenfestigkeit des Unternehmens.
Wer auf digitale Prozesse setzt, erhéht die Nach-
haltigkeit, spart Kosten und gewinnt Personal -
wichtige Faktoren, um langfristig wettbewerbs-
fahig zu sein und auch in Krisensituationen hand-
lungs- und arbeitsféhig zu bleiben”, sagt Roh-
leder.

www.bitkom.org
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FH Miinster diskutiert Umgang mit Kuinstlicher Intelligenz

Revolutioniert ChatGPT das Studium und die Lehre?

P

Foto: FH Miinster/Jens Peters

KI-Experte Prof. Dr. Jiirgen te Vrugt gab den Teilnehmenden einen Einblick in die Thematik.

Wer einen Text schreiben will, kann
das neuerdings auch mit Hilfe von
Kl erledigen: ChatGPT heil3t die Soft-
ware, die aktuell in aller Munde ist -
und Auswirkungen auf Schule, Stu-
dium und Lehre sowie auf die
Gesellschaft insgesamt haben wird.
Wie genau diese aussehen und wie
man mit KI am besten umgeht, ist
auch an der FH Miinster ein grolRes
Thema. Jetzt hat die Hochschule
Lehrende, Studierende und Mitarbei-

tende zum Diskurs unter dem Motto
JLernkultur in Zeiten von kiinstlicher
Intelligenz" eingeladen, rund 100
Personen nahmen teil. Das Ergebnis:
Die FH Miinster will Impulse fiir die
Lehre nutzen und die Studierenden
auf das Arbeiten und Leben in einer
Gesellschaft mit Kl vorbereiten.
Dazu miissen die Lernziele aller Stu-
diengénge in den Blick genommen
werden. ,Wir konnen und wollen uns
dem Thema natiirlich nicht ver-

schlieBen”, sagte FH-Prasident Prof.
Dr. Frank Dellmann. Es sei vollkom-
men klar, dass Tools wie ChatGPT
langst rege genutzt werden. ,Uns ist
wichtig, skeptische Stimmen in der
Hochschule zu héren, grundsatzlich
aber gelassen zu bleiben und nicht
Uberstiirzt Regeln zu entwickeln.
Wenn Bedarf besteht, werden wir so
wenig zentral wie notig und mit so

viel Freiheit wie méglich regeln. Zen-

tral ist fiir uns auch die Perspektive
unserer Studierenden.” Drei von
ihnen - Julia Koster, Johanna
Heinrich und Simon Wiillhorst -
schilderten beim Tag der Lernkultur
auf dem Leonardo-Campus ihre
Erfahrungen: Software wie ChatGPT
helfe, einen Uberblick iiber ein
Thema zu bekommen, so die Studie-
renden. Essenziell sei es aber, Leitli-
nien fiir den Umgang mit Kl zu fin-
den.

Chancen und Sorgen nehmen
auch die Fachbereiche wahr. ,Einige
Lehrende bewerten Tools wie
ChatGPT als zeitsparend und berei-
chernd, andere machen sich wegen
den nicht abschétzbaren Verande-

Ein Flnftel der Deutschen hat ChatGPT

schon einmal

Zwei Drittel erwarten, dass ChatGPT & Co. unser Leben verandern werden

Eine Antwort auf eine E-Mail verfas-
sen, die launige Rede zum 75. Ge-
burtstag schreiben oder einen lan-
gen Fachaufsatz zusammenfassen -
mit ChatGPT und anderen Anwen-
dungen, die auf generativer Kiinstli-
cher Intelligenz basieren, sind diese
Aufgaben in wenigen Minuten erle-
digt. Rund ein Fiinftel der Menschen
in Deutschland (19 Prozent) hat
ChatGPT bereits genutzt. Ein weite-
res Viertel (25 Prozent) kann sich
das fiir die Zukunft vorstellen.
Zugleich haben aber 21 Prozent
noch nie von ChatGPT gehort. Das
sind Ergebnisse einer reprasentati-
ven Umfrage unter 1002 Personen
ab 16 Jahren in Deutschland im
Auftrag des Digitalverbands Bitkom.
.Wir erleben gerade, wie Kiinstliche
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ausprobiert

Intelligenz in unseren beruflichen
und privaten Alltag einzieht. Viele
Aufgaben werden sich kiinftig mit
Kl-Unterstiitzung einfacher, schnel-
ler und besser erledigen lassen. Des-
halb miissen wir heute damit anfan-
gen, jede und jeden dazu zu befahi-
gen, diese Technologien einsetzen
zu konnen”, sagt Bitkom-Prasident
Achim Berg.

Bislang sind die Jiingeren bei der
KI-Nutzung klar vorne. Unter den
16- bis 29-Jdhrigen hat bereits mehr
als ein Drittel (37 Prozent) ChatGPT
ausprobiert, bei den 30- bis 49-Jah-
rigen ist es ein Fiinftel (20 Prozent),
bei den 50- bis 64-Jahrigen sind es
18 Prozent, bei den 65- bis 74-Jahri-
gen noch 12 Prozent und nur 2 Pro-
zent bei den ab 75-Jahrigen.

Rund zwei Drittel der Bundesbiir-
gerinnen und Bundesbtirger (67 Pro-
zent) erwarten, dass ChatGPT & Co.
unser Leben verdndern werden. Ins-
gesamt 61 Prozent wiinschen sich,
dass mehr Wissen uiber KI-Anwen-
dungen wie ChatGPT vermittelt
wird, weil diese kiinftig zum Alltag
gehoren werden. Unter den Jiinge-
ren von 16 bis 29 Jahre liegt der
Anteil mit 75 Prozent sogar deutlich
dartiber. Und jeweils rund die Halfte
meint, dass Kl eine groe Chance
fiir mehr digitale Teilhabe ist (50
Prozent) und es leichter macht, das
Internet zu bedienen (49 Prozent).
Berg: ,Mit einer KI, die unsere Spra-
che versteht, wird die Einstiegshiirde
in die digitale Welt auf Null ge-
setzt." Allerdings haben viele Men-

rungen Gedanken”, berichtete Prof.
Dr. Manuel Rupprecht, Dekan des
Fachbereichs Wirtschaft. Im Raum
stiinden einige zentrale Fragen: Wel-
che Priifungsformate passen noch?
Wird es eine Kennzeichnungspflicht
fir Kl-generierte Inhalte geben?
Welche Kl-Tools sind tiberhaupt rele-
vant? Und wie viel KI-Kompetenz
brauchen die Studierenden? Ihnen
Chancen und Grenzen von Kl zu
erklaren, rechtliche Rahmenbedin-
gungen zu erldutern und anzuwen-
den, aber auch neue Lernziele zu
entwickeln und den Einsatz etwa bei
der Textproduktion gezielt zu nut-
zen, dazu ermutigte Dr. Peter Sal-
den, Leiter des Zentrums fiir Wissen-
schaftsdidaktik (ZfW) an der Ruhr-
Universitat Bochum.

.Die spannende Frage fiir uns wird
sicherlich sein, ob am Ende etwas
wie eine Revolution in der Lehre
stattfindet, dhnlich der industriellen
Revolution seiner Zeit, oder ob es nur
eine weitere Technik ist, ein weiteres
Tool, welches wir in der Lehre einset-
zen kénnen", sagte Prof. Dr. Jiirgen
te Vrugt.

Bitkom-Prasident Achim Berg

schen auch Sorgen. So sagen 44
Prozent, dass KI-Anwendungen wie
ChatGPT ihnen Angst machen.
Unter den Jiingeren bis 29 Jahre
sind es nur 27 Prozent, unter den ab
65-Jahrigen aber eine Mehrheit von
61 Prozent. 51 Prozent aller Deut-
schen wollen, dass diese KI-Anwen-
dungen in Schule und Universitdten
verboten werden, 41 Prozent be-
flirchten, dass durch sie bestimmte
Berufe nicht mehr benétigt werden.



,Gemeinsam mehr erreichen

IT-Kongress Digital Summit Euregio in der IHK

3

LI TS

£1) .
- UMNENLERNEN

Das Organisationsteam des Digital Summit Euregio, der im Bildungszentrum der IHK Nord Westfalen in Miinster stattfand.

Der Digital Summit Euregio, der am
24. Mai in Miinster stattfand, ent-
wickelt sich zu einem wichtigen Trei-
ber in den deutsch-niederlandischen
Wirtschaftsbeziehungen. ,Diese Ver-
anstaltung bringt die wichtigsten
Akteure der Region in den Bereichen
nachhaltige Digitalisierung und
intelligente Industrie zusammen”,
zeigte sich Peter Schuurmann beein-
druckt. Der Generalkonsul der Nie-
derlande aus Diisseldorf lobte die
enge Zusammenarbeit in der Grenz-
region.

Obwohl die Kooperation heute
schon sehr gut sei, ,wird sie in
Zukunft noch wichtiger", prognosti-
zierte Schuurmann. Denn die Nieder-
lande und Deutschland héatten viele
gemeinsame Herausforderungen. Zum
Beispiel die Klimaneutralitét. ,Beide
Lander sind tberzeugt, dass dafir
eine Zusammenarbeit im Bereich von
Innovationen notwendig ist", betonte
der Generalkonsul. Er verwies dabei

auf den Innovations- und Technologie-

pakt von 2021, der durch Veranstal-
tungen wie den Digital Summit mit
Leben und konkreten MaBBnahmen
erfilllt werde: ,Deshalb ist dieser Sum-
mit so unglaublich wichtig.”

.Es ist wichtig zu erkennen, dass
gemeinsam mehr erreicht werden
kann", sagte der Generalkonsul.

+Angesichts der ,Komplexitat und
Dringlichkeit der heutigen Herausfor-
derungen kdnnen wir es uns nicht
leisten, den Innovationswettbewerb
nur als Kampf zu betrachten”,
mahnte Schuurmann. Ein gesunder
Wettbewerb sei zwar gut, ,aber eine
enge Zusammenarbeit in bestimmten
Bereichen wird unvermeidlich und
unerlasslich sein”.

Genau wie Schuurmann sah auch
Giinter Gilker noch ,ein riesiges
Potenzial”. Der Geschaftsfiihrer der
Deutsch-Niederlandischen Handels-
kammer korrigierte das vorherr-
schende Bild, nach dem Niederldnder
vor allem clevere Handler seien: ,Die
Deutschen sollten wissen, dass in
den Niederlanden verdammt viel
gute Technologie geboten wird." Den
Digital Summit mit seinem Aufeinan-
dertreffen von IT und Industrie lobte
Giilker als Vorbild fiir andere Grenz-
regionen: ,Das ist Best-Practice, wir
versprechen uns viel davon”, sagte er,
wvor allem, weil es aus der Region
selbst kommt". Durch den Digital
Summit werde die Zusammenarbeit
immer wieder stimuliert und das
Netzwerk wichtiger Partner immer
enger und stabiler.

.Es macht einfach SpaB, zusam-
menzuarbeiten”, berichtete IHK-
Hauptgeschaftsfihrer Dr. Fritz Jaeckel

IM BLICKPUNKT: DIGITALISIERUNG

1

von regelmaBigen Arbeitstreffen.

Die beeindruckenden Handelszahlen,
mit denen er die enge Verflechtung
beider Volkswirtschaften skizzierte,
bezeichnete er als ,Spiegel einer star-
ken wirtschaftlichen Nachbarschaft".
Aber auch er mahnte: ,Wir missen
das Potenzial der Zusammenarbeit
bestméglich ausschépfen, deshalb
sind wir hier. Wir diirfen nicht stehen
bleiben.” Andere Lander seien auch
sehr innovativ.

Rund 200 Teilnehmer waren live
beim Digital Summit im IHK-Bil-
dungszentrum in Miinster dabei,
etwa 250 verfolgten die tiber 20 Vor-
trage und Diskussionsrunden online.
Organisatoren sind das IT-Forum
Nord Westfalen, der Digital Hub
minsterLAND, Oost NL, NDIX B.V.,
die Deutsch-Niederlandische Han-
delskammer sowie die IHK Nord
Westfalen. Als Unterstiitzer dabei
sind das Twente Board, die Euregio,
die Stadte Enschede und Miinster
und die Handwerkskammer Miinster,
Novel-T sowie die in der Euregio
ansassigen IHK-Organisationen.
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Klnstliche Intelligenz, Virtuelle Welten und 3D-Druck

Wie konnen Miinsterlander Unternehmen digitale Technologien nutzen?

Im Zeitalter der Digitalisierung stehen Unternehmen vor der Herausforderung, sich den stetig
voranschreitenden technologischen Entwicklungen anzupassen. Die Einfiihrung digitaler
Technologien ermoglicht es Unternehmen, effizienter zu arbeiten, innovative Produkte und
Dienstleistungen anzubieten und ihre Wettbewerbsfahigkeit zu steigern.

Der Digital Hub Miinsterland ist
eine Initiative, die darauf abzielt,
die Digitalisierung in der Region
voranzutreiben und Unternehmen
dabei zu helfen, die Chancen der
digitalen Transformation zu nutzen.
Das Fablab, ein zentraler Bestand-
teil des Digital Hubs, ist eine Werk-
statt, die Unternehmen den Zugang
zu modernsten digitalen Technolo-
gien wie 3D-Druckern, Lasercuttern
und virtuellen Realitdtssystemen
ermdglicht. Hier kénnen Unterneh-
men ihre eigenen Ideen verwirk-
lichen, Prototypen entwickeln und
innovative Loésungen kreieren.

Eine der vielversprechendsten
digitalen Technologien ist die Kiinst-
liche Intelligenz (KI). Sie ermoglicht
es Unternehmen, Daten zu analy-
sieren, Muster zu erkennen und Vor-
hersagen zu treffen. Durch den Ein-
satz von KI kénnen Unternehmen
beispielsweise ihre Produktionspro-
zesse optimieren, Kundenerlebnisse
personalisieren und Geschaftsent-
scheidungen auf fundierte Daten
stiitzen. ,ChatGPT hat vielen Unter-
nehmen verdeutlicht, wozu kiinst-
liche Intelligenz heute in der Lage
ist. Sie stellen sich die Frage, wie sie
Kiinstliche Intelligenz nutzen kon-
nen. Mit dem KI-Qualifizierungspro-
gramm bieten wir kleinen und mitt-
leren Unternehmen (KMU) im Miins-
terland kostenlos einen siebenwo-
chigen KI-Grundlagenkurs an.” erl&u-

tert Sven Grave, der seit August
2022 Co-Vorstand im Digital Hub
ist.

Ein weiterer Bereich, in dem digi-
tale Technologien das Potenzial
haben, Unternehmen zu transfor-
mieren, sind virtuelle Welten. Vir-
tuelle Realitét (VR) und Augmented
Reality (AR) ero6ffnen neue Moglich-
keiten fir Unternehmen, indem sie
immersive und interaktive Erlebnisse
schaffen. ,Alleine in diesem Jahr
planen die US-Tech-Giganten Micro-
soft, Apple, Amazon und facebook
zusammen mehr als eine halbe
Milliarde US-Dollar in die Weiter-
entwicklung dieser Technologie
zu investieren” berichtet Grave. Er
schatzt, dass die gerade ange-
kiindigte Augmenten Reality Brille
Vision Pro" von Apple das Potenzial
hat, unsere Arbeitswelt komplett zu
verandern. Unternehmen kénnen VR
und AR beispielsweise fiir Service
und Wartungseinsatze, Schulungen
oder virtuelle Meetings nutzen. Das
FabLab des Digital Hub Minster-
land bietet Unternehmen die Mog-
lichkeit, diese Technologien kennen-
zulernen und eigene Projekte umzu-
setzen.

Neben Kl und virtuellen Welten
ist der 3D-Druck eine revolutionare
digitale Technologie, die es Unter-
nehmen ermdglicht, Objekte in drei-
dimensionaler Form herzustellen.
Dies er6ffnet neue Méglichkeiten

fur die Produktion, Prototypener-
stellung und Individualisierung von
Produkten. Das FabLab des Digital
Hub Miinsterland verfiigt tiber hoch-
moderne 3D-Drucker und unterstiitzt
Unternehmen bei der Umsetzung
ihrer Ideen.

Mit der neuen Workshopreihe
Ltech inspiration” bringt das Team
des Digital Hub regelmaRig neue
Technologien mit in die Hub:Satel-
liten in Emsdetten, Lengerich, Ibben-
biiren und Gescher. In den Work-
shops haben die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer die Moglichkeit
neue Gerdte auszuprobieren. ,Wir
wollen Technologien erlebbar ma-
chen. Dabei spielen die Hub:Satel-

liten eine wichtige Rolle. Wir moch-
ten die Hub:Satelliten als lokale
Treffpunkte der Tech- und Digital-
szene weiter etablieren”, ergénzt
Sven Grave.

Hinter dem Digital Hub steht der
Verein miinsterLAND.digital e.V.
Uber 200 Unternehmen aus dem
Minsterland sind bereits Mitglied.
.Neben bekannten GroBunterneh-
men wie z.B. Fiege, Brillux und babyo-
ne auch kleine und mittelstandische
Unternehmen, die am Thema Digi-
talisierung interessiert sind", betont
Oliver Henschen, der als Projekt- und
Accountmanager eng mit den Wirt-
schaftsforderungen zusammenar-
beitet.




Zwei Sieger beim
Start-up-Wettbewerb

Finale beim Digital Summit Euregio endet unentschieden

Die HealthX Future GmbH (Berlin) und Wellbased
(Utrecht) haben am 24. Mai den Start-up-Wettbe-
werb beim ,Digital Summit Euregio” in Miinster
gewonnen. Die beiden Start-ups waren nach einer
Vorauswahl durch eine Jury im Finale gelandet
und lieferten sich nach einer erneuten Présenta-
tion im IHK-Bildungszentrum bei der Abstimmung
der Zuschauer ein wahres Kopf-an-Kopf-Rennen,
das unentschieden endete. Daniel de Vries (Well-
based) und Felix Landmesser (HealthX Future),
die ihre Geschaftsideen prasentierten, erhielten

jeweils 50 Prozent der 292 abgegebenen Stimmen.

Das Preisgeld von 5555 Euro, mit dem die
Initiative ,In|du|strie - Gemeinsam. Zukunft.
Leben." den Award fordert, soll nun geteilt,

.aber aufgestockt werden”. Das kiindigte Melanie
Baum, Vorsitzende des Fordervereins der nord-
westfalischen Industrieinitiative an. Mit ihren
Geschéftsideen und Prasentationen hatten sich
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HealthX Future hat sich zum Ziel gesetzt, Pfle-
gende zu entlasten. ,Wir haben bereits erfolgreich
eine Mitarbeiter-App auf dem Markt positioniert,
mit der Sozialunternehmen die gesamte interne
Mitarbeiterkommunikation effektiv managen und
sich als attraktive Arbeitgeber im Pflegebereich
positionieren kénnen". Demndchst soll eine Platt-
form auf den Markt kommen, die es ambulanten
Pflegediensten, pflegenden Angehérigen und
anderen informell Pflegenden sowie Dienstleistern
ermaéglich soll, den Pflegealltag innerhalb einer
Pflegegemeinschaft unkompliziert und intuitiv zu
organisieren. ,Die pflegenden Angehérigen wer-
den durch eine Kl-gesteuerte Wissensbasis digital
unterstiitzt. Die Pflegebediirftigen selbst sind dank
unseres Alexa Skills mit der Plattform verbunden.
So bauen wir starke Netzwerke auf”, beschreibt das
Start-up sein Vorhaben, mit dem die Pflegearbeit
auf viele Schultern verteilt werden soll.

Die Vorsitzende des Fordervereins der Initiative ,In|du|strie - Gemeinsam. Zukunft. Leben.”, Melanie Baum,
liberreichte zusammen mit den weiteren Jurymitgliedern den Start-up-Award des Digital Summit Euregio an die Gewinner,

Felix Landmesser und Daniel de Vries (3. bis 5.v.l.).

Daniel de Vries und Felix Landmesser in der Vor-
runde des Wettbewerbs beim deutsch-niederléan-
dischen IT-Kongress gegen drei weitere Start-ups
durchgesetzt.

Wellbased entwickelt Lernmaterialien, um die
Lern- und Lebenskompetenzen von Schiilerinnen
und Schiilern zu verbessern. Das Lernmaterial
besteht aus gebrauchsfertigen Animationen, die
Lehrer im Unterricht einsetzen kénnen. ,Die Ani-
mationen enthalten alle erforderlichen Kennt-
nisse und Anweisungen fiir die Schiiler, um ihre
Lern- und Lebenskompetenzen gemeinsam zu ver-
bessern”, heilit es in der Beschreibung des Wett-
bewerbsbeitrags.

Zur Jury gehorten in diesem Jahr: Melanie
Baum (Vorsitzendes des Férdervereins der Initia-
tive ,In|du|strie - Gemeinsam. Zukunft. Leben.”
und Inhaberin der Baum Zerspanungstechnik
in Marl), Dr. Volker Meise (Eucon Digital GmbH,
Minster), Rick Heitmann (A-Force GmbH) und
Saskia Leenstra (Oost NL).

Durchgefiihrt wurde der Start-up-Wettbewerb
vom Digital Hub miinsterLAND, einer Initiative
zur Forderung der digitalen Wirtschaft in der
Region, in Zusammenarbeit mit Novel-T, einer For-
derinitiative der Universitat Twente in Enschede
fiir High-Tech-Innovation und Unternehmertum.
digital-summit.eu/startup-wettbewerb
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DIGITALE KONZEPTION.
DURCHFUHRUNG.

SO GEHT BAUEN HEUTE.

'WIR BAUEN ZUKUNFT

Lehde
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KULTURTIPP

Das Liesborner Evangeliar jetzt im eigenen Museumsraum

Ein nationales Kulturgut
im Muinsterland

Das Liesborner Evangeliar ist eine der altesten, vollstandig
erhaltenen Handschriften des friihen Mittelalters.

Vor 1000 Jahren geschrieben, ist es nun nach einer
200-jahrigen Reise durch Europa und Ubersee an seinen
urspriinglichen Bestimmungsort zuriickgekehrt: in das
Museum der ehemaligen Benediktinerabtei Liesborn.

Um dieses bedeutende Werk, das
zum Kulturgut der Bundesrepublik
Deutschland gehort, wiirdig ausstel-
len und der Offentlichkeit zugéng-
lich machen zu konnen, ist das
Museum Abtei Liesborn in den ver-
gangenen Jahren aufwandig umge-
baut worden.

Durch die Neugestaltung des
Museums kann die Handschrift nun
in einem spektakular gestalteten
Ausstellungsraum der Offentlichkeit
angemessen prdsentiert werden.

,In einem modernen Museum im
Miinsterland prdsentieren wir einen
Kunstschatz ersten Ranges, der zum
Kulturgut der Bundesrepublik
Deutschland gehdrt. Wir sind stolz,
das Evangeliar mit Hilfe unserer

Sponsoren zuriick in seine Heimat
geholt und zur Prasentation einen
spektakularen  Ausstellungsort
geschaffen zu haben”, unterstreicht
Landrat Dr. Olaf Gericke die Beson-
derheit der Evangeliar-Ausstellung.
.Wir zeigen, dass kulturelle Leucht-
tiirme auch auRerhalb der Metropo-
len stehen.”

Dr. Georg Lunemann, Direktor des
Landschaftsverbandes Westfalen-
Lippe: ,Das Evangeliar ist ein
herausragendes Artefakt mittelal-
terlicher Kunst, das seinesgleichen
sucht. Ich bin stolz, dass der LWL
dazu beitragen konnte, dass dieses
sakrale Kunstwerk an den Ort
zuriickkehren konnte, an den es
gehort. Damit unterstreichen wir

Das 1000 Jahre alte Liesborner Evangeliar wird seit dem 14. Mai
im Museum Abtei Liesborn fir die Allgemeinheit ausgestellt.

gleichzeitig einmal mehr, dass Kultur
sich nicht nur in den groBen Zentren
abspielt, sondern auch in der Flache
fir die Region und ihre Menschen
von Bedeutung ist."

Neben dem Evangeliar gehort
auch eine digitale Klosterbibliothek,
die noch um bedeutende Exponate
erganzt werden soll, zur neuen Dau-
erausstellung des Museums. Sie wur-
de durch eine Spende der Sparkasse
Minsterland Ost ermdglicht. So sol-

Durch die Neugestaltung des Museums kann die Handschrift in einem spektakular
gestalteten Ausstellungsraum der Offentlichkeit angemessen prdsentiert werden.
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len die Ausstellungsstiicke beson-
ders fiir Kinder und Jugendliche
erlebbar werden.

Peter Scholz, stv. Vorstandsvorsit-
zender der Sparkasse Miinsterland
Ost: ,Die Kunst- und Kulturgeschich-
te der Region auf neue und attrak-
tive Art und Weise verstehen zu kon-
nen - das wollten wir mit der For-
derung der digitalen Klosterbiblio-
thek erreichen. Denn das zeichnet
doch ein modernes Museum aus:
Mitmachen, Anfassen, selbst aktiv
werden ist nicht nur erlaubt, sondern
auch erwiinscht. So wird die
Geschichte des Kreises Warendorf
und der Abtei lebendig und begreif-
bar."

Und die Gemeinde Wadersloh, im
aullersten Siidosten des Kreises,
erwartet durch die auBBergewodhnli-
che Ausstellung erheblichen Riicken-
wind:

JWer wissen mochte, wie sich
1000 Jahre Geschichte erfahren las-
sen, dem ist ab sofort ein Besuch
im Museum Abtei Liesborn empfoh-
len. Die neue Dauerausstellung rund
um das Liesborner Evangeliar ist ein
Glanzstiick fiir unsere Gemeinde
Wadersloh und fiir alle Besucherin-
nen und Besucher, die sich von der
Anziehungskraft dieses bundesweit
bedeutenden Kunstschatzes iiber-
zeugen mochten”, sagt Christian



Thegelkamp, Blrgermeister der
Gemeinde Wadersloh. Am 13. Mai
wurde die neue Dauerausstellung
mit einem Festakt feierlich eroffnet.
Die Festrede hielt Prof. Dr. Hermann
Parzinger, Président der Stiftung
PreuBischer Kulturbesitz.

Tags darauf, am 14. Mai, fand aus
Anlass der Eréffnung ein groBes Biir-
gerfest statt. Neben dem Besuch der
neuen Dauerausstellung und des
dort prasentierten Liesborner Evan-
geliars wurde ein abwechslungsrei-
ches Programm im und um das
Museum herum geboten.

Prdsentation
des Evangeliars

Das historisch bedeutsame Evan-
geliar aus dem friihen Mittelalter
wird in einem sakral anmutenden
Raum présentiert, der aus 22 etwa
sieben Meter hohen Stahlplatten
besteht, aus denen Texte der Hand-
schrift ausgelasert worden sind. Eine
Spezial-Vitrine und ein ausgekliigel-
tes Beleuchtungskonzept sorgen
daftr, dass nicht zu viel Licht auf

das empfindliche alte Buch fallt,
dessen Seiten aus Pergament beste-
hen und dessen Texte von Hand
geschrieben wurden. Gleichzeitig ist
es flir Besucher von zwei Seiten gut
sichtbar.

Der Codex enthalt die vier Evan-
gelien nach Matthdus, Markus,
Lukas und Johannes und gehort
zum Kulturgut der Bundesrepublik
Deutschland. Damit steht das
Objekt unter besonderem Schutz
und darf Deutschland nie wieder
verlassen. Zu den Besonderheiten
des Buches gehoren ein Widmungs-
gedicht der Abtissin Berthildis aus
dem Anfang des 11. Jahrhunderts,
ein Vermerk (Kolophon) eines Dia-
kon Gerwardus, der sich am Ende
der Handschrift als einer der drei
Schreiber zu erkennen gibt, und eine
zeichnerisch aufwendige Radfigur
(Pater-Noster-Diagramm), die dhn-
lich einem Kompass den Weg zu
Gott (DEVS) im Zentrum weist.

Mit der Unterstiitzung zahlreicher
namhafter Férderer und Stiftungen
konnte der Kreis Warendorf das Buch

Um das bedeutende Werk wiirdig ausstellen und der Offentlichkeit

zuganglich machen zu kdnnen, ist das Museum Abtei Liesborn in den
vergangenen Jahren aufwéandig umgebaut worden.

2017 erwerben. Zuvor hatte es nach
der Auflosung des Klosters in Lies-
born 1803 eine lange Reise mit vie-
len Stationen in Europa und den Ver-
einigten Staaten hinter sich gebracht.
Es befand sich in den Héanden nam-
hafter Sammler wie Sir Thomas Phil-
lipps (1792-1872), Abraham Simon

Wolf Rosenbach (1876-1952) oder
Martin Olsen Schayen (1896-1962).
Das Museum Abtei Liesborn bietet
regelmaBig o6ffentliche Fiihrungen
durch die neue Dauerausstellung an.
Reservierungen sind unter folgendem
Link moglich: www.terminland.de /
museum-abtei-liesborn/

BRINGEN

WARENDORF VORAN.

AUS GUTEM GRUND:
Unsere Region soll auch far
kanftige Generationen Heimat sein.

www.stadtwerke-warendorf.de

STADTWERKE

WARENDORF
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Drei Auszubildende aus Miinster und dem
Kreis Warendorf beim Deutschen Sparkassentag

Sparkassen wichtig fiir Wirtschaft und Arbeit in der Region

Landrat Dr. Olaf Gericke (I.) hat als
Verwaltungsratsvorsitzender der Spar-
kasse Miinsterland Ost die Bedeu-
tung der kommunalen Geldinstitute
flir Wirtschaft und Arbeit in den
Regionen betont. Beim Deutschen
Sparkassentag in Hannover unter
dem Motto ,Weil's um mehr als Geld
geht" waren unter den knapp 3000
Teilnehmern auch 26 Auszubildende
der 357 deutschen Sparkassen.

Drei davon machen derzeit ihre
Ausbildung bei der Sparkasse Miins-
terland Ost, deren Trager die Stadt
Miinster und der Kreis Warendorf
sind: Christopher Treiner, Anna
Harmeling und Lukas Rauber.

Auch Miinsters Oberbiirgermeister
Markus Lewe kam mit den Azubis
zusammen.

Redner auf dem zweitédgigen
Sparkassenkongress waren u. a. der
frithere Bundesprasident Joachim
Gauck, Bundeskanzler Olaf Scholz,
Wirtschaftsminister Robert Habeck,
Finanzminister Christian Lindner,
CDU-Chef Friedrich Merz und die
Menschenrechtlerin und Friedensno-
belpreistragerin Irina Scherbakowa.

Landrat Dr. Olaf Gericke (I.) und Oberbiirger-
meister Markus Lewe (r.) zusammen mit den
Auszubildenden der Sparkasse Miinsterland
Ost, Christopher Treiner, Anna Harmeling
und Lukas Rauber (Bildmitte v.L.n.r.).
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Wirtschaft braucht weiterhin Flachen

IHK-Regionalausschuss diskutiert tiber Regionalplanung

Die gewerbliche Wirtschaft im Kreis
Warendorf erwartet eine angemes-
sene Berlicksichtigung ihrer Flachen-
bedarfe im neuen Regionalplan
Miinsterland. ,Leider haben wir die
Erfahrung gemacht, dass freie Fla-
chen fiir Erweiterungen oder
Betriebsverlagerungen haufig Man-
gelware sind. Nur auf dem Papier
ausgewiesene Flache niitzen uns
nichts. Daher erhoffen wir uns durch
die Fortschreibung des Regional-

plans verlassliche Entwicklungsper-
spektiven”, fasst IHK-Vizeprasident
Bernd ERer die Diskussion im IHK-
Regionalausschuss fir den Kreis
Warendorf zusammen. Das Gre-
mium, dessen Vorsitzender EBer ist,
war am 10. Mai gleich bei zwei
Unternehmen zu Gast: bei der Agen-
tur Pilotfisch und im Modehaus
Ebbers in Warendorf.

Auch wenn im Regionalplan
unterschiedliche Flachenanspriiche

Foto: Kaup-Biischer/IHK Nord Westfalen

Der IHK-Regionalausschuss fiir den Kreis Warendorf war zu Gast in der Agentur Pilotfisch
und im Modehaus Ebbers (v. I.): Cornelia Koster (Pilotfisch), Ausschussvorsitzender Bernd
ERer, IHK-Regionalbeauftragte Dorothe Hiinting-Boll und Christoph Berger (Modehaus Ebbers).
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beriicksichtigt werden missen, sei
die Sicherung und Entwicklung von
Wirtschaftsstandorten fiir die Unter-
nehmen von besonderem Belang, so
der Tenor im Ausschuss. ,Die unzu-
reichende Verfiigbarkeit vermark-
tungsreifer Flachen stellt die Region
vor groe Herausforderungen”,
unterstrich der Vorsitzender ERer,
der Geschéftsfiihrer der Berief Food
GmbH in Beckum ist.

Im Mérz hat die Bezirksregierung
Minster das offizielle Beteiligungs-
verfahren fiir die Anpassung des
Regionalplans Miinsterland gestar-
tet. Bis einschlieBlich zum 30. Sep-
tember 2023 kénnen die Planunter-
lagen mit der Méglichkeit zur Stel-
lungnahme eingesehen und herun-
tergeladen werden. Die IHK Nord
Westfalen bringt in dem Erarbei-
tungsprozess die Interessen der
regionalen Wirtschaft ein.

Im Regionalplan werde die Ent-
wicklungsgrundlage fiir die Region
fiir die kommenden gut 20 Jahre
gelegt, erlduterte UIf Horstmann,
Referent fiir Planung und Stadtent-
wicklung bei der IHK Nord Westfa-
len, am Beispiel der Stadte Beckum,
Warendorf und Oelde. Horstmann
betonte, dass neben der planeri-

nelapa|s
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schen Sicherung von Flachen ihre
Aktivierung und Aufbereitung durch
die Kommunen erfolgen miisse. Aus
Sicht des Regionalausschusses bie-
tet das neue Potenzialflachenmodell
eine strategische Grundlage, um fiir
die ndchsten beiden Jahrzehnte Pla-
nungssicherheit und Perspektiven
fur weitere Gewerbe- und Industrie-
standorte im Kreis Warendorf zu
schaffen. Das Modell versetzt die

Kommunen in die Lage, einen groRe-

ren ,Suchraum" fiir ihre Siedlungs-
entwicklung zu nutzen, um flexibler
als bisher festzulegen, wo im
Gemeindegebiet Baugebiete entste-
hen sollen.

Dr. Eckhard Goske berichtete im
Regionalausschuss tber die aktuell
sich abzeichnenden Herausforderun-
gen der Wirtschaft im Bereich Ener-
gie. Vor allem das Energieeffizienz-
gesetz macht dem IHK-Abteilungslei-
ter flr Industrie, Energie und
Umwelt Sorgen. Die Messlatte werde
damit sehr hochgelegt, so Goske. So
sollen Energieverbrduche bis 2045
halbiert werden. Offen sei, wie dies
erreicht werden kénne, zumal gerade
auch in Wachstumsbranchen der
Energiebedarf eher weiter steigen
werde, prognostizierte Goske. Zudem
erschwerten der schleppende Netz
ausbau und offene Genehmigungs-
fragen immer wieder Fortschritte in
den Unternehmen.

Foto: Kreis Warendorf



WFG Ahlen

AUS DEM KREIS WARENDORF

Fortsetzung des Ahlener,Unternehmerfriihstiicks”
bei der LR Health & Beauty Systems Group

Friihstiicken, netzwerken und sich
liber aktuelle Themen und Entwick-
lungen mit anderen Unternehmern,
Fiihrungskraften, Freiberuflern und
Multiplikatoren auszutauschen ist
die Intension des Veran-staltungs-
formates ,Ahlener Unternehmer-
friihstiick”. Die WFG Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft Ahlen mbH
hat in Kooperation mit dem Unter-
nehmen LR Health & Beauty in die
LR Unternehmenszentrale an der
KruppstralBe im Natur- und Gewer-
bepark Olfetal zu einem ,Unterneh-
merfrihstick” eingeladen.

Rund 40 Teilnehmer folgten bei
einem vielseitigen Friihstiick dem
Gastgeber Dr. Andreas Laabs (CEO
und Vorstandsvorsitzender der LR
Unternehmensgruppe), der LR im
Rahmen einer Kurzpréasentation
vorstellte. LR ist seit Uiber 35 Jahren
eine feste GréBe im Direktvertrieb
und seit seiner Griindung in Ahlen
ansassig. Unter dem Motto ,More
quality for your life" produziert und
vertreibt das gastgebende Unterneh-
men rund 200 verschiedene Schén-
heits- und Gesundheitsprodukte in
32 Landern. ,Auch wenn LR eines
der fiihrenden Direktvertriebsunter-
nehmen fiir Health und Beauty in
Europa ist, spielt die lokale Zusam-
menarbeit fiir uns eine gro3e Rolle.
SchlieBlich haben wir hier in Ahlen
unsere Wurzeln und bekennen uns
klar zu diesem Standort”, betonte

Laabs. Mit der Zielsetzung, das
Wohlbefinden der Menschen zu ver-
bessern, entwickelt LR kontinuierlich
neue Produkte. Die Verarbeitung der
Aloe Vera stellt dabei seit iber 20
Jahren eine der Kernkompetenzen
dar. Dariiber hinaus stellte Kirsten
Ueckmann, Vorstandsvorsitzende
des LR Global Kids Fund e.V,, span-
nende Einblicke in die Arbeit des
von LR initiierten Hilfsvereins vor.
Bereits seit 2009 bieten wir be-
nachteiligten Kindern und Jugend-
lichen mit unserem Engagement
wertvolle Unterstlitzung und neue
Zukunftsperspektiven. Im vergange-
nen Jahr forderten wir 18 feste

Projekte in 18 verschiedenen Lan-
dern”, berichtete Ueckmann.

.Guter Austausch mit lokalen
Unternehmen"”, ,sehr interessante
Gesprache”, ,gute Organisation”,
«tolles Angebot der Fiihrung durch
die Produktion” und ,weiter so"
sind nur einige Statements, welche
aus einem Feedbackbogen nach der
Veranstaltung gewonnen werden
konnten.

Stefan Deimann, Geschaftsfiihrer
der WFG, zieht ein positives Resi-
mee: ,Wir sind mit der Resonanz der
Teilnehmer sehr zufrieden. Mit dem
Unternehmerfriihstiick moéchten wir
das Netzwerken in Ahlen zukiinftig

auch weiter starken und unterstit-
zen. Ein groBes Dankeschén fir die
Unterstlitzung gilt dem Organisati-
onsteam von LR," so Deimann.

Die WFG wird in Kooperation mit
einem Ahlener Unternehmen das
nachste Unternehmerfriihstiick
voraussichtlich fiir Oktober 2023
planen. Sollten Ahlener Unterneh-
men Interesse als Gastgeber im Rah-
men der Veranstaltung bekunden
oder Fragen zu der Veranstaltungs-
reihe haben, dann freut sich das
WEFG-Team (iber eine E-Mail unter
wirtschaftsfoerderung@stadt.ahlen.
de oder eine telefonische Mitteilung
unter 0 23 82/ 964-300.

Die Dreyer GmbH aus Lengerich stellt als
klassisches Metallbauunternehmen mit rund
50 Mitarbeitern seit iiber 30 Jahren eine breite
Vielfalt von Komponenten und Baugruppen fiir
den Maschinen- und Anlagenbau her.

Die jiingste Investition ist eine Roboter-Schweif-
anlage mit Dreh-/Wende-Positionierer fiir
Schweibaugruppen bis ca. 500 kg Gesamt-
gewicht. Damit erweitert Dreyer seine sehr hohe
Fertigungstiefe um eine automatisierte Einrich-
tung von Schweibaugruppen fiir Kleinserien
sowie fiir Einzelfertigung mit Anforderung an eine
perfekt ausgefiihrte Schweifnaht.

Mit den méglichen Schweiverfahren MIG/MAG
und WIG sind alle tiblichen schweilbaren Metalle
(Stahl, Edelstahl und Aluminium) verarbeitbar.
Die Bauteilaufnahme erfolgt hierbei tiblicherweise
auf eine hausintern konstruierte und gebaute
Wechsel-Vorrichtung mit Spannern, die auf der

Spannplatte des Dreh-/Wendepositionierer auf-
gebaut wird. Steuerungstechnisch ist dieser als
sogenannte 7.+8. Achse in die Robotersteuerung
vollintegriert und platziert die Baugruppe jeweils
in die optimale SchweiRlage.

Neben den hochwertig aufgebrachten und wieder-
holgenauen Schweiflnihten ergibt sich bereits

fiir Kleinserien eine Kostenersparnis und damit ein
Wettbewerbsvorteil gegentiber dem herkémm-
lichen, manuellen Schweiverfahren, das tibrigens
von Dreyer auch weiterhin auf insgesamt zws|f
Schweif3pldtzen angeboten wird.

Dreyer GmbH
Carl-Bosch-Str. 7

49525 Lengerich

Tel.: 05481/90035-0 .
info@dreyer-lengerich.de
www.dreyer-lengerich.de
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AUS DEM KREIS WARENDORF

Ganz ohne PFAS

GLORIA GmbH bietet umweltvertragliche Alternativen

zu fluorhaltigen Feuerloschern

Ausloser fiir dieses Tempo ist das Verbot fluorhaltiger Loschschdume zur
Bekdmpfung von Branden der Klassen A (feste Stoffe) sowie B (fliissige oder
fliissig werdende Stoffe). Die Ausschiisse (RAC & SEAC) der europdischen
Chemikalienagentur (ECHA) haben einen Regulierungsvorschlag von Per-
und Polyfluoralkylstoffen (PFAS) in Feuerloschschaumen entwickelt.

Auch wenn der exakte Termin dieser Verbotsverordnung noch nicht zu
100 Prozent feststeht, wird mit einem Inkrafttreten der Regulierung im Friih-

jahr 2024 gerechnet, mit

und nach 36 Monaten erfolgen. Voraussichtlich fiinf Jahre nach Inkraft-
treten wird die Ubergangsfrist auslaufen, sodass ein generelles Verbot fiir
Fluortenside enthaltende tragbare und fahrbare Feuerloscher greift und die
Nutzung von Feuerldschern mit fluorhaltigen Schdumen demnach génzlich
untersagt wird.

Der Regulierungsvorschlag fiir PFAS-haltige Loschschaume ist ein Vorgriff
einer generellen PFAS-Regulierung fiir alle Anwendungen, die wiederum in
einem EU-weiten Beschrankungsvorschlag unter REACH miinden kdnnte.

unterschiedlichen Uber-
gangsfristen fiir das In-
verkehrbringen und der
Verwendung fluorhaltiger
Feuerléscher. Laut dem
vorliegenden Entwurf
dirfen PFAS enthaltende
Feuerldscher sechs Mo-
nate nach Inkrafttreten
nicht mehr vertrieben
werden. Weitere Ein-
schrédnkungen sollen
dann nach 18 Monaten

Aufgrund der absehbaren neuen Gesetzeslage sowie im Sinne der Wirt-
schaftlichkeit und Nachhaltigkeit stellt GLORIA bereits jetzt mit seinem
fluorfreien Schaumfeuerléscher-Portfolio echte Alternativen bereit. Der in
den neuen Feuerloschern befindliche Qualitatsschaum besteht aus nicht
fluorierten Wasserzusatzen und 100 Prozent biobasierten Tensiden der

neuesten Generation.

Das Loschmittel enthalt keine Fluor-Tenside wie z. B. PFAS, PFOA und
weist in Form des 6l-Inhalts exzellente Ratings von wahlweise 34A 144B
oder 21A 183B fiir Fliissigkeitsbrande auf.

Die fluorfreien Gerate der GLORIA GmbH sind mit einem ,Fluorfrei"-Sym-
bol im Beschriftungsbild einfach zu erkennen und gut gertstet fiir die gesi-
cherte Nachhaltigkeit. Weitere Informationen unter
https,//www.gloria.de/de/gloria-wissen/fluorfrei/

Anbau des Fitnessstudios Casa Vital er6ffnet am 13. und 14.08.2023 /
Erweiterung der Sportflache auf 1800 gm

Neue Dimensionen fiir Fitnessbegeisterte

Es ist endlich soweit. Das Casa Vital,
die beliebte Anlaufstelle fiir Fitness-
begeisterte, 6ffnet am 13. und
14.08.2023 seine Tiiren zu einem
beeindruckenden Anbau. Mit diesem
Meilenstein erweitert das Studio
seine Sportflache auf nunmehr
1800 Quadratmeter und bietet sei-
nen Mitgliedern somit noch mehr
Platz fiir effektive Workouts und ein
abwechslungsreiches Trainingserleb-
nis. Die langwierige Erweiterung
war eine Herausforderung, aber das
Warten hat sich definitiv gelohnt.
Devrim Al ist als Studioleitung sehr
stolz darauf, den treuen Mitgliedern

sowie den potenziellen neuen Mit-
gliedern diesen erweiterten Raum
und Mehrwert zur Verfligung stellen
zu kénnen.

Die Erweiterung des Casa Vital
markiert eine neue Ara des Fitness-
trainings. Mit modernsten Geraten
und groBzligigen Trainingsbereichen
will das Studio den hohen Anspri-
chen seiner Mitglieder gerecht wer-
den. Egal, ob nach einem intensiven
Krafttraining gesucht wird, die Aus-
dauer verbessert werden soll oder
das breite Kursangebot genutzt
werden méchte - das Casa Vital

bietet alles, was fiir ein effektives
Workout benétigt wird.

Durch einen erweiterten Gerate-
park, groRziigige Trainingsbereiche
und ein motiviertes Team von erfah-
renen Trainerinnen und Trainern
ermdglicht das Casa Vital noch
mehr Trainingsmoglichkeiten und
mochte sicherstellen, dass jeder
Besuch ein einzigartiges und berei-
cherndes Erlebnis wird.

Die Er6ffnung des Anbaus ist
jedoch nicht nur fiir bestehende
Mitglieder ein Grund zur Freude,

sondern auch fiir alle, die noch
kein Teil der Casa Vital-Familie
sind. Anldsslich der Er6ffnung wird
es ein ein besonderes Angebot
geben: Interessierte kdnnen bis zu
50 Prozent bei ausgewahlten Mit-
gliedschaften sparen und so von
attraktiven Preisnachléssen profi-
tieren.

Das Casa Vital ist stolz darauf,
seine Tiiren zu einer neuen Ara des
Fitnesstrainings zu 6ffnen und
freut sich auf zahlreiche Besucher-
innen und Besucher.




Land unterstitzt Stadtebau

in Ahlen mit

5 Millionen Euro

Aus Mitteln der Stadtebauforderung

des Landes Nordrhein-Westfalen flie-

Ben 5,071 Millionen Euro nach
Ahlen. Das hat Ina Scharrenbach,
Landesministerin fir Heimat, Kom-
munales, Bau und Digitalisierung,
mitgeteilt. Antragsgemal werden
mit dem Geld im Programmgebiet
Ahlen-Stid/Ost eine Spiel- und Ak-
tionsflache an der Diesterwegschule

geschaffen, der Dr-Paul-Rosenbaum-

Platz umgestaltet und das Stadtteil-
management um weitere drei Jahre
verldngert. Den Zuwendungsbe-
scheid wird Regierungsprdsident
Andreas Bothe zu einem spateren
Zeitpunkt an Birgermeister Dr. Ale-
xander Berger iiberreichen. Dieser
reagierte auf die Forderzusage
erfreut: ,Das Land erkennt ein-
drucksvoll unsere Anstrengungen
an, die Lebensqualitat in unserer

Stadt weiter zu verbessern.” Berger
dankte dem Land fir das Vertrauen
in die lokalen Akteure von Politik
und Verwaltung, ohne das mit der
umfangreichen Férderung nicht zu
rechnen gewesen sei. Allein in die
Umgestaltung des Dr.-Paul-Rosen-
baum-Platzes flieBen 4,7 Millionen
Euro Férderung.

Die Bewilligung erfolgt in Form
von zwei separaten Forderbeschei-
den, wobei die MalBnahmen Stadt-
teilmanagement und Schulhofumge-
staltung Diesterwegschule iiber das
Regelprogramm der Stadtebauforde-
rung erfolgen. Der Dr.-Paul-Rosen-
baum-Platz wird tber das EFRE-
Férderprogramm ,Wohnviertel im
Wandel” mit anteiligen EU-Mitteln
geférdert.

Im Februar 2021 gewann das
Berliner Biiro ,Franz Reschke Land-

Siegerentwurf von 2021:
Der Dr-Paul-Rosenbaum-
Platz wird griiner werden

und mehr Aufenthalts-

architektur"
den Wettbe-
werb fir die Umge-
staltung des Dr.-Paul-
Rosenbaum-Platzes. Die
unattraktive und in die Jahre
gekommene Flache im Herzen
des Ahlener Siid-Ostens soll zu
einem ganzjahrigen Anziehungs-
punkt werden, an dem sich Men-
schen gerne aufhalten. Auffal-
lendste Elemente des einstimmig
gekirten Siegerentwurfs sind ein
Mehr an Griin und die an den nord-
lichen Rand verbannten Parkplatze.
Funktionsbereiche wie Cafés und

Aktionsflachen riicken im Siegerent-
wurf in die Platzmitte. Mit Forder-
mitteln in Héhe von 2,3 Millionen
Euro unterstiitzten Bund und Land
auch die Sanierung des Stadtparks,
der am 13. Mai der Offentlichkeit
libergeben wurde.

Was uns antreibt, ist nicht nur die Begeisterung fir technologischen

Fortschritt, sondern das perfekte Ergebnis.

karriere
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Das BildungsCenter in Beckum:
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® 88 neue Ausbildungs-und Schulungsplatze (insgesamt 154)

v.l.: Die Landtagsabgeordneten
Hedwig Tarner, Markus Héner
und Daniel Hagemeier,
Regierungsprasident Andreas
Bothe, Landrat Dr. Olaf Gericke,
Karl-Josef Laumann, Geschafts-
flihrer Reinhard Kipp, Kreishand-
werksmeister Heinz-Bernd
Lohmann, Biirgermeister Beckum
Michael Gerdhenrich, Architekt
Philipp Castrup und KH-Haupt-

_ geschaftsfiihrer Frank Tischner.

Kreishandwerkerschaft feiert neue
BildungsCenter in Beckum und Rheine

Ein sichtbares Statement fiir die duale Ausbildung in den Kreisen Steinfurt und Warendorf:

Die Kreishandwerkerschaft Steinfurt Warendorf (KH) hat am 28. April ihre zwei neuen BildungsCenter
fiir die liberbetriebliche Lehrlingsunterweisung in Beckum und Rheine eréffnet. Zahlreiche Gaste aus
Handwerk, Politik und Wirtschaft waren vor Ort. So wie NRW-Arbeitsminister Karl-Josef Laumann und
Dr. Johanna Borsch-Supan, Abteilungsleiterin Allgemeine und berufliche Bildung im Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung, die sich vor Ort iiber den erfolgreichen Einsatz der Fordergelder iiberzeugten.

JWir sehen hier ein klares Bekenntnis zur dualen
Ausbildung und einem starken Mittelstand in
unserer Region”, ist KH-Geschaftsfihrer Frank
Tischner mehr als zufrieden damit, was fiinf Jahre
Planung und drei Jahre Bauzeit in Anspruch
genommen hat. Anders als andere will er mit der
KH sein und so heben sich die beiden neuen Bil-
dungsCenter deutlich von vergleichbaren Einrich-
tungen im Handwerk ab.

Viele Menschen sehen einen Vorteil des Hand-
werks darin, dass man sieht, was man mit den
eigenen Handen erschaffen hat. Mit seinen eige-
nen Handen hatte NRW-Arbeitsminister Karl-Josef
Laumann vor drei Jahren die Zuwendungsbeschei-
de iiber die Landesférderung fiir die Modernisie-
rung der Lehrwerkstétten in Beckum an Kreishand-
werksmeister Heinz-Bernd Lohmann und KH-
Geschéftsfiihrer Reinhard Kipp tberreicht. Jetzt
kam er zur feierlichen Er6ffnung und iiberzeugte
sich vor Ort in Beckum und in Rheine vom neu
Erschaffenen.

.Diese Werkstatten konnen sich sehen lassen”,
war der Minister fiir Arbeit, Soziales und Gesund-
heit sichtlich angetan von den modernisierten
und zum Teil neu gebauten Werkstéatten. ,Ich finde
es ganz wichtig, dass das Handwerk sich selbst-
bewusst prasentiert und sich nicht hinter Fach-
hochschulen und Universitaten versteckt. Die Kreis-
handwerkerschaft Steinfurt Warendorf zeigt mit
ihren modernen Ausbildungsstatten, wie das geht",
stellte Laumann fest. Das NRW-Landesministerium
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fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales beteiligt sich
mit Fordermitteln aus dem Europdischen Fonds
fur regionale Entwicklung (EFRE) an der insgesamt
26 Millionen Euro umfassenden Finanzierung der
beiden Modernisierungsprojekte, die die Kreis-
handwerkerschaft an ihren Standorten in Beckum
und Rheine durchfiihrt. Unter Federfiihrung des
Bundesinstituts fiir Berufshildung (BiBB) finanziert

Landrat Dr. Olaf Gericke, Kreis Warendorf:

JFtir uns ist die Kreishandwerkerschaft
ein wichtiger Bildungstrdger. Die neu-
en BildungsCenter bieten Rahmenbe-
dingungen, dass junge Menschen hier
ihre berufliche Zukunft sehen."

das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
beide Bauprojekte. ,Wir ermutigen zu mutigen
Lésungen, die gleichwertig sind. Orte, die die
Durchléssigkeit unseres Bildungssystems ausstrah-
len. Das hier macht SpaR", freute sich Dr. Johanna
Bérsch-Supan, Abteilungsleiterin Allgemeine und
berufliche Bildung im Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung bei der feierlichen Er6ffnung
der neuen attraktiven Lernumgebungen fiirs Hand-
werk.

Die Kreishandwerkerschaft selbst wendet aus
eigenen Mitteln zehn Millionen Euro fiir beide
Standorte auf. Das Versprechen, weder eine Elb-
philharmonie noch den Berliner Flughafen mit

ihren ausufernden Kosten nachzubauen, haben
die Verantwortlichen der KH gehalten. ,Unseren
Innungen und deren Mitgliedsbetrieben sind wir
verpflichtet, effektiv und nach dem Gebot der
Sparsamkeit zu arbeiten”, betonte Reinhard Kipp
als Projektleiter der Modernisierungsmalnahmen.
Es sind nur knapp finf Prozent, die das Projekt
Uber den geplanten Kosten liegt. Wohl nicht
zuletzt dank des ehrenamtlich besetzten Bauaus-
schusses aus erfahrenen Experten der bauhand-
werklichen Innungen sowie der Kreishandwerker-
schaft, der sdmtliche BaumaRnahmen von Anfang
an kritisch und konstruktiv begleitete.

Trotz der besonderen Herausforderung, dass die
ModernisierungsmaBnahmen wahrend des lau-
fenden Lehrgangsbetriebs durchgefiihrt werden
mussten, fiel innerhalb von drei Jahren Bauzeit
weder in Beckum noch in Rheine auch nur eine
einzige Unterrichtsstunde wegen der Modernisie-
rung aus, auch alle Prifungen konnten wie
geplant stattfinden. Architekt Philipp Castrup von
RKW Architektur + bezeichnete dies selbst als sehr
sportliche Herausforderung. Gemeistert wurde sie
von allen Beteiligten in sehr guter Zusammenar-
beit.

Im Anschluss an die Feierlichkeiten konnten
die BildungsCenter im Rahmen von Fiihrungen
besichtigt werden und so mancher stellte dabei
beeindruckt fest: ,Hier hatte ich auch gerne eine
Handwerksausbildung gemacht.”



gfw startet mit Okoprofit

in die sechste Projektrunde

Nachhaltiges Wirtschaften als Schliissel
zum Erfolg fiir Unternehmen

Unternehmen stehen heute mehr denn je vor der Herausforderung, nachhaltig
zu wirtschaften und gleichzeitig ein hohes MaB an Wettbewerbsfahigkeit
aufrechtzuerhalten. Das Projekt ,Okoprofit" gibt ihnen dafiir strategische
Orientierung und notwendiges Werkzeug.

LEs ist hochst flexibel und durch Erfolg bestatigt,
unabhangig von GréBe und Branche des
Betriebs", sagt Petra Michalczak-Hulsmann. Die
Geschaftsfiihrerin der kommunalen Gesellschaft
flir Wirtschaftsforderung im Kreis Warendorf (gfw)
startet mit dem vom Land Nordrhein-Westfalen
geforderten Kooperationsprojekt von Kommunen
und ortlicher Wirtschaft in die nachste Projekt-
runde.

Im Zentrum der etwa zwdlfmonatigen Projekt-
phase steht der Anspruch, die Umwelt zu schonen
und dabei die Betriebskosten zu senken. Wahrend
des Beratungs- und Qualifizierungsprogramms
werden Betriebe durch externe Fachleute geschult
und schrittweise zum Aufbau eines innerbetrieb-
lichen Umwelt- und Energiemanagementsystems
angeleitet.

Im Kreis Warendorf startet Okoprofit bereits
in die sechste Projektrunde. Interessierte Betriebe
kénnen sich bei der gfw anmelden.

Warum Unternehmen bei
Okoprofit teilnehmen

Stefan Ost, Geschaftsfiihrer Lohmann Maschi-
nenbau GmbH, Everswinkel:

.Wir wollen uns als Unternehmen nachhaltig
weiterentwickeln und einen Umweltbeitrag leis-
ten. Das starkt unser Unternehmen auch als
attraktiven Arbeitgeber in der Region. Wir erwar-
ten, gemeinsam mit Experten eine Strategie fiir
den notwendigen nachhaltigen Wandel zu rea-
lisieren, besonders in den Bereichen Energie, Kli-
ma und Rohstoffe.”

Hubert Brormann, Geschaftsfiihrer Febromed
GmbH & Co. KG, Oelde:

LWir wollen nicht nur unsere Betriebskosten
reduzieren, sondern vor allem auch einen Beitrag
zum Schutz unserer Umwelt und zur Zukunft unse-
rer Kinder leisten. Bei der Planung und Ausfiih-
rung unserer Hallenerweiterung haben wir des-

halb auf Photovoltaik zur Erzeugung von Solar-
strom gesetzt. Ich mochte gern den Blick fiir wei-
tere Manahmen schérfen und verspreche mir
vom Austausch mit Fachleuten und anderen
Unternehmen ein vertieftes Wissen und weitere
Impulse, um Geld zu sparen und gemeinsam die
Umwelt zu entlasten.”

Dieter Schulze Zumkley, Vorstandsvorsitzender
Ostbeverner Versicherungsverein a.G. seit 1919:

+Zum Nein-Sagen ist es zu spat. Wir sind schon
auf dem guten Weg, aber es geht immer noch
ein bisschen mehr. Ressourcenverbrauch reduzie-
ren, Abfalle vermeiden und so den 6kologischen
Nutzen und 6konomischen Gewinn steigern. Im
Netzwerk und in Workshops gemeinsam vonei-
nander lernen. Darum geht es."

gfw-Kontakt:

Daniel Schaschkewitz,
Telefon 02521 8505 21,
schaschkewitz@gfw-waf.de
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Bericht aus Berlin

Dr. Carsten Linnemann kritisiert,Vollkaskomentalitat”

[ e ROrsEt
Shmrurd Warseined e

Frank Tischner (I.) mit Dr. Carsten Linnemann

Auf Einladung der Kreishandwerkerschaft Steinfurt Warendorf und des
Unternehmens- und Wirtschaftsverband Westfalen e.V. berichtete Dr. Cars-
ten Linnemann, stv. Bundesvorsitzender der CDU, iiber aktuelle Themen aus
der bundesdeutschen Politik. Dabei kam er mit Unternehmerinnen und
Unternehmern aus der Region ins Gespréch.

Beim gemeinsamen ,Bericht aus Berlin" des Unternehmens- und Wirt-
schaftsverband Westfalen e. V. mit der Kreishandwerkerschaft Steinfurt
Warendorf haben Unternehmerinnen und Unternehmer aus der heimischen

Wasserstoff wird regional
immer wichtiger

gfw-Geschiftsfiihrerin bei Ubergabe
eines emmissionsfreien Trucks

,Hier wird die wachsende Bedeu-
tung des Wasserstoffs fiir die Mobi-
litat erfahrbar”, so hat Petra
Michalczak-Hilsmann die Ubergabe
eines H2-Hyundai-Trucks der miins-
terschen Firma H2 Green Power &
Logistics an den Logistikdienstleis-
ter Dachser kommentiert. Die
Geschaftsfiihrerin der Gesellschaft
fir Wirtschaftsférderung im Kreis
Warendorf (gfw) setzt sich fiir den
Einsatz des emmissionsfreien gri-
nen Wasserstoffs ein, der als Ener-
gietrdger der Zukunft gilt. Die Ener-
giewende werde ohne H2 uner-
reichbar sein, Wasserstoff nach
Ansicht Michalczak-Hiilsmanns
auch im Kreis Warendorf wichtiger
werden.

An der Ubergabe des Wasserstoff
betriebenen Lkw in Senden-Bosen-
sell auf dem Gelande der Autofirma
Beresa waren weitere munsterlan-
dische Unternehmen beteiligt. Der
Lkw-Aufbau war von der dafir zerti-
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fizierten Firma Schmitz Cargobull
(Horstmar) montiert worden. Beresa
ist einer der ersten deutschen H2-
Werkstattpartner. Die H2 Green
Power & Logistics GmbH aus Miins-
ter beliefert Trucks mit griinem Was-
serstoff und bietet ein komplettes
Okosystem fiir griine Nutzfahrzeug-
mobilitdt an. Das Unternehmen ist
quattromodal zudem per Schiene,
Schiff und Pipelineanbindung als
Hersteller und im Vertrieb von gri-
nem Wasserstoff unterwegs.

Firmenchef Dr. Ludger Hellenthal
sagte anldsslich der Truck-Ubergabe:
.Das ist fiir uns ein wichtiger Schritt
zur griinen Transportlogistik im All-
tagseinsatz. Damit bringen wir die
Mobilitdtswende auf die StraRe.”
gfw-Geschéftsfiihrerin Michalczak-
Hiillsmann zeigte sich Uberzeugt,
dass bald auch im Kreis Warendorf
der Wasserstoff in der Nutzfahr-
zeugmobilitat immer mehr Bedeu-
tung gewinnen kann.
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Wirtschaft Gelegenheit, ihre Themen personlich bei politischen Akteuren auf
Bundesebene zu platzieren.

Dr. Carsten Linnemann berichtete als stellvertretender Vorsitzender des
CDU-Bundesverbandes zur aktuellen politischen Lage und forderte parteipo-
litisch selbst mehr Klarheit und deutlichere Antworten auf gegenwartige
Herausforderungen, aber auch zukunftsweisendes Denken. Insbesondere die
deutsche ,Vollkaskomentalitat” bemangelte er sowie den Umstand, dass
strukturelle Probleme haufig mit Geld zugeschiittet wiirden, statt sie im Kern
anzugehen. Nicht alle Problemstellungen miissten vom Staat gel6st wer-
den. Deshalb appellierte Dr. Linnemann an die Eigenverantwortung aller
Biirgerinnen und Biirger. Mut und neue Ideen seien hierfiir gefragt, so Dr.
Linnemann.

In der sich anschlieBenden Diskussion ging es um konkrete Fragestellun-
gen aus dem Unternehmensalltag der Anwesenden. Ob Gebdudeenergiege-
setz, Blirokratieabbau, Arbeitskosten, Fachkrafte oder Fliichtlingskrise - es
gab viele Fragen und interessante Antworten von Dr. Linnemann. Eine ein-
deutige Forderung aus dem regionalen Unternehmerkreis zielte auf die Ent-
lastung bei den Ausbildungskosten sowie die Gleichwertigkeit der beruf-
lichen Bildung mit einer Hochschulausbildung ab.

Erneut bot der ,Bericht aus Berlin” damit einen gelungenen Austausch
zwischen Wirtschaft und Politik, bei dem die Unternehmerinnen und Unter-
nehmer aus der Region aus erster Hand Informationen aus der Hauptstadt
erhalten und gleichzeitig ihre konkreten Themen aus dem Unternehmensall-
tag mit auf den Weg nach Berlin geben kénnen.

gfw-Geschéftsfiihrerin Petra Michalczak-Hiilsmann und Jl
H2 GreenPowerLog-Chef Dr. Ludger Hellenthal setzen

auf emissionsfreien Wasserstoff wie hier bei der |

Ubergabe eines H2 betriebenen Trucks. rl




AUS DEM KREIS WARENDORF

Agentur fiir Arbeit beim Ahlener Industrie- und Wirtschaftsclub
Grof3e Herausforderungen fiir Unternehmen angehen

Weniger Bewerbungen, aber mehr Personalbedarf. Immer mehr
Unternehmen im Kreis Warendorf erleben das inzwischen und
kénnen dadurch freie Stellen nicht mehr zeitnah besetzen.
Gleichzeitig heift es, die aktuell Beschaftigten zu qualifizieren
und fit fiir die Zukunft zu machen. Fir die Verantwortlichen der
Unternehmen sind das die groen Herausforderungen. Dartiber,
wie die Situation in der Industrie konkret ist, und welche Wege
es gibt, diese Herausforderungen anzugehen, konnten die Mit-
glieder des Ahlener Wirtschafts-Clubs (AIWC) in einem Aus-
tausch mit Joachim Fahnemann, dem Leiter der Agentur fir
Arbeit Ahlen-Miinster und Robert Spilker, Bereichsleiter bei der
Arbeitsagentur, diskutieren.

Wir miissen uns darauf einstellen, dass es in Zukunft weni-
ger erwerbsfahige Personen gibt, die dem Arbeitsmarkt zur
Verfiigung stehen”, machte Fahnemann gleich zu Beginn seines
Vortrages deutlich. Die erwerbsfahige Bevolkerung wird demo-
grafisch bedingt nach seinen Angaben deutlich schrumpfen. ,Im
Kreis Warendorf sogar deutlich stérker als im Miinsterland oder
in NRW", figt er an.

Jiirgen Henke, Vorstand beim AIWC, sieht daher die Ausbil-
dung als wichtigen Schliissel: ,Wir brauchen die Jugendlichen
als Fachkrafte, das bedeutet, wir missen sie fiir eine Aushildung
begeistern und gewinnen.” Dem schlief3t sich Robert Spilker von der Agentur
fir Arbeit Ahlen-Miinster an: ,Heute in eine gute Aushildung zu investieren

und die Nachwuchskrafte dann mit guten Arbeitsbedingungen und einer tol-

len Unternehmenskultur an sich zu binden, wird fiir viele Betriebe sehr wich-
tig sein.”

Gleichzeitig sei es aber auch notwendig die vorhandenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter weiter zu qualifizieren. ,Auch Beschéftigte, die bislang
angelernt sind, also ohne abgeschlossene Ausbildung tatig, sollten die
Unternehmen in den Blick nehmen. Denn hier verbergen sich einige Talente,
die mit einer Umschulung zur Fachkraft werden kdnnten”, so Spilker. ,Eine
Umschulung ist fiir viele aber eine groBe Aufgabe, der sich nicht jeder
gewachsen fiihlt", gibt AIWC-Vorstandsmitglied Tomas Schwarzbrock zu
bedenken. Doch die muss es nicht immer sein, wie Spilker betont: ,Mit einer

Nina Menningen
M.Sc. | Steuerberaterin

Frank Menningen
Dipl.-Volkswirt | Steuerberater
fm-steuerberater.de | info@fm-steuerberater.de

Ahlener

v.l: Thomas Schwarzrock (AIWC), Robert Spilker, Joachim Fahnemann
(beide Agentur fiir Arbeit) und Jiirgen Henke (AIWC).

Teilqualifizierung erlernt man gewisse Teilbereiche einer Ausbildung, kann
diese dann aber in der Praxis bereits anwenden und héher qualifiziert arbei-
ten, ohne die ganze Ausbildung machen zu miissen.”

Gerade Geringqualifizierte seien in Zukunft starker von Arbeitslosigkeit in
Folge der Digitalisierung betroffen, wie Joachim Fahnemann betont: ,Schon
heute lassen sich viele Tatigkeiten durch digitalisierte Prozesse und Maschi-
nen ersetzen. Generell gilt, je héher qualifiziert man ist, desto niedriger ist
der Anteil an Aufgaben, die durch Computer oder Ahnliches tibernommen
werden kdnnen." Damit betont er gegeniiber den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern nochmal, wie wichtig es ist, un- oder angelernte Beschéaftigte wei-
terzubilden und fiigt an, dass die Experten der Arbeitsagentur beratend
dabei unterstiitzen, den richtigen Weg auszuwahlen und auch tber Férder-
maoglichkeiten informieren.

Jana Menningen
M.Sc. | Steuerberaterin

48351 Everswinkel
Minsterstr, 44
02582/ 667730

48157 Minster
Handorfer Str. 18
0251/9277 410
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AUS DEM KREIS WARENDORF

2. Drensteinfurt Triathlon

Im Erlbad wurde wieder ein Triathlonfest gefeiert

Bei leicht bedecktem bis sonnigem Wetter und nicht allzu warmen Tempera-
turen feierten tiber 1000 Triathletinnen und Triathleten beim 2. Drenstein-
furt Triathlon ein Sportfest. ,Wir freuen uns, dass hier tiber 1000 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer am Start sind", zeigte sich Simone Stude, die den ver-
hinderten Schirmherr, Biirgermeister Carsten Grawunder, vertrat, begeistert
von ihrem ersten Besuch bei Drensteinfurts neuem Top-Event.

Auf dem Programm standen Wettbewerbe fiir alle Altersklassen sowie
drei Liga-Wettkampfe des Nordrhein-Westfalischen Triathlonverbandes
(NRWTV). Die Teilnehmenden waren zwischen acht und 75 Jahren alt und
absolvierten insgesamt zehn Distanzen in 15 Rennen. Die Jiingsten schwam-
men 50 Meter und liefen 200 (Swim & Run). Die Ambitionierten waren tber
eine Mitteldistanz von 1200 Metern Schwimmen, 60 Kilometern Radfahren
und 15 Kilometern Laufen an den Start gegangen. ,Mit das Tollste am Tri-
athlonsport ist, dass bei jedem Event die unterschiedlichsten Menschen
zusammenkommen, aber am Renntag alle eine groBe Familie darstellen:
ob Profi, ob ambitioniert, ob hobbymaRBig unterwegs, ob eingeschrankt oder
gar ob Neuling. Alle erfreuen sich an
der sportlichen Bewegung und der
schonen Atmosphare”, war Organisa-
tionsleiter Georg Mantyk voller Emo-
tionen nach dem gelungenen Tag in
Drensteinfurt. ,Triathlon bringt alle
Menschen zusammen."

So auch am Sonntag, den 21. Mai,
als im Erlbad mit leichter Verzoge-
rung ab 08:50 Uhr ein Start-Count-
down heruntergezahlt wurde. Ab da
gehérten das Bad und die B 63 ganz
den Aktiven. Zuerst traten die Jiinge-
ren auf die Bithne: bei den freien
und den Wettkdmpfen des Nach-
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Foto: Drensteinfurt Triathlon/ Christopher Steiger

Sechs Begriffe fiir einen Markenkern

gfw definiert Position fiir Wirtschaft und Arbeit im Kreis Warendorf

wuchs Cups des NRWTYV, den Rennen fiir die Jahrgange ab 2015 und dem
Swim & Run. Der Startschuss tiber die ldngste Distanz von insgesamt 76,2
Kilometern fiel durch Simone Stude um 10:30 Uhr. Es folgten die Liga- und
die Jedermannrennen.

Die Ligarennen entschieden in der Oberliga der Herren Tri Speed Marien-
feld Il und in der Landesliga Nord die Radsportfreunde Borken fiir sich. In
der Mastersliga siegten wie im Vorjahr die Herren der SG Armada Wiirse-
len/ Team Indeland und durften bei der Siegerehrung die Gratulation von
Triathlon-Legende Hermann Aschwer entgegennehmen. Der Drensteinfurter
zéhlte zu den ersten deutschen Startern beim legendéren Hawaii-Triathlon in
den 80er Jahren.

Markus Hein aus Hannover (2:39:05 Stunden) und Leonie Zumhasch aus
Minster (2:49:43 Stunden) waren die schnellsten (iber die langste Distanz
von 1200 Metern Schwimmen, 60 Kilometern Radfahren und finfzehn Kilo-
metern Laufen. Die Kurzdistanz (800 Meter - 40 Kilometer - zehn Kilome-
ter) beendeten Leah GroBe Inkrott (Ostbevern) in 02:11:17 Stunden und
Marius Schmidt (Essen) nach 01:49:43 Stunden als Erste.

.Natrlich feiern und ehren wir die Sieger", so Mantyk. ,Aber im Tri-
athlonsport ist eigentlich das Wichtigste, dass
man dabei ist und Spal3 hat.” Sein
Dank ging zudem an die vielen
Beteiligten und die Stadt Drenstein-
furt. ,So eine Veranstaltung kann
nur dank der tollen Arbeit der tiber
200 Helferinnen und Helfer funktio-
nieren”, so Mantyk, der auch bereits
die Zukunft im Blick hat. ,Drenstein-
s : furt ist schnell zu einem Begriff in

- = - _der Szene geworden, aber ohne Part-
. . ner wird es schwer, das Event zu eta-
- »-

blieren."

Als charakteristische Wertbeschrei-
bungen der Wirtschaft im Kreis
Warendorf hat der Workshop jetzt
diese sechs Begriffe festgehalten:

,Finale Markenkern" hieB es am
22. Mai im Kunstmuseum Ahlen.
Dorthin hatte Petra Michalczak-
Hilsmann, Geschéftsfiihrerin der
Gesellschaft fiir Wirtschaftsforde-
rung im Kreis Warendorf (gfw), Ver-
treterinnen und Vertreter von Kom-
munen und Wirtschaft zum dritten

VT IURRE RTIN

und abschlieBenden Workshop ein-
geladen, um ein Standortmarketing
fiir Wirtschaft und Arbeit im Kreis
zu entwickeln. Landrat und gfw-Auf-
sichtsratsvorsitzender Dr. Olaf
Gericke umriss die wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Grundlagen
dafiir gleich zu Beginn: ,Regionen

il

wie der Kreis Warendorf stehen
heute viel besser da, als uns vor
Jahren prognostiziert worden ist.”
Derzeit sei sogar von einer Stadt-
Land-Flucht die Rede, weil viele das
Leben in den Metropolen aus vieler-
lei Griinden nicht mehr fiir attraktiv
hielten.

gestaltungsfreudig

naturverbunden

tosamen,/gemeinschaftlich

pferdestark

technikbegeistert

bodenstandig
Zusammengefasst heillt das aus
Sicht der beauftragten Beratungs-
agentur, dass im Kreis Warendorf
gliickliche Macherinnen und Macher
zuhause sind und hierher kommen
sollen, die Leben, Land und Karriere
am besten verbinden. Jetzt geht es
im nachsten Schritt fir die gfw
darum, diese Markenbeschreibung
kommunikativ umzusetzen und griffig
zu positionieren.

,Finale Markenkern" fiir Wirtschaft
und Arbeit im Kreis Warendorf:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kamen im Kunstmuseum Ahlen zum
abschlieBenden Workshop zusammen.



Moonlight-Shopping
in Ostbevern

Event im Rahmen
der ,Heimat shoppen”
Kampagne 2023

Die Aktionstage ,Heimat shoppen” werden im Miinsterland und in der
Emscher-Lippe-Region seit 2016 von der IHK Nord Westfalen in Kooperation
mit dem Handelsverband NRW organisiert und den Sparkassen der Region
gefordert. Ziel der Aktion ,Heimat shoppen" ist es, die Bedeutung lokaler
Einzelhdndler, Gastronomen und Dienstleister fiir die Wirtschaft und die
Lebensqualitat in unseren Stadten und Gemeinden ins 6ffentliche Bewusst-
sein zu riicken.

Ostbevern nimmt in diesem Jahr zum dritten Mal an den Aktionstagen
teil. Die Wirtschaftsforderung der Gemeinde Ostbevern organisiert zusam-
men mit dem Verein Wirtschaft Ostbevern e.V. und in Zusammenarbeit mit
den lokalen Gewerbetreibenen einen verldngerten Einkaufsabend in Ost-
beverns Mitte. Sie laden am 15.09.2023 zum Moonlight-Shopping ein.

Ab 17:00 Uhr startet fiir Kinder eine StraBenmalaktion. Rund um die tem-
pordr eingerichtete FuBgangerzone darf Ostbeverns Mitte mit StraBenmal-

Hier zahlt
der Mensch!

YOUR LIFE
YOUR PATH

Bei ROTTENDORF PHARMA
wertschopfend tatig

sein und Zukunft aktiv
mitgestalten.

ENTWICKLUNG
HERSTELLUNG
VERPACKUNG

PHARMAPRODUKTE IN
DARREICHUNGSFORM

www.rottendorf.com/career

kreide bunt werden. Ebenfalls
ab 17:00 Uhr offnet die Kir-
che St. Ambrosius ihr Pforten
und ladt zur Offenen Kirche
mit Musik und illuminierten
Kirchenrdumen ein, wahrend
im Edith-Stein-Haus die Vor-
bereitungen fiir den ersten
CATWALK auf der Bahnhof-
straRe laufen werden. Dieser
startet dann um 18:00 Uhr.
Die Moden- und Produkt-
schau aller beteiligten
Akteure wird auf dem roten
Teppich zeigen, welche modi-
schen Trends im Herbst ange-
sagt sein werden und was
Handel und Dienstleistungen

in Ostbevern zu bieten haben.

Im Anschluss erwarten die

15.09.2023

Moonlight-Shopping

bis 22:00 Uhr

i
#
. in @stbeverns Mitte

»

Kundinnen und Kunden in den Geschaften und in der Gastronomie beson-

dere Moonlight-(Shopping)-Angebote, zu denen sich die Besucherinnen und
Besucher auch mit einer Rikscha fahren lassen konnen.
Fragen zum Heimat-Shoppen-Event beantwortet im Rathaus Ostbevern
Wirtschaftsforderin Yvonne Ganzert, Telefon: 02532 82-35,

E-Mail: ganzert@ostbevern.de

FESITER




v.l.: Ursula Recker (Stadtverwaltung Telgte), Steffen Méller (Schulleiter Sekundarschule an der Marienlinde Telgte),
Gertrud Grafin von Plettenberg (stv. Schulleiterin Sekundarstufe an der Marienlinde Telgte), Wolfgang Pieper
(Biirgermeister der Stadt Telgte), Dirk Miinstermann, Karin Miinstermann, Magdalena Miinstermann, Maren
Mihlbauer (Metallbauerin im 2. Aushildungsjahr), Andre Schulze Hobbeling (Meister), Dorothee Feller

(Ministerin ftir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen), Ralf GroBe Westerloh (stv. Schulleiter
Maria-Sibylla-Merian Gymnasium Telgte), Frank Miinstermann und Arian Hosseini Kordkheili (Produktdesigner im

2. Ausbildungslehrjahr bei der Bernd Miinstermann GmbH & Co. KG).

Veranderung in der Berufsorientierung

Personliche Begegnungen statt x-ter Online-Plattform

Dorothee Feller, Ministerin fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen, iiberzeugte sich bei ihrem
Besuch der Bernd Miinstermann GmbH & Co KG. in Telgte-Westbevern von der erfolgreichen Zusammenarbeit
von Wirtschaft und Schule, fiir die das Unternehmen seit vielen Jahren bekannt ist.

Gemeinsam mit dem Team Miinstermann sowie Vertreterinnen und Vertretern der weiterfiihrenden Schulen in
Telgte sowie dem Biirgermeister der Stadt Telgte als Schultréger, diskutierte die Ministerin mégliche
innovative Ansatze, um Lehrende, Unternehmen und junge Menschen zusammenzubringen.

Ob Lehrerfortbildung im Unternehmen, eine
Berufsorientierungsmesse tiber mehrere Tage vor
Ort oder der Meister als Gastdozent in der Schule
- Ideen gab es von den Anwesenden viele, um
die Systeme Schule und Wirtschaft in den Aus-
tausch zu bringen. Als Reaktion auf fehlende Per-
spektiven, Unsicherheit in der Berufswahl und
keinerlei Vorstellung von der realen Arbeitswelt,
werde von vielen nur an den Symptomen herum-
gedoktert, statt sich den Ursachen in der Bil-
dungspolitik zu widmen. ,Schule muss raus aus
ihren Strukturen und weg von der klassischen
Berufsorientierung. Mit immer wieder neuen
Flyern und der x-ten Online-Plattform schaffen
wir es weder die jungen Menschen zu begeistern,
noch erfahren Lehrerinnen und Lehrer, was ihre
Schilerinnen und Schiler fir Méglichkeiten in
den Unternehmen vor Ort haben”, bringt Mag-
dalena Miinstermann ihr Anliegen auf den Punkt.

Was es braucht, seien personliche Beziehungen
von Mensch zu Mensch. Den interessierten Lehrer,
der sich vom Unternehmer die Produktion erkla-
ren lasst, um darauf im Unterricht eingehen zu
kénnen. Die engagierte Lehrerin, die mit ihrer
Klasse das Unternehmen vor Ort besucht und
ein gemeinsames Projekt initiiert. Daftir sind auf-
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geschlossene Unternehmerinnen und Unterneh-
mer notig, die alle Schulformen ins eigene Unter-
nehmen einladen. Und es braucht Mitarbeitende
in diesen Unternehmen, die begeistert ihre
Arbeitsplatze zeigen und Schiilerinnen und Schi-
ler bei spannenden Téatigkeiten einbinden, ihre
Neugierde wecken und ihnen erméglichen, eigene
Erfolge zu erleben. Miinstermann macht genau
das seit Jahren erfolgreich vor.

Echte Begegnungen
mit der realen Arbeitswelt

JArbeit als ein wichtiges Stiick Lebensqualitdt
kann man nicht lehren, sondern muss sie fiir Kin-
der und Jugendliche erfahrbar machen”, erganzt
Karin Miinstermann. Sie begleitet besondere For-
mate, mit denen Miinstermann Jungen und Mad-
chen echte Begegnungen mit der realen Arbeits-
welt bietet: vom SchweiBworkshop bis zum Pro-
grammieren eines autonomen Fahrzeugs mit einer
Mint-Klasse 5. Ob Unternehmensparcours, Prak-
tika, Workshops oder Technik-AG - Minimum 700
Schiilerinnen und Schiiler haben pro Jahr Kontakt
zum Unternehmen Minstermann und erfahren
aus erster Hand, was das Unternehmen macht,
welche Ausbildungsmdglichkeiten es gibt und

lernen Auszubildende und Mitarbeitende im per-
sénlichen Gesprach kennen.

Durch einen solchen Unternehmensbesuch mit
der Schulklasse ist auch Arian Hosseini Kordkheili
auf Miinstermann aufmerksam geworden. Als er
merkte, dass sein Ingenieurstudium nicht das
richtige flr ihn war, erinnerte er sich an den Aus-
flug und bewarb sich nach seinem Praktikum
direkt fir die Aushildung bei Minstermann. Heu-
te ist er im zweiten Ausbildungsjahr zum tech-
nischen Produktdesigner. Ein Praktikum war auch
fir Maren Muhlbauer der Einstieg ins Berufsle-
ben. Eigentlich nur als Pflichtpraktikum fir ihr
Studium geplant, entschied sie sich noch wahrend
des Praktikums bei Miinstermann, auch ihre Aus-
bildung zur Metallbauerin Schwerpunkt Konstruk-
tionstechnik zu absolvieren. Gewlinscht hatten
sich beide in ihrer Schulzeit auf Realschule und
Gymnasium mehr praktische Einblicke in die
Unternehmenswelt.

Gewerkiibergreifend als attraktive
Arbeitgeber prasentieren

Personalleiter Dirk Miinstermann freut sich tiber

Erfolge durch Praktika wie diese, denkt aber tiber
die eigene Nachwuchsférderung hinaus: ,Wir



miissen uns als Unternehmen nicht nur als ein-
zelner Betrieb, sondern vor allem gewerkiiber-
greifend als attraktive Arbeitgeber in der Region
prasentieren. Das ist gerade im landlichen Raum
erforderlich und auch unsere gesellschaftliche
Aufgabe.”

+Alle Schiilerinnen und Schiiler in Telgte sollen
wissen, dass es Minstermann gibt und mindes-
tens einmal wahrend ihrer Schulzeit Kontakt zu
uns gehabt haben - das ist unser Anspruch fir
die Zukunft”, bekraftigt Geschéaftsfihrer Frank
Minstermann.

Burgermeister Wolfgang Pieper stellte in der
Gesprachsrunde dar, wie gut sowohl die Sekun-
darschule als auch das Maria-Sibylla-Merian Gym-
nasium in Telgte aufgestellt seien und lobte die
Durchldssigkeit der Systeme. Gleichzeitig appel-
liert er an die Gesellschaft: ,Wir miissen dieses
,Schlechter-Besser' mit Blick auf Gymnasium und
die Sekundarschule aus den Képfen bekommen.”

»Akademische und berufliche
Bildung sind gleichwertig"

Einig waren sich alle Beteiligten: Personliche Kon-
takte zwischen Unternehmen und Schulen aller
Schulformen dienen der Interessensfindung der
jungen Menschen, bauen Hemmschwellen ab

und Vertrauen auf - doch diirfe ein Klassenaus-
flug zu auBerschulischen Lernorten z. B. nicht an
den Fahrtkosten fiir den Bus scheitern oder daran,
dass das Lehrpersonal schlicht keine Unterneh-
men vor Ort kenne.

Nach einer Fiihrung durch die Fertigung zeigte
sich Schul- und Bildungsministerin Dorothee Feller
sowohl vom Team Minstermann als auch von
der vorangegangenen Diskussion beeindruckt.
.Ich bin davon (iberzeugt, dass eine Ausbildung
jungen Menschen gute Chancen fiir eine erfolg-
reiche Zukunft bietet. Akademische und die beruf-
liche Bildung sind gleichwertig. Wenn es uns
gelingt, junge Menschen fiir eine Ausbildung zu
begeistern, ist das zugleich ein Gewinn fir die
Betriebe, die mitunter hdnderingend nach Aus-
zubildenden suchen. Vielen Dank, dass wir diesen
Termin zum intensiven Austausch auch mit Schul-
leitungen nutzen konnten. Ich nehme viele Impul-
se mit und freue mich, zu Handlungsoptionen
im Gesprach zu bleiben."

Schul- und Bildungsministerin
Dorothee Feller im Gesprach mit
Geschaftsfihrer Frank Minstermann.
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Planungssicherheit fur Zementindustrie

wieder renaturiert. Reinhard Winkel-
kotter, der im Umweltamt fiir den
Bereich Abgrabungen und Boden-
schutz zustandig ist, erlauterte dazu,
dass die MaBnahmen zur Renaturie-
rung bereits im Rahmen des Plan-
feststellungsverfahrens auch unter
Beteiligung der Naturschutzbehor-
den und der Naturschutzverbande
geplant und festgelegt werden.

So entstehen zukiinftig in den
ehemaligen Abbaugebieten nach
und nach hochwertige Biotope,

z. B. durch Anpflanzung von Wald
und Hecken, durch Schaffung von
Wasserflachen mit Flachwasser-
zonen oder durch Herstellung von
Flachen, die der natirlichen Entwick-
lung (Sukzession) tberlassen wer-
den. Teilflachen werden dann auch
mit dem beim Abbau anfallenden
Abraummaterial wiederverfillt und
der Landwirtschaft zur Verfiigung
gestellt.

Tobias Schwarte, Leiter Umwelt-
schutz bei Holcim, unterstrich, dass
die Zusammenarbeit mit der Kreis-
verwaltung stets konstruktiv und

Die Holcim WestZement GmbH aus
Beckum kann auch in den ndchsten
Jahren am Standort in Beckum
Zement produzieren. Der Kreis
Warendorf hatte als zustandige
Planfeststellungsbehdrde dem
Unternehmen die Erweiterung des
Kalksteinabbaus auf den Flachen
.Kénigkamp" und ,Vellern-Stid"
genehmigt und ihr damit fiir weitere
etwa 18 Jahre den Abbau gesichert.

Bei der Ubergabe des Planfest-
stellungsbeschlusses erklarte Land-
rat Dr. Olaf Gericke, dass er diese
Entscheidung als wichtige Mal-
nahme zur Férderung der heimi-
schen Wirtschaft versteht. ,\Wir agie-
ren als zustandige Behdrde unideo-
logisch und wollen den Erhalt von
Arbeitsplatzen und Wertschopfung
in der Region unterstiitzen."

Die Zementindustrie ist ein wich-
tiger Wirtschaftszweig im Kreis, die
verantwortungsbewusst mit den ihr
zur Verfiigung stehenden Flachen
umgeht und diese nach der Gewin-
nung des fir die Zementproduktion
erforderlichen Rohstoffs Kalkstein

Foto: Kreis Warendorf

Anwohner an einen Tisch und fin-
den Losungen, die gut fir alle betei-
ligten Personen und Institutionen
sind.”

Und er erganzt: ,\Wir bendtigen
Wirtschaftsunternehmen im produ-
zierenden Bereich, die Geld erwirt-
schaften, denn sie tragen erheblich
dazu bei, unseren Sozialstaat und
viele Projekte im Umweltschutz
finanzieren zu konnen.

harmonisch gewesen sei. In allen
Fragen habe man offen miteinander
kommuniziert und gute Lésungen
fiir beide Seiten gefunden. Zudem
sei das doch komplexe Planfeststel-
lungsverfahren erfreulich schnell
zum Abschluss gebracht worden, so
Schwarte.

Landrat Dr. Olaf Gericke betonte
die Vermittlerrolle des Kreises. ,Wir
holen Industrie, Naturschutz und

=

=

=
v.l: Landrat Dr. Olaf Gericke, Tobias Schwarte (Leiter Umweltschutz Holcim West-
Zement), Sebastian Schafer (Leiter Gewinnungsbetriebe Holcim WestZement) und
Reinhard Winkelkétter (Amt fir Umweltschutz) bei der Ubergabe des Planfeststel-
lungsbescheides im Kreishaus.

Jan-Philipp Schiffer zum Geschaftsflihrer gewahlt

Diplom-Kaufmann tritt Nachfolge von Reinhard Kipp an

Jan-Philipp Schiffer wird zum 1. April 2024 neuer Geschaftsfiihrer der Kreis-
handwerkerschaft (KH) Steinfurt Warendorf und dann den neu zugeschnitte-
nen Geschaftsbereich ,Finanzen / Zentrale Dienste" verantworten. Auf der
jlingsten Mitgliederversammlung wurde der Diplom-Kaufmann und Diplom-
Ingenieur von den Delegierten der Innungen einstimmig gewahlt.

Damit wird Jan-Philipp Schiffer, der bei der Kreishandwerkerschaft seit
September 2013 die Stabsstelle ,Finanzen / Controlling” leitet, in der
Geschéftsfithrung die Nachfolge von Reinhard Kipp antreten - wenn auch
mit verdndertem Aufgabengebiet. ,Der bis zum 1. April kommenden Jahres
von Reinhard Kipp verantwortete Bereich ,Innungen” mit den Bereichs-
leitungen fiir die Innungen in den Kreisen Steinfurt und Warendorf wird
dann direkt der Hauptgeschaftsfiihrung zugeordnet werden”, blickt
KH-Hauptgeschaftsfiihrer Frank Tischner voraus. ,Mdglich ist das nur, weil
Ann-Kristin Erdmann und Alfred Engeler als Bereichsleiter Innungen in den

Kreisen Warendorf und Steinfurt es durch ihre selbststandige Arbeit und
ihren Einsatz fir die Innungen und deren Mitgliedsbetriebe gewahrleisten,
dass wir das Organigramm zukiinftig so abbilden kénnen.”

Jan-Philipp Schiffer ist genau der richtige Mann an der richtigen Stelle
fir die Kreishandwerkerschaft”, gratulierte Axel Graupe als Obermeister der
Metall-Innung Warendorf und Rechnungspriifer der KH dem designierten
KH-Geschéftsfihrer Schiffer nach seiner Wahl. Gratulationen konnte Jan-
Philipp Schiffer zudem beispielsweise auch von Kreishandwerksmeister
Heinz-Bernd Lohmann, den beiden stellvertretenden Kreishandwerksmeistern
Thomas Scheiwe und Thomas Baumer, sowie dem aktuellen Geschaftsfiihrer-
Trio Frank Tischner, Reinhard Kipp und Glinter Schrade entgegennehmen.

.Ich freue mich sehr (iber das einstimmige Votum und die neue Aufgabe”,
dankte Jan-Philipp Schiffer den Innungs-Delegierten nach seiner Wahl. Fiir
die Kreishandwerkerschaft Steinfurt Warendorf ist die Wahl durch die Dele-
gierten ein Beweis fiir die sehr gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen dem Ehren- und dem Hauptamt. Fiir den im ndchsten Jahr schei-
denden Geschaftsfiihrer Reinhard Kipp gibt es auch nach der offiziellen
Eroffnung der neuen Werkstatten noch eine Menge an Arbeit zu erledigen.
So miissen nun die Restarbeiten erfolgen und die gesamten Modernisie-
rungsmaBnahmen an den Standorten in Beckum und Rheine mit den Forder-
mittelgebern abgerechnet werden.

v.l.: Geschaftsfiihrer Reinhard Kipp, stellvertretender Kreishand-
werksmeister Thomas Scheiwe, Hauptgeschaftsfiihrer Frank
Tischner, Jan-Philipp Schiffer, Kreishandwerksmeister Heinz-
Bernd Lohmann, Geschaftsfithrer Giinter Schrade, stellvertreten-
der Kreishandwerksmeister Thomas Baumer.



v.r.. NRW-Verkehrsminister Oliver Krischer, Blirgermeister Peter Horstmann,
Mobilitdtsmanagerin Lea Licher, NWL-Geschéftsfihrer Joachim Kiinzel und
Daniela Niestroy-Althaus vom Zukunftsnetz Mobilitdt NRW (v.r.).

Stadt Warendorf tritt
Zukunftsnetz Mobilitat NRW bei

Die Mobilitatswende
beginnt vor Ort

Mobilitat ist fir Stadte und Gemein-
den ein wichtiger Standortfaktor.
Lebenswerte Stadte brauchen durch-
géngige und ubergreifende Mobili-
tatsketten, sichere Wege und eine
verlassliche Anbindung der landli-
chen Radume an die Ballungszentren.
Mit dem Beitritt zum Zukunftsnetz
Mobilitdt NRW bekommt die Stadt-
verwaltung seit Anfang des Jahres
Unterstiitzung, um passende Mog-
lichkeiten fiir Warendorf zu erarbei-
ten. Nun erhielten Biirgermeister
Peter Horstmann und Mobilitats-
managerin Lea Licher die Beitritts-
urkunde zum Zukunftsnetz Mobilitat
NRW. ,Ein weiterer Schritt zu einer
nachhaltigen Mobilitatsentwicklung,
von der Warendorf nachhaltig profi-
tieren soll”, so Horstmann.

Das Zukunftsnetz Mobilitat
NRW ist ein Unterstiitzungsnetz-
werk, das Kommunen dabei berat
und begleitet, nachhaltige Mobili-
tatskonzepte zu entwickeln und
umzusetzen. Das Ziel: attraktive
Mobilitatsangebote fiir lebendige,
sichere und gesunde Kommunen zu
schaffen. Andere Bundeslander nut-
zen das Zukunftsnetz Mobilitat NRW
mittlerweile als Vorlage fiir eigene
Konzepte fiir kommunales Mobili-
tatsmanagement. Diese Expertise
nutzt nun auch Warendorf. Gefor-
dert wird die Arbeit des Zukunfts-
netz Mobilitdt NRW durch das Minis-

terium fiir Umwelt, Naturschutz und
Verkehr des Landes Nordrhein-West-
falen und die Unfallkasse NRW.

Neben der Qualifizierung und Ver-
netzung der Verwaltungsmitarbeite-
rinnen und -mitarbeiter gehort es
auch zur Arbeit des Zukunftsnetz
Mobilitdt NRW, Veranderungspro-
zesse in der kommunalen Verkehrs-
planung hin zur Entwicklung neuer
Mobilitédtsangebote anzustoRRen.
Drei regionale Koordinierungsstellen
betreuen die Mitglieder vor Ort und
sind jeweils bei den Verkehrsverbiin-
den oder Zweckverbanden der
Region angesiedelt, um das regio-
nale Wissen und bestehende Netz-
werke optimal zu nutzen. In Westfa-
len-Lippe ist das der Nahverkehr
Westfalen-Lippe (NWL). Daniela
Niestroy-Althaus, Leiterin der dorti-
gen Koordinierungsstellen, betont:
LZukunftsfahige Mobilitatskonzepte
und -angebote zahlen sich fiir Kom-
munen aus. Die Verantwortlichen
auf der kommunalen Ebene haben
es selbst in der Hand, die Weichen
fur die notwendigen Verénderungen
zu stellen. Fir eine handlungsstarke
Verwaltung muss Mobilitat Chef*in-
nensache sein - ein gemeinsames
Ziel, von oben gewollt. Unsere Koor-
dinierungsstellen stehen Ihnen
dabei mit viel Erfahrung zur Seite,
um passende Zielsetzungen zu erar-
beiten."
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IONITY eroffnet Ladepark
an der Pott’s Brauerei

IONITY betreibt den ersten High
Power Charging (HPC)-Ladepark fiir
Elektroautos im nordrhein-westfali-
schen Oelde. Der Standort wurde im
Juni von IONITY und dem Standort-
partner, der Brauerei Pott's, offiziell
er6ffnet. Kunden aus Oelde und
Umgebung sowie Durchreisende
haben nun Zugang zu einer zuverlds-
sigen und leistungsstarken Lade-
maoglichkeit ihres Elektroautos. Mit
dem Gastronomieangebot des
angrenzenden Braugasthofs ,Pott's
Brau- & Backhaus” wird der Lade-
stopp zu einer erholsamen Fahrt-
pause.

.Ladeparknutzer kdnnen sich auf
das gemiitliche Ambiente im Pott's
Brau- & Backhaus ebenso freuen,
wie auf die glaserne Erlebnisbraue-
rei, die taglich wahrend der Off-
nungszeiten transparenten Einblick
in die Bierproduktion und -abfiillung
gibt und der Imbiss ,Kleines Fort-

haus" mit Holzkohlegrill rundet das
kulinarische Angebot ab”, so Pott's
Geschaftsfiihrer Jorg Pott.

Der neue IONITY Ladepark
Oelde ist praktisch unmittelbar an
die A2 angebunden und somit fiir
Ortsanséassige wie auch Durchrei-
sende einfach und schnell erreich-
bar. Derzeit erméglichen sechs HPC-
Ladeséulen mit einer Ladeleistung
von bis zu 350 kW besonders
schnelles Laden von Elektrofahrzeu-
gen aller Marken. Sechs weitere
Ladesdulen konnen perspektivisch
erganzt werden, um dem weiter stei-
genden Bedarf an Lademéglichkei-
ten gerecht zu werden.

,Die ersten Gedanken und Ideen
zur Bereitstellung von E-Ladeplétzen
an der Brauerei liegen schon meh-
rere Jahre zuriick”, erinnert sich Pott
an den Beginn des Projekts. ,Richtig
konkret wurde es dann nach Aus-
wahl des passenden Partners im

|+ @ 13
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Offizielle Er6ffnung des Ladeparks mit Pott's Geschaftsfiihrer Jorg Pott, der Blirgermeisterin
von Oelde Karin Rodeheger und IONITY Rollout-Manager Sven Spiekermann (v..).

Winter 2021. Nach der finalen Pla-
nung und Genehmigung dauerte die
Umsetzung dann rund drei Monate
bis zum ersten Testbetrieb."

JWir freuen uns iiber dieses zu-
satzliche Dienstleistungsangebot in
Oelde, das zugleich einen wirksa-
men Beitrag zum Umweltschutz leis-
ten wird", freute sich Biirgermeiste-

rin Karin Rodeheger. Nicht zuletzt
sei mehr als erfreulich, dass der
Standort Oelde tiber die verschiede-
nen Ladeapps und Navigationssys-
teme von nun an aktiv in die Rou-
tenplanung eingebunden werde und
damit noch mehr Besucherinnen
und Besucher auf Oelde aufmerk-
sam wiirden.

ghwe,
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Die Folgen der weltweiten Krisen und der Fach-
kraftemangel stellen auch die kommunale Wirt-
schaftsférderung vor Herausforderungen. Aber es
gibt auch erfreuliche Entwicklungen, wie aus dem
Geschaftsbericht ,Perspektiven 2022,/23" der
Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung im Kreis
Warendorf mbH (gfw) hervorgeht.
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Erfreuliche Perspektiven

trotz weltweiter Krisen

gfw legt Geschaftsbericht
~Perspektiven 2022/23" vor

JStarken Riickgang der Arbeitslosenquote auf
niedrigem Niveau, geringe Schulabbrecherquote
und viele Ausbildungsplatze haben Wirtschafts-

forscher fiir den Kreis Warendorf seit 2018 im Ver-

gleich zur Entwicklung in ganz Deutschland fest-
gestellt. Fast die Halfte der Beschaftigten ist in
Zukunftsbranchen tatig", heit es im Editorial des
Aufsichtsratsvorsitzenden Landrat Dr. Olaf Geri-
cke und der Geschéftsfiihrerin Petra Michalczak-
Hiilsmann.

Bestdtigt worden seien als generelle Starken
der Unternehmen im Kreis Innovationskraft,
Patentintensitdt und Transformationskompe-
tenz. Das seien gute Voraussetzungen, um mit
dem Fachkraftemangel fertig zu werden, der auch
im Kreis Warendorf eine der groten Herausforde-
rungen flir Wirtschaft und Arbeit bedeute.

Fachkraftemanagement, Standortmarketing,
Digitalisierung und Innovation gehdren zu den
derzeit wichtigsten Arbeitsfeldern der gfw. Wei-
tere Kernarbeitsbereiche sind Griindung und
Start-up, Unternehmens- und Standortservice,

Nachhaltigkeit in der Wirtschaft und Zusammen-
arbeit auf lokaler und regionaler Ebene.

Der 100 Seiten umfassende Bericht enthélt die
Ubersicht der gfw-Dienstleistungen und maBgeb-
liche Wirtschaftsstrukturdaten im Kreis. Gesell-
schafter der gfw, die sich seit 1970 als Partner
der Wirtschaft versteht, sind der Kreis Warendorf,
die 13 kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden,
die Sparkasse Minsterland Ost und die Sparkasse
Beckum-Wadersloh.

.Unternehmerisches Engagement zu férdern
und den Kreis Warendorf als modernen Wirt-
schafts- und Lebensstandort weiterzuentwickeln
gehért zu unseren zentralen Aufgaben”, so
Michalczak-Hilsmann.

Die gfw verstehe sich als Dienstleister und
Partner fir alle Unternehmen, die sich hier enga-
gieren, expandieren, sich umstrukturieren oder
neu ansiedeln wollen. Vor allem fiir die Unterneh-
men des Mittelstands, die das 6konomische Profil
der Region préagen, steht ein interdisziplinadres
Beratungsteam zur Verfiigung.
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Mit individueller Beratung
und Netzwerkarbeit
Herausforderungen am
Arbeitsmarkt bewaltigen

JIn unserer sich rasant verandernden Arbeitswelt werden die Anforderungen
an Arbeitnehmer und auch Arbeitgeber komplexer und individueller”, sagt
Joachim Fahnemann, Leiter der Agentur flir Arbeit Ahlen-Miinster. Die
Arbeitsagentur setzt daher auf neue Beratungskonzepte und engere Zusam-
menarbeit mit den Partnern am Arbeitsmarkt. Wie dies aussieht, erlautert
Fahnemann im Austausch mit Henning Rehbaum, CDU-Bundestagsabgeord-
neter fir den Kreis Warendorf.

Digitalisierung, Work-Life-Balance, Fachkréafteengpasse, Globalisierung
und demografischer Wandel: Die Arbeitswelt ist im Wandel. Das hat Aus-
wirkungen sowohl auf das Erwerbsleben vieler Menschen als auch auf die
Personalstrategien in Unternehmen. ,Arbeitnehmer wechseln heutzutage
ihre Arbeitsstelle haufiger und sie miissen sich immer ofter an neue Prozesse
und Technologien anpassen”, berichtet Fahnemann. Wer sich nicht stéandig
weiterbilde, verpasse schnell den Anschluss. Denn, so der Arbeitsmarkt-
experte: ,Einfachere Arbeitsabldufe und Tatigkeiten kénnen zunehmend
automatisiert werden. Gesucht werden dann Fachkréfte, die anspruchsvol-
lere Aufgaben tibernehmen kénnen". Schon jetzt richten sich mehr als zwei
Drittel aller gemeldeten Stellenangebote an Bewerberinnen und Bewerber
mit einer abgeschlossenen Berufs- oder Hochschulausbildung. ,Weiterbildun-
gen und Qualifizierungen werden daher immer wichtiger”, erganzt er. Damit
verbunden sei ein hoherer Bedarf an individueller Beratung. Das gelte auch
fir die Beratung von Personalverantwortlichen. Angesichts dessen, dass in

Und pack mit an! Als Produzent und Spezialist von Convenience-
Artikeln aus Gefltigel, Rind- und Schweinefleisch wie auch
vegetarische und vegane Produkte suchen wir:

Elektroniker (m/w/d)
fir Betriebstechnik -
Zweischichtbetrieb

VOSSKO

den kommenden Jahren die
Generation der Baby-Boomer in
den Ruhestand wechselt, werde
fur Arbeitgeber die Frage, wie
sie ihren Fachkraftebedarf
decken konnen, immer dréangen-
der. ,Mit Standardlésungen kon-
nen diese Herausforderungen
nicht bewaltigt werden. Es
braucht auf das jeweilige Unter-
nehmen und die speziellen
Bedarfe ausgerichtete Bera-
tungs- und Unterstlitzungsange-
bote", betont der Agenturleiter.

.Mit dem Qualifizierungs-
chancengesetz der Regierung
von Angela Merkel gibt es gute
Rahmenbedingungen, um die
Verdnderungen am Arbeits-
markt zu bewaltigen und Arbeit-
nehmer wie Arbeitgeber passend zu unterstiitzen”, betont Henning Reh-
baum. Er ist sicher, dass dies gut gelingen kann, wenn die verschiedenen
Partner am Arbeitsmarkt kooperieren.

.Den Wandel der Arbeitswelt zu gestalten ist eine Herausforderung, die
das Zusammenspiel verschiedener Partner mit ihren unterschiedlichen Sicht-
weisen und Aufgabenfeldern bendtigt”, sagt Rehbaum. Das sieht auch
Joachim Fahnemann so. Die Arbeitsagentur Ahlen-Miinster setze daher seit
einiger Zeit unter anderem auf die sogenannte hybride Beratung. ,Das
bedeutet, dass wir zusatzliche Partner mithilfe von Videotechnik und Bild-
schirmen in die Beratungsgesprache integrieren. So kdnnen wir beispiels-
weise Bildungstrager zuschalten, wenn es um Fragen der beruflichen Weiter-
bildung geht", erldutert Fahnemann.

Joachim Fahnemann (I.) mit Henning Rehbaum
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Industriemechaniker (m/w/d) -
Zweischichtbetrieb
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www.vossko.de/karriere/stellenangebote
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Beim Miinsterland Festival

gestaltet Linda Fredriksson den
Er6ffnungsabend im LWL-Museum
fiir Kunst und Kultur in Minster.

Der in Helsinki geborene Jazzpianist
liro Rantala spielt an gleich zwei
Abenden des Miinsterland Festivals:
am 7. Oktober als HEL Trio und
am 2. November mit dem
Sinfonieorchester Minster.

© Sophie Wolter

Haus Harkotten in Sassenberg zéhlt zu den besonderen

SR

Spielstatten des Miinsterland Festivals.

,Yon 1000 Seen zu 100 Schlossern”

Minsterland Festival part 12 prasentiert Musik und Kultur aus Finnland

Finnland steht im Zentrum des Miinsterland Festivals part 12: Unter dem Motto ,Von 1000 Seen zu
100 Schlossern” ladt der Miinsterland e.V. vom 6. Oktober bis zum 5. November 2023 zu Musik,
Kunst und Dialogen mit den Gasten aus dem europdischen Norden ein.

,Gemeinsam mit hochkaratigen fin-
nischen Kiinstlerinnen und Kiinst-
lern erkunden wir unsere Region
musikalisch und kulturell neu”, erkla-
ren die kiinstlerische Leiterin Chris-
tine Sorries und Festivalleiter Lars
Krolik. ,Dazu setzen wir das ,Land
der 1000 Seen' an besonders span-
nenden Orten im Minsterland in
Szene." Ausgewdahlt wurden insge-
samt fast 40 Spielstatten, darunter
einige der iiber 100 Schlésser und
Burgen im Miinsterland, aber auch
Orte mit Geschichte und Bauwerke
der modernen Architektur. Erstmals
finden Veranstaltungen im Schloss
Raesfeld und in der Kunsthalle Bur-
kamp in Haltern am See statt.

Die Liste der Kiinstlerinnen und
Kiinstler ist reich an bekannten
Namen: Zur Er6ffnung am 6. Okto-
ber spielt Saxophon-Star Linda Fre-
driksson ein Konzert im LWL
Museum fiir Kunst und Kultur in
Minster - und gleich zweimal tritt
Jazz-Virtuose liro Rantala auf: am
7. Oktober als HEL Trio im Kulturgut
Haus Nottbeck und am 2. November
mit dem Sinfonieorchester in der
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Draiflessen Conference in Mettin-
gen. Dartiber hinaus widmet sich
das Festival traditioneller finnischer
Musik in modernem Gewand, dar-
geboten unter anderem von der
Kantele-Spielerin Maija Kauhanen
am 14. Oktober im FARB Forum
Altes Rathaus Borken. Teil des viel-
seitigen Programms sind ebenso
auBergewohnliche Exkursionen und
Kunst-Angebote ganz im Sinne fin-
nischer Lebensart, wie etwa der
gemeinsame Bau einer Sauna mit
dem Kiinstler Jan Philip Scheibe.

In bildende Kunst aus Finnland
kénnen Interessierte bereits vorab
eintauchen: Vom 20. August an ist
das Schaffen der Kiinstlerin Saara
Ekstrom in der Kolvenburg in Biller-
beck zu erleben. lhre Ausstellung
.Designing with Nature” umfasst
Fotografien, Videoarbeiten, Skulp-
turen und Zeichnungen und lauft
bis zum Festival-Finale am 5. Novem-
ber.

Das vollstandige Programm des
Miinsterland Festivals erscheint im
August, dann startet auch der Vor-
verkauf. Online kénnen Interessierte

das Programmheft kostenlos vorbe-
stellen. Und schon jetzt ist der
Geschenk-Gutschein erhéltlich - fir
treue Fans und alle, die anderen mit
Kulturgenuss in der Region eine
Freude bereiten mochten. Der Gut-
schein kann auf der Festival-Website
erworben werden.

Alles Wissenswerte finden Inte-
ressierte auf www.muensterland-fes-
tival.de.

Das Miinsterland Festival

Musik, Kunst und Dialoge. Das Kon-
zept: Alle zwei Jahre, jeweils fiir
einen Monat im Herbst, tragt das
Minsterland Festival dazu bei,
Grenzen in Europa zu iberwinden.
Mit Musik, Kunst und Dialogen strd-
men dann die Traditionen und das
Lebensgefiihl eines europdischen
Landes oder einer bestimmten Re-
gion hinein in das Miinsterland -
mitten unter die Menschen. Denn
das ist der besondere konzeptionel-
le Aspekt der im Jahr 2005 begon-
nenen Veranstaltungsreihe. Das
umfangreiche Angebot ist nicht
abgeschottet in den grol3en Veran-

staltungshallen und Museen der
Region zu finden, sondern an
besonderen, oftmals etwas kleine-
ren Orten - in historischen Wasser-
schldssern, ehemaligen Industrie-
brachen, Ausstellungshallen und
Kunstvereinen, ausgesuchten Kon-
zertsdlen oder Theatern. Der musi-
kalische Fokus liegt auf Jazz, Pop,
Folk und Klassik und wird erganzt
durch ein vielseitiges Angebot an
Ausstellungen und Exkursionen. Die

Kiinstlerinnen und Kiinstler repra-

sentieren die kulturelle Vielfalt und

die aktuellen Tendenzen der jewei-

ligen Gastregion - mal sind sie
bereits international bekannt, mal

sind es spannende Newcomer. Aus-

stellungen, Exkursionen und weitere

© Miinsterland e.V,/Philipp Folting

abwechslungsreiche Programm-

punkte erweitern die intensive Aus-
einandersetzung mit der Kultur der
Gastregion, sodass das Minster-
land Festival seinen Beitrag zu welt-
offener Herzlichkeit und gelebter

Toleranz leistet. Gleichzeitig ladt es

dazu ein, das Miinsterland zu ent-
decken und noch besser kennenzu-

lernen.
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future@WORK

Fachkriifte- und Weiterbildungsmesse

future@WORK

Startschuss fiir die erste Fachkrafte- und
Weiterbildungsmesse Miinsterland

1

Mowsn und Congress Cantrm
i b i

future@WORK": So lautet der Name einer neuartigen Fachkraftemesse, mit der die
Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster, die Wirtschaftsforderungen sowie die Jobcenter

der Stadt Miinster und des Kreises Warendorf am 26. und 27. Januar 2024 im Messe
und Congress Centrum Halle Miinsterland an den Start gehen. Die Organisatoren
haben dabei die Arbeitswelt von morgen und den kiinftigen Fachkraftebedarf im Blick.
Prasentiert werden sollen neben regionalen Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
moglichkeiten und Jobangeboten auch verschiedene Fachforen mit Workshops,
Vortragen und Diskussionsrunden.

LEins ist klar, die Arbeitswelt veran-
dert sich sehr schnell und wird schon
in wenigen Jahren ganz anders aus-
sehen als heute. Digitalisierung und
Automatisierung sorgen dafir, dass
sich Berufe komplett verdndern. Wer
nicht am Ball bleibt und sich wei-
terbildet, wird es schwer haben”,
sagt Christian Konig, operativer
Geschéaftsfiuhrer der Agentur fiir
Arbeit Ahlen-Miinster. Auf der ande-
ren Seite steht eine gewaltige Zahl:
Mehr als 19000 Beschaftigte aus
dem Miinsterland werden in den
kommenden zehn Jahren in den
Ruhestand wechseln. Deutlich weni-
ger junge Menschen werden auf den

Arbeitsmarkt stoRen. ,Die damit ver-
bundenen Fachkrafteengpasse stel-
len die Wirtschaft bereits jetzt vor
groBe Herausforderungen”, sagt
Enno Fuchs, Geschéftsfiihrer der Wirt-
schaftsforderung Miinster GmbH.
Mit der future@ WORK méchten
die Organisatoren aus der Arbeits-
agentur, den Wirtschaftsforderun-
gen sowie der Jobcenter der Stadt
Minster und des Kreises Warendorf
gegensteuern. ,Es gibt durchaus
funktionierende Anséatze, die zur
Fachkréftesicherung beitragen kon-
nen", betont Christian Kénig und
nennt Stichworte wie Weiterbildung
von Beschéftigten, Qualifizierung

von Geringqualifizierten, oder die
Anerkennung von Abschliissen
auslandischer Fachkrafte.

LAll diese Themen werden auf der
future@WORK aufgegriffen”, kiin-
digt Petra Michalczak-Hiilsmann,
Geschaftsfiihrerin der Gesellschaft
fiir Wirtschaftsforderung im Kreis
Warendorf mbH, an. Als Zielgruppe
haben die Planer sowohl Arbeitsu-
chende als auch Beschéftigte im
Blick. Sie sollen auf der Veranstal-
tung auf Arbeitgeber mit Personal-
bedarf treffen, Weiterbildungsein-
richtungen mit ihren Angeboten ken-
nenlernen, Vortrage iiber Trends am
Arbeitsmarkt verfolgen, Workshops

v.l.: Petra Michalczak-Hiilsmann,
Ralf Bierstedt, Christian Konig,
Susanne Beier und Enno Fuchs
organisieren die future@ WORK.
Die neue Fachkrafte- und Weiter-
bildungsmesse geht erstmals im
Januar 2024 im Messe und
Congress Centrum Halle
Miinsterland an den Start.

besuchen und sich untereinander
vernetzen kénnen. Auch fiir Perso-
nalverantwortliche werde es auf der
future@WORK Informations- und
Austauschangebote geben, erldutert
Petra Michalczak-Hilsmann: ,Wir
mochten eine Plattform anbieten,
auf der sich konkrete Losungen ent-
wickeln”, ergdnzt sie. Die gfw-Ge-
schaftsfihrerin verweist darauf, dass
allein im Miinsterland in den nachs-
ten zehn Jahren 19000 Beschaf-
tigte in den Ruhestand gehen wer-
den. Die Arbeit der modernen Wirt-
schaftswelt werde sich zudem durch
Digitalisierung enorm verandern.
Dieses Thema ist ein weiteres zen-
trales Arbeitsfeld der gfw.

,Die future@ WORK wird mehr bie-
ten als eine reine Jobmesse”, kiin-
digt Ralf Bierstedt, Leiter des Job-
centers Miinster, an. ,Die Besucher-
innen und Besucher kénnen auf ein
interessantes Format gespannt sein”,
so Bierstedt. Besonders attraktiv sei
zudem, dass die future@ WORK das
Minsterland als vielseitigen Arbeits-
und Lebensort prasentiert. ,In Zeiten
von wachsenden digitalen Méglich-
keiten ist es sinnvoll, iber den Tel-
lerrand zu schauen und die Themen
am Arbeitsmarkt gemeinsam anzu-
gehen”, sagt Bierstedt. Susanne Bei-
er, Sachgebietsleiterin im Jobcenter
des Kreises Warendorf, erganzt: ,Der
personliche Kontakt zwischen Arbeit-
suchenden, Arbeitgebern und Bil-
dungseinrichtungen bietet sowohl
den Ausstellern als auch den Besu-
cherinnen und Besuchern viele neue
Impulse und Mdglichkeiten".

Erste Infos zur future@WORK gibt
es online auf www.future-at-work.ms.
Unternehmen, Organisationen und
Bildungstrager kdnnen sich ab sofort
iber die Website als Aussteller
anmelden.

Weitere Informationen auf
www.future-at-work.ms
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AUS DEM KREIS WARENDORF

Wie entwickeln sich die Verkehrsstrome, wenn die Bahnhofstrae im Zuge der Um-
gestaltungsmalBnahme ,Eine neue Mitte fiir Ostbevern” im Bereich des Kirchplatzes
zur FuRgéngerzone wird?

2024 sollen in Ostbevern die Arbeiten zur Umgestaltung des Ortskerns starten. In
dessen Zuge ist unter anderem vorgesehen, die BahnhofstraBe in Hohe des Kirch-
platzes dauerhaft fir eine Durchfahrt zu sperren, um dort einen FuBgangerzonenbe-
reich zu gestalten. Damit soll insbesondere die Aufenthaltsqualitat in der Ortsmitte
gesteigert werden.

Im Vorgriff auf diese MaBnahme wird seit Beginn der Sommerferien in einem
Testlauf geschaut, wie sich die Verkehrsstrome entwickeln, wenn die BahnhofstralRe
nicht mehr durchfahren werden kann. Wohin verlagert sich der Verkehr? Welche
StraRen werden dann von den Autofahrenden in Anspruch genommen? Gibt es Ver-
kehrsschwerpunkte? Zeigen die gesammelten Ergebnisse noch Anderungsbedarfe
auf, die dann bei der endgliltigen Umsetzung der MaBnahme beriicksichtigt werden
mussen? Um das herauszufinden, ist die BahnhofstraRe aktuell im Rahmen einer
Erprobungsphase fiir eine Durchfahrt gesperrt. Motorisierte Verkehrsteilnehmende
miissen den Bereich noch bis zum 30. September 2023 umfahren, um in den
Ortskern zu gelangen. Verkehrsmessungen, vor, wahrend und nach dem dreimonati-
gen Verkehrsversuch sollen dann Aufschliisse zur Entwicklung der Verkehrsfliisse im
Ostbeverner Ortskern liefern.

Fragen zum Projekt ,Eine Neue Mitte fiir Ostbevern” beantwortet
im Rathaus Ostbevern Herr Klaus Hiittmann, Telefon: 02532 82-39,
E-Mail: huettmann@ostbevern.de

Verkehrsversuch
in Ostbevern

Im Rahmen eines dreimonatigen Verkehrsversuchs wurde mit provisorischen
Mitteln und einer farbigen Gestaltung an der BahnhofstraBe in Hohe
des Kirchplatzes ein FuBgangerzonenbereich eingerichtet.

Wettbewerb ,Attraktivierung Ortskern Everswinkel” startet

Der freiraumplanerische Realisie-
rungswettbewerb ,Attraktivierung
Ortskern Everswinkel” hat am
05.07.2023 mit dem Bewerbungs-
start flr die interessierten Bliros
begonnen.

Nachdem im Februar dieses Jah-

res der freiraumplanerische Realisie-

rungswettbewerb zur Umgestaltung
des Ortskerns in Everswinkel durch
den Ausschuss fiir Planung Umwelt

und Klimaschutz beschlossen wurde,
liefen die Vorbereitungen in der
Gemeindeverwaltung auf Hochtou-
ren. ,Fiir einen solchen Wettbewerb
ist es notwendig eine sogenannte
Auslobung zu erstellen, welche sich
in zwei Teile untergliedert” erklart
Melina Steinstrater von der Ge-
meinde. Der Teil A beschreibt die
Rahmenbedingungen des Wettbe-
werbs, wie das Wettbewerbsverfah-

ren und die Zusammensetzung der
Fachpreisjury. Im Teil B der Auslo-
bung wird die Wettbewerbsaufgabe
beschrieben und Leitplanken fir die
teilnehmenden Biiros definiert.
JJetzt wo die Auslobung vollstandig
erarbeitet ist, kann der Wettbewerb
starten” so die Gemeindeentwickle-
rin. Am 05.07.2023 beginnt die
Bewerbungsfrist fiir die interessier-
ten Biros. Unter allen Biiros, die

sich in dem einmonatigen Zeitraum
fiir den Wettbewerb beworben
haben, werden im Rahmen der Som-
mersuhle 11 Teilnehmer ausgelost,
die an dem Wettbewerb teilnehmen
kénnen. Bereits gesetzt sind vier
Biiros, die durch die Gemeinde aus-
gewahlt wurden, sodass es am Ende
des Wettbewerbs insgesamt 15 Pro-
jektbeitrdge geben wird. ,An dem
Tag der Auslosung wiirde ich mich

freuen durch die Kinder an der Som-
mersuhle Unterstiitzung bei der Los-
ziehung zu bekommen”, kiindigt
Sebastian Seidel an. Diese beginnt
am Donnerstag, 10.08.2023, um 15
Uhr an dem XXL-:Sandkasten am
Magnusplatz.

Stehen die Biiros fest, haben
diese bis November Zeit, ihre Ent-
wiirfe auszuarbeiten. Im Januar
2024 wird dann durch das Preisge-
richt eine Platzierung bestimmt, um
mit einem der Preistréger die Pla-

e 5 e nungen fiir die Entwicklung des
1 - : ¢ Ortskerns in Everswinkel weiter
voranzutreiben.

Fiir weitere Fragen rund um den
freiraumplanerischen Wettbewerb
JAttraktivierung Ortskern Everswin-
kel" steht Ihnen Melina Steinstrater
unter 02582 88-360 oder stein-
straeter@everswinkel.de zur Verfii-

gung.

Id/Grafik: Planungsbiiro DHP
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L.B. Bohle mit Weltpremieren zur Interpack

Spitzentechnik modern, verpackt”

v.l.: Lorenz Bohle (Stiftungsvorstand L.B. Bohle),
Josef Uphoff (Biirgermeister Stadt Sassenberg) und
Dr. Robin Meier (Wissenschaftlicher Leiter L.B. Bohle).

Das Ennigerloher Unternehmen L.B. Bohle steht seit mehr als vier Jahrzehnten
fiir Spitzentechnologie in der Pharma-Industrie. Zu Beginn der Leitmesse Inter-
pack fiir die Verpackungs- und Pharmaindustrie in Diisseldorf Anfang Mai
stellte das Unternehmen gleich drei neue Maschinen in einem neuen Indus-
trie-Design vor. ,Wir haben uns im Entwicklungsteam entschlossen, unsere
weltweit fiihrende Premium-Technik in Zukunft mit einem modernen Design
zu verbinden”, erklart Thorsten Wesselmann, Geschaftsfithrer Technik der
L.B. Bohle Maschinen und Verfahren GmbH. Seit mehr als einem Jahr wurden
- auch mit Unterstlitzung von externen Design-Spezialisten - die Maschinen
konzipiert, konstruiert und erfolgreich produziert. Die Weltpremiere feierte
L.B. Bohle auf der Interpack im Mai in Diisseldorf unter sehr groBem Besucher-
zuspruch.

.Der einheitliche Auftritt der neuen Maschinengeneration schafft eine
sofortige Wiedererkennung"”, betont Tim Remmert, Geschéaftsfiihrer Vertrieb.
Neben dem modernen Erscheinungsbild standen aber vor allem die inneren

Aufwertung der Innenstadte
Beckum und Neubeckum
Stadt beantragt Stadtebauforderung

Im Rahmen der Landesinitiative ,Zukunftsfahige Innenstéadte
und Ortszentren Nordrhein-Westfalen” hat die Stadt Beckum
Fordermittel zur Unterstiitzung innenstadtstarkender MaBnah-
men in Hohe von rund 520000 Euro beantragt. Davon sollen
rund 252 000 Euro auf die Innenstadt Beckum und rund
268000 auf die Innenstadt Neubeckum entfallen. Mit einem
Bescheid ist im Herbst zu rechnen.

Mit dem erhofften Geld soll unter anderem der Marktplatz
in Beckum als Impuls fiir die Innenstadt weiter aufgewertet
werden, etwa mit Schirmen, mobilem Griin oder lllumi-nation.
Andere Bausteine sind Anmietungsfonds und Umbaupauscha-
len fiir leerstehende oder konkret von Leerstand bedrohte
Ladenlokale. Auch ein neu aufgelegtes ,Griines Hof- und
Fassadenprogramm” fiir Beckum konnte aus diesem Budget
finanziert werden.

Zudem kann die planerisch-konzeptionelle Betrachtung der
Innenstadte damit geférdert werden. So wiirden Stadt und
Land nach Auslaufen des Sofortprogramms Ende des Jahres
die Neuausrichtung der Stadtzentren in Richtung Multifunktio-
nalitat sowie Klima- und Generationengerechtigkeit fort-
laufend unterstiitzen.

Werte, d.h. technische Optimierungen, im Vordergrund: einfaches Handling,
schnelle Reinigung, sichere Prozesse, transparente Abldufe und sparsamer
Umgang mit Ressourcen - und das alles natirlich auf dem neuesten Stand der
Technik.

Getreu dem Bauhaus-Motto ,Form follows Function” steht auch in Zukunft
die fiihrende Technik fiir die L.B. Bohle-DNA. ,Uns ist es gelungen, technische
Héchstleistungen und Features gleichzeitig in ein modernes Gewand zu verpa-
cken”, sagt Thorsten Wesselmann. Darliber hinaus finden sich in den neuen
Maschinen auch Elemente, die das Arbeiten ergonomisch einfacher gestalten.
Dies gilt fiir die einfache Bedienung und Beschickung der Anlagen sowie fiir
den Zugang zu Werkzeugen und zur Probenentnahme. ,,

Zum Auftakt des Re-Designs hat sich L.B. Bohle drei herausragende
Maschinen vorgenommen:

den Tabletten-Coater BFC 400: Der schnellste und préziseste Tabletten-

Coater wird als Bestseller wegen der herausragenden Produktionsergebnisse

und Effizienz weltweit geschatzt.

den Trockengranulierer BRC: Die Maschine ist seit 2012 im Markt und

bereits seit der Einflihrung ein Verkaufsschlager.

den kontinuierliche Granulierer und Trockner QbCon®1fiir die Forschung

und Entwicklung bietet seit 2018 als Erster eine echt-kontinuierliche Ldsung

fur den schwierigen Prozess der Feuchtgranulation und der Trocknung an.
.Die Interpack ist eine Messe, die vor allem international ein sehr hohes Anse-
hen hat und jedes Mal eine groBe Anzahl an auslandischen Besuchern be-
griBt", erklart Lorenz Bohle (Stiftungsvorstand bei L.B. Bohle). ,Besonders
erfreut war ich aber tiber den Besuch des Blirgermeisters der Stadt Sassenberg
Josef Uphoff. Aktuell arbeiten wir an der Erweiterung unseres Standortes in
Sassenberg und sind mit der Stadtverwaltung auch in sehr guten Gesprachen
liber den Erwerb von weitern Produktionsflachen”, so Lorenz Bohle. Auch Biir-
germeister Uphoff zeigte sich begeistert von der Présenz von L.B. Bohle. ,Die
neuen Maschinen sind wirklich beeindruckend. Allerdings freue ich mich mehr
tiber die Standorttreue des Unternehmens. Das ist ein groBartiges Bekenntnis
zum Produktionsstandort Sassenberg", so Uphoff abschlieRBend.
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Konzertiert und zielgerichtet fur mehr Klimaschutz

Stadt Telgte verstarkt ihre Klimaschutzanstrengungen

Zusammen mit verschiedenen Part-
nern wie den Stadtwerken Ostmiins-
terland, dem Abwasserbetrieb TEO
und externen Fachbiiros verstarkt
die Stadt Telgte ihre Anstrengungen
fiir mehr Klimaschutz: ,Mit der Kli-
mastrategie Telgte 2040 hat der Rat
einstimmig das Ziel verbunden, dass
unsere Stadt bis spatestens 2040
klimaneutral aufgestellt sein soll”,
erinnern Biirgermeister Wolfgang
Pieper und die Klimaschutzmanage-
rin Katharina Burholt an den ambi-
tionierten Plan. ,Auf vielen Feldern
finden dazu gerade Aktivitaten
statt, laufen Planungen und werden
MaRBnahmen umgesetzt, die in ihrer
Summe Wirkung fiir den Klima-
schutz entfalten”, ergdnzt Fachbe-
reichsleiterin Julia Luckfeldt.

Dabei steht ein weiterer Ausbau
der Erneuerbaren Energien im Stadt-

Das kreisweite STADTRADELN ist mit einem
Teilnehmerrekord zuende gegangen. Begonnen
hatte es mit einer Sternfahrt zum Kreishaus.
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gebiet weit oben auf der Agenda.
Der Rat fiihrt gerade ein Verfahren
zur Anderung des Flachennutzungs-
plans durch, das im Ergebnis endlich
die Tiir 6ffnen wird fir die Errich-
tung weiterer und leistungsstarkerer
Windenergieanlagen. ,Wir haben
dazu in jingster Zeit die Ratsgre-
mien dariiber informiert, dass per-
spektivisch etwa sechs bis acht neue
Windrédder in Telgte entstehen kénn-
ten”, so Julia Luckfeldt.

Parallel gibt es aktuell gute Rah-
menbedingungen fiir Freiflachen-
Photovoltaik-Anlagen. Fiir einen
ersten Solarpark mittlerer GroBe ist
ein Standort an der BundesstraB8e 51
westlich von Telgte ins Auge gefasst
worden. Hier - wie auch beim Aus-
bau der Windenergie - legt die Stadt
groBen Wert auf eine értliche Wert-
schépfung, eine finanzielle Beteili-

Kreisweites STADTRADELN 202

gung der Nachbarschaften, eine Off-
nung fiir Burgerbeteiligung und eine
Abstimmung mit der Telgter Blirger
Energie TBE sowie den ortlichen
Stadtwerken Ostmiinsterland.

.Die groBe Nachfrage nach Forde-
rung von PV-Anlagen auf Dachern
und nach den sogenannten Balkon-
kraftwerken zeigt uns, dass im priva-
ten Sektor nicht nur umgedacht, son-
dern konkret firr die Klimaschutzziele
gehandelt wird", fasst Klimaschutz-
managerin Katharina Burholt ihre
Eindriicke zusammen. Das Forderpro-
gamm , 1000 Photovoltaikanlagen
fir den Kreis Warendorf", das mit
stadtischen Mitteln auf Kreisebene
koordiniert wird, war im vergange-
nen Jahr und auch im laufenden
Jahr schnell iiberzeichnet.

Daneben riickt auch der Wéarme-
sektor stérker in den Fokus der Be-

miihungen. Die Stadt Telgte hat
zusammen mit der Nachbarge-
meinde Ostbevern einen Férderan-
trag zur Erarbeitung einer Warme-
planung gestellt. Sollte diesem
Antrag stattgegeben werden, kann
im zweiten Halbjahr eine Ausschrei-
bung der Leistungen erfolgen.

Zudem bearbeitet die Stadt
gerade Schritt fiir Schritt auch die
Thematik einer umwelt- und klima-
bewussten Mobilitat. Auch wenn im
landlichen Raum der PKW nicht
ganz wegzudenken sei, wolle man
den offentlichen Personennahver-
kehr und die Radwegeinfrastruktur
weiter starken. Konkrete Malnah-
men der Stadt sind die kreisweit
abgestimmten Projekte zur Einfiih-
rung von Carsharing, Mobilstatio-
nen, Umbau der Haltepunkte und
vieles mehr.

3 mit Beteiligungsrekord

Rund 6000 Radlerinnen und Radler
haben iiber den Aktionszeitraum von
21 Tagen am kreisweiten Stadtradeln
teilgenommen. Damit hat der Kreis
Warendorf den bisherigen Teilneh-
merrekord geknackt. In allen Kommu-
nen ist die Aktion erneut auf groBBes
Interesse gestoBen und mit viel
Engagement verfolgt worden.

,Der Kreis Warendorf ist eine Rad-
fahr-Region. Das haben die Stern-
fahrt zum Auftakt, das geschlossene
Mitmachen aller Stadte und Gemein-
den und die tber 530 registrierten
Teams eindrucksvoll gezeigt", freut
sich Planungsdezement Dr. Herbert
Bleicher iiber die hohe Beteiligung.

Mit rund 1,4 Mio. eingefahrenen Kilo-
metern ist die Millionenmarke wieder
deutlich iiberschritten worden.

Bezogen auf die Kilometerleis-
tung pro Einwohner hat die Ge-
meinde Wadersloh mit 111 450 Ge-
samtkilometern und 8,51 km pro
Person den ersten Rang im Kreis-
gebiet eingefahren.

Die meisten Kilometer absolut hat
erstmalig die Stadt Beckum mit ins-
gesamt 182 546 km vorzuweisen.
,Beim STADTRADELN steht aber das
Mitmachen und die Freude am Rad-
fahren im Vordergrund"”, so Daniel
Héing vom Amt fiir Planung und
Naturschutz.



Premiere in Wadersloh

Erstes Wirtschaftsfrihstlick

ein voller Erfolg

KlimaschutzmaBBnahmen im eigenen Betrieb um-
setzen. Darliber informierten sich rund 30 Unter-
nehmerinnen und Unternehmer beim ersten
JWirtschaftsfriihstiick” der Gemeinde Wadersloh
bei Café Baumhoers Lippeauenblick in Liesborn-
Géttingen. Der Wunsch, sich im Netzwerk speziell
zu den Themen Klimaschutz, Einsparungen und
Nachhaltig auszutauschen, war ein Wunsch der
ortlichen Unternehmerschaft. Dies ging aus einer
Onlinebefragung des Klimaschutzmanagements
zur Erstellung des integrierten Klimaschutzkon-
zeptes hervor. Gemeinsam organisierten das Kli-
maschutzmanagement und die Wirtschaftsforde-

rung der Gemeinde Wadersloh ein Wirtschaftsfriih-

stlick, um dem Wunsch der Unternehmen nachzu-
kommen.

Daniel Schaschkewitz von der Gesellschaft fiir
Wirtschaftsforderung des Kreises Warendorf refe-
rierte tiber Forderprogramme, die betriebliche
MaBnahmen im Bereich des Klimaschutzes bezu-
schussen. Verena Zimara der B.A.U.M. Consult
GmbH referierte iiber das nun anlaufende Projekt

Okoprofit. Auch Robert VoR von der Eine-Welt-Ini-
tiative informierte die Anwesenden Uber 10 Jahre
Fairtraide-Town Wadersloh.

Anlasslich des Nachhaltigkeitsgedanken dieser
Veranstaltung lag es nahe, das Wirtschaftsfriih-
stlick beim Café ,Baumhoers Lippeauenblick”
stattfinden zu lassen. Heiner und Corinna Baum-
hoer, die Inhaber des Cafés, legen den Fokus auf
regionale und faire Produkte. So beziehen sie Fair-
trade-Kaffee und boten den anwesenden Unter-
nehmen verschieden Schnittchen-Platten an, die
mit regionalem Brot, Wurst der eigenen Rinder-
herde und Eiern der Hofhithner belegt waren.
Auch die Saftschorlen aus eigener Herstellung
wurden von den Unternehmern probiert.

Im Anschluss des Rahmenprogramms nutzten
viele Teilnehmer die Méglichkeit, sich mit anderen
Unternehmern im angrenzenden, liebevoll ange-
legten Garten des Cafés auszutauschen.

.Es freut mich auBerordentlich, dass das erste
JWirtschaftsfriihstiick” in diesem Format so gut
von den heimischen Unternehmen angenommen
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wurde. Das Interesse am Nachhaltigkeitsgedan-
ken ist bei den Geschaftsfiihrern angekommen,
sodass wir darauf aufbauen und den Unterneh-
mern mit Rat und Tat zur Seite stehen”, schluss-
folgerte Biirgermeister Christian Thegelkamp.

i
Gesellschaft fiir
Wirtschaftstrderung im
Kreis Warendorf mbH

AUGUST BIS JANUAR

— e —

'2023-24

3/2023 wirtschaft 37

ko)
S
=
E
S
5
@
©
£
£
S
o
5
S
2



KULTURTIPP

Sommer der Moderne

Ausstellung im LWL-Museum
fiir Kunst und Kultur

Mit der Ausstellung ,Sommer der Moderne" wiirdigt das LWL-Museum
fiir Kunst und Kultur in Miinster noch bis zum 3. September 2023
sechs Kiinstlerinnen und Kiinstler des spaten 19. und des 20. Jahr-
hunderts, deren 130 Bilder maBgeblich die Sammlung des Museums
pragen. Partizipative Elemente in der Ausstellungsgestaltung

sollen Hintergriinde zur Kunstgeschichte und zu Ereignissen der
Zeitgeschichte vermitteln. Zusammen mit der Ausstellung erscheint
der erste umfassende Sammlungskatalog der Gemalde der Moderne

des LWL-Museums.

Peter August Bockstiegel,
Eltern auf dem Roggenfeld, 1922

Die ausgewahlten Kunstwerke zei-
gen den Sommer in seinen unter-
schiedlichen Facetten. So strahlen
in Peter August Bockstiegels expres-
sionistischen Arbeiten leuchtende
Farben und stellen dabei einen
Bezug zur westfalischen Heimat her.

e

Ida Gerhardi, Tanzbild V, 1904
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Das Fernweh lockt in die weiten
Landschaften Eugen Brachts oder
ins Paris der Jahrhundertwende mit
Ida Gerhardi. Der Raum von Bern-
hard Pankok verbindet Kultur und
Natur mit Landschaftsdarstellungen
und Entwirfen von Bithnenbildern
und Kostlimen. Melchior Lechters
Kulissen des Jugendstils nehmen
Besucherinnen und Besucher mit
auf eine Traumreise, und Josef
Albers abstrakte Gemalde spielen
mit Ideen von Moderne.
Westfalische Idyllen, lebendige
StraRenszenen und Berglandschaften
- die Ausstellung erzahlt Geschichten
der Sammlung in einem sommer-
lichen Ambiente," sagt der Direktor
des Landschaftsverbandes Westfa-
len-Lippe (LWL), Dr. Georg Lunemann.
.Die Ausstellung ist ein Sommerfest
der Stars unseres Museums.”
Insgesamt 130 Werke von Kiinst-
lerinnen und Kiinstler aus dem spa-

Alle Fotos: LWL Museum fiir Kunst und Kultur/Hanna Neander

ten 19. Jahrhundert und bis zur Mitte
des 20. Jahrhundert werden gezeigt.
Die Werke stammen alle aus dem
Museumsbestand. ,Es braucht nicht
immer Leihgaben. Das Museum hat
liber die Jahrzehnte eine vielschich-
tige Sammlung aufgebaut. In diesen
Werken werden verschiedene histo-
rische und biografische Ereignisse
und Lebensumstédnde zwischen 1900
und 1970 gegenwartig.”

Die Ausstellungsidee entstand bei
der Auseinandersetzung mit der
Sammlung der Moderne im Kunst-
museum des LWL - einem der tber-
regional wichtigsten Sammlungsbe-
reiche des Museums, in dem auch
die Provenienzforschung (Herkunft
der Kunstwerke) thematisiert wird.
Die Arbeit an einem Katalog der
Moderne deckte viele unbekannte
Aspekte der Sammlungspolitik der
vergangenen Jahrzehnte auf.

,Diese wissenschaftliche Ausei-
nandersetzung macht deutlich, dass
die Sammlungspolitik in den vergan-
genen Jahrzehnten zumeist davon
bestimmt wurde, Kiinstlerkonvolute
in Werkgruppen zu erwerben”, so der
Direktor des LWL-Museums fiir Kunst
und Kultur, Dr. Hermann Arnhold.
.Im Fokus der Ausstellung stehen
sechs Kiinstler:innen, die eng mit der
Sammlung und der Region verbun-
den sind, und deren Werke zugleich
auch eine Ausstrahlung iiber West-
falen hinaus entwickelt haben:
Eugen Bracht, Melchior Lechter, Ida
Gerhardi, Bernhard Pankok, Peter
August Bockstiegel und Josef
Albers."

Melchior Lechter, Orpheus, 1896

Je Kiinstlerin oder Kiinstler ist ein
Raum des Ausstellungsbereichs
gestaltet, um die Fiille und Vielfalt
des jeweiligen Werkes zu wiirdigen
und den Besucherinnen und Besu-
chern einen mdglichst guten Ein-
druck des kiinstlerischen Schaffens
zu vermitteln.

,Bei der Ausstellungsgestaltung
haben wir verstérkt partizipative Ele-
mente fiir die Besucher:innen inte-
griert”, so die Kuratorin der Ausstel-
lung und stellvertretende Direktorin
des LWL-Museums, Dr. Tanja Pirsig-
Marshall. ,Verschiedene Gestal-
tungsformen vermitteln die Werke
liber verschiedene Sinne. So tragen
die Gestaltungselemente dazu bei,
langer in den Rdumen zu verweilen
und selbst kreativ zu werden, um
damit die Auseinandersetzung mit

Bernhard Pankok, Selbstbildnis
im schwarzen Pullover, 1898




den Kunstwerken durch Interaktion
zu erweitern.” So kann beispielswei-
se im Raum von Josef Albers die
charakteristische Kunst von Albers
an einer interaktiven Magnetwand
nachempfunden werden. Pirsig-Mar-
shall: ,Seine Kunst zeichnet sich
besonders durch das Spiel mit Farbe
und Form aus." Die von Albers
geprdgte Werkreihe ,Hommage to
the Square “- die Zusammensetzung

T —,

Eugen Bracht, Das Gestade der Vergessenheit, 1911

von quadratischen, bunten Formen
- kénnen die Besucherinnen und
Besucher mit vorbereiteten Schab-
lonen selbst erproben.

Die Ausstellung biete auBerdem
kritische Blicke auf die Ausstellungs-
politik zwischen 1900 und 1970.
Aufféllig sei zum Beispiel die gerin-
ge Reprdsentanz von Frauen in der
Sammlung der Moderne. Das werfe
ebenso Fragen auf wie der Umgang

Eugen Bracht, Mondnacht in der Wiiste, 1909

mit Kunst von NS-belasteten Kiinst-
lerinnen und Kiinstlern. Ein eigens
fiir die Ausstellung produzierter Film
problematisiere die Fragen, die auch
museale Entscheidungen bis heute
betreffen. Zudem bietet die Ausstel-
lung einen Einblick, wie sich das
Museum im 20. Jahrhundert ent-
wickelt hat. Angesprochen wird
zudem die sogenannte ,entartete
Kunst", die im Nationalsozialismus
zerstort oder beschlagnahmt wurde.

Co-Kuratorin der Ausstellung ist
Sarah Siemens. Anlasslich der Aus-

stellung werden zahlreiche Work-
shops angeboten. Das LWL-Museum
bietet ein Kulturprogramm aus Vor-
tragen und Konzerten. Alle Informa-
tionen gibt es auf der Homepage
im Internet.

Der Sammlungskatalog ,Moder-
ne", ISBN 978-3-7319-1271-2, kostet
88 Euro und ist im Museumsshop
erhaltlich.

Gefordert wird die Ausstellung
von der Kunststiftung NRW und der
Stiftung der Sparkasse Miinsterland
Ost.
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Sparkasse Munsterland Ost

Wachstum im stuberschuss
und Kreditgeschaft

#Fiir unsere Kundinnen und Kunden war 2022 ein Jahr mit zahlreichen Heraus-
forderungen - angefangen bei den Auslaufern der Pandemie bis zu den steigenden
Preisen fiir Energie, private und gewerbliche Investitionen und vielem mehr. Hier waren
wir als Unterstiitzer gefragt und konnten in dynamischen Zeiten unseren stabilen Kurs
als leistungsfahiger Finanzpartner fortsetzen", so das Resiimee des Sparkassen-
Vorstandsvorsitzenden Klaus Richter und des vierkopfigen Vorstandsteams.

Entsprechend wertet Richter die Eck-
daten der Geschéftsbilanz als erneu-
ten Vertrauensbeweis der Sparkas-
sen-Kundschaft: So erhéhte sich das
Kundengeschaftsvolumen um fiinf
Prozent auf 21,3 Mrd. Euro (Vorjahr:
20,3 Mrd. Euro). Der Bestand an
Kundeneinlagen stieg um rund 700
Mio. Euro auf 9,2 Mrd. Euro (+ 8,1
Prozent). Auch das Kreditgeschaft
der Sparkasse verzeichnete ein deut-
liches Wachstum im Berichtsjahr mit
einem Plus von rund 5,7 Prozent auf
8,5 Mrd. Euro.

Als Folge der von der Europai-
schen Zentralbank eingeleiteten Zins-
wende drehte der Zinsiiberschuss
erstmals nach sieben Jahren des
Riickgangs wieder ins Plus und
wuchs um 10,8 Prozent auf 165,6
Mio. Euro. Angetrieben durch diese
Entwicklung erhohte sich das Be-
triebsergebnis vor Bewertung um
23,7 Prozent auf 114,3 Mio. Euro.

Gestiegener
Jahresiiberschuss

.Das Borsenjahr 2022 erforderte
angesichts der schnellen Zinswende
und der daraus folgenden riicklaufi-
gen Kurse der festverzinslichen Wert-
papiere von unseren Kundinnen und
Kunden viel Geduld und Durchhal-
tevermdgen. Da saRen wir auch als
Sparkasse mit unseren Anlagen im
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selben Boot", erldutert Klaus Richter.
Entsprechend fiihrte die obligatori-
sche Momentaufnahme des Anlage-
portfolios zum Jahresende zu einem
vorlibergehenden Wertberichtigungs-
bedarf von rund 64 Mio. Euro. ,Was
wir unseren konservativen Anlegern
empfehlen, beherzigen wir nattrlich
selbst auch: Dank einer Investition
in sichere festverzinsliche Papiere
erhalten wir zur Endfélligkeit unsere
Anlage-Gelder komplett zuriick. Mit
unseren Zinssicherungsgeschaften
konnten wir zudem einen Grofteil
dieses zwischenzeitlichen Effekts auf-
fangen”, erlautert der Vorstandsvor-
sitzende. Unter dem Strich stieg der
Jahresiiberschuss der Sparkasse auf
13,2 Mio. Euro (Vorjahr: 10,2 Mio.
Euro), was ein solides Geschaftsjahr
widerspiegele, so Richter.

Trotz der durch die Zinswende
angespannten Borsenlage verzeich-
nete die Sparkasse ein weiter ausge-
préagtes Interesse an Wertpapieren,
insbesondere im festverzinslichen
Bereich. Entsprechend hoch blieb im
Berichtsjahr der Wertpapierertrag
von 24,8 Mio. Euro (Vorjahr 25,8.
Mio. Euro).

Losungsfinder fiir
Immobilienwiinsche

LJAusfiihrliche Beratungen und schnel-
le Orientierungshilfen in dynami-

schen Zeiten - die waren im vergan-
genen Jahr auf all unseren Kommu-
nikationskanédlen besonders ge-
fragt", berichtet die stellvertretende
Vorstdndin Dr. Annegret Saxe.

Ein Schwerpunktthema der per-
sénlichen Beratungen: die Immobi-
lienfinanzierungen. Zwar lagen die
Darlehnszusagen zur Finanzierung
von Wohnimmobilien mit 938 Mio.
Euro leicht oberhalb des Vorjahres-
wertes (936 Mio. Euro), dennoch
zeigte sich nach der starken Nach-
frage im ersten Halbjahr vor dem
Hintergrund der gestiegenen Bau-
kosten und Zinsen ein deutlicher
Riickgang in der zweiten Jahreshalf-
te. Angesichts steigender Kosten
habe zunehmend im Vordergrund
gestanden, die verdnderten Mog-
lichkeiten und Wege in die eigenen
vier Wande auszuloten.

Einen erheblichen Kreditbedarf
fiir die Modernisierung von Be-
standsimmobilien erwartet die Spar-
kasse in den ndchsten Jahren vor
dem Hintergrund von Klimaschutz
und Energiewende.

Mittelstandsoffensive

Ahnlichen Unterstiitzungsbedarf
sieht der stellvertretende Vorstands-
vorsitzende Peter Scholz fiir die
gewerbliche Sparkassen-Kundschaft.
Zwar lag der Schwerpunkt an Fir-

Blicken auf ein solides Geschéfts-
jahr in einem herausfordernden
Umfeld zurtick (v.L.): Klaus Richter
(Vorstandsvorsitzender), Peter Scholz
(stellvertretender Vorstandsvorsit-
zender), Dr. Annegret Saxe (stellver-
tretendes Vorstandsmitglied) und
Roland Klein (stellvertretendes
Vorstandsmitglied).

menkrediten mit einem Bestand von
4,5 Mrd. Euro (+ 5,5 Prozent) auf
gewerblichen Immobilien, aber es
zeichne sich bereits jetzt ein hohes
Interesse an Investitionen in eine
nachhaltige geschéftliche Zukunft
ab. ,Bei der notwendigen Transfor-
mation stehen wir als Berater und
Finanzierer an der Seite unserer Fir-
menkundschaft. Das ist eine Mam-
mutaufgabe - und genau dafiir sind
wir da", betont Scholz. Dazu habe
die Sparkasse im vergangenen Jahr
Nachhaltigkeitsaspekte systematisch
in der Kreditvergabe an gewerbliche
Kunden verankert und alle Firmen-
kundenberaterinnen und -berater
diesbeziiglich geschult. Zu den
Schwerpunkt-Themen in der Nach-
haltigkeitsberatung der Sparkasse
zahlen neben dem energetischen
Bauen und Sanieren auch Investi-
tionen in Wind- und Sonnenenergie
sowie in E-Mobilitdt. Hinzu kommen
laut Sparkasse Fragen rund um For-
dermittel, Berichtspflichten und den
COx-FuBabdruck. Dazu ist nun eine
Finanzierungsoffensive der Sparkas-
se fir den Mittelstand mit dem Titel
JWirtschaftswende. Hier und jetzt."
gestartet, die gewerblichen Kundin-
nen und Kunden ausfiihrliche Bera-
tungen rund um Fragen der Nach-
haltigkeit anbietet.

Die regionale Wirtschaft im ost-
lichen Miinsterland erwies sich laut
Einschédtzung der Sparkasse im ver-
gangenen Jahr trotz des Fachkraf-
temangels, hoher Energie- und Ma-
terialkosten sowie angesichts teils
unterbrochener Lieferketten als
krisenfest und widerstandsfahig.
JUnsere vor allem mittelstandischen
Unternehmenskunden sind gesund
aufgestellt und haben ausreichend
Liquiditatsspielraume zur Verfiigung,
um auch Zeiten wie diese zu meis-
tern”, fasst Peter Scholz zusammen.
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Informationsveranstaltung flir Gewerbetreibende

Die WFG Ahlen und die Stadt Ahlen
freuen sich, alle interessierten Ge-
werbetreibenden aus Dolberg in
einem ersten Schritt Uber das sich
derzeit in der abschlieBenden Ent-
wicklungsphase befindende Gewer-
begebiet Ostdolberg zu informieren.

Das Gewerbegebiet, in dem zur-
zeit eine freie Gewerbefldche von
rund vier Hektar entlang der Uentro-
per Strale vorgehalten wird, bietet
einen modernen und gut erreichba-
ren Standort. Dieser soll dem politi-
schen Willen entsprechend in einer
ersten Vermarktungsphase den an-
sassigen Unternehmen angeboten
werden.

Dazu organisiert die Wirt-
schaftsforderung eine erste Infor-
mationsveranstaltung am 12. Sep-
tember 2023 um 18.00 Uhr in der
Mehrzweckhalle Dolberg. Alle
Gewerbetreibenden aus Dolberg
werden in den néchsten Wochen
noch schriftlich zu der Veranstal-
tung eingeladen, um ihnen die

Maoglichkeit zu geben, sich umfas-
send (iber das neue Gewerbegebiet
zu informieren und ihre Fragen zu
stellen.

Blirgermeister Dr. Alexander Ber-
ger erkldrte zu der bevorstehenden
Veranstaltung: ,Wir freuen uns,
Gewerbetreibende aus Dolberg zu
dieser Informationsveranstaltung
einladen zu kdnnen. Das Gewerbe-
gebiet bietet groRes Potenzial fiir
die Unternehmen, die nach einer

Neues Gewerbegebiet Ostdolberg

modernen und zukunftsfahigen
Gewerbefldche suchen.” Erganzend
dazu duBerte sich Wirtschaftsforde-
rer Stefan Deimann: ,Wir sind zuver-
sichtlich, dass diese Veranstaltung
den Gewerbetreibenden wichtige
Einblicke fiir ihre Planungen bietet
und die Entscheidungsfindung
unterstiitzen wird. Wir freuen uns
darauf, die Dolberger Unternehmer

personlich begriiBen zu dirfen."Die
Wirtschaftsférderung und die Mitar-
beiter der Stadt Ahlen stehen fiir
ausfiihrliche Gesprache sowie Rat
und Tat nach einer informativen Ein-
flihrung gerne zur Verfiigung. AuBer-
dem kann die Veranstaltung eine
hervorragende Gelegenheit sein,
wertvolle Kontakte untereinander zu
kntipfen oder zu vertiefen.

Beispielhafte Nachwuchsforderung

Die BEUMER Maschinenfabrik gehort auch 2023
zu den besten deutschen Ausbildungsbetrieben

Zum dritten Mal in Folge konnte die
BEUMER Maschinenfabrik in Beckum
zeigen, dass sie zu den besten Ausbil-
dungsbetrieben Deutschlands ge-
hort. Das bestatigt das Diisseldorfer
Institute of Research & Data Aggre-

Eine solide Basis fiir die Zukunft:
2022 starteten 22 Jugendliche ihre
Ausbildung bei BEUMER in Beckum.

o

gation in einer unabhédngigen Studie.
Diese ermittelt transparent die Top
ein Prozent der besten Ausbildungs-
statten Deutschlands.

Um zu diesem Ergebnis zu kom-
men, hat das Institut aus mehreren

Quellen geschopft und eine Vielzahl
an frei verfiigbaren Daten erhoben
und ausgewertet. Damit erzielt
diese Metaanalyse eine deutlich
hohere Validitat als jede Einzelstu-
die. Herangezogen wurden unter

Foto: BEUMER Group GmbH & Co. KG

anderem die Bewertungen der Azu-
bis etwa von den Plattformen Aus-
bildung.de und Kununu.com. Dazu
kommen Auditierungen des Ausbil-
dungssiegels Best Place to Learn,
die Zertifizierungen Faire Ausbil-
dung und Great Start, Selbstaus-
kiinfte beispielsweise der Studie
Deutschlands Beste sowie der Wett-
bewerb Ausbildungs-Ass. ,\Wir freuen
uns Uber diese Auszeichnung und
arbeiten weiter daran, noch besser
zu werden”, erklart Michael Dilla,
Leiter Technische Berufsausbildung
bei der BEUMER Maschinenfabrik.
,Denn wir legen sehr viel Wert auf
die Entwicklung unseres eigenen
Nachwuchses.”

22 junge Erwachsene starteten
im vergangenen Jahr bei der BEU-
MER Maschinenfabrik in ihr Berufs-
leben als Industriekaufleute, Fach-
informatikerin, Industrie- und Kon-
struktionsmechaniker, Mechatronike-
rin sowie Elektroniker.



Ausschittung von

2,64 Mio. Euro

Die Trdgergemeinden der Sparkasse
Minsterland Ost diirfen sich auch
2023 wieder iiber eine Ausschiit-
tung aus dem Geschéftsergebnis
des vergangenen Jahres freuen: Ins-
gesamt sind das 2,64 Mio. Euro.
Davon entfallen in Relation zu den
jeweiligen Haftungsanteilen an der
Sparkasse rund 1,83 Mio. Euro auf
die Stadt Miinster sowie 0,81 Mio.
Euro auf den Kreis Warendorf und
seine Kommunen. Diese verwenden
das Geld dann fiir gemeinwohlorien-
tierte Aufgaben und gemeinnitzige

Ennigerloh

Zwecke. ,Hier wird einmal mehr der
offentliche Auftrag der Sparkasse
erlebbar”, betonen der Sparkassen-
Zweckverbandsvorsitzende Markus
Lewe und der Verwaltungsratsvorsit-
zende Dr. Olaf Gericke. ,Von einer
starken Sparkasse profitieren letzt-
lich alle Menschen in Miinster und
im Kreisgebiet. Das gilt auch fiir das
umfangreiche Spenden- und Sponso-
ring-Engagement der Sparkasse und
ihrer finf Stiftungen.” Im vergange-
nen Jahr waren das noch einmal
zuséatzliche 2,5 Mio. Euro.

Quartier in der Innenstadt
bekommt neues Gesicht

Das Quartier entlang der Clemens-
August-StraBe in der Innenstadt
Ennigerlohs bekommt ein neues
Gesicht. Ausgehend von den Ergeb-
nissen eines Stadtebaulichen Wett-
bewerbs aus dem Jahr 2017 setzt

v.l.: Alexander Richter, Sylvia JorriBen,
Ina Scharrenbach und Berthold Liilf.

die Stéadtische Baugesellschaft Enni-
gerloh aktuell ein Neubauprojekt
mit drei energieeffizienten Wohn-
und Geschaftshdusern am Standort
eines ehemaligen Arztehauses um.
Im Herbst 2021 ging es dabei mit
den Griindungsarbeiten los. Knapp
anderthalb Jahre spater wurde im
April 2023 mit dem Richten des
dritten Geb&udes das Richtfest an
der Clemens-August-StraBe 10 /
Ecke GeiststraBe gefeiert. Der sym-
bolische letzte Nagel wurde von der

Geschaftsfihrerin der Stadtischen
Baugesellschaft Ennigerloh, Sylvia
JérriBen, gemeinsam mit Biirger-
meister Berthold Liilf, Landesbaumi-
nisterin Ina Scharrenbach und VdW-
Verbandsdirektor Alexander Rychter
ins Holz geschlagen (Foto).

Architekt Thomas Becker hat die
drei Hauser als Niedrigenergiehaus
nach dem KfW-Effizienzhaus 55 EE-
Standard geplant. Als Warmequelle
kommt dabei eine Warmepumpe mit
Gas-Spitzenlastkessel zum Einsatz.
Auf einer Wohnflache von insge-
samt 2350 gm entstehen Zwei-,
Drei-, und Vier-Zimmer-Wohnungen
mit GroBen von 47 bis 87 qm Wohn-
flache, sowie eine Arztpraxis. Zwolf
der insgesamt 31 Wohnungen sind
offentlich gefordert, 19 Wohnungen
sind freifinanziert. Alle Wohnungen
verfligen tber Terrassen oder Bal-
kone und jeweils einen privaten Kel-
lerraum. Die anmietbaren Tiefgara-
genstellplatze sichern den Mietern
jederzeit einen freien Stellplatz. Auf-
zlige ermdglichen den stufenlosen
Zugang zu allen Wohnungen und
Kellerrdumen.

,Mit den unterschiedlichen Woh-
nungsgroBen und dem Fordermix
schaffen wir ein attraktives Woh-
nungsangebot fiir die unterschiedli-
chen Mietergruppen”, so Sylvia
JorriBen als Geschaftsfiihrerin der
Ennigerloher Baugesellschaft, die zu

o

Freuen sich iiber die diesjahrige Ausschiittungssumme von 2,64 Mio. Euro (v..):
Die Sparkassen-Vorstande Klaus Richter und Peter Scholz, Zweckverbandsvorsitzender
Markus Lewe, Verwaltungsratsvorsitzender Dr. Olaf Gericke sowie die stellvertretenden
Sparkassen-Vorstandsmitglieder Dr. Annegret Saxe und Roland Klein

100 Prozent als stadtische Tochter-
gesellschaft agiert.

Biirgermeister Berthold Liilf
betont die Bedeutung dieses Projek-
tes, das einen langjahrigen stadte-
baulichen Missstand in der Innen-
stadt beseitigt hat. ,Mit unserer
Baugesellschaft kdnnen wir aktiv
am Markt agieren, um maBge-
schneiderte Losungen fiir den
Innenstadtumbau zu finden", so
LUlf weiter. Als zeitgleicher Auf-

sichtsratsvorsitzender der Baugesell-
schaft muss Lilf dabei aber immer
beide Seiten im Blick haben.

Im Herbst 2023 soll das erste
Haus bezugsfertig und bis zum Friih-
jahr 2024 die GesamtmaBnahme
abgeschlossen sein. Die Baukosten
inklusive aller Baunebenkosten wer-
den gut 7,50 Mio. Euro betragen,
davon kommen rd. 1,80 Mio. Euro
aus der offentlichen Wohnraumfor-
derung des Landes NRW.

NATURLICH AHLEN!

Willkommen im Natur- und
Gewerbepark Olfetal

Erweiterung

NATUR- UND
GEWERBEPARK
OLFETAL AHLEN

Unsere beste Adresse.

Im Natur- und Gewerbepark
Olfetal ist Wachstum ganz
natiirlich.

www.wig-ahlen.de
I —
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LVHS Freckenhorst vom Landschaftsministerium
als ,Bio-Leuchtturm NRW* ausgezeichnet

Im Rahmen einer zentralen Vernet-
zungsveranstaltung in der LWLKIi-
nik Minster iiber aktuelle Chancen
und Herausforderungen bio-regiona-
ler Wertschopfungsketten in der
Oko-Modellregion Miinsterland
wurde die Katholische Landvolks-
hochschule (LVHS) Freckenhorst in
Minster von Staatssekretdr Dr. Mar-
tin Berges als ,Bio-Leuchtturm NRW"
ausgezeichnet. ,Die LVHS Frecken-
horst tiberzeugt durch ihre herausra-
gende Leistung beim Einsatz von
Bio-Lebensmitteln. Mit dem vor Ort
umgesetzten Bio-Konzept strahlt die-
ser Betrieb in die gesamte Branche
der AuBer-Haus-Verpflegung, setzt
MaBstdbe und bietet praktische Ori-
entierung fiir die Kolleginnen und
Kollegen, wie ,Bio" in der so wichti-
gen AuBer-Haus-Verpflegung in
Nordrhein-Westfalen funktionieren

il

kann," so Staatssekretdr Dr. Martin
Berges bei der Ubergabe der
Urkunde an Kiichenleiterin Angela
Schréder und LVHS-Direktor Michael

v.l.: LVHS-Direktor Michael Gennert, Kiichenleitung Angela Schroder und
Staatssekretar Dr. Martin Berges bei der Verleihung der Auszeichnung
.Bio-Leuchtturm NRW" an die LVHS Freckenhorst.

Landwirtschaftsministeriums, da sie
das langjahrige Engagement des Bil-
dungshauses in Tragerschaft des Bis-
tums Minster neben dem konse-
quenten Einsatz von saisonalen und
regionalen Lebensmitteln nun auch
im Bio-Bereich wiirdigt. Die einge-
setzten Bio-Produkte fiir die
Tagungsgaste machen inzwischen
einen durchschnittlichen Anteil
von 25 Prozent in der LVHS-Kiiche
aus und stammen zu einem groRen
Teil von umliegenden Hofen aus der
Region. Insofern will sich die LVHS
gerne in die Vernetzungsarbeit der
neuen Oko-Modellregion Miinster-
land mit einbringen. Neben der
LVHS als erstem kirchlichen Bil-
dungshaus in NRW wurden auch
das Studierendenwerk Siegen und
die gemeinniitzige DeinWerk GmbH
aus Heinsberg ausgezeichnet.

Foto: MLV,/Sarah Jonek

Gennert. Nach der friiheren Aus-
zeichnung als ,Pionierkantine” freut
sich die LVHS sehr iber diese
erneute Auszeichnung des NRW-

Rudiger Maas erklart die Generation Z

Wie tickt die Generation Z und was sollten Unternehmen beachten, um
junge Menschen fir sich zu gewinnen? Das erfuhren mehr als 80 Unter-
nehmerinnen und Unternehmer, die der gemeinsamen Einladung der
Kreishandwerkerschaft Steinfurt Warendorf (KH) und des Unternehmens-
und Wirtschaftsverbands Westfalen e. V. (UWW) zum Vortrag von Genera-
tionenforscher Ridiger Maas gefolgt waren.

e <,
v.l.: Alfred Engeler, Bereichsleiter Innungen Kreis Steinfurt, Generationsforscher
Rudiger Maas, KH-Hauptgeschéftsfiihrer Frank Tischner und Ann-Kristin Erdmann,
Bereichsleiterin Innungen Kreis Warendorf.
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Die Generation Z steht fir den Geburtenjahrgang 1995 bis 2010. Sie ist die
erste Generation, die im Zeitalter der Digitalisierung einen Wissensvorsprung
gegenliber der Elterngeneration hat. Fiir ein Leben ohne Internet fehle dieser
Generation die Fantasie. Unternehmen, die junge Menschen fiir sich gewin-
nen mochten, sollten daher einiges beachten.

Um die Generation Z anzusprechen, gehére die ,One-Click-Bewerbung”
im Rekrutierungsprozess ebenso selbstverstandlich dazu, wie die im Unter-
nehmen gelebte Geschlechterunabhdngigkeit. Riidiger Maas berichtete
von Studien seines Forschungsinstitutes, dass mittlerweile Firmen bis zu
sieben Rechtschreibfehler in Bewerbungen akzeptieren, was friiher un-
denkbar gewesen wére. Heute sind es klare Strukturen, Mitspracherecht in
Entscheidungsprozessen, aber nicht zu viel Verantwortung - das wiin-
schen sich junge Menschen fiir ihren Einstieg ins Berufsleben. Nicht zu
vergessen, Familie und Privatleben, die in der Prioritatenliste weit vor dem
Beruf stlinden.

Mit zahlreichen Beispielen verdeutlichte Maas den anwesenden Unter-
nehmerinnen und Unternehmern interessante Generationeneffekte. ,Wer
junge Menschen fiir das Unternehmen gewinnen méchte, muss immer
ihre Eltern als die groBten Fans mitdenken”, betonte Maas einen der
wesentlichen Aspekte im Umgang mit der ,Uberbehiiteten” Generation Z,
deren Eltern er den Spiegel vorhielt. Ein Vater einer dreijahrigen Tochter,
der mehr als 6000 Fotos von seinem Kind erstellt hat, bringe seinem Kind
bei, dass immer, wenn das Handy zwischen Vater und Tochter steht, ein
unbewusster Belohnungseffekt eintritt. Das macht etwas mit den Kindern.

.Die Generation Z ist nicht besser oder schlechter als ihre Vorgeneratio-
nen. Wenn wir uns dessen bewusst sind und uns als Babyboomer mit
Empathie auf die jungen Menschen einlassen, erhdhen wir unsere
Chance, sie fiir unsere Unternehmen zu gewinnen"”, machte Frank Tisch-
ner, KH-Hauptgeschaftsfihrer und UWW-Vorsitzender dem Teilnehmer-
kreis Mut fiir die Rekrutierung junger Menschen.



Zertifizierung als familienfreundlicher Arbeitgeber
Sparkasse erhalt Giitesiegel fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Auszeichnung als attraktiver, famili-
enfreundlicher Arbeitgeber: Bereits
zum sechsten Mal darf sich die Spar-
kasse Miinsterland Ost iiber die Zer-
tifizierung mit dem Giitesiegel
Laudit berufundfamilie” freuen.

Das Giitesiegel beruht auf einer
Initiative der gemeinnitzigen Her-
tie-Stiftung, die mit Unterstiitzung
des Bundesministeriums fiir Familie
und des Bundesministeriums ftr
Wirtschaft eine familienbewusste
Personalpolitik in Unternehmen for-
dern will.

LEiner nachhaltigen, familien- und
lebensphasenbewussten Personalpo-
litik fiihlen wir uns als Sparkasse
besonders verpflichtet. Dass wir nun
schon zum sechsten Mal ausgezeich-
net werden zeigt, welchen groBBen
Stellenwert das Thema in unserer
Sparkasse schon seit langem hat -
und weiter haben wird. Denn in Zei-
ten von Fachkraftemangel und GenZ
werden Vereinbarkeitsfragen noch
mehr an Bedeutung gewinnen", so

el

Sparkassen-Personalleiter Michael
Miller.

Die Re-Auditierung erfolgte auf
Basis von zuvor erfolgten Befra-
gungen der Mitarbeitenden zu den
Themen Vereinbarkeit, Familie,
Pflege und Gesundheit. In den ver-
gangenen Jahren hat die Sparkasse
in diesen Bereichen ihr Angebot
immer weiter ausgebaut: Neben Ver-
trauensarbeitszeit und flexiblen
Lésungen flr Teilzeitbeschéftigte,
Méglichkeiten fir Fiihrung in Teilzeit
oder im Tandem sowie dem flachen-
deckenden Angebot des mobilen
Arbeitens zahlt dazu beispielsweise
auch ein in Kooperation mit der
Stadt Miinster betriebenes Kita-
Betreuungsangebot sowie Pro-
gramme flir Kinderbetreuung in den
Ferien. Fur Beschaftigte in Elternzeit
gibt es ein Kontakthalteprogramm,
zudem gilt eine garantierte Riick-
kehr auf die bisherige Stelle, sofern
diese innerhalb eines Jahres erfolgt.
Dariiber hinaus kénnen die Mitar-

LORIA

Auf dem Weg in eine fluorfreie Zukunft

- und Polyfluoralkylsubstanzen (PFAS) in
chschaumen stehen vor dem Aus.

ussichtlich Anfang 2024 wird die Européische
entur (ECHA) Uber das Verbot von PFAS in
2n entscheiden. Wir sind vorbereitet!

Die Sparkasse Miinsterland Ost ist bereits zum 6. Mal mit dem Giitesiegel

,audit berufundfamilie” ausgezeichnet worden. Mariann Lange, Referentin fiir Personalent-
wicklung und -marketing (4.v.l.), nahm die Auszeichnung fiir die Sparkasse bei der Preis-
verleihung in Berlin von Bundesfamilienministerin Lisa Paus (rechts im Bild) entgegen.

beitenden aus einem umfangreichen
Programm an Seminaren und Veran-
staltungen wahlen, in denen z.B.
Gesundheits- oder Pflegethemen
aufgegriffen werden.
.Unsere Beschaftigten schatzen

das bestehende Angebot, das haben
die Befragungen gezeigt. Wir haben

jedoch auch erfahren, dass schon
jetzt rund 60 Prozent von ihnen mit
der Pflege von Angehdrigen betraut
sind. Daher ist die Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege eines der Schwer-
punktthemen, die wir in den nachs-
ten drei Jahren in den Blick neh-
men", erldutert Michael Miller.

GLOHIA GmbH « Dlestedder Str. 39 « 59329 Wadersloh ° WWW. gloria.de . mfo@glona de
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Ein,ABC" das jedem Unternehmer
gelaufig sein sollte

Nachfolgend dazu eine Liste der wichtigsten Punk-
te und Daten, die sich bei der taglichen Arbeit
im Inkassobiiro herauskristallisiert haben, ohne
Anspruch auf Vollstédndigkeit.

Abnahme: ,Die Abnahme eines im Auftrag her-
gestellten Werkes durch den Auftraggeber ist des-
sen Pflicht, wenn das Werk im Wesentlichen ver-
tragsgemaR ist. Es gibt unterschiedliche Arten der
Abnahme. Ohne eine in Frage kommende Art der
Abnahme kann keine Rechnung gestellt werden.
Wichtige Reihenfolge: Vertragserfiillung — Abnah-
me — Rechnungsstellung!”

Abschlagszahlung: ,Ein Handwerker hat das
Recht, Abschlagszahlungen vom Besteller in Hohe
des Wertes der von ihm erbrachten und nach dem
Vertrag geschuldeten Leistungen zu verlangen.
Um Missverstandnisse zu vermeiden und Sicherheit
fir beide Seiten zu schaffen, ist es ratsam, schrift-
lich festzulegen, wann und in welcher Héhe eine
Abschlagszahlung erfolgen soll. Die erbrachte
Leistung ist in einer Aufstellung nachzuweisen."

AGB: ,In jedem Unternehmen sollten Geschafts-
abschliisse unter Einbeziehung der Allgemeinen
Geschéftsbedingungen getétigt werden. Die
Geschaftsbedingungen sollte man sich von einem
Anwalt formulieren lassen, denn er haftet fiir die
Rechts- und Abmahnsicherheit der von ihm erstell-
ten Klauseln (nicht einfach etwas aus dem Internet
abschreiben!). Jeder im Betrieb sollte den Inhalt
der AGB kennen, die die besonderen Merkmale
des Betriebes regeln und wiedergeben sollten.”

Beauftragung durch/Bestellung fiir Dritte: ,Bei
Bestellungen fiir und Beauftragungen durch Dritte
sollte der Auftragnehmer die Fragen WER? WANN?
WAS? genau und bis ins Detail beantworten kén-
nen. Die Vollmacht des Bestellers ist zu prifen,
man sollte keine falsche Scham haben, ggf. Anga-
ben zu hinterfragen oder sich schriftlich bestatigen
zu lassen, dass z. B. der Vermieter die vom Mieter
in Auftrag gegebene Reparatur ibernimmt. Genau-
igkeit ist das A und 0."

Datenerfassung der Kunden: ,Auch hier ist
Genauigkeit das A und 0. Das betrifft die Kun-
denadresse (= Rechnungsadresse?) ebenso wie
die Erfassung des vollstdndigen und richtig
geschriebenen Namens, und besonders auch die
Firmenbezeichnung mit eventuellen Zusatzen. Bei
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Es gibt Begriffe und Daten,
die jeder Unternehmer kennen
sollte und von denen er auch wissen
sollte, was sie in der Konsequenz
bedeuten, bzw. die in keinem
Kalender fehlen sollten.
+Auch wenn es kaum méglich ist,
einmal umfénglich auf alle
wesentlichen Punkte, die fiir die
Sicherung der Liquiditat und
den Forderungseinzug eines Unter-
nehmens von Bedeutung sind,
gesammelt hinzuweisen,
so sind es doch im Wesentlichen
immer dieselben Dinge, die es
zu beachten gibt", so Bernd
Drumann, Geschaftsfiihrer der
BREMER INKASSO GmbH.

Zweitauftragen sollte zumindest abgeglichen wer-
den, ob die einmal erhobenen Daten alle noch
zutreffen.”

Dauerauftrage: ,Dauerauftrage sind eine gute
Sache — wenn man sie denn im Blick behalt. Hat
man selbst auf eine Forderung abzuzahlen, sollte
man sich in Abstanden nach der Hohe der noch
verbleibenden Forderung erkundigen, um eine
Uberzahlung z.B. mit der letzten Rate zu vermei-
den. Zahlt ein Kunde eine Forderung in Raten ab,
empfiehlt es sich, ihm mitzuteilen, wann und in
welcher Hohe es sich um die letzte Rate handelt.
Uberzahlungen verursachen Verwaltungsaufwand
und Kosten. Dennoch sollte eine Riickerstattung
im Fall der Falle selbstverstandlich sein."

Eigentumsvorbehalt (bzw. verlangerten Eigen-
tumsvorbehalt) sichern: ,Dabei handelt es sich
um besondere Vereinbarungen in Kaufvertrdgen
beweglicher Sachen, die bedeuteten, dass die Ware
so lange Eigentum des Verkadufers bleibt, bis sie
vollstandig bezahlt ist, auch wenn sie sich bereits
im Besitz des Kaufers befindet. Der verldangerte
Eigentumsvorbehalt ermdglicht es dem Kunden,
die Ware, auch wenn sie noch nicht vollstandig
bezahlt ist, bereits zu verarbeiten und/oder wei-

terzuverkaufen; im Gegenzug erhélt der Verkdufer
dann das Eigentum am Produkt bzw. die Forde-
rungen aus dem Weiterverkauf als Sicherheit. Diese
Vereinbarungen sollten in keinen AGB fehlen!”

Erbschaft beim Schuldner: ,Erbt ein Schuldner,
ist es ihm allein iberlassen, ob er das Erbe antritt
oder ausschlagt. Er kann nicht dazu verpflichtet
werden, ein Erbe anzutreten, um eventuell Schul-
den zu begleichen. Der Antritt eines Erbes muss
nicht gesondert erklart werden, die Ausschlagung
fristgerecht hingegen schon.”

Inkasso: ,Inkasso kommt von incassare - Geld
einziehen, ist eine Dienstleistung und steht fir
den gewerbsmaRigen Einzug von Forderungen im
Auftrag Dritter. Ca. 70 Prozent aller Inkasso-
unternehmen in Deutschland sind Mitglieder im
Bundesverband Deutscher Inkassounternehmen
und fihren jahrlich (1) ca. sechs Milliarden Euro
in den Wirtschaftskreislauf zuriick.”

Insolvenz des Kunden: ,Der Totalverlust der For-
derung muss nicht zwingend sein, wurden vertrag-
lich mit dem Schuldner der Eigentumsvorbehalt
(oder der verlangerte Eigentumsvorbehalt) oder
eine andere Sicherheit vereinbart. Auch ist zu pri-
fen, ob es unter Umstanden direkte Anspriiche
gegen die Geschaftsfithrer geben kann. Ebenso
kénnte auch eine etwaige Nachfolgegesellschaft
unter bestimmten Umsténden fir die Altverbind-
lichkeiten in Anspruch genommen werden. Vorsicht
ist auf jeden Fall geboten, bittet der Insolvenzver-
walter im Falle einer Fortfiihrung des Unterneh-
mens um Weiterbelieferung. Professionelle Hilfe
holen!"

Kleinstforderungen: ,Nicht selten entscheiden
Schuldner leider selbst, welchen Teil einer Forde-
rung sie begleichen, indem sie z. B. Mahngebtihren
oder Versandkosten einfach unter den Tisch fallen
lassen. Es gibt keine Mindesthdhe, um sich an
einen Rechtsdienstleister zum Einzug der falligen
offenen Forderung zu wenden. Vorher Konditionen
erfragen! Die Entscheidung zum Umgang mit den
eigenen Prinzipien obliegt einem natiirlich selbst.
Der dauernde Verzicht auf Kleinstbetrage spricht
sich rum. Generell hat ein Schuldner fir den Ver-
zugsschaden aufzukommen, dazu gehort auch die
Beauftragung eines Rechtsdienstleisters nach Ver-
zugseintritt. Eine offene Forderung ist und bleibt
eine offene Forderung!”



Liquiditatssicherung: ,Dazu gehoren eigene, indi-
viduelle Geschaftsbedingungen (Vereinbarungen
zum Eigentumsvorbehalt / verlangerten Eigen-
tumsvorbehalt) als Grundlage aller Geschéaftsab-
schliisse, schriftliche genaue Dokumentation aller
Kundendaten sowie geschaftlicher Schritte, ggf.
Abschlagszahlung verlangen, Beweisbarkeit des
Rechnungszugangs beim Kunden, ein eindeutig
definiertes Zahlungsziel, respektvoller, aber ein-
deutiger Umgang mit dem Kunden, das sofortige
Anmahnen einer félligen Rechnung, den Schuldner
in Verzug setzen, um Verzugsschaden geltend
machen zu kénnen, Mahnkosten fordern, Verzugs-
zinsen berechnen."

Mahnungen: ,Eine Mahnung vor Félligkeit der
Rechnung ist ungliltig. Danach sollte aber umge-
hend gemahnt werden. Eine Mahnung setzt den
Schuldner in Verzug. Sie ist wichtig, aber nicht
immer ein Muss. Sie bedarf keiner bestimmten
Form, ist auch per E-Mail, SMS, WhatsApp etc.
maglich, es muss aber bewiesen werden kénnen,
dass sie dem Schuldner zugegangen ist. Sie sollte
respektvoll und eindeutig formuliert sein, alle die
Forderung betreffenden relevanten Daten bein-
halten und ein eindeutiges Zahlungsziel aufweisen.
Mehr als drei Mahnungen lassen an der Entschlos-
senheit des Glaubigers eher zweifeln."

Offene Forderung: ,Forderungen sollten immer
im Blick behalten werden. Sobald eine offene For-
derung fallig ist, sollte unbedingt sofort gemahnt
werden. Die Angst, ,alte’ Kunden durch Mahnungen
zu verschrecken, ist nach meiner Erfahrung eher
unbegriindet. Im Gegenteil. Kunden wissen ein gut
strukturiertes Unternehmen sehr zu schatzen.”

© stock.adobe.com

Pfandungsfreigrenze(nerhéhung): ,Der 1. Juli
eines jeden Jahres ist ein wichtiges Datum fiir alle
Glaubiger. Zu diesem Stichtag werden (seit 2021
nun jahrlich) die Pfandungsfreigrenzen angehoben.
Die im Anhang an die Pfandungsfreigrenzenbe-
kanntmachung verdffentlichten Tabellen zeigen,
was dem Schuldner (abhéngig von einigen Fak-
toren) bei einer etwaigen Lohnpfandung bleibt.
Das, was dem Schuldner dann mehr unpfandbar
zur Verfligung steht, bedeutet fir den Glaubiger,
dass er langer auf sein Geld warten muss. ,,

Solidarhaftung: ,Als Solidarhaftung wird die
gemeinschaftliche Haftung von Eheleuten in
Bezug auf Alltagsgeschafte, also Geschafte zur
Deckung des Lebensbedarfs (§ 1357 BGB)
bezeichnet. Bei solchen Geschaften haftet jeder
der beiden Ehepartner auch fiir die vom anderen
abgeschlossenen Vertrdge. Bei Alltagsgeschaften
sollten die personlichen Daten ganz genau auf-
genommen werden inklusive des Namens des
Ehegatten und daher auch der Name des Ehe-
gatten unbedingt erfragt werden. Die Rechnung
sowie ggf. Mahnung sollten die Namen beider
Ehepartner enthalten.”

Tod des Schuldners: ,Mit dem Schuldner stirbt
nicht auch automatisch die Forderung an ihn.
War die Forderung bereits fallig, kénnen even-
tuelle Erben zur Zahlung gemahnt werden. Wurde
bereits vor dem Tod des Schuldners seitens des
Glaubigers in dessen Vermdgen vollstreckt, so
kann die Zwangsvollstreckung in den Nachlass
fortgesetzt werden, ohne dass der Titel auf Erben
umgeschrieben werden misste. Schlagen even-
tuelle Erben das Erbe aus, empfiehlt es sich,
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soweit moglich, eine Aufstellung von beweglichen
Glitern (z.B. Auto) zu machen, von denen man
weil3, dass der Schuldner sie besaB. Manche Din-
ge haben plotzlich Beine."

Verjahrung: ,Der 31.12. ist ein weiteres wichtiges
Datum. Wer offene Forderungen hat, der sollte
den 31.12. als Verjahrungsstichtag zwingend ,auf
dem Schirm’ haben. Die ,regelmaBige Verjahrung'
z.B. betrdgt drei Jahre und beginnt friihestens
mit dem Ende des Jahres, in dem der Anspruch
entstanden ist, also mit Ablauf des 31. Dezember.
Drei Jahre spater um Mitternacht (24 Uhr) des
31.12. endet sie. Alle offenen Forderungen sollten
bereits einige Zeit vor dem 31.12. auf ihre Ver-
jahrung hin tberpriift werden. Eine bekannte
offene Forderung verjahren zu lassen, ist schlicht
eine u. U. teure Dummheit.”

Verzugszinsen: ,Fir eine fallige Geldforderung,
mit deren Bezahlung der Schuldner in Verzug ist,
dirfen Verzugszinsen berechnet werden. Als
Grundlage der Berechnung dient der Basiszins-
satz, welcher von der Deutschen Bundesbank
jeweils zum 1. Januar und zum 1. Juli eines Jahres
(weitere wichtige Stichtage) neu berechnet wird.
Auch Kleinvieh macht Mist. Formeln oder gar
Rechner zur Berechnung von Verzugszinsen finden
sich u. a. im Internet. Es sieht komplizierter aus,
als es ist. Der Schuldner einer falligen Forderung
hat fiir den Verzugsschaden aufzukommen. Ein
Recht, das man nutzen sollte.”

Wirtschaftsauskiinfte: ,Gerade bei Neukunden
konnen Wirtschaftsauskiinfte (Konditionen sollten
im Voraus erfragt werden) eine sinnvolle Ergén-
zung zur eigenen Einschdtzung sein. Wirtschafts-
auskiinfte werden nur Firmen erteilt, die ein
berechtigtes Interesse oder eine Einwilligung
nachweisen kénnen. Aber nach meiner Erfahrung
haben Kunden, die nichts zu verbergen haben,
zu Beginn einer neuen Geschaftsbeziehung auch
durchaus Verstandnis dafir, wenn sie um Vor-
kasse gebeten werden."

Z wie Ziel des Ganzen: ... als ein gesundes, gut
funktionierendes, liquides Unternehmen dazu-
stehen, in dem stets das Mdgliche getan wird,
um Forderungen zu realisieren, und den Kunden
und anderen Unternehmen ein verlasslicher, klar
kommunizierender und kompetenter Geschafts-
partner zu sein.”
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ChatGPT im Job nutzen?

Das sagt das Arbeitsrecht

ChatGPT macht derzeit weltweit von sich reden: Der Kl-basierte Chatbot
kann auf Anfrage jede Art von Texten generieren. Eine Mdglichkeit,

die auch fiir die Arbeitswelt enormes Potenzial birgt. Doch wie sieht der
arbeitsrechtliche Rahmen fiir den Einsatz des Kl-Tools aus? Nils Wigger
von der Arbeitsrechtskanzlei Wittig Unalp weiB, was es zu beachten gilt.

Seit November 2022 ist die KI-Anwen-
dung ChatGPT (Chat Generative Pre-
trained Transformer) des US-amerika-
nischen Unternehmens OpenAl frei
verfiigbar. Internet-User auf der gan-
zen Welt kommunizieren seither mit
dem Chatbot, der auf Grundlage von
Text- oder Spracheingaben Antworten
in natiirlicher Sprache gibt. ChatGPT
kann dabei Texte jeder Art verfassen,
korrigieren, komplettieren, analysieren
und ubersetzen. Aus diesen Fahigkei-
ten heraus ergeben sich fiir viele
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber verlockende neue Mdglichkei-
ten - aber auch einige arbeitsrechtli-
che Herausforderungen.

Kl die Arbeit machen las-
sen: Ist das grundsatzlich
erlaubt?

Von E-Mails tiber Stellenanzeigen bis
hin zur Analyse groRer Datenmengen
- all das kann mit ChatGPT auto-
matisiert erstellt werden. Die K-
Anwendung kdénnte somit den
Berufsalltag vieler Menschen
deutlich erleichtern. Aber ist

die Nutzung der Software aus
arbeitsrechtlicher Sicht erlaubt?
,Grundsatzlich dirfen Arbeit-

nehmende ihre Arbeit von ChatGPT
erledigen lassen”, erklart Nils Wigger.
.Denn eine Kl ist nach heutiger
Ansicht kein Dritter, sondem lediglich
ein Arbeitsmittel.” Folglich steht die
Unlbertragbarkeit des Dienstes
(§ 613 BGB) einer Anwendung nicht
im Wege. Jedoch empfiehlt es sich
fiir Arbeitnehmende, ihre Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber vor der
Verwendung der Kl zu informieren.
Eine Auskunftspflicht besteht zumin-
dest dann, wenn die Aufgaben aus-
schlieRlich mit dem Chatbot erbracht
werden.

Ein guter Assistent,
aber kein Experte

Ganz ohne Eigenleistung geht es
aber auch mit ChatGPT nicht. Denn
zum einen mussen die Eingaben
(,Prompts") moglichst prazise sein,
um niitzliche Antworten zu erhalten.
Zum anderen sind die vom Chatbot
generierten Texte nicht immer
fehlerfrei. Ubernehmen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer falsche
Inhalte, werden diese als eigene
Fehler gewertet. Sie sollten daher
Kl-basierte Texte immer kritisch hin-
terfragen und auf ihre Richtigkeit
priifen.

Beim Thema Datenschutz
ist Vorsicht geboten

Weiterhin ist es wichtig, niemals sen-
sible Daten bei ChatGPT einzugeben.
,Samtliche Daten werden von Open-
Al sowie unbenannten Service-Pro-
vidern gespeichert. Gegen die Verar-
beitung von personenbezogenen
Daten bestehen daher erhebliche
Bedenken", sagt Nils Wigger. Zudem
ist es méglich, dass ChatGPT die
erhaltenen Angaben nutzt, um seine
Dienste weiter zu optimieren. So
kann es passieren, dass sich die Soft-
ware Zahlen, Unternehmensdaten
oder gar Geschaftsgeheimnisse merkt
und an Dritte weitergibt.

Rechte und Pflichten
von Arbeitgebenden

Unternehmen, die zum Beispiel auf-
grund der Datenschutzproblematik
gegen das Arbeiten mit ChatGPT
sind, diirfen dessen Einsatz im Un-
ternehmen untersagen. ,Im Rahmen
ihres Weisungsrechts kdnnen Arbeit-
geber:iinnen ChatGPT im Betrieb
einfithren oder aber verbieten. Wird
gegen das Verbot verstoBen, diirfen
arbeitsrechtliche MaRnahmen wie
eine Abmahnung oder Kiindigung
ergriffen werden”, erlautert Nils
Wigger.

Quelle: Wittig Unalp Rechtsanwalte PartGmbB

Nils Wigger, Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht der Arbeitsrechtskanzlei
Wittig Unalp.

Méchten Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber den Chatbot bei perso-
nellen Entscheidungen (z.B. Auswahl
von Bewerberinnen und Bewerbern)
einsetzen, ist darauf zu achten, dass
die letzte Entscheidung immer bei
einer natiirlichen Person liegen muss
(gemaR Art. 22 Abs. 1T DSGVO). Um
als Unternehmen alle Rechte und
Pflichten im Zusammenhang mit
ChatGPT im Blick zu haben, rat Nils
Wigger zu einer juristischen Bera-
tung. ,So kann eine rechtskonforme
und verantwortungsvolle Implemen-
tierung der KI-Anwendung im Unter-
nehmen sichergestellt werden.”
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Vorsteueraufteilung
bei gemischt genutzten
Grundstlcken

Neue Verwaltungsanweisung des Bundesfinanz-
ministeriums erweitert Wahl der Aufteilungsmafl3stabe

Die Rechtsprechung hat sich in den vergangenen Jahren vielfach mit der Vorsteuer-
aufteilung bei gemischt genutzten Grundstiicken und der Wahl eines geeigneten
AufteilungsmaBstabs befasst. Das Bundesministerium fiir Finanzen (BMF)

setzt diese nun um und erganzt mit dem gednderten Umsatzsteueranwendungs-
erlass (UStAE) weitere Aufteilungsschliissel.

Hintergrund

Wird ein gemischt genutztes Grund-
stiick des Unternehmensvermégens
sowohl fiir Umsatze verwendet, die
zum Vorsteuerabzug berechtigen, als
auch flir Umsétze, die den Vorsteu-
erabzug ausschlieBen, miissen die
Vorsteuerbetrage in einen abziehba-
ren und einen nicht abziehbaren
Anteil aufgeteilt werden (§ 15 Abs.4
Umsatzsteuergesetz (UStG)).

Hierbei erfolgt zunachst eine Dif-
ferenzierung: Bei Eingangsleistun-
gen ist grundséatzlich eine Unter-
scheidung zu treffen, ob es sich um
Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten handelt, oder ob die Leistung
der Nutzung, Erhaltung und Unter-
haltung des Grundstiicks dient. Ein-
gangsleistungen, die der Nutzung,
Erhaltung und Unterhaltung dienen,
sind zunéachst einem Gebaudeteil
zuzuordnen. Erst wenn diese Zuord-
nung nicht moglich ist, erfolgt die
Aufteilung der Vorsteuerbetrdge
(,Zuordnung vor Aufteilung”). Bei
den Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten erfolgt direkt eine einheit-
liche Aufteilung der Vorsteuerbetra-
ge. Diese Punkte entsprechen auch
der bisherigen Verwaltungsauffas-
sung.

AufteilungsmaBstabe

Als Aufteilungsschlissel kommt
grundséatzlich und vorrangig ein
objektbezogener Flachenschlissel in
Betracht. Das Bundesfinanzministe-
rium hat festgelegt, welche Flachen
fir die Berechnung zu berticksichti-

gen sind (so gehort ein Treppenhaus,
das die Wohn- und Gewerbeetagen
miteinander verbindet, nicht dazu)
und welches Verfahren der Flachen-
berechnung fiir die Berechnung ver-
wendet werden darf, beispielsweise
nach DIN 277 oder nach der Wohn-
flachenverordnung.

Ein objektbezogener Umsatzschliis-
sel kommt dagegen nur nachrangig
in Betracht. Dieser findet Anwen-
dung, wenn es erhebliche Unterschie-
de in der Ausstattung der Raumlich-
keiten gibt. In der Praxis tritt dieser
Fall allerdings haufig ein, wenn es
um die Differenzierung zwischen
luxuriésen und schlicht ausgebauten
Raumen geht. Hier kommt es zur
Anwendung des objektbezogenen
Umsatzschliissels. ,Hierbei ist zwin-
gend eine Dokumentation zu fiihren,
die die Unterschiede in der Ausstat-
tung untermauert, um Auseinander-
setzungen mit der Finanzverwaltung
zu vermeiden.

Ein unternehmenseinheitlicher
Gesamtumsatzschlussel soll nur
noch in Ausnahmeféllen Anwen-
dung finden. Etwa wenn ein Verwal-
tungsgebdude sowohl Wohn- als
auch Gewerbeimmobilien des
gesamten Unternehmens verwaltet.
Neben den aufgefithrten Auftei-
lungsschliisseln sollen auch andere
Aufteilungsmalstdbe in Betracht
kommen wie die Aufteilung der Vor-
steuerbetrage nach dem umbauten
Raum oder eine Aufteilung nach
Nutzungszeiten (beispielsweise bei
einer Schulsporthalle).

Sollten mehrere AufteilungsmaR-
stdbe praziser sein als der vorrangig
anzuwendende objektbezogene Fla-
chenschliissel, kann die Unterneh-
merin oder der Unternehmer den
Aufteilungsschliissel wahlen. Das
Schreiben des Bundesfinanzminis-
teriums findet fiir alle offenen Falle
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Diplom-Betriebswirt Paul
Heinrich Fallenberg,
Steuerberater, Rechtsanwalt,
Partner bei HLB Schumacher

Anwendung. Es wird nicht beanstan-
det, wenn Unternehmerinnen bzw.
Unternehmer vor der Veréffentli-
chung dieses Schreibens zuléssiger-
weise eine direkte Zuordnung von
Vorsteuerbetrdgen in der bisherigen
Fassung vorgenommen haben.
Paul Heinrich Fallenberg

Kreishandwerkerschaft
Steinfurt Warendorf

Mehr Unterstiitzung
und Beratung fiir
Unternehmen

und Arbeitgeber

Mehr Service und
Austausch

Mehr Kompetenz
und Information

Mehr Interessens-
vertretung fir hr
Unternehmen

lhr Mehr bei einer
Mitgliedschaft in der Innung

Kontakt und Infos zur lhrer Mitgliedschaft
in der Innung unter

www.kh-st-waf.de
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WISSENSCHAFT IN DER PRAXIS

UNIKAT.railings fertigt Treppengelander per 3D-Druck

Von FH Miinster und TAFH Miinster GmbH unterstiitztes Start-up innoviert serielles Bauen

Das Team von UNIKAT.railings (v. |.) - Konrad Schneidenbach, Moritz Wesseler
und Jimena Gélvez Paredes - mochte seine Arbeit nun in Bauprojekte einbringen.

Dass es funktioniert, haben sie
bewiesen, nun wollen Moritz Wesse-
ler, Jimena Galvez Paredes und Kon-
rad Schneidenbach mit ihrem Start-
up UNIKAT.railings ihr selbstent-
wickeltes System fiir individuelle
Designgelander in Bauprojekten
umsetzen und die Gelander per 3D-
Druckverfahren herstellen. In einem

CHE-Ranking

Studierende haben im aktuellen
CHE-Hochschulranking Spitzennoten
fiir die Bachelorstudiengdnge der
FH Miinster in den Fachrichtungen
BWL, Wirtschaftsinformatik und -in-
genieurwesen vergeben. Das
Gemeinniitzige Centrum fiir Hoch-
schulentwicklung (CHE) befragt in
regelmaRigen Abstanden Studie-
rende im deutschsprachigen Raum
nach ihren Studienbedingungen an
den jeweiligen Hochschulen. Neu ist
in diesem Jahr, dass die Ergebnisse
der Beurteilung der Studiensituation
anhand einer Fiinf-Sterne-Skala dar-
gestellt werden - fiinf Sterne gibt es
fiir die beste Bewertung.

Am Fachbereich Wirtschaft der
FH Muinster, der Minster School of
Business (MSB), gaben die Studie-
renden den Bachelorstudiengdngen
im Fach BWL Spitzenbewertungen in
14 von 15 Kategorien - dies ent-
spricht vier und mehr Sternen. Im
Vergleich zu allen teilnehmenden
Hochschulen tiberdurchschnittlich
gut bewerten sie unter anderem die
allgemeine Studiensituation, das
Lehrangebot, die Betreuung durch
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Online-Konfigurator kénnen Kundin-
nen und Kunden ihr Design entwer-
fen und die individuelle Einbau-
situation unkompliziert planen.
AnschlieBend fertigt die Firma die
passgenauen Geldndermodule an.
Einen Prototyp hat das Team, das
durch die Griindungsférderung von
FH Miinster und TAFH Miinster

die Lehrenden und die Unterstiit-
zung fiir Auslandsaufenthalte. Auch
fiir die Praxisorientierung und die
raumliche Ausstattung gab es Best-
noten. Zudem erreicht das Fach BWL
in allen faktenbasierten Indikatoren
wie etwa ,Unterstiitzung am Studi-
enanfang” und ,Abschliisse in ange-
messener Zeit" die Spitzengruppe
der Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften. Auch das Fach Wirt-
schaftsinformatik erreicht an der
MSB mehrfach Spitzenplatzierun-
gen. In neun von 15 Kategorien ver-
geben die Studierenden vier und
mehr Sterne. Dabei loben sie beson-
ders die Studienorganisation, den
Zustand und die technische Ausstat-
tung der Rdume sowie den Praxisbe-
zug der Lehrveranstaltungen.
Zudem ist die FH Miinster mit
dem Fach Wirtschaftsingenieurwe-
sen am Institut fiir Technische
Betriebswirtschaft (ITB) des Miins-
ter Centrum fiir Interdisziplinaritat
(MCI) im Ranking vertreten. Auch
hier sind die Bachelorstudierenden
besonders zufrieden mit der Studien-
organisation, der Praxisorientierung,

GmbH unterstiitzt worden ist, auf der
Fachmesse formnext vorgestellt. Nun
mochten Wesseler und Co. mit ersten
Projekten in Privathaushalten und
Biroobjekten beginnen.

LWir sind die ersten, die modulare
Treppengelédnder per 3D-Druck anfer-
tigen. Das hat es zuvor noch nicht
gegeben”, erklart Wesseler. ,Wir
haben gezeigt, dass es realisierbar ist
- und sich die Gelander auBerdem
gut anfiihlen sowie statisch sicher
sind. Das Feedback, das wir auf der
Messe erhalten haben, war sehr posi-
tiv." Bei den UNIKAT.railings-Produk-
ten handelt es sich um ein modulares
Geldndersystem, das man individuell
designen kann und zudem schnell
montierbar ist. ,Unser Start-up ist in
stetiger Entwicklung”, so Wesseler.
Derzeit wird die Produktvielfalt
erweitert und der Konfigurator mit
der Bauplattform fir weitere
Treppentypen ausgebaut. ,Unser Ziel
ist es, dass Gelander wieder ein stil-

der IT-Infrastruktur sowie mit der
Ausstattung der Bibliothek und der
Praktikumslabore. Darliber hinaus
erreicht das Fach Wirtschaftsinge-
nieurwesen bei vier von fiinf fakten-
basierten Indikatoren die Spitzen-
gruppe, unter anderem mit dem
Kontakt zur Berufspraxis.

JWir freuen uns sehr, dass wir es
in den betrachteten Studienfachern
in so vielen Kategorien in die Spit-

bildendes architektonisches Design
aufweisen.” Infos zum Angebot gibt
es online unter unikat-railings.de.
Dort sind auch Projektanfragen még-
lich. Mithilfe der Unterstiitzung der
FH Miinster und eines EXIST-Griinder-
stipendiums - ein Forderprogramm
des Bundesministeriums fir Wirt-
schaft und Klimaschutz (BMWK) fiir
innovative Unternehmensgriindun-
gen unter anderem aus Hochschulen
- konnte das Team den Prototyp ent-
wickeln. Im Inkubatorprogramm
REACH, das von der WWU Miinster
geleitet wird, konnte UNIKAT.railings
sein Geschaftsmodell optimieren.
Wesseler hat an der FH Miinster
Architektur studiert und forscht am
Fachbereich Architektur - der Miins-
ter School of Architecture - weiterhin
am groBformatigen 3D-Druck. ,Mit
meiner Arbeit an der Hochschule und
im eigenen Unternehmen kann ich
das Verfahren immer weiter voran-
bringen”, so Wesseler.

Spitzenbewertungen fiir BWL, Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen der FH Miinster

zengruppe geschafft haben”, sagt
Prof. Dr. Isabelle Franzen-Reuter,
Vizeprasidentin fir Lehre, Nachhal-
tigkeit und Hochschulplanung. ,Die
Bewertung zeigt, dass die Studieren-
den unsere Praxisnahe und die Kon-
takte zur Wirtschaft schatzen und
wir hier - unter anderem auch durch
unsere dualen Studienangebote -
eine gute Unterstiitzung bieten, die
wir natirlich fortfithren mochten.”

Im CHE-Ranking bewerten Studierende ihre Studiengédnge an den jeweiligen Hochschulen.
Die FH Miinster bekommt Spitzenbewertungen in den Fachern BWL, Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen.

Foto: FH Miinster/Michelle Liedtke



Internationale Talente
fur den regionalen

Arbeitsmarkt

Erfolgreicher Start fiir,,Meet & Match -
internationale Studierende treffen

Unternehmen”

Vielen Studierenden aus der ganzen
Welt, die ins Miinsterland kommen,
geht es dhnlich. Sie méchten nach
dem Studium in der Region bleiben
und suchen einen passenden Job.
Dies ist allerdings eine Herausfor-
derung. Viele Unternehmen in der
Region suchen wiederum qualifi-
zierte Nachwuchskrafte. Die Veran-
staltung ,Meet & Match - Interna-
tionals @Miinsterland” der FH
Minster, TAFH Miinster GmbH und
des Minsterland e.V. bringt beide
Seiten zusammen. Die erste Auf-
lage der Veranstaltungsreihe im
Rahmen des EU-Projekts ,INTER-
LOCALITY" hat nun mit iiber 40
international Studierenden und
sieben regionalen Unternehmen
stattgefunden. Gastgeber war das

Familienunternehmen Hengst in
Mdinster.

.Mit dem Projekt gehen wir den
Fachkraftemangel in der Region an.
Wir méchten das noch oft unge-
nutzte Potenzial von internationalen
Talenten entfalten, daher freuen wir
uns iiber groRes Interesse seitens
der Studierenden aber auch seitens
der Unternehmen”, berichtet Sarah
Schonfelder, Koordinatorin des Pro-
jektes bei der TAFH Miinster GmbH.
Neben Vortrdgen und Workshops
gab es auch das ,Speed-Dating”, bei
dem die Studierenden in direkten
Kontakt mit den Unternehmerinnen
und Unternehmern kommen konn-
ten, um Uber den Berufseinstieg,

Praktikumsplatze und weitere Karrie-

reméglichkeiten zu sprechen. ,Inter-

Bei der Talkrunde unter der Moderation von Kai Heddergott (r.) haben sich Dirk Miinster-
mann von der Bernd Miinstermann GmbH & Co. KG und Maria Paula Salamanca Lancheros,
Bachelorandin an der FH Miinster zu ihren Erfahrungen ausgetauscht.

national Studierende sind eine
groBBe Bereicherung fiir unseren
Arbeitsmarkt hier. Sie sind flexibel,
mutig, stellen sich neuen Herausfor-
derungen und bringen interkultu-
relle Kompetenzen mit", sagt Nadine
Pantel, International Office der FH
Minster. Praktische Tipps zum FuB-
fassen in der Region sowie zu recht-
lichen Voraussetzungen gab es vom
Team des Miinsterland e.V. ,Wir be-
raten Neulinge zum Thema Onboar-
ding in unserer Region und stehen
ihnen mit Rat und Tat zur Seite, zum
Beispiel bei Fragen zur Jobsuche,
Freizeitméglichkeiten oder alltags-

praktischen Fragen”, erldutert Birgit
Stlibing-Beunink vom Service
Onboarding@Miinsterland des
Minsterland e.V.

Nach der vierstiindigen Veranstal-
tung waren sich alle Beteiligten
sicher: Es wird eine weitere Auflage
von ,Meet & Match" geben. ,Wir
freuen uns als regionales Familien-
unternehmen, dass die Veranstal-
tung bei uns zu Gast war", berichtet
Carolin Leyendecker, verantwortlich
fiir das strategische Recruiting bei
Hengst SE. Weitere Informationen
zu dem Format finden Interessierte
unter fh.ms/MeetMatch.

Wirtschaftliche Bedeutung der Fachkraftesicherung steigt

HR-Spezialisten beschaftigen sich mit dem Zukunftspotenzial von ,Internationals”

Die Fachkraftellicke weitet sich auch
im Miinsterland aus. Die Griinde
dafiir sind vielféltig und eine Besse-
rung der Lage ist auch aufgrund der
demographischen Entwicklung nicht
in Sicht. Das Potenzial von gut aus-
gebildeten internationalen Expertin-
nen und Expertem gilt deshalb als
ein Losungsweg, der mit vielen
Herausforderungen behaftet ist.
Dies gilt auch fir die internationa-
len Studierenden der FH Miinster,
bei denen eine Umfrage ergeben

hat, dass sieben von zehn Studieren-
den in Deutschland bleiben wollen,
sie aber haufig am biirokratischen
Aufwand scheitern.

Mit dem Dialogformat ,fhorum
Fachkrafte” bietet die FH Miinster

dazu ein Austauschtreffen fiir Praxis-

partner / Personalerinnen und Per-
sonaler der regionalen Unterneh-
men an. Unternehmen, die sich fiir
das Format interessieren, sind herz-
lich eingeladen an der Veranstal-
tung ,Recruiting und interkultu-

relle Kompetenzen. Was haben
Unternehmen fiir einen Mehrwert
davon?" am 6. September 2023
von 15.00 - 18.00 Uhr teilzuneh-
men. Die Veranstaltung findet bei
der Firma WEICON in Miinster statt.
Inhaltlich geht die Veranstaltung
auf die Gewinnung von internatio-
nalen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ein sowie welches Potenzial
JInternationals” fir die Region
haben. In einem Impulsvortrag wer-
den die aktuellen Herausforderun-
gen im Minsterland dargestellt.
Danach werden zwei Praxisbeispiele
die Potenziale von ,Internationals”

und Interkulturalitat als Mehrwert
fiir Unternehmen aufzeigen. Im
Anschluss gibt es ausreichend Zeit
fiir den informellen Austausch.

Eine Anmeldung ist tber folgen-
den Link moglich:
https;//fh.ms/fhorum060923

Die FH Miinster bietet viele wei-
tere Moglichkeiten fiir Arbeitgeber,
um mit FH-Talenten in Kontakt zu
treten, z.B. Uiber das Exkursionsfor-
mat UnternehmensFHahrt, Projekt-
arbeiten oder das Deutschlandsti-
pendium. Bei Interesse kdnnen sich
Unternehmen an Sarah Schonfelder
wenden: talente@fh-muenster.de

Das fhorum Fachkréfte ist ein Format von FH und TAFH Miinster
GmbH zusammen mit der Gesellschaft der Freunde der FH Miinster e.V.
(gdf) und der Initiative TRAIN, um gemeinsam mit Praxispartnern die
Angebote der FH Miinster im Bereich Fachkraftegewinnung zu disku-
tieren und stetig weiterzuentwickeln. Die Treffen sind offen fiir alle
Interessierten, die sich aktiv beteiligen mochten. Themenschwerpunkte
sind Personalgewinnung, -bindung und -entwicklung. Fachlicher Input
wird vorrangig von Expertinnen und Experten der FH Miinster einge-
bracht, aber gerne auch aktiv durch die Praxispartnerinnen und -partner.
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AUS DEM MUNSTERLAND

Kamen zur Abschlussveranstaltung
(v.I.): Dr. Martin Sommer (Landrat
Kreis Steinfurt), Andreas Bothe
(Regierungsprasident der Bezirks-
regierung Minster), Frank Butenhoff
(Referatsleiter im NRW-Ministerium
fir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz
und Energie), Dr. Kai Zwicker
(Aufsichtsratsvorsitzender Miinster-
land e.V.), Dr. Christian Schulze
Pellengahr (Landrat Kreis Coesfeld),
Maria Winkel (Biirgermeisterin

Stadt Miinster), Michael Kosters
(Bereichsleiter Tourismus Miinster-
land e.V.), Dr. Olaf Gericke (Landrat
Kreis Warendorf) und Klaus Ehling
(Vorstand Miinsterland e.V.).

Wie 10 Millionen Euro die
Region vorangebracht haben

Gelungener Abschluss fiir das Projekt
+Schlosser- und Burgenregion Miinsterland”

Im Friihjahr 2019 ging es los - viele MaBnahmen, Veran-
staltungen, Kooperationen, Kampagnen und sanierte
Radwege spater geht nun das EFRE-Forderprojekt
«Schlosser- und Burgenregion Miinsterland” zu Ende.

Fotos: Miinsterland e.V./Philipp Flting

Videos, ein kleiner Marktplatz und eine Fotoausstellung mit den schonsten Schlésser-
und Burgenfotos zeigten den Gasten, was alles durch das Projekt entstanden ist.
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Mit rund 10 Millionen Euro Gesamtvolumen war
es eines der groBten touristischen Projekte, das
die Region je gemeinsam angestoRen hatte. In
einer Riickschau an der Burg Vischering prasen-
tierte der Minsterland e.V. am 10. Mai als Pro-
jekttrager gemeinsam mit seinen Partnern, den
Miinsterland-Kreisen und der Stadt Miinster, die
Ergebnisse. Rund 100 Géste erlebten bei dieser
feierlichen Abschlussveranstaltung durch Videos,
Erfahrungsberichte und eine kleine Ausstellung
noch einmal die Meilensteine des Projekts.

Und entstanden ist viel. Mit vier Vorhaben -
Informations- und Leitsystem sowie Marketing,
Radtouristische Infrastruktur, Innovationswerk-
statt Erlebnisqualitat, sowie Ausbau von KMU-
Netzwerken - starkte das Projektteam das Miins-
terland als Schlésser- und Burgenregion. Ein Fokus
lag dabei auf der Weiterentwicklung des Premi-
umprodukts 100-Schldsser-Route. Insgesamt
bestand das Projekt aus etwa 50 Einzelvorhaben,
unterteilt in zahlreiche MaBnahmen, die mit vie-
len Projektpartnern abgestimmt und nicht zuletzt
flir 100 Schlésser, Burgen, Adelssitze, Herrenhdu-
ser, Kloster und Gutshofe umgesetzt wurden.

Einige Beispiele: Insgesamt 200 neue Ausstat-
tungselemente wie Infotafeln oder Tisch-Bank-
Kombinationen sorgen nun fiir mehr Komfort an
den Schldssern und Burgen, rund sechs Millionen
Euro flossen in die Radwegesanierung der 100-
Schlésser-Route, es wurden reichweitenstarke
Kampagnen umgesetzt, tber 11 000 Fotos und
Videos produziert, 4000 Radfahrerinnen und
Radfahrer befragt, Informationen digitalisiert
und Open-Data-fahig gemacht, Veranstaltungen
realisiert und neue Reiseangebote entwickelt. Im
B2B-Bereich informierten sich Schloss- und Burg-
betreiberinnen und -betreiber in ber 40 Netz
werktreffen zu verschiedenen Themen, besuchten



Innovationsworkshops und profitierten von der
Entwicklung verschiedener Leitfdden zu Themen
wie etwa Barrierefreiheit.

Andreas Bothe, Regierungsprasident der
Bezirksregierung Miinster, betonte zu Beginn der
Veranstaltung in seinem GruBBwort die Chance,
die eine Forderung mit EU-Mitteln fiir die Men-
schen einer Region biete: ,Die Schldsser- und Bur-
genregion Miinsterland ist ein touristisches
Leuchtturm-Projekt des Europdischen Fonds fiir
regionale Entwicklung. Es zeigt, dass durch regio-
nalen Konsens und in gréBeren, regionsweiten
Netzwerken auch etwas GroB3es entstehen kann."

Auch Landrat Dr. Kai Zwicker, Aufsichtsrats-
vorsitzender des Projektkoordinators Minsterland
e.V, sah den konkreten Nutzen des Projekts fiir
die Region: ,Verglichen mit der langen Zeit, die
unsere historischen Schatze schon die Minster-
lander Parklandschaft bereichern, sind vier Pro-
jektjahre nattrlich kurz. Aber wir sind davon iiber-
zeugt, etwas Nachhaltiges geschaffen zu haben.
Das Projekt hat unsere Schlésser und Burgen wei-
ter gedffnet, erlebbarer gemacht, besser erreich-
bar, digitaler und fitter fiir die Zukunft. Damit
sie hoffentlich weitere Jahrhunderte (iberdauern

=) T el S =

Berichteten Projektmanagerin Christine Kolm (I.) aus der Projektpraxis (v.l.):
Christine Schneider (Kreis Warendorf), Myriam von Korff (Herrenhaus Harkotten),
Maike Teetz (Gemeinde Nordkirchen), Dominik Olbrisch (Burg Vischering),

Julius Pellengahr-Gréblinghoff (Haus Geist) und Kai Pagenkopf (p | c consultingbiiro).

und einen kleinen Beitrag zur Ewigkeit leisten
kénnen." Darliber hinaus sei das Projekt auch
fiir die Regionalmarke Miinsterland mit dem
Claim ,DAS GUTE LEBEN." ein Gewinn. ,Die
Schldsser und Burgen sind wichtige Symbole der
regionalen Identitat und pragen das Markenbild
des Miinsterlandes.”

Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr
begriiBte als ,Hausherr” der Burg Vischering die
Gaste und nahm noch einmal Bezug auf die Ent-
stehungsgeschichte des Projekts: ,Wenn wir heute
dieses schone Projekt offiziell abschlieBen kénnen,

so denke ich gerne an seine Anfénge zurtick. Als
letztes Projekt der erfolgreichen Regionale 2016
konnte es seinerzeit hier auf der Burg Vischering
auf den Weg gebracht werden, nahm dabei aber
von Beginn an die gesamte Schlosser- und Bur-
genregion des Miinsterlandes in den Blick. Es
freut mich daher sehr, dass mit den zahlreichen
MaBnahmen und Bausteinen des Projektes die
gesamte Region touristisch aufgewertet und noch
besser erlebbar gemacht werden konnte. Allen
Projektbeteiligten gilt mein herzlicher Dank!"
www.muensterland.com/
schloesserundburgen

ANMELDEN:

KIRA LIVE
ERLEBEN

VOLL AUTONOM: KIRA B 50.

Boden perfekt reinigen. Wirtschaftlich. Einfach. Sicher.

KARCHER

Store Harsewinkel

Franz-Claas-Str. 12
Tel: 05247 98588-0

hsw@kaercher-schreiber.de

Store Bielefeld

GUtersloher Str. 328

Tel: 0521 40082%98-0
bi@kaercher-schreiber.de

KARCHER STORE
SCHREIBER

Schreiber GmbH, Franz-Claas-Str. 12, 33428 Harsewinkel

kaercher-schreiber.de/vorfuehrung



AUS DEM MUNSTERLAND

Fachkrafte flir das Miinsterland

finden und binden

Arbeitgebernetzwerk Onboarding@Miinsterland traf
Miinster bei der GWS Unternehmensgruppe

Workation oder Vier-Tage-Woche: Was miissen Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber in Zeiten des Fachkraftemangels bieten, um gute Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu finden und langfristig zu binden? Dieser Frage gingen die
Mitglieder des Arbeitgeber-Netzwerks Onboarding@Miinsterland beim
Netzwerktreffen am 14. Juni nach.

T ——

© Miinsterland e.V.

Rund 50 Unternehmen nahmen am Netzwerktreffen des Services Onboarding@Miinsterland teil.

eines Unternehmens fiir Fachkrafte erhéhen.
Zudem gab es einen Einblick in die Beratungen
des Services Onboarding@Miinsterland, der Fach-
kréfte beim Ankommen in der Region unterstiitzt.

.Flr Personalverantwortliche ist es wichtig, im
Recruiting- und Bewerbungsprozess die Brille der
Bewerbenden aufzusetzen, um deren Erwartun-
gen und Bediirfnisse erfiillen zu kdnnen", erklarte
Monika Leiking, Leiterin des Services Onboar-
ding@Minsterland beim Miinsterland e.V.

In den letzten beiden Jahren wurden rund 400
Fachkrafte beraten, die das Miinsterland als
Arbeits, Wohn- und Lebensort in Betracht ziehen.
JWir beraten viele Fachkrafte, die trotz akademi-
scher Qualifizierung keine Anstellung finden,
weil sie zum Beispiel ihr Fachgebiet wechseln
mochten, aber die Unternehmenslandschaft in
> der Region nicht kennen. Mit der Présentation
2 unserer Netzwerkmitglieder als Top-Arbeitgeber
auf unserer Website und der personlichen Bera-
gtung fallt der Einstieg fiir Neulinge leichter”,

Der Service Onboarding@Miinsterland des Miins-
terland e.V. hatte dazu zur GWS Unternehmens-
gruppe nach Minster eingeladen. Rund 50 Unter-
nehmen aus dem Minsterland diskutierten még-
liche Faktoren und Modelle, die die Attraktivitat
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Das Netzwerk tauschte sich tiber die verschie-
denen Begeisterungsfaktoren, die Unternehmen
bieten konnen, aus.
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erlduterte Birgit Stlibing-Beunink, Beraterin beim
Minsterland e.V. ,\Wir teilen unsere Erfahrungen
aus den Beratungen mit dem Arbeitgeber-Netz-

sich in

werk, um die Unternehmen unserer Region best-
maglich bei der Fachkraftesuche zu unterstiitzen.”
Welches die richtigen Begeisterungsfaktoren sind,
mit denen die GWS Gesellschaft fiir Warenwirt-
schaftssysteme mbH Fachkrafte dauerhaft halten
kann, iiberlegt sich gerade Frauke Wehmeyer
zusammen mit ihrem Team. Hierfiir hat sie das
Kano-Modell genutzt - ein Modell, welches eigent-
lich im Produktbereich verwendet wird, um Kun-
denzufriedenheit anhand von verschiedenen
Merkmalen zu reflektieren. ,Wir nutzen das
Modell, um unsere Leistungen in Basis-, Leistungs-
und Begeisterungsfaktoren einordnen zu kénnen
und werden dazu unsere Mitarbeitenden invol-
vieren, denn eine Unternehmenskultur muss so
verandert werden, dass sich Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gut aufgehoben, eingebunden
und motiviert fiihlen - und deshalb im Unterneh-
men bleiben”, so Frauke Wehmeyer.

Ein Begeisterungsfaktor kann hierbei auch
Workation" sein: Ein Kunstwort, das sich aus
Work(=Arbeit) und Vacation(=Urlaub) zusam-
mensetzt. Gerade fiir jiingere Beschéftige ist das
Arbeiten in der Ferne fiir das Unternehmen in
der Heimat eine attraktive Abwechslung im
Arbeitsalltag. ,Auch wenn Workation durchaus
mit Kosten verbunden ist und deshalb nicht fir
jeden geeignet ist, bin ich meinem Arbeitgeber
sehr dankbar fiir dieses Erlebnis. Ich durfte vier
Wochen in Siidafrika arbeiten und leben und
habe trotzdem meinen Vollzeitjob ausgelibt”,
berichtete Johannes Schmittmann, der als PR-
Leiter bei newgen AG in Vreden beschaftigt ist.

Eine andere Mdglichkeit, um das Thema
Arbeitszeit und Freizeit attraktiver zu vereinbaren,
kann die VierTage-Woche sein. Uberzeugt davon
ist Manuel Rosenthal, einer der Geschaftsfiihrer
von Naturstein Hader, der in seinem Handwerks-
betrieb die VierTage-Woche umsetzt und bei glei-
cher Stundenzahl die Woche auf vier Tage, von
Montag bis Donnerstag, verkiirzt. ,Das Modell
ist nattirlich gewachsen, da wir eh mit unseren
Baustellen NRW-weit unterwegs sind und haupt-
sachlich montags bis donnerstags mindestens
40 Stunden gearbeitet wird. Da bietet es sich
an, generell eine Vier-Tage-Woche einzurichten,
weil damit ein anderes Freizeitgefiihl vermittelt
wird", rundete Manuel Rosthal die Beitrdge der
Talkrunde ab. Danach wurden die Themen in
Kleingruppen vertieft.



DIE Bank unserer Region
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Volksbank Miinsterland Nord

firmiert klinftig als
Volksbank im Munsterland eG

In der Stadthalle Rheine fand in diesem Jahr die Vertreterversamm-
lung der Volksbank Miinsterland Nord statt. Sie blickte auf ein
zufriedenstellendes Geschaftsjahr zuriick. In einem herausfordernden
Umfeld konnte der Wachstumskurs weiter fortgesetzt werden.

Die Mitgliedervertreter beschlossen somit die Ausschiittung einer
Dividende von zwei Prozent. Zudem stimmte die Vertreterversammlung
fiir eine Namensanderung: die Bank tritt kiinftig mit erfolgter
Eintragung als ,Volksbank im Miinsterland eG" auf.

Dieser neue Name der Bank wurde bereits mit
Blick auf die in 2024 geplante Fusion mit der
benachbarten Volksbank eG (im Kreis Warendorf)
vorgezogen.

Wolfgang Scheiper, Aufsichtsratsvorsitzender
der Volksbank Miinsterland Nord, begriiRte die
Vertreter und Gaste und flihrte die Versammlung
durch die Tagesordnung. Die Berichterstattung
des Vorstandes zum Jahr 2022 mit Ausblick auf
das laufende Geschéftsjahr tibernahm Vorstands-
mitglied Andreas Hartmann. Dem Kreditinstitut
ist es im abgelaufenen Geschaftsjahr erneut
gelungen, seine Bilanzsumme sowie das betreute
Kundenvolumen zu steigern. Dabei konnte auch
wieder ein solides Provisionsergebnis erzielt wer-
den. Die Bilanzsumme wuchs um 4,4 Prozent auf
7.4 Mrd. Euro. ,Das Jahr 2022 war von Widrig-
keiten und unsicherem konjunkturellen Ausblick
gekennzeichnet. Trotzdem haben wir es geschafft,
ein positives Ergebnis fiir unsere Mitglieder zu
erzielen”, so Hartmann. Sein Fazit: ,Wir begriiBen
die Leitzinsanderungen der EZB zur Einddmmung
der hohen Inflation. Die mit den Zinssteigerungen
verbundenen Verwerfungen in der Wertpapierbe-
wertung konnte die Bank problemlos abfedern.
Die Volksbank verfiigt durch unsere seit Jahren
hohe Ertragskraft und kontinuierlich gebildete

Ricklagen Uber eine sehr gute Kapitalbasis fiir
gesundes weiteres Wachstum. Die vor drei Jahren
erfolgte Fusion hat sich nachhaltig bewahrt und
uns als groBes Institut mit mehr als 660 Mio.
Eigenkapital widerstandsfahiger gemacht. Auch
das gesellschaftliche Engagement stieg auf iiber
1,4 Mio. Euro. Dieser Betrag an Spenden und
Sponsoring unterstiitzt die Menschen und Projekte
vor Ort. Dariiber hinaus kommen der Region
zuletzt noch 12 Mio. Euro an Steuerzahlungen
zugute. Im Einklang mit unseren genossenschaft-
lichen Wurzeln bleibt die InstitutsgroRe mit Blick
nach vorne aus unserer Sicht der entscheidende
Erfolgsfaktor in einem unkalkulierbaren Umfeld.”
AbschlieBend konnte Vorstandsmitglied Andreas
Hartmann von einem sehr erfolgreichen Start des
Geschéftsjahres 2023 berichten.

Niederlassungen mit
lokaler Namensgebung

Vorstandsmitglied Jiirgen Feistmann berichtete
auf der Vertreterversammlung anschlieBend iiber
die Vorbereitung und die bisher schon erreichten
Meilensteine auf dem Weg zur geplanten Fusion
mit der Volksbank eG im nachsten Jahr. ,Nach
dem intensiven Strategiedialog im Jahr 2021
haben wir die gegenseitigen Unternehmens-

Gebietskarte der Volksbank im Miinsterland eG
inkl. Niederlassungen und Geschéftsgebiet
der Volksbank eG (Warendorf).

prifungen in 2022 erfolgreich abgeschlossen.
Momentan befinden wir uns auf einem guten
Weg in der operativen Phase der Fusionsvorbe-
reitung”, so Feistmann. ,Auf dieser Ebene unserer
kooperativen Projektarbeit und Arbeitsgruppen
zeichnet sich dabei schon jetzt das neue Leitmotto
gemeinsam. einfach. besser. in der Praxis ab.” Mit
dem vertrauten Geschaftsmodell nah am Kunden,
hohem gesellschaftlichen Engagement sowie der
starken regionalen Verwurzelung, bleibt der Fokus
auch kinftig auf dem Miinsterland. Dieser
Anspruch wird mit neuem Namen ,Volksbank im
Miinsterland”, der mit groBer Mehrheit beschlos-
sen wurde, deutlich. Die Namensanderung und
die Eintragung der KompentenzCenter als Nie-
derlassungen mit lokaler Namensgebung soll dazu
beitragen, die Identifikation in der Region bzw.
den Regionen zu erhdhen.

AuBerdem stimmte die Vertreterversammlung
der Empfehlung des Vorstands und Aufsichtsrats
zu, eine angemessene Dividende an die Mitglieder
auszuschitten. ,Die Mitglieder bilden das Fun-
dament unserer Genossenschaft. Daher méchten
wir, dass sie am Erfolg der Bank partizipieren”,
erlduterte der Aufsichtsratsvorsitzende Wolfgang
Scheiper. Aus dem Jahresiiberschuss wird eine
Dividende von zwei Prozent oder knapp 1,2 Mio.
Euro an sie ausgeschittet. Dariiber hinaus werden
dem Eigenkapital der Bank weitere Riicklagen
zugefiihrt. Wolfgang Scheiper und seine Stellver-
treterin, Elisabeth Schwering, zeigten sich zufrie-
den mit der Bilanz und der Entwicklung des Insti-
tuts.

Zudem wurde ein von 27 auf 18 Mitglieder
reduzierter neuer Aufsichtsrat gewahlt. Damit
ist das bei der letzten Fusion im Jahr 2020 kon-
kret formulierte Ziel, den Aufsichtsrat perspekti-
visch zu verkleinern, nun erreicht. Nicht mehr zur
Wiederwahl stellten sich Josef Bockmann aus
Recke, die Sendenhorsterin Claudia Mersmann,
Harald Schnitker aus Miinster, der Diplom-Inge-
nieur Martin Schnitzler, der Miinsteraner Thomas
Zumnorde-Mertens sowie die beiden langjahrigen
Aufsichtsratsmitglieder Dr. Peter Débber aus
Ibbenbiren nach 30 Jahren und Anja Siidhoff
aus Rheine nach 26 Dienstjahren. Neu hinzuge-
kommen ist die 30-jahrige Rechtsanwaltin Anne
Lehrter aus Ibbenbiiren. Bereits im Vorfeld wahl-
ten die Mitarbeitenden ihre sechs Arbeitnehmer-
vertreter. Verabschiedet wurden hier die Miins-
teraner Yannick Gieseler und Oliver Schmidt sowie
der Ascheberger Klaus Dabbelt. Aufsichtsrat und
Vorstand dankten den ausscheidenden Mitglie-
dern fiir das zum Teil jahrzehntelange Engage-
ment. Das neu zusammengesetzte Gremium weist
jetzt einen Frauenanteil von 40 Prozent auf.
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Wasserstoff: Landwirtschaft kann wichtige Rolle spielen
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Oliver Korting, Bereichsleiter Energie bei
der AGRAVIS, sieht in der Erzeugung und im
Handel von Wasserstoff Chancen fiir ein
zusatzliches Geschaftsfeld.

Bei der Erzeugung und dem Handel
mit grinem Wasserstoff konnen die
Landwirtschaft und der genossen-
schaftliche Agrarhandel zukiinftig
eine wesentliche Rolle spielen. ,Wir
sehen hier Chancen fir ein zusatzli-
ches Geschaftsfeld”, unterstreicht
Oliver Korting, Bereichsleiter Energie

bei der AGRAVIS Raiffeisen AG. Das
Agrarhandels- und Dienstleistungs-
unternehmen hat ein Positionspa-
pier zur Rolle von Wasserstoff in der
Landwirtschaft erarbeitet. Unterstiit-
zung gab es hierbei aus dem HyStar-
ter-Projekt, einer bundesweiten Ini-
tiative, in der Organisationen mitar-
beiten, die den gesellschaftlichen
Diskurs zum Thema Wasserstoff mit-
gestalten. Das Positionspapier
beleuchtet vor allem die Handlungs-
felder Wasserstofferzeugung, Mobili-
tat, energetische und stoffliche Nut-
zung sowie Handel und Logistik.
.Die Landwirtschaft verfiigt tiber ein
groBes Potenzial fiir die Erzeugung
von Wasserstoff”, heiBt es in dem
Dokument. Flachen fiir PV- oder
Windkraftanlagen seien vorhanden.
Der dabei erzeugte Strom kdnne fiir
die Wasserstoffproduktion mittels
Elektrolyse eingesetzt werden. Dari-
ber hinaus biete der biogen er-
zeugte Wasserstoff zukiinftig eine
weitere Option; auch er misse als
.grin” zertifiziert werden. Dabei
wird Biogas (liber die sogenannte

Biogasdampfreformierung zu Was-
serstoff umgewandelt. Dies kdnnte

auch fir die AGRAVIS-Konzerngesell-

schaft Terravis GmbH ein Betati-
gungsfeld werden. Sie unterstiitzt
Betriebe mit Biogasanlagen beim
Ubergang in das Post-EEG-Zeitalter.
Bei der Mobilitat steht fiir die
AGRAVIS der technologieoffene
Ansatz an erster Stelle, wenn es
darum geht, Losungen fiir schwere
Nutzfahrzeuge und Landmaschi-
nen zu entwickeln. Durch das
Umristen vorhandener Fahrzeuge
kénne das Vordringen von Wasser-
stoff in die Landwirtschaft beschleu-
nigt werden. Nach einer Ubergangs-
zeit misse die zukiinftige Nutzung
von Brennstoffzellen in wasserstoff-
betriebenen Landmaschinen mit
innovativen Konzepten verknipft
werden, um Anwendungen aufer-
halb der Erntezeit zu ermdglichen.
Bei der energetischen und stoff-
lichen Nutzung von Wasserstoff
kénne sowohl die Diingemittelher-
stellung als auch die Veredelung
von Biogas ein Ankniipfungspunkt

Ausdrucksstarke Fotos aus der Region

Neue Bilddatenbank des Miinsterland e.V.

Bilder sagen bekanntlich mehr als
tausend Worte. Trotzdem ist die Aus-
wahl, Erstellung und rechtssichere
Verwendung von Fotos fiir Pressestel-
len, Institutionen und Kommunen oft
eine Herausforderung. Erleichterung
fiir alle, die schones und qualitativ
hochwertiges Bildmaterial vom
Miinsterland suchen, bietet die neue
Bilddatenbank des Miinsterland e.V.:
Uber 900 Fotos sind bereits einge-
speist und stehen auf www.muenster-
land.com/bilddatenbank fiir eine
breite Verwendung zur Verfiigung -
von Schl6ssern und Burgen Gber
Landschaften und Ortskerne bis hin
zu Detailaufnahmen aus Friihling,
Sommer, Herbst und Winter.

,Das Besondere an der Datenbank
ist, dass eine sehr groBe Masse an
Bildern im Open-Data-Format fiir
eine rechtssichere Nutzung zur Verfi-
gung gestellt wird", erldutert Robert
Denzer, zustandig fir Digitalisierung
beim Munsterland e.V. ,Die Fotos
sind mit sogenannten CC-Lizenzen
versehen: Die Urheberinnen und
Urheber geben damit anderen Men-
schen die Méglichkeit, die eigenen
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Werke ohne ausdriickliche Erlaubnis
unter Nennung des Namens kosten-
los weiterzuverwenden.”

Nutzen konnen die Bilder also alle.
.Die Zwecke sind vielféltig: Einen Zei-
tungsartikel bebildern, Anzeigen
gestalten, im eigenen Geschaftsbe-
richt abdrucken oder auf der Unter-
nehmenswebsite einbinden, auf Lein-
wand ziehen und an Miinsterland-
Fans in der Familie verschenken. Das
alles ist moglich”, sagt Robert Denzer.

Finanziert und umgesetzt wurde
die Bilddatenbank durch das EFRE-
Forderprojekt ,Schldsser- und Burgen-
region Miinsterland”, in dem der
Miinsterland e.V. gemeinsam mit den
vier Kreisen und der Stadt Miinster
das touristische Profil und die Identi-
tat der Region maRgeblich gestarkt
hat. Einen Schwerpunkt in der Motiv-
auswahl bilden daher auch die
Schlésser und Burgen im Miinster-
land. Perspektivisch wird die Bildda-
tenbank mit weiterem Bildmaterial
gefiillt.

Die Nutzung der Bilddatenbank
ist einfach: Uber die Website
www.muensterland.com/bilddaten-

bank gelangen Interessierte zum
sogenannten Mediahub. Dort kén-
nen sie iiber eine Textsuche, Schlag-
worte und Kategorien Motive

suchen, finden und filtern. Die Ergeb-

nisauswahl zeigt alle wichtigen Infor-
mationen zum Bildmotiv und zum
Fotografen oder zur Fotografin an,
zuséatzlich kdnnen an dieser Stelle
dhnliche Bilder abgerufen werden.

sein, so die Einschatzung in dem
Positionspapier. Fiir die Aufwertung
von Biogas seien jedoch ausrei-
chende Mengen an Wasserstoff
sowie entsprechende 6konomische
Rahmenbedingungen erforderlich.

Um Handel und Transport von
Wasserstoff wirtschaftlich betreiben
zu konnen, braucht es laut Positions-
papier stabile Versorgungs- und
Abnehmerstrukturen. Es wird zukiinf-
tig ein Nebeneinander von dezentra-
len Infrastrukturen und groRen Ver-
sorgungsketten mit zentralen Erzeu-
gungskapazitdten gesehen.

Damit die Wasserstoffwirtschaft
in Deutschland tberhaupt Fahrt auf-
nehmen kann, braucht es nach
Uberzeugung der am Positionspa-
pier beteiligten Fachleute ein star-
kes Bekenntnis der Politik mit klar
definierten Zielen. Auch ein Anreiz-
modell mit Abnahme- und Preisga-
rantie ahnlich der EEG-Einspeisever-
giitung werde notwendig sein. lhre
eigene Rolle sieht die AGRAVIS pri-
mar darin, Wasserstoff fiir ihre
Kundschaft bereitzustellen.

Die ausgesuchten Motive kénnen
direkt in drei verschieden GroRen
heruntergeladen, vor dem Download
liber einen Warenkorb gesammelt
oder per Link zur Weitergabe versen-
det werden. Uber eine Favoritenliste
lassen sich zudem Bilder vorsortieren.
Bildbeschreibungen oder Bildtitel
sind zudem in englischer Sprache ver-
fligbar.

Schone und hochwertige Fotos vom Miinsterland gibt es in der
Bilddatenbank des Miinsterland e.V.
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AUS DEM MUNSTERLAND

Dr. Fritz Jaeckel, Hauptgeschafts-
fiihrer der IHK Nord Westfalen

Bei den Gewerbesteuerhebesatzen
in den 78 Stadten und Gemeinden
im Minsterland und in der Emscher-
Lippe-Region hat sich 2023 im Ver-
gleich zum Vorjahr nur wenig getan.
Sieben Kommunen haben die Satze
moderat erhoht, drei gesenkt. Das
hat eine Umfrage der IHK Nord
Westfalen ergeben.

Pilotprojekt

Gewerbesteuersatze auf Vorjahresniveau
IHK-Umfrage bei Kommunen zu Steuerhebesatzen

IHK-Hauptgeschaftsfihrer Dr.
Fritz Jaeckel wertet das Ergebnis als
gute Nachricht fiir die gewerbliche
Wirtschaft. ,Ohnehin schon krisen-
geschwéchte Firmen mit hoheren
Steuern zu belasten, kann Erho-

lungsprozesse ausbremsen und letzt-

lich Arbeitsplatze kosten", betont er
mit Blick auf die groBen Belastun-
gen fiir die Wirtschaft durch die Fol-
gen des Kriegs in der Ukraine. Hohe
Energiekosten und eine lahmende
Weltwirtschaft bereiteten der Wirt-
schaft genug Probleme.

Jaeckel unterstrich aber auch,
dass das Gewerbesteuerniveau in
der Region deutlich hoher ist als
im Bundesdurchschnitt. ,Hohe
Hebesatze sind ein Standortnach-
teil”, so der IHK-Hauptgeschaftsfiih-
rer. Mit der Senkung des Hebesatzes
von 452 auf 416 Prozent hat die
Gemeinde Horstmar darum aus sei-

,Fachkrafte fiir NRW:

Elektronikerinnen q.nd Elektroniker
aus Jordanien und Agypten”

Die ersten Elektrohandwerker, die
im Rahmen des Pilotprojekts ,Fach-
kréfte fur NRW: Elektronikerinnen
und Elektroniker aus Jordanien und
Agypten” eingereist sind, haben
nach erfolgreicher Anerkennung ihre
Arbeit in Deutschland aufgenom-
men. Arbeitsminister Karl-Josef
Laumann und der Minister fir Inter-
nationales Nathanael Liminski
haben die zugewanderten Fach-
krafte und ihre Arbeitgeber im Bil-
dungszentrum der HWK Miinster
getroffen.

Mit dem Ziel, gemeinsam mit
Handwerksbetrieben aus NRW die
Verfahren und Maoglichkeiten des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
von 2020 zu erproben, hat die Lan-
desregierung das Pilotprojekt An-
fang 2021 gestartet. Im Zuge des
Projekts konnten zum einen wichtige
Erfahrungen iiber Chancen, Heraus-
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forderungen und Best Practices bei
der Anwerbung von Fachkraften
durch KMU im Ausland gesammelt
werden. In einem ersten Schritt wer-
den nun sieben jordanische und drei
agyptische Elektrohandwerker eine
Arbeit in einem Handwerksbetrieb
aufnehmen. Die Fachkrafte wurden
mit Sprachkursen im Herkunfts-

ner Sicht ein gutes Signal an die
heimische Wirtschaft gesendet. Fiir
die Unternehmen in Horstmar
bedeutet das: Sie miissen auf ihren
Gewerbeertrag 2023 annahernd
zehn Prozent weniger Gewerbesteu-
ern bezahlen als auf den im Jahr
zuvor.

Die Hebesatze haben zudem
noch zwei Kommunen im Kreis Bor-
ken gesenkt: Die Stadt Borken und
die Gemeinde Raesfeld von 418 auf
416 Prozent. Ahaus, Vreden und
Ascheberg erhéhten die Satze um
zwei Punkte, Sassenberg um einen
Punkt. In Dorsten stieg der Gewer-
besteuerhebesatz um zehn Punkte
auf 505, in Ladbergen um 14
Punkte auf 439 Prozent und in
Ibbenbiiren um 15 Punkte auf 453.

Den niedrigsten Gewerbesteuer-
hebesatz im IHK-Bezirk hat Wettrin-
gen mit 375 Prozent. In der kleinen

land auf das Leben und Arbeiten
in Deutschland vorbereitet und
durch das Verfahren der Berufsan-
erkennung und Visaerteilung
schrittweise gelotst. Arbeitsminis-
ter Karl-Josef Laumann: ,Der tiberall
splirbare Mangel an Fachkraften,
egal ob im Handwerk, der Industrie
oder der Pflege kann durch die
Hebung inldndischer Potenziale
allein, nicht mehr aufgefangen wer-
den. Qualifizierte Fachkrafte aus
dem Ausland, wie die jungen Man-
ner aus Jordanien und Agypten, wer-
den zur Deckung der Fachkrafteli-
cke dringend benétigt. Es ist daher
wichtig, dass wir uns auf den Weg
machen, diese Menschen gezielt

Gemeinde im Kreis Steinfurt bezahlt
damit eine Kapitalgesellschaft mit
100000 Euro Ertrag Gewerbesteu-
ern in Hohe von 13125 Euro.
,Uberdurchschnittlich hohe kommu-
nale Steuerhebesatze schwachen
grundséatzlich die wirtschaftliche
Wettbewerbsfahigkeit von Unter-
nehmen und damit die Attraktivitat
von Standorten”, stellt IHK-Haupt-
geschéftsfiihrer Jaeckel fest. Sorgen
bereitet ihm darum die aktuelle Ent-
wicklung bei der Grundsteuer B im
IHK-Bezirk. Fiir diese Steuer, die von
den Stadten und Gemeinden auf
bebaute und unbebaute Grundsti-
cke erhoben wird und damit auch
Unternehmen belastet, haben
einige Kommunen ihre Hebesatze
deutlich angehoben. Drei von ihnen
besonders kraftig: Herten von 790
auf 920 Prozent, Gladbeck von 850
auf 950, Dorsten von 780 auf 870.

anzuwerben und auf ihrem Weg
nach Deutschland zu begleiten. Wir
stehen im Wettbewerb um die bes-
ten Képfe - und viele Lander sind
hier weiter als Deutschland. Auch
deshalb wollen wir im Rahmen unse-
rer Fachkrafteoffensive Nordrhein-
Westfalen Hiirden abbauen und
Anerkennungs- und Visaverfahren
beschleunigen.” Dazu Hans Hund,
Prasident Handwerkskammer Miins-
ter: ,Das novellierte Fachkrafteein-
wanderungsgesetz enthélt zahlrei-
che gute Ansatze, um den Zuzug
von ausldandischen Fachkraften nach
Deutschland zu erleichtern. Wichtig
ist nun, dass auch die Umsetzung
reibungslos gelingt. Daher miissen
die neuen Regelungen jetzt schnell
und vor allem unbirokratisch grei-
fen. Ohne qualifizierte Fachkrafte
werden wir die wichtigen Aufgaben
der Transformation unserer Wirt-
schaft in Richtung Nachhaltigkeit,
Energiewende und Digitalisierung
kaum bewadltigen. Und hier spielt
das Handwerk eine maBgebende
Rolle. Wir miissen dartiber hinaus
weiterhin alles dafiir tun, um die
berufliche Bildung zu starken und
mehr junge Menschen fiir eine Kar-
riere im Handwerk zu begeistern.”



Ausbau von Windenergieanlagen
im Regierungsbezirk Miinster

Energiewende
nimmt an Fahrt auf

Sie ist derzeit in aller Munde und
ihre Umsetzung ist eine echte Herku-
lesaufgabe. Die Rede ist von der
Energiewende. Uber ihre Notwendig-
keit gibt es mittlerweile kaum noch
unterschiedliche Meinungen. Ein ele-
mentarer Anteil der Energiewende ist
der Ausbau der von Windenergiean-
lagen. Dieser nimmt gerade in unse-
rer Region derzeit enorm an Fahrt
auf. Der Regierungsbezirk Miinster
nimmt dabei, was die Zahlen fiir das
erste Halbjahr 2023 angeht, sowohl
in Nordrhein-Westfalen als auch bun-
desweit eine der Vorreiterrollen ein.
Hierliber freut sich insbesondere
auch Miinsters Regierungsprasident,
Andreas Bothe. ,Unsere Landesregie-
rung hat das Ziel vorgegeben, NRW
zu ersten klimaneutralen Industriere-
gion Europas zu machen. Hierbei
kommt den Bezirksregierungen eine
Schliisselrolle zu. Wir haben in unse-
rer Behorde eine kompetente
Arbeitsgruppe gegriindet, die sich
ausschlieBlich dem Thema der Ener-
giewende widmet. Es freut mich
sehr, dass die Zahlen aus dem ers-
ten Halbjahr 2023 unsere Anstren-
gungen diesbeziiglich bestatigen
und belohnen”, sagt Andreas Bothe.
174 Windenergieanlagen wurden
im ersten Halbjahr 2023 in ganz
NRW genehmigt. Davon allein 44 im
Regierungsbezirk Minster, was einem
Anteil von rund 25 Prozent entspricht.
Zum Vergleich: Im ersten Halbjahr des
vergangenen Jahres wurde NRW-weit
66 Windenergieanlagen genehmigt.
Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
errechnet sich daraus eine Steige-
rung von 164 Prozent. Bundes-
weit wurden bislang von
Januar bis Juni 607
Anlagen geneh-
migt (Vorjahres-
zeitraum 352 -

Steigerung hier: 72 Prozent). Der
Anteil der in NRW genehmigten
Anlagen betragt demnach im ersten
Halbjahr bundesweit gesehen
knapp 29 Prozent. Allein die im
Regierungsbezirk Miinster geneh-
migten Anlagen (44) entsprechen
mehr als sieben Prozent der deutsch-
landweit erteilten Genehmigungen.

Rund 1000 Anlagen sind derzeit
insgesamt im Regierungsbezirk
Miinster aktiv in Betrieb, 3600
sind es NRW-weit.

Die Bezirksregierung Miinster
weist im Uberarbeiteten Regional-
plan Miinsterland, der 2024 paral-
lel zum Landesentwicklungsplan in
Kraft treten soll, kiinftig eine Fla-
che von insgesamt rund 15500
Hektar fiir Windenergie aus. Das
sind etwas mehr als die vom Land
geforderten 2,31 Prozent der Flache
der Kreise Coesfeld, Borken, Stein-
furt und Warendorf sowie der Stadt
Miinster.

Im Rahmen der ,Regional-Initia-
tive Wind" unterstiitzt die Bezirks-
regierung Miinster zudem die
Kreise und kreisfreien Stadte bei
den Genehmigungsverfahren fur
Windenergieanlagen. Ziel dieser
Unterstiitzungsarbeit ist es insbe-
sondere, die hdufig langwierigen
Verfahren zu optimieren und zu
beschleunigen.

Nach dem Willen der Bundesre-
gierung sollen in Deutschland bis
zum Jahr 2030 mindestens 80 Pro-
zent des Stroms aus erneuerbaren

Energien erzeugt werden.
Die Landesregierung hat
unterdessen als Ziel vor-

gegeben, dass zwischen

den Jahren 2022 und 2027

der Bau von mindestens

1000 zusatzliche Winde-
nergieanlagen in NRW

ermdéglicht werden soll.

Handwerk trauert
um Hans Rath

Hans Rath, Ehrenprasident der Handwerkskam-
mer Miinster, verstarb am 9. Juli im Alter von
83 Jahren.

Rath wurde 1969 zum ersten Mal in die
Vollversammlung der Handwerkskammer
(HWK) gewahlt. Der Schornsteinfegermeister
aus Mnster vertrat die Interessen des Handwerks im Kammervorstand
zunéchst als Vertreter der Arbeitnehmer und nach seiner Existenzgriindung als
Vertreter der Arbeitgeber des Kammerbezirks Miinster. Anfang 2000 wéhlte ihn
die Vollversammlung zum Prasidenten. Dieses Ehrenamt nahm er bei zwei Wie-
derwahlen bis Ende 2014 wahr. An der Kammerspitze war es ihm ein besonde-
res Anliegen, der Wirtschafts- und Gesellschaftsgruppe Handwerk ein starkes
Gehér in der Offentlichkeit zu verschaffen.

Die berufliche Bildung und die Wirtschaftsforderung waren fiir Rath
die Schwerpunkte seines ehrenamtichen Wirkens. Die Vollversammlung er-
nannte ihn nach seinem Ausscheiden aus diesem Gremium einstimmig zum
Ehrenprésidenten. Sie wiirdigte sein langjdhriges Engagement mit der Ehren-
plakette, der héchsten Auszeichnung der HWK. Uberregional setzte sich Rath
fir seinen Berufsstand und das Handwerk ein. Von 1994 bis 2004 war er
Landesinnungsmeister des Schornsteinfegerhandwerks. Er wirkte im Haupt-
ausschusses Berufliche Bildung des Deutschen Handwerkskammertages
(DHKT) in Berlin mit, dessen Vorsitzender er von 2005 bis 2007 war. Aktiv
war Rath weiterhin im Vorstand der Landesvereinigung der Fachverbédnde des
NRW-Handwerks und als stellvertretender Vorsitzender der Landes-Gewerbe-
forderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e.V.

Fiir sein ehrenamtliches Engagement in Wirtschaft, Politik und Gesell-
schaft wurde dem Handwerksunternehmer 2005 das Bundesverdienstkreuz
verliehen.

Ihre Produkte sind es auch.

Miinster:natiirlich
100% Okostrom fir Ihr Unternehmen

Auch Slewollen ..

|hre Umwelthilanz nachhaltig verbessarn,

aktivzum Klimaschutz baitragen,

die Zukuntt ernevarbarer Energien inder Region fardarn,

Ihr Image durch verantwortongsvolle Energienutzung starken?

Wechseln Sie einfach jetzt!
E geschasttnkundani@stadiwerka-musnstende
stadtwerke-muensler.de

,\\@\\ Stadtwerke

Miinster
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AUS DEM MUNSTERLAND

Flr mehr | 6ko-Modellregion
Bioregionalitat | Minsterland

Im Dezember 2022 ist das Verbundprojekt ,Oko-Modellregion Miinsterland” gestartet. Es soll den Anteil
bioregional erzeugter Produkte auf dem Feld, im Supermarktregal, auf dem Kantinenteller und im Ein-

kaufskorb erh6hen. Damit tragt es dazu bei, die starke Landwirtschaft und das Ernahrungshandwerk zu
erhalten sowie den Klima- und Umweltschutz, die Biodiversitat und das Tierwohl nachhaltig zu steigern.

Das unterstrichen auch die Landrate der Kreise
Borken, Coesfeld, Steinfurt und Warendorf sowie
der Oberbiirgermeister der Stadt Minster bei ihrer
turnusmaBigen Konferenz am 2. Juni in Minster.
Die Kreise sowie die Stadt sind Projektpartner.

Wir freuen uns, dass die Oko-Modellregion
Miinsterland nun Fahrt aufnimmt", sagte Landrat
Dr. Olaf Gericke als Sprecher der Konferenz. ,Wir
mochten gemeinsam als Region das Thema Bio-
Regionalitat voranbringen, um so regionale Wert-
schopfungsketten zu stdrken. Damit unterstiitzen
wir den Klimaschutz, die Nachhaltigkeit und ver-
bessern die Lebensqualitdt der Menschen im
Miinsterland”, so Gericke.

Eine wichtige MaRnahme ist es zum Beispiel,
den Anteil bioregionaler Zutaten in der AuBer-
Haus-Gastronomie zu erhéhen. Akteurinnen und
Akteure aus den Bereichen Kantinen und Cate-
ring im Miinsterland sollen dazu ermutigt werden,
sich mit dem Thema Bio-Regionalitat auseinan-

derzusetzen und das Beratungsangebot des Pro-
jektmanagements beim Miinsterland e.V. zu nut-
zen. Klaus Ehling, Vorstand des Miinsterland e.V.,
ruft auf: ,Jetzt ist die Zeit, es anzugehen! Wir
laden Betreiber einer Gemeinschaftsgastronomie
wie Unternehmen und Betriebe, 6ffentliche Ein-
richtungen, Verwaltung, Krankenhauser, Pflege-
heime, Schulen oder Kitas ein, sich bei Interesse
beim Projektteam zu melden, sich zu informieren,
auszutauschen und beraten zu lassen.”
Projektleiterin Dr. Christine Kanand erklart das
Angebot: ,0Oft besteht bei Kantinenbetreibern
oder Caterern zwar prinzipiell Interesse an der
Verwendung von mehr regionalen und mehr Bio-
Lebensmitteln, aber die ersten Schritte zu gehen
und die Rohware und einen Produzenten zu fin-
den, ist zeitaufwandig. Wir unterstlitzen daher
auf diesem Weg: Mit Kontakten zu bioregionalen
Lieferanten sowie der Vernetzung von Kiichen
zum Erfahrungsaustausch, zum Beispiel zu den

v.l.: Klaus Ehling (Vorstand Miinsterland e.V.), Juliane Rabe (Minsterland e.V.), Bodo Klimpel (Landrat
Kreis Recklinghausen), Dr. Kai Zwicker (Landrat Kreis Borken), Dr. Georg Lunemann (Direktor des LWL),

Dr. Martin Sommer (Landrat Kreis Steinfurt), Dr. Christian Schulze Pellengahr (Landrat Kreis Coesfeld),
Andreas Bothe (Regierungsprasident der Bezirksregierung Minster), Dr. Christine Kanand (Miinsterland e.V.),
Markus Lewe (Oberbiirgermeister der Stadt Miinster) und Dr. Olaf Gericke (Landrat Kreis Warendorf).
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Themen Gastekommunikation oder Speisepla-
nung - und wir sind Anlaufstelle auf dem Weg
zur Bio-Zertifizierung." Dabei gehe es nicht darum,
komplett auf bio-regionale Zutaten umzustellen,
sondern sie prinzipiell ins eigene Angebot zu inte-
grieren und mitzudenken.

Vorteile sieht Kanand fiir die Betreiber gerade
in der Ansprache der Géste. ,Immer mehr Ver-
braucherinnen und Verbraucher achten auf Regio-
nalitat und Nachhaltigkeit beim Thema Erndh-
rung. Kantinen kénnen so diesem Interesse ent-
gegenkommen, regionale Produzentinnen und
Produzenten unterstiitzen und auch einen Beitrag
zum Klima- und Umweltschutz leisten."

Interessierte konnen sich bei Dr. Christine
Kanand melden (Telefon: 02571 949370, E-Mail:
oekomodellregion@muensterland.com) oder im
Internet auf www.go.muensterland.com/oeko-
newsletter einen Newsletter abonnieren. Parallel
dazu wird die Projektleiterin in Zusammenarbeit
mit den Miinsterlandkreisen und der Stadt Miins-
ter gezielt auf ausgewahlte Betriebe in der AuRer-
Haus-Gastronomie zugehen, um diese fiir eine
aktive Mitarbeit zu gewinnen.

Weitere Informationen zum Projekt

Im Verbundprojekt ,Oko-Modellregion Miinster-
land" arbeiten die vier Kreise des Munsterlandes
sowie die Stadt Miinster gemeinsam mit den Land-
wirtschaftskammern und den LEADER-Regionen
zusammen. Unter Leitung des Miinsterland e.V.
werden von 2022 bis 2025 folgende Ziele verfolgt:
Die regionale Land- und Erndhrungswirtschaft
nach ékologischen MaBstdben stérken, fiir die
Menschen der Region ein méglichst umfangreiches
Angebot bio-regionaler Lebensmittel schaffen und
damit Lebensgrundlagen schiitzen sowie das Tier-
wohl steigern. Die Vernetzungsstelle beim Miins-
terland e.V. startet deshalb mit verschiedenen
MaBnahmen, um die Quote bio-regionaler Zutaten
in der AuBer-Haus-Gastronomie zu erhdhen und
Regale mit Bio-Produkten aus dem Miinsterland
im Lebensmitteleinzelhandel zu etablieren. Zusatz
lich soll die Herstellung weiterer bio-regionaler
Produkte angeregt werden. Weitere Informationen
sind online auf www.oekolandbau.nrw.de/oeko-
modellregionen zu finden.



250 Jahre Bagno Konzertgalerie

Ausblick auf die Spielzeit 2023-24

2024 wird ein besonderes Jahr fiir die Bagno Konzertgalerie Steinfurt, denn

im kommenden Jahr feiert der renommierte Konzertsaal seinen 250. Geburtstag.
1774 erbaut als ,Musiktempel” zur Auffiihrung zeitgendéssischer Musik und
gelegen im Herzen des Miinsterlandes, ist die Bagno Konzertgalerie in Steinfurt
die bedeutendste historische Spielstatte Westfalens.

Der kunstsinnigen Graf Karl zu Bent-
heim-Steinfurt, selbst ein begeister-
ter Flotist, unterhielt eine mit 35
Instrumentalisten und Sadngern
besetzte Hofkapelle. Fiir die Som-
mermonate lieB der Graf inmitten
des Parks einen Konzertsaal errich-
ten. Nach dem franzésischen Vorbild
der Schlossgalerie ,Grand Trianon”
in Versailles entstand die ,Grande
Galerie pour les concerts".

Die beiden kommenden Spielzei-
ten werden nicht nur herausragende
Solisten und Ensembles der interna-
tionalen Klassikszene prasentieren,
sondern auch Kompositionen aus
der Entstehungszeit des Bagnos
sowie Vortrdge und Programme mit
Bezug zum Jubildum. Diese beson-
ders ausgefallenen Programmpunkte
sind im Programmheft mit einem
goldenen Jubildumsstern markiert.

Pianist Christian Zacharias, Cellist
Daniel Miller-Schott, Schauspieler
Dominique Horwitz, Entertainer
Gotz Alsmann oder Bratschist Nils
Moénkemeyer sind nur einige der
Weltklassekiinstler, die im Bagno
auftreten. Gleich sechs Orchester-
konzerte mit dem Stidwestdeutschen

Kammerorchester Pforzheim unter
Douglas Bostock, mit der Franzosi-
schen Kammerphilharmonie, dem
Westfalischen Barockorchester ,La
Fonte" unter Fabrizio Ventura und
unserem Residenzorchester |~ arte
del mondo" unter Werner Ehrhardt
garantieren faszinierende Konzert-
erlebnisse in groBem Format. Freun-
de der Klaviermusik dirfen sich
nicht nur auf Christian Zacharias in
der Reihe ,Legenden im Bagno”
freuen, mit Andreas Boyde aus Lon-
don, der finnischen Pianistin Terhi
Dostal und dem Preistrager des Int.
Brahms-Wettbewerbs, Jonas Aumil-
ler, spielen in der Konzertgalerie wei-
tere Meister an dem Steinway-Kon-
zertfligel.

Beide Meisterserien prasentieren
spannende Klassikprogramme aller
Epochen: Geiger Laurent-Albrecht
Breuninger stellt das selten gespielte
,Concerto funebre" von Karl Ama-
deus Hartmann vor, wéhrend Harfe-
nistin Silke Aichhorn und Traversflo-
tist Dejan Gavric mit Konzerten von
Wolfgang Amadeus Mozart und des-
sen Zeitgenossen Ernst Eichner in die

Griindungsjahre des
Bagnos reisen.

Das Streichensemble der Yehudi
Menuhin School stellt zwei duBerst
selten gespielte Kammermusikrarita-
ten vor: George Enescus Oktett op. 7
und ein Doppelquartett fiir zwei
Streichquartette von Louis Spohr. Der
Schweizer Komponist Gotthard Oder-
matt erscheint gar persénlich in Stein-
furt, um die Urauffiihrung seiner
Schattenspiele” fiir Klarinette, Fagott
und Klavier zu begleiten, und Schau-
spieler Dominique Horwitz huldigt
gemeinsam mit dem Signum Streich-
quartett dem Schriftsteller Franz Kaf-
ka anlasslich dessen 100. Todestags.
Vom 21. bis zum 23. Juni feiert der
Bagno-Kulturkreis Steinfurt e.V. mit
mehreren Festkonzerten, Promena-
denkonzerten und einem Openair-
Spektakel im Bagno-Park den runden
Geburtstag der Konzertgalerie.

Karten sind erhéltlich bei Steinfurt
Marketing und Touristik, Markt 2 in
Burgsteinfurt, Telefon 02551 -
186900, Mail: tickets-bagno@stein-
furt.de.

Informationen zu allen Konzerten

finden sich auf der Homepage
www.bagno-konzertgalerie.de

Foto: Ralf Emmerich
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Foto: Constanze Zacharias

Christian Zacharias

Foto: Uwe Arens
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AUS DEM MUNSTERLAND

Nachhaltiges Produzieren und Wirtschaften im Fokus
9. Effizienz Forum Wirtschaft am 23. August 2023 auf dem Campus Steinfurt

Am 23. August findet die bereits
neunte Auflage des erfolgreichen
Effizienz Forum Wirtschaft statt. Im
Fokus steht diesmal das Thema
.Nachhaltiges Produzieren und Wirt-
schaften”. Veranstaltungsort ist das
Gebaude S auf dem Campus Stein-
furt der FH Miinster. Teilnehmende
Unternehmen aus der Region Miins-
terland und dartiber hinaus erwar-
ten zahlreiche Vortrage, Foren, The-
mentische und eine begleitende
Ausstellung rund um die Themen
Nachhaltiges Wirtschaften, Ressour-
censchonung und Circular Economy.

Nachhaltiges Wirtschaften ist eine
ganzheitliche Herangehensweise, die
Unternehmen dazu ermutigt, tber
eine Gewinnmaximierung hinauszu-
blicken und eine positive Wirkung
auf die Umwelt und Gesellschaft zu
erzielen. Es geht darum langfristige
Wertschépfung zu schaffen, die den
Bediirfnissen der aktuellen und der
zukiinftigen Generationen gerecht
wird.

In insgesamt drei Foren wird zum
nachhaltigen Einsatz von Ressourcen
und Energie, zu Innovationen und
Férderméglichkeiten informiert und

| Herzh'ch w

Aussteller und Veranstalter
des Effizienz Forums Wirtschaft 2022

diskutiert. Neben den Foren kénnen
sich Teilnehmer auch an vier The-
mentischen zu den Branchen Textil,
Metall, Kunststoff und Lebensmittel
informieren. Eine begleitende Aus-
stellung der Lésungsanbieter sowie
viel Raum zum Netzwerken runden
das Programm ab.

Das Effizienz Forum Wirtschaft ist
eine Gemeinschaftsveranstaltung

von Effizienz-Agentur NRW,
NRW.Energy4Climate, Fachhoch-
schule Miinster, Westfalische Hoch-
schule Bocholt, VDI, Handwerkskam-
mer Munster, IHK Nord Westfalen,
Kreis Steinfurt, Kreis Coesfeld, Kreis
Warendorf, Kreis Borken und den

Wirtschaftsforderungen aus Minster,

dem Kreis Coesfeld, dem Kreis Stein-

furt, dem Kreis Borken und dem Kreis

MUT - DER GRUNDUNGSPREIS NRW 2023
startet in die Bewerbungsphase

Unternehmensgriinderinnen und
-griinder aus Nordrhein-Westfalen
kénnen sich jetzt wieder um den
Preis fir die besten Geschafts-
ideen bewerben. Zum zwolften
Mal richten das Wirtschafts- und
Klimaschutzministerium und die
NRW.BANK den Wettbewerb aus,
der von diesem Jahr an einen
neuen Namen tragt: MUT - DER
GRUNDUNGSPREIS NRW. Bewer-
berinnen und Bewerber haben
die Chance auf ein Preisgeld von
insgesamt 60 000 Euro.
Wirtschafts- und Klimaschutzmi-
nisterin Mona Neubaur: ,Mutige
Griinderinnen und Griinder ziinden
den Funken des Fortschritts fir
nachhaltigen Wandel in Gesell-
schaft und Wirtschaft. Ihre Kreati-
vitat und ihr Unternehmungsgeist
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helfen uns, die groBen Herausfor-
derungen unserer Zeit zu meistern.
MUT - DER GRUNDUNGSPREIS
NRW wiirdigt den herausragenden
Einsatz und die Risikobereitschaft
der jungen Unternehmerinnen und
Unternehmer und soll auch Griin-
dungsinteressierte dazu ermun-
tern, die eigenen Geschaftsideen
zu verwirklichen. Ich freue mich
auf viele tolle Bewerberinnen und
Bewerber aus ganz Nordrhein-
Westfalen."

Eckhard Forst, Vorstandsvorsit-
zender der NRW.BANK: ,Mit jun-
gen Unternehmen kommen neue
Ideen auf den Markt und in die
Welt. Als Forderbank fiir NRW
unterstiitzen wir Griinderinnen
und Griinder dabei, ihr wertvolles
Potenzial zu entfalten - als Beitrag

zur nachhaltigen Entwicklung
unseres Landes. Thr Mut zum
unternehmerischen Engagement
soll mit der Auslobung des Griin-
dungspreises ausdriicklich gewdir-
digt werden."

Unternehmen aller Branchen,
die zwischen 2018 und 2021 in
Nordrhein-Westfalen gegriindet
wurden, kdnnen am diesjahrigen
Griindungspreis teilnehmen. Ob
klassischer Handwerks- oder Indus-
triebetrieb, Dienstleister mit nach-
haltigem Servicekonzept oder
hochdigitalisiertes Technologie-
Start-up: Jede Griindung hat Chan-
cen auf den Preis. Bewerbungen
sind unter www.gruendungs-
preis.nrw moglich. Bewerbungs-
schluss ist der 6. August 2023.
Eine Fachjury unter Vorsitz von

Effizienz Forum Wirtschaft

ﬂ]kommen

Warendorf sowie Miinsterland e.V.
Das Forum schlieBt nahtlos an die
Themenschwerpunkte der Vorgdnger-
veranstaltungen an und trdgt so der
rasanten Entwicklung im Themenfeld
Ressourcenschonung und Circular
Economy Rechnung.

Das Programm und die Anmelde-
maglichkeiten gibt unter www.effi-
zienz-forum-wirtschaft.de

Prof. Dr. Christine Volkmann, Inha-
berin des Lehrstuhls fiir Unterneh-
mensgriindung und Wirtschaftsent-
wicklung an der Bergischen Univer-
sitat Wuppertal, trifft die Entschei-
dung iiber die zehn Nominierten,
aus denen am Ende die drei Sieger-
Unternehmen hervorgehen.

Die Bewertungskriterien sind
vielfaltig: Neben dem wirtschaftli-
chen Erfolg flieBen Aspekte wie die
Kreativitat der Geschaftsidee, das
gesellschaftliche Engagement,
Umweltschutz und Nachhaltigkeit
sowie die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in die Entscheidungsfin-
dung ein.

Die drei siegreichen Unterneh-
men werden bei der Preisverleihung
am 23. Oktober 2023 in Diissel-
dorf bekannt gegeben.



Sehr gut besucht war der Blumenmarkt in Miinster-Gievenbeck. Gut, dass ein komplettes Sahle -Team mit anpackte

Blumen und viele Begegnungen

Sahle Wohnen veranstaltet Blumenmarkt in Gievenbeck

Die Stadt Miinster feiert in 2023
einen bedeutenden Jahrestag - den
des Westfalischen Friedens. Exakt
am 24. Oktober 16438, also vor gut
375 Jahren, war in der Domstadt
und im nahen Osnabriick der Frie-
densvertrag geschlossen worden,
der den 30-jdhrigen Krieg beendete.
Der historische Friedensschluss soll
im laufenden Jahr in Miinster natiir-
lich gebiihrend gewiirdigt werden.
Das Jahr 2023 ist jedoch auch fiir
Sahle Wohnen mit einem entschei-
denden Ereignis verbunden, namlich
mit dem 60. Geburtstag des Woh-
nungsunternehmens mit Hauptsitz
in Greven. Entsprechend gro ange-

otorgerate « Innovative Weide- & Rmtbodenpflegegerat% £
< e )

legt und auch durchaus euphorisch
fiel der Blumenmarkt aus, den Sahle

Wohnen am 9. Mai am Standort Gie-

venbeck fir die vielen Mieterinnen
und Mieter der Wohnanlage durch-
fiihrte. Und es gab noch einen wei-
teren gewichtigen Grund. Nachdem
das Corona-Virus in den vergange-
nen drei Jahren noch dafiir gesorgt
hatte, dass der Blumenmarkt nicht
in der gewohnten Form stattfinden
konnte (stattdessen durften sich die
vielen Mieterinnen und Mieter am
Toppheideweg 1 und an der Dieck-
mannstralBe 71 - 73 Uber einen lie-
bevollen BlumengruB freuen), nahm
das Marktgeschehen in 2023 nun

wieder richtig Fahrt auf. Gut 450

Anwohnerinnen und Anwohner nutz

ten die Gelegenheit, sich mit drei
kostenfreien Balkonpflanzen einzu-

decken, die Sahle Wohnen zur Verfii-

gung stellte. Die Gartnerei Heynck
aus Nienberge hatte insgesamt
3600 Geranien, Verbenen und Petu-
nien angeliefert - sie fanden reifRen-
den Absatz. Doch der eigentliche
Gewinn des Nachmittags waren die
vielen Begegnungen, die netten
Gesprache, der der gute Kontakt
untereinander - und nattrlich die
vielen strahlenden Gesichter.

Auch Sahle-Kundenbetreuer
Alexander Fischer war angetan von

Testen Sie unsere VlelseltlgkeltI

Rampelmann & Spliethoff GmbH & Co.KG
48361 Beelen + 02586/93040 * info@rasplie.de * rasplie.de

Foto: Sahle Wohnen

der freundschaftlichen Atmosphare.
,Um 15 Uhr sollte der Startschuss zu
unserer Aktion erfolgen. Um 14 Uhr
waren die ersten Kunden da. Das
nennt man wohl Vorfreude”, lachte
der Sahle-Kundenbetreuer. ,Es hatte
sich eine ziemlich lange Schlange vor
unserer Blumentheke gebildet. Gut,
dass liber ein Dutzend Sahle-Mitar-
beiter zur Verfiigung standen, um
den Andrang zu bewdltigen." Fischer
sprach anschlieBend von einer tollen
Aktion fiir alle Beteiligten, Neu-Mie-
ter, Senioren, Familien und Singles
seien begeistert gewesen. ,Der Blu-
menmarkt hat sich zu einem echten
Treffpunkt entwickelt. Ein schénes
Erlebnis.” Und eines, dass in die Fir-
men-Historie eingehen dirfte. Fast
so wie der Friedensschluss vor 375
Jahren - nur viel blumiger.
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AUS DEM MUNSTERLAND

Flughafen Miinster/Osnabriick mit positivem Betriebsergebnis

FMO kommt gestarkt aus der Corona-Zeit

Mit einem Passagierwachstum von
130 Prozent im Jahr 2022 konnte

sich der Flughafen Minster/Osna-
briick wesentlich schneller erholen
als urspriinglich prognostiziert. So

wurden im letzten Jahr bereits wie-
der 834000 Fluggaste am FMO

z.B. der Stromverbrauch um 40 Pro-
zent gegentiber 2019 reduziert wer-
den. AuBerdem haben wir mit ver-
schlankten Personalstrukturen
unsere Produktivitat erhoht. Zum
Dritten haben wir das sog. Non-
Aviation-Geschaft ausgebaut durch

neue Mieter, neue Werbekonzepte
und neue Passagierangebote.” Fiir
das laufende Jahr 2023 geht
FMO-Chef Schwarz von Passagier-
zahlen aus, die mindestens auf
dem Niveau von 2022 liegen wer-
den. Das Jahr lauft bislang ausge-

sprochen erfreulich. Im Mai hat
der FMO mit tiber 105000 Flug-
gasten den hochsten Wert seit
2011 erreicht. ,Wir werden auch in
diesem Jahr wieder ein positives
Betriebsergebnis erzielen”, so der
FMO-Geschaftsfiihrer. Der FMO-

gezahlt. Auf dieser Basis konnte
der FMO erstmals seit dem Jahr
2012 wieder ein positives Betriebs-
ergebnis (EBITDA) in Hohe von
324000 EUR erzielen. Der FMO
kann also mit den generierten
Umsatzerlsen wieder seine Ausga-
ben fiir den Betrieb des Flughafens
finanzieren. FMO-Geschaftsfiihrer
Prof. Dr. Rainer Schwarz erklarte:
Wir haben die Corona-Zeit fiir
einen intensiven Transformations-
prozess genutzt. Es wurde gezielt in
Infrastruktur investiert, um Be-
triebskosten zu senken. So konnte

Aufsichtsratsvorsitzende, Landrat
Dr. Martin Sommer, zeigte sich
hoch erfreut iiber die aktuelle Ent-
wicklung am FMO: ,Jetzt zahlt sich
aus, dass die Gesellschafter in der
Vergangenheit und der Corona-
Zeit immer zum FMO gestanden
haben. Der Airport leistet eine
wichtige Funktion fiir unsere
Region." Ein besonderer Dank gilt
den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die mit hohem person-
lichen Einsatz den FMO wieder so
schnell auf einen Erfolgskurs
gebracht haben.

AGRAVIS hat Geschaftsjahr zukunftssicher bewaltigt

Konzern prasentiert der Hauptversammlung positive Kennzahlen 2022

.Die AGRAVIS hat in einem herausfordernden Geschaftsjahr
2022 bewiesen, dass sie auch unter schwierigen Rahmenbe-
dingungen gemeinsam mit dem genossenschaftlichen Ver-
bund einen Beitrag fiir die Versorgung und fiir die Ernah-
rungssicherheit leistet": Mit diesen Worten blickte Finanzvor-
stand Hermann Hesseler wahrend der Hauptversammlung

des Agrarhandels- und Dienstleistungsunternehmens in Osna-

briick auf das zuriickliegende Geschaftsjahr zuriick. Bei
Umsatz und Ergebnis wurden die Planzahlen vorwiegend
preisbedingt signifikant iibertroffen. Aber auch operativ
haben alle Sparten und Gesellschaften hierzu beigetragen.
.In politisch, gesellschaftlich und wirtschaftlich fordernder
Zeit hat der Konzern seine Marktstellung im wettbewerbsin-

tensiven Agrarhandel somit behauptet”, hob Hermann Hesse-

ler vor den rund 600 Aktiondren und Aktiondrinnen und Gas-
ten hervor. Die AGRAVIS realisierte in 2022 einen Konzern-
umsatz von 9,4 Mrd. Euro, rund 2 Mrd. Euro mehr als im
Jahr zuvor. Verbunden mit dem Umsatzanstieg ist auch das
Ergebnis vor Steuern auf 61,5 Mio. Euro (2021: 33,2 Mio.
Euro) mitgewachsen. Zugleich habe die AGRAVIS eine solide
Risikovorsorge treffen kénnen. ,Damit haben wir das
Geschaftsjahr zukunftssichernd bewéltigt”, fasste der Finanz-
vorstand zusammen. Der AGRAVIS-Konzern verfligt weiterhin

tiber eine solide Finanzstruktur. Durch die erfolgreiche Platzie-

rung von Schuldscheindarlehen in Héhe von rund 95 Mio.

Euro wurde die Finanzierungsbasis im Geschéftsjahr 2022

verbreitert. Die Eigenkapitalausstattung wurde um 37 Mio.
Euro auf 631 Mio. Euro erhoht.
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Begriiten die Aktionarinnen und Aktionare zur Hauptversammlung (v. I.): Jérg Sudhoff
(Vorstandsmitglied), Dr. Dirk Kockler (Vorstandsvorsitzender), Franz-Josef Holzenkamp
(Aufsichtsratsvorsitzender), Hermann Hesseler (Finanzvorstand) und Jan Heinecke (Vorstandsmitglied).

Foto: AGRAVIS Raiffeisen AG
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Schneiden zur Er6ffnung das symbolische rote Band durch: Firmengriinder Dr. h. c. Peter Jentschura und Ehefrau Gertrud (M.)
mit Geschaftsfiihrerin Barbara Jentschura (3.v.re.), Geschaftsfiihrer Matthias BuB (re.), Akademie-Leiterin Ute Jentschura (3.v.l.)
mit Ehemann Roland Jentschura, Biirgermeisterin Angela Stahler (4.v.l.), Dr. Fritz Jaeckel (2.v.re., Hauptgeschaftsfiihrer der
IHK Nord Westfalen) und Markenbotschafterin Monica Meier-lvancan (1.).

Die Jentschura International GmbH, weltweit
agierender Entwickler und Hersteller basischer
Lebensmittel und Kérperpflegeprodukte, hat in
Minster jetzt eine eigene Fachakademie erdffnet.
Hier vermitteln die Experten Interessierten und
Profis, wie durch eine bewusste Lebensweise -
speziell der Eméahrung und der Korperpflege - die
Gesundheit wirkungsvoll gefordert werden kann.

JWir freuen uns sehr, im 30. Jubildumsjahr
unserer Firma unserem Wissen einen Ort zu
geben, einen Ort des Lebens, Lernens und Erle-
bens", erklarte Griinder Dr. h. c. Peter Jentschura
bei der Vorstellung der Akademie am 5. Mai.

NRW.BANK

Nach dreijéhriger Bauzeit und einer Investition
von rund 7,5 Millionen Euro gibt es hier jetzt
unter dem Motto ,gesund leben lernen” ein
groBBes Portfolio an Seminaren und Workshops
rund um ein gesundes Leben in der Saure-
Basen-Balance.

Im Zentrum von Forschung und Lehre der Jent-
schura Akademie steht der Stoffwechsel als zen-
traler Faktor unserer Vitalitat, Attraktivitat und
unseres Abwehrsystems.

Was zundchst theoretisch klingt, wird ganz
praktisch vermittelt - von Oecotrophologen, Phy-
siotherapeuten oder Heilpraktikern. Geschaftsfiih-

Gabriela Pantring zur
stellvertretenden Vorstands-
vorsitzenden ernannt

Der Verwaltungsrat der NRW.BANK hat Gabriela Pantring zur stell-
vertretenden Vorsitzenden des Vorstands ernannt. Der Beschluss ist
zum 1. Juli 2023 in Kraft getreten. NRW-Wirtschaftsministerin und
Vorsitzende des Verwaltungsrats der NRW.BANK, Mona Neubaur, zur
Personalie: ,\Wir im Verwaltungsrat wissen die jahrelange sehr erfolg-
reiche und loyale Tatigkeit von Frau Pantring in verschiedenen Funktionen und Bereichen der
NRW.BANK sehr zu schatzen. Wir honorieren damit ihr Engagement und stdrken die Fiihrung der
Bank durch eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen strategisch. Ich gratuliere Frau Pantring herz-
lich und freue mich auf die weitere erfolgreiche Zusammenarbeit." Gabriela Pantring ist bereits seit
dem 1. November 2016 Mitglied des Vorstands der landeseigenen Forderbank. Als Marktfolgevor-
stand verantwortet sie die Bereiche Fordergeschaftsentwicklung, Risikocontrolling, Kreditmanagement
und Geschaftsunterstiitzung.

Sie nimmt verschiedene Mandate wahr. So ist sie u. a. Vizeprasidentin der European Association of
Public Banks (EAPB) und Mitglied im Beraterkreis des Mittelstandsrats der KfW Bankengruppe.

Pantring begann ihre Karriere Mitte der 1980er Jahre in der Sparkassenorganisation und war spa-
ter flir die Konzernrevision der Westdeutsche Landesbank Girozentrale in London tatig. Im Jahr 2002
wechselte sie zur damals neu gegriindeten NRW.BANK und leitete hier verschiedene Bereiche.

2013 wurde Pantring Vorstandsmitglied der ILB Investitionsbank des Landes Brandenburg, bevor
sie 2016 zur NRW.BANK zuriickkehrte.

Gabriela Pantring

rerin Barbara Jentschura erlautert: ,Gesunde
Nachhaltigkeit und eine bewusste Lebensfiihrung
stehen im Fokus. Unsere Seminare sind nicht nur
fiir regionales und nationales, sondern auch fir
internationales Publikum interessant.” Neben Vor-
trdgen gibt es in dem Lehr- und Lernbetrieb Work-
shops, Kochkurse oder basische Anwendungen

in der Gruppe. Dr. h. c. Peter Jentschura: ,Kochen,
baden, Kdrper und Seele pflegen, Sport treiben,
Wissen sammeln - und genieBen. Unser Wissen
setzen wir hautnah und praktisch um."

Geschaftsfiihrer Matthias Bu3 ist auBerdem
sicher, dass die Inbetriebnahme der Akademie
zuséatzlich der Marke zugute komme, da durch
das Angebot der stationdre Fachhandel besser
ausgebildet werden kénne und so die Qualifika-
tion steige.

Als Gewinn fiir den Bildungs- und Wirtschafts-
standort wertet der Hauptgeschaftsfiihrer der
IHK Nord Westfalen, Dr. Fritz Jaeckel, die Akade-
mie: ,Mit dem umfassenden Seminarangebot
starkt die Firma Jentschura die Stellung der Stadt
Minster in der Gesundheitswirtschaft sptirbar.”

Ganz genau so denkt auch Biirgermeisterin
Angela Stéhler (CDU), die sich tber die Starkung
des Standortes und die Schaffung neuer Arbeits-
platze freut. Bereits vor dem Start wurden zehn
neue Stellen geschaffen. Weitere werden folgen.

Das Angebot der Akademie richtet sich sowohl
an private als auch an gewerbliche Kunden.
Zwischen fiinf Stunden und finf Tagen dauern
die Seminare und Erlebnisangebote zum Jent-
schura-Kosmos.

www.jentschura-akademie.com

MARTIN SIEG

BRAND- UND EINBRUCHMELDETECHNIK

UBER 30 JAHRE ERFAHRUNG
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AUS DEM MUNSTERLAND

_Klimaneutralitat wirklich leben”

Interview mit Birgit Neyer
zum Jubilaum der Landschaftsverbande

/0 Jahre
LVR
LWL

Birgit Neyer, Kémmerin und Erste Landesratin

Foto: LWL

des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL).

Die beiden Landschaftsverbéande in NRW werden 70 Jahre alt. Birgit Neyer ist Kimmerin und Erste Landesratin
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL). Sie verantwortet einen Haushalt von rund vier Milliarden Euro,
90 Prozent davon flieBen in soziale Aufgaben. Die Finanzchefin sagt im Interview, wie sie neue Idee fordern will.

Frau Neyer, woran sparen Sie am liebsten?

Ich wiirde gern noch viel mehr an Energie sparen
und so unsere Klimaschutzziele noch vor 2030
erreichen. Dass es wirtschaftlich ist, sich von fos-
silen Brennstoffen unabhangig zu machen und
sich moglichst selbst zu versorgen tber Sonne
und Wind, zeigt uns gerade die Energiekrise.

Leben wir in den finanziell schwersten Zeiten
iiberhaupt?

Wir leben auf jeden Fall in sehr herausfordernden
Zeiten. Die vergangenen Jahre - erst die Coro-
nakrise und jetzt der Angriffskrieg auf die Ukraine
- haben uns gezeigt, dass wir uns immer wieder
auf neue Situationen einstellen miissen. Wir kon-
nen nicht mehr damit rechnen, dass alles so wei-
ter geht wie bisher.

Sie waren vorher in der Wirtschaftsférderung
tétig - was kann der LWL von der Wirtschaft
lernen?

Was mich wirklich Gberrascht hat: wie innovativ
und modern der LWL schon an vielen Stellen auf-
gestellt ist.

Wie viele Unternehmen setzt auch der LWL
immer stérker auf agiles Arbeiten. Statt alles bis
zum Ende durchzuplanen, legt man eine Marsch-
route fest und kommt dann mdglichst schnell in

66 wirtschaft 3/2023

die Umsetzung. Wichtig ist dafiir eine enge
Zusammenarbeit und dass die Entscheidungen
dort getroffen werden, wo die Arbeit gemacht
wird. Dazu sollten wir unsere Mitarbeitenden
noch viel mehr ermuntern.

Warum wiirden Sie lhren Kindern empfehlen,
beim LWL zu arbeiten?
Ganz einfach: weil wir unglaublich vielfaltige
Aufgaben haben und weil wir wirklich Gutes tun.
Und mir gefallt auch die Art, wie wir das hier
tun, namlich mit viel Firsorge fiir die Menschen.
AuBerdem ermdglicht der LWL berufliche Ent-
wicklung. Das finde ich personlich sehr wichtig.
Und jede und jeder, der oder die hier arbeitet,
hat die Méglichkeit, sich mit guten Ideen einzu-
bringen.

In welchen Themen muss der LWL in den néchs-
ten sieben Jahren am meisten tun?
Bei Klimaschutz und Nachhaltigkeit - jetzt noch
mal verstarkt durch die Energiekrise. Ich méchte,
dass wir Vorreiter sind, ein gutes Beispiel fir die
Kommunen, und dass Klimaneutralitat hier wirk-
lich gelebt wird.

Auch bei der Digitalisierung werden wir neue
Maglichkeiten suchen missen. Wir leben in Zeiten
des demografischen Wandels und werden unsere

Arbeit in Zukunft mit weniger Menschen erledi-
gen missen. Deshalb miissen wir uns fragen: Wie
kdnnen wir noch effizienter arbeiten? Dafiir brau-
chen wir mehr technische und digitale Hilfsmittel
und wir miissen die Art und Weise, wie wir arbei-
ten, noch mal Gberdenken.

Eine dritte Herausforderung wird es sein, Auf-
gaben fiir die Kommunen zu biindeln und diese
zu entlasten. Das ist quasi unsere DNA. Die Pro-
bleme, die wir aktuell haben, wie zum Beispiel
Fachkrafte zu gewinnen oder bestimmte Heraus-
forderungen im IT-Bereich, die haben Mitglieds-
kérperschaften auch. Hier sollten wir hinschauen
und Lésungen entwickeln.

Mir wiirde es auch gut gefallen, wenn der LWL
Férderer von neuen Ideen in Sachen Inklusion
wiirde. Warum soll man bestimmte Dinge nicht
liber einen vermehrten Einsatz von Robotik I6sen?
Oder Mitarbeitende nicht durch neue digitale
Technologien entlasten, damit sie mehr Zeit fir
die komplexeren Falle haben? Hier miissen wir
neue Konzepte entwickeln.

Ein Uberblick tiber die Geschichte des LWL
und wie sich Verantwortliche die Zukunft

vorstellen, ist im Internet zu finden:
http;//www.70jahre.lwl.org
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Viele Herausforderungen

auf der Friedensstrecke
Sparkassen Miinsterland Giro 2023

Der Sparkassen Miinsterland Giro begibt sich in diesem

Jahr auf die Spuren des Westféalischen Friedens. Im 375. Jubi-
laumsjahr verbindet das Radrennen die beiden Friedensstadte
Osnabriick und Miinster. Wenn sich am 3. Oktober die welt-
besten Radsportprofis treffen, beginnt ihr Herbstklassiker

vor dem Historischen Rathaus der niedersachsischen Stadt.

Auf dem Weg nach Miinster wartet der wahrscheinlich
schwerste Kurs der bisherigen Giro-Geschichte.

Fast 200 Kilometer, mehr als 2000
Hohenmeter und ein Streckenprofil,
das die Klassikerspezialisten an-
spricht. Mit dem Start vor dem His-
torischen Rathaus in Osnabriick
betritt der Sparkassen Miinsterland
Giro fiir einen Rennauftakt erstmals
niedersdchsischen Boden. Dort
bleibt er auch fiir den Grofteil der
ersten Rennhélfte.

Direkt nach dem Start stehen
schon die ersten Anstiege an. Denn
bei Georgsmarienhiitte trifft die Stre-
cke auf die Auslaufer des Teutobur-
ger Waldes, der spéater vor allem den
Mittelteil des Rennens prégt. In Rich-
tung Bad Iburg geht es in Wellen-
bewegungen weiter bergauf, bis zu
acht Prozent Steigung stimmen die
Profis auf den Tag ein. Dort fiihrt
der Parcours auf die erste Schleife
im Streckenverlauf. Rund 30 Kilo-
meter zwischen Bad Iburg, Bad Laer,
Glandorf und Lienen werden zwei-
mal gefahren. Erster Hohepunkt im
Rennen ist der Anstieg nach Holper-

dorp: drei Kilometer klettern mit
etwas Serpentinenflair zum hochs-
ten Punkt des Giro. Einmal ist
bekanntlich keinmal und deshalb
wird der steile Anstieg zum Ende
der zweiten Schleife noch einmal
wiederholt.

Kreis Steinfurt priagt
die weitere Strecke

Dann machen sich die Profis auf
den Weg nach Leeden zur zweiten
Schleife. Der Giro ist damit wieder
in NRW und vor allem der Kreis
Steinfurt pragt die weitere Strecke.
Auf einer 16 Kilometer langen Run-
de zwischen Leeden, Lengerich und
Tecklenburg werden die meisten
Hohenmeter gemacht. Dreieinhalb
Mal wird die Runde befahren und
mit bis zu 13 Prozent Steigung geht
es fiir fast 60 Rennkilometer nur
hoch oder runter. Ganze neun Berg-
wertungen sind zu diesem Zeitpunkt
bereits ausgefahren. Diese Achter-
bahnfahrt kénnte fiir eine sportliche

Fotos: ©Sparkassen Miinsterland Giro/ Foto Roth

Haus Marck in Tecklenburg war Schauplatz der
Pressekonferenz zum Sparkassen Minsterland Giro.

Vorentscheidung sorgen, denn sie
ist perfekt fiir Angriffe der Fahrer,
die es nicht auf einen Massensprint
in Minster ankommen lassen wol-
len.

Allerdings missen die Klassiker-
spezialisten einen ordentlichen Teu-
to-Vorsprung herausfahren, denn bis
ins Ziel vor dem Schloss in Miinster
warten noch 60 flache Kilometer
durch das Miinsterland. Von Lenge-
rich fiihrt die Strecke nach Ladber-
gen und zur einzigen Sprintwertung
des Tages in Gelmer. Danach wird
Minster aus nérdlicher Richtung
angefahren. Die erste Zieldurchfahrt
vor dem Schloss steht bevor, es
schlielt sich die bekannte Schluss-
runde vorbei am Rathaus und tiber
das Kopfsteinpflaster am Prinzipal-
markt an, die dreimal absolviert
wird. Diesen Rennabschnitt wollen
die Sprinter-Teams nutzen, um wie-
der heranzukommen und wie im Vor-
jahr einen Massensprint auszufah-
ren. Olav Kooij (Jumbo-Visma) siegte

2022 vor Jasper Philipsen (Alpecin-
Deceuninck) und Max Walscheid
(Cofidis).

Bereits jetzt zeichnet sich wieder
ein erstklassiges Starterfeld mit vie-
len Mannschaften aus der UCI
WorldTour, der obersten Liga im
internationalen Radsport, ab. Sie
werden in den kommenden Wochen
das schwere Streckenprofil zwischen
Osnabriick und Miinster bewerten,
um ihre Klassikerspezialisten fiir den
3. Oktober zu nominieren.

Viele Streckenteile des diesjahri-
gen Sparkassen Miinsterland Giro
verlaufen entlang der Friedensroute.
Mit der Fahrt von Osnabriick nach
Mdinster erinnert das Rennen an den
Westfalischen Frieden, der vor 375
Jahren den DreiBigjahrigen Krieg
beendete und in beiden Stadten
geschlossen wurde. Damit ist der
Sparkassen Miinsterland Giro Teil
des Jubildumsprogramms in diesem
Jahr und setzt ein Zeichen fiir den
Frieden.
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Das Deutschlandticket in der BuBiM-App

Fiir 49 Euro in ganz Deutschland mobil

Seit der Einfiihrung des Deutsch-

landtickets am 1. Mai hat eine neue  Tickets ist die monatliche Kiindi-
gungsmoglichkeit - so wird das Abo
zu einer echten Alternative zum
begonnen. Mobilitat fiir 49 Euro pro  Auto und erleichtert die umwelt-
Monat und das in ganz Deutschland  freundliche Mobilitat auch fir Men-
schen aus dem Miinsterland.

Zeitrechnung im 6ffentlichen Perso-
nennahverkehr in Deutschland

- das war vor einiger Zeit noch

undenkbar. Ein weiterer Vorteil des

Das Deutschlandtickt ist in Bus-
sen, Stadt-, StraBen- und U-Bahnen
sowie in allen Nahverkehrsziigen
(Regionalbahn und Regionalex-
press) und S-Bahnen gliltig.

Ein groBer Vorteil des Deutsch-
landtickets ist die Flexibilitat, die es
bietet. Man kann spontan entschei-
den, wohin man reisen mochte. So
kénnen langere Strecken mit dem
Zug zuriickgelegt werden und vor
Ort kann z.B. das lokale Busunter-
nehmen genutzt werden.

Auch fiir Arbeitnehmer interessant
Auch fiir Fahrten zur Arbeit lohnt
sich das Ticket in vielen Fallen. Das
Deutschlandticket gibt es auch als
JobTicket. Damit ist das JobTicket
das maBgeschneiderte OPNV-Ange-

rabattierte JobTicket zu bekommen,
muss sich der Arbeitgeber mit
einem Kostenzuschuss beteiligen.
Der Kostenzuschuss flir den Arbeit-
geber liegt bei mindestens 25 Pro-
zent. Nur dann wird eine weitere
Rabattierung von fiinf Prozent
durch das Verkehrsunternehmen
gewahrt. Arbeitnehmer sparen also
mindestens 30 Prozent auf den
Ticketpreis des Deutschlandtickets.
Damit verbleibt ein monatlicher
Preis von 34,30 Euro.

Das Deutschlandticket kann als
E-Ticket in der BuBiM-App bestellt
werden. Die App gibt es kostenlos
im playstore und im appstore.

QR-Codes BuBiM-App

bot fiir Unternehmen und deren
Mitarbeitende. Es spart Geld,
schont das Klima und ist gut fiirs
Image. Es gilt nicht nur fir den
Arbeitsweg, sondern kann auch in T
der Freizeit genutzt werden. Um das ~ QR-Code firioS ~ QR-Code fiir Android

O s

Optimierte Forderung unterstutzt Unternehmen

bei der 6kologischen Transformation
Einsatzbereich des NRW.BANK.Effizienzkredits erweitert

Um den klimafreundlichen Umbau der nordrhein-westfalischen Wirtschaft
weiter zu stdrken, hat die landeseigene Forderbank den Einsatzbereich
ihres besonders zinsvergiinstigten NRW.BANK.Effizienzkredit erweitert. Ab
sofort konnen gewerbliche Unternehmen iiber das Forderprogramm
neben neuen auch energieeffiziente gebrauchte Anlagen und Nutzfahr-
zeuge finanzieren. AuBerdem kdnnen mit dem Programm jetzt auch griine
Technologien wie beispielsweise fiir den Einsatz von Wasserstoff im Pro-

duktionsprozess finanziert werden.

.Im Kontext Nachhaltigkeit geht es uns
als Forderbank fiir Nordrhein-Westfalen
darum, die energie- und klimapolitischen
Bestrebungen des Landes mit attraktiven
Forderangeboten zu flankieren”, sagt Eck-
hard Forst, Vorsitzender des Vorstands der
NRW.BANK. ,Um Unternehmen bestméglich
dabei zu unterstiitzen, ihre Treibhausgas-
emissionen zu senken und Ressourcen einzu-
sparen sowie mit neuen Technologien den
eigenen unternehmerischen Erfolg der Zu-
kunft zu sichern, entwickeln wir unsere Pro-
gramme stetig weiter."

Zum 1. Juni 2023 sind im NRW.BANK Effi-

zienzkredit folgende Optimierungen in Kraft
getreten:
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Eckhard Forst, Vorsitzender des Vorstands der NRW.BANK.

m Neben dem Erwerb von fabrikneuen wird nun auch der Erwerb von
gebrauchten Anlagen und Nutzfahrzeugen gefordert, wenn mit ihnen
die aktuellen Effizienzwerte erreicht werden. Das gleiche gilt fiir die
Modernisierung beziehungsweise Generaliiberholung von Anlagen zur
Verbesserung der Effizienzwerte auf den aktuellen Stand der Technik.
Dadurch unterstiitzt die NRW.BANK die Nachhaltigkeit in den Unterneh-
men und die zirkulare Wirtschaft.

m Es wird der neue Verwendungszweck
,Griine Technologien” eingefiihrt. Dariiber
werden verschiedene Vorhaben gefordert, und
zwar technologieoffen, um auch zukiinftige
technologische Entwicklungen antizipieren zu
konnen. Gefordert werden zum Beispiel Inves-
titionsvorhaben zum Einsatz von griinem Was-
serstoff im Produktionsprozess sowie solche
zur Abscheidung, zum Transport, zur Nutzung
und Speicherung von Kohlenstoffdioxid oder
zum Einsatz erneuerbarer Warme wie Geother-
mie und Solarthermie in der Produktion.

m |n allen Laufzeitvarianten von 4 bis 10 Jah-
ren wird ein optionales Tilgungsfreijahr ein-
gefiihrt.

m Die Zinsvergiinstigungen sind nochmals
erhoht worden.



AUS DEM MUNSTERLAND

Diversitat in der Arbeitswelt
Volksbank Miinsterland Nord unterzeichnet, Charta der Vielfalt”

Volk:
Miinsterland Nol

DIE Bank unserer Region

5? o charta der vielfalt
“00

v.l.: Thomas Jakoby (Vorstandsmitglied), Lisa Lammers
(Projekt Chancen-gerechtigkeit) und Friedhelm Beuse (Vorstandsmitglied)
mit der Urkunde ,Charta der Vielfalt".

Anlasslich des 11. Deutschen Diversity Tages am 23. Mai unterzeichnete die
Volksbank Miinsterland Nord jetzt die ,Charta der Vielfalt". Damit bekennt
sich die Genossenschaftsbank auch offiziell dazu, ein wertschatzendes
Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeitenden zu schaffen.

Sy

{K]EPENKERL

Bereits im Marz unterzeichneten die Vorstandsmitglieder Friedhelm Beuse
und Thomas Jakoby, stellvertretend fiir die Volksbank Miinsterland Nord, die
.Charta der Vielfalt". Damit zeigt das Institut, dass es fiir ein vorurteilfreies,
offenes und fortschrittliches Arbeitsumfeld steht. ,Auch als regionale Genos-
senschaftsbank gehort Vielfalt mit Gber 1000 Mitarbeitenden zu unserem
Alltag. Gleichstellung, Diversitat und Familienférderung sind fiir uns zen-
trale Saulen der Personalpolitik”, so Thomas Jakoby als Personalvorstand.
Selbstverstandlich bieten wir all unseren Mitarbeitenden vorurteilsfrei die
gleichen Chancen. Gleichzeitig denken wir das Thema Diversity entlang
unseres Recruiting-Prozesses konsequent mit." Vorstandskollege Friedhelm
Beuse ergénzt: ,Die Vielfalt der Belegschaft fiihrt dazu, dass wir unsere Pro-
zesse passgenau auf vielfaltige Méarkte ausrichten kénnen. So kdnnen wir die
Anspriiche unserer Kundinnen und Kunden zielgerichteter erfiillen." Im Rah-
men des Projekts Nachhaltigkeit setzt sich die Volksbank Miinsterland Nord
systematisch mit dem Thema Diversitat auseinander. Mit dem Unterprojekt
.Chancengerechtigkeit”, geleitet von Lisa Lammers, erhebt die Bank regel-
maBig den Status Quo und erarbeitet weitere MaBnahmen.

Die ,Charta der Vielfalt" ist die grote Arbeitgebendeninitiative zur Forde-
rung von Vielfalt in Unternehmen und Institutionen Deutschlands. Ziel der
Initiative ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist
und in dem alle Beschaftigten Wertschatzung erfahren - unabhéngig von
Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, kérperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschau-
ung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft. Mehr als 4900 Unterneh-
men und Institutionen haben die ,Charta der Vielfalt' bereits unterzeichnet.

AUS FREUDE AM GARTNERN

Unser Sortiment:
Saatgut | Rasensamen | Blumen- und Steckzwiebeln
Grindlnger | Pflanzkartoffeln | Profi-Line Pflanzen

www.kiepenkerl.de

IHR PARTNER FUR SAATGUT,
BLUMENZWIEBELN & CO.

Produkte in Premium-Qualitét fiir einen sicheren Anbauerfolg, hohen Ertrag
und guten Geschmack — genau das konnen Sie von der Marke Kiepenkerl
erwarten! Lassen Sie sich von der groen Auswahl an Kiepenkerl-Produkten
inspirieren. Gartnern soll Spaf machen, das ist unser oberstes Ziel!

@ ———
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Das Biiro direkt um die Ecke

Neue Internetseite biindelt Coworking-Angebote im Miinsterland

Dank der rund 40 Coworking Spaces im Miinsterland ist das Biiro nicht mehr so weit weg.

Wer zum Beispiel im Kreis Coesfeld
wohnt, pendelt Giberdurchschnittlich
haufig und weit zum Arbeitsplatz.
Das zeigt eine nicht reprdsentative
Online-Umfrage des Kreises Coes-
feld, die mit Unterstiitzung der Prog-
nos AG im Herbst 2022 durchge-
fihrt wurde. Uber die Hélfte der
Befragten kdnnen sich demnach vor-
stellen, einmal die Woche in einem
Coworking Space zu arbeiten, aber

nur knapp ein Drittel kennt das
breite Angebot an Coworking
Spaces in der Region. Aus diesem
Grund entwickelten der Minsterland
e.V. und der Kreis Coesfeld die neue
Internetseite www.muensterland-
coworking.com, auf der sich interes-
sierte Arbeitnehmerinnen, Arbeit-
nehmer und Unternehmen ausfiihr-
lich Giber die neue Arbeitsform des
Coworkings und das Angebot an zur

© Munsterland e.V,/Philipp Folting

Verfigung stehenden Coworking
Spaces im gesamten Miinsterland
informieren konnen.

Klaus Ehling, Vorstand des Miins-
terland e.V. betont: ,Wir glauben,
dass neue Arbeitsformen auch in
unserer Region immer mehr an
Bedeutung gewinnen werden.
Mobile Formen des Arbeitens haben
nicht zuletzt durch die Corona-Pan-
demie eine starke Beschleunigung
erfahren, denn pendeln kostet Zeit,
Nerven und belastet die Umwelt.
Mit den Coworking-Angeboten, die
wir im Miinsterland vorweisen kon-
nen, sind wir anderen Regionen
bereits einen Schritt voraus. Darum
werden wir, wenn der Projektzeit-
raum beim Kreis Coesfeld auslauft,
die Internetseite weiterfithren und
laufend aktualisieren.”

Auf www.muensterland-cowor-
king.com finden Interessierte tiber
eine interaktive Karte den Cowor-
king Space in ndchster Néhe, kon-
nen sich einen ersten Eindruck tber
die Raumlichkeiten verschaffen und
gelangen schnell und einfach auf
die Buchungsfunktion des jeweili-

gen Anbieters. Die Auswahl ist groB:
Egal, ob eine modernisierte
Scheune, umgeben von Feldern und
Schafen, oder eine ehemalige Fahr-
radwerkstatt in der Innenstadt -
fiir jeden Geschmack ist ein Arbeits-
ort dabei.

Zusatzlich zu der Ubersicht der
Coworking Spaces bietet die Internet-
seite zahlreiche weitere Informatio-
nen fir die unterschiedlichen Ziel-
gruppen: Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer kdnnen sich informie-
ren, warum Coworking eine span-
nende Alternative zum Homeoffice
darstellen kann, Arbeitgebern wird
aufgezeigt, wie sie durch Coworking-
Angebote zur Zufriedenheit der Beleg-
schaft beitragen und gleichzeitig
durch weniger vorzuhaltende Birofla-
chen Kosten sparen kénnen. Auch
Griinderinnen und Griinder kdnnen
sich einen Eindruck davon verschaf-
fen, wie der Start in die Selbststdn-
digkeit durch die Nutzung eines
Coworking Spaces kostenglinstiger
und flexibler gelingen kann, als durch
die Anmietung eigener Biiroflachen.

www.muensterland-coworking.com

Zweite Generation steht im Familienunternehmen Schlichtmann in den Startlochern

Marcus Schllchtmann startet ins Familienunternehmen

P -l o

Ty

LC Koln GmbH
Banzstrebi 20, 457
Tel, paneA- E23T

s lelycent

Marcus und Hermann Schlichtmann

.Mit der Einstellung von Marcus
erreichen wir einen wichtigen Mei-
lenstein unserer Unternehmensge-
schichte und legen den Grundstein
fiir die Zukunft des Betriebs. Wir
freuen uns sehr auf seine Unterstiit-
zung”, sagt Hermann Schlichtmann,
Griinder, Inhaber und Geschaftsfiih-
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rer von Hallenbau Schlichtmann aus
Heek. Um die Arbeit im Unterneh-
men kennenzulernen, startet Marcus
Schlichtmann zunéchst als Monteur.
In den folgenden Monaten wird er
alle Abteilungen des Unternehmens
durchlaufen und mittelfristig die
Nachfolge seines Vaters als neuer

Geschaftsfihrer antreten. ,Es ist mir
wichtig, sdmtliche Abldufe und ins-
besondere auch unser Team in allen
Abteilungen kennenzulernen. Unsere
Mitarbeiter sind das Herz des Unter-
nehmens - ohne sie ware Schlicht-
mann heute nicht das, was es ist",
sagt Marcus Schlichtmann.

In den vergangenen Jahren hat der
30-Jahrige bereits Erfahrungen in der
Baubranche gesammelt. Nach seiner
Ausbildung als Mechatroniker absol-
vierte er ein Studium im Bereich Bau-
betriebswirtschaft und war anschlie-
RBend als Bauleiter tatig. Das Famili-
enunternehmen ist ihm aber seit sei-
ner Kindheit bekannt. ,,Ich bin mit
vielen Mitarbeitern und Kollegen
schon als Kind mitgefahren - nun
ist es schon zuriickzukommen", sagt
Marcus Schlichtmann. Fiir die Kun-
den wird sich durch die Neuanstel-
lung nichts dndern - Hermann
Schlichtmann bleibt weiterhin der
Ansprechpartner. Schlichtmann Hal-
lenbau betreut sowohl Privatkunden,

als auch groBere Projekte wie die
Konzeption von Industriegebduden
und Reitanlagen. Auch Marcus
Schlichtmann wird sich zukiinftig in
den unterschiedlichen Projekten ein-
bringen. Hermann Schlichtmann
blickt positiv in die Zukunft: ,Ich bin
mir sicher, dass auch die Kunden
von dem frischen Wind im Unterneh-
men profitieren”, sagt er.

Der Fachkraftemangel beschaf-
tigt die Branche schon lange. Dieses
Thema wird auch an Marcus
Schlichtmann in seiner Position
nicht vorbeigehen. Dass die Werte
des Familienunternehmens dabei
erhalten bleiben, ist ihm besonders
wichtig.

JAls Familienunternehmen legen
wir viel Wert auf unsere Tradition.
Dazu zahlt der respektvolle Umgang
untereinander und mit unseren Kun-
den. Diese Werte werden auch
durch personelle Verdnderungen
nicht verloren gehen”, sagt Marcus
Schlichtmann.



Der Einkauf vor Ort
wird schwieriger

HDE-Hauptgeschaftsfiihrer
zur Bedeutung des Handels

- &
Starker Handel fur
attraktive Zentre
R

Foto: IHK Nord Westfalen

] 1
Diskutierten mit den Mitgliedern der Vollversammlung iiber die Funktion des Einzelhandels
fiir attraktive Orts- und Stadtzentren (v.l.): IHK-Prasident Dr. Benedikt Hiiffer, IHK-Hauptge-
schaftsfihrer Dr. Fritz Jaeckel, HDE-Hauptgeschaftsfiihrer Stefan Genth, IHK-Vizeprasidentin
Kathrin Gédecke sowie IHK- und HDE-Vizeprasident Michael Radau.

Mal eben noch etwas einkaufen am Wohnort? Das wird zukiinftig fiir immer
mehr Menschen immer schwieriger. Denn: ,Allein in diesem Jahr werden
voraussichtlich 9000 Einzelhandelsgeschafte ihre Tiiren fiir immer schlie-
Ben". Das prognostizierte der Hauptgeschéftsfiihrer des Handelsverbands
Deutschland (HDE), Stefan Genth, am 1. Juni in Minster wahrend der Sit-
zung der Vollversammlung der IHK Nord Westfalen.

Viele Handelsunternehmen befinden sich in einer schwierigen Lage”,
warnte Genth. Die Konsumstimmung sei nach wie vor deutlich schlechter als
vor der Pandemie. ,Das bekommt der Einzelhandel zu spiiren.” Und zwar
nicht der Einzelhandel allein. ,Das sind schlechte Nachrichten fiir die Innen-
stadte”, betonte er die Auswirkungen tber den Einzelhandel hinaus. SchlieB3-
lich sei der Einzelhandel ,nach wie vor das Riickgrat lebendiger Stadtzen-
tren".

IHK-Prasident Dr. Benedikt Hiiffer wurde noch deutlicher: ,Unsere Innen-
stadte sind abhdngig vom Einzelhandel.” Die Einkaufsmdglichkeiten seien
nach wie vor der Hauptgrund, weshalb Menschen die City aufsuchten. Der
Riickzug des stationdren Einzelhandels habe ,massive Auswirkungen auf die
Attraktivitat unserer Innenstadte”.

Attraktive Orts- und Stadtzentren wiederum seien eine wichtige Voraus-
setzung im Wettbewerb um Fachkrafte, machte Hiffer klar, und zwar fiir alle
Branchen. ,Es liegt daher im Gesamtinteresse unserer Wirtschaft, wenn
wir lebenswerte Innenstddte und Ortszentren erhalten und gestalten”,
restimierte der IHK-Prasident. Diese gesamtwirtschaftliche Bedeutung unter-
streiche die IHK durch Biindelung aller Aktivitaten zur Starkung der Orts-
und Stadtzentren unter dem Dach der Initiative ,Das Gute findet Innen-
stadt”. Hiiffer betonte dabei die ,Bedeutung intelligenter und technologie-
offener Mobilitdtskonzepte, die gerade vor dem Hintergrund einer insgesamt
alternden Gesellschaft keine Verkehrstrager ausschlieBen”.

HDE-Hauptgeschéftsfiihrer Genth stellte fest: ,Die Wiederbelebung von
Innenstadten ist immer schwieriger und teurer als der Erhalt vitaler Zen-
tren." Er forderte dringend ein gemeinsames Vorgehen: ,Handel, Kommu-
nen, Handwerk, Gastronomie und Kultur missen vor Ort an einem Strang
ziehen." Nur dadurch sei die Planungs- und Kostensicherheit zu erreichen,
die die Handelsunternehmen jetzt dringend bendtigten.

Flugzeuglackierer
siedelt sich am FMO an

Am Flughafen Miinster/Osnabriick hat sich mit APS Altitude Paint Services
ein neues Unternehmen angesiedelt. APS ist ein Flugzeuglackierer, der seine
Tatigkeit im Hangar 5 des FMO aufgenommen hat. Auf mehr als 2000 gm
werden nun Flugzeuge bis zu einer GroBe eines Airbus A321, bzw. einer
Boeing 737 von der alten Bemalung befreit, neu grundiert und lackiert.
Dabei kommen auch neue Techniken, wie aerodynamische und treibstoff-
sparende Oberfldchen fiir Flugzeuge, zum Einsatz.

APS investierte in den Umbau des Hangars mehr als eine Million Euro
und schaffte 15 hochqualifizierte Arbeitsplatze am Standort FMO. Der Flug-
hafen Miinster/Osnabriick wird damit zum Standort des einzigen unabhan-
gigen Flugzeuglackierbetriebs in Deutschland. Bislang werden Flugzeuge
aufgrund mangelnder Betriebe dieser Art ins Ausland, vornehmlich nach
Asien zum Lackieren geflogen.

Ein Lackierauftrag dauert von der Ankunft des Flugzeugs in den alten Far-
ben bis zum Abflug in den neuen Farben etwa eine Woche. APS wurde 2015
gegriindet und hat neben dem FMO einen weiteren Standort in Montpellier
in Frankreich. Zu den Kunden zéhlen internationale Leasingfirmen und Flug-
gesellschaften.

Abké%i'(geééc&rnnge bei der

nachhaltigen Gestaltung
er Abfallstrome

Warum ein gratis Abfallscan?

Weil dieser Scan zeigt, wie Sie im Moment Ihre (vertraulichen)
Abfallstréme sammeln. Mit diesem Scan kann Knol Recycling
Ihnen zeigen, wie Sie diese Abfallstrome nachhaltig und maéglichst
kostensparend regulieren konnen.

BIENRUETIN! Sic cinsp A £
Melden Sie sich jetzt fir einen gratis Abfallscan auf unserer Website
www.knolrecycling.nl an oder rufen Sie uns an unter +31-74-2914024.
Einer unserer Berater kommt gerne zu lhnen, um gemeinsam mit lhnen
Ihre Abfallstréme zu veranschaulichen.

Knol Recycling

Knol Recycling | ParelstraBe 21 | 7554 TL Hengelo | Tel.: +31 (0)74 291 40 24

ﬁ www.knolrecycling.nl
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LETZTE SEITE

Telgte tritt Zukunftsnetz Mobilitat NRW bei

Biirgermeister Wolfgang Pieper:
~Attraktive, nachhaltige Mobilitat erhoht die Lebensqualitat”

Mobilitat wird fiir Stadte und

Gemeinden zunehmend zum Stand-
ortfaktor. Um neue Wege in lebens-

tung nun Unterstiitzung, um pas-

sende Moglichkeiten fir Telgte zu
erarbeiten. Blirgermeister Wolfang

© stock.adobe.com

Pieper. Ein wesentlicher Baustein ist
der Ausbau des Radverkehrs. Auf
der neuen Veloroute kénnen Pendler
bereits jetzt bequem mit dem Rad
nach Miinster fahren. Die bediener-
freundliche Radstation am Bahnhof
ermdglicht zudem den leichten
Ubergang zum OPNV. Geplant sind
die Untersuchung zum Bau einer
Mobilstation und die Priifung von
MaRnahmen des schulischen Mobili-
tatsmanagements. Auch priift die
Verwaltung die Teilnahme am kreis-
weiten Carsharing-Angebot sowie
an der Europaischen Mobilitats-
woche im September. In der Koope-
ration mit dem Zukunftsnetz Mobili-
tat NRW sieht Bilirgermeister Pieper
handfeste Vorteile: ,Beratung, Ver-
netzung, Praxisangebote und Quali-
fikation - ich freue mich auf die
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werten Stadten zu sichern und fiir
eine verldssliche Anbindung der
landlichen Rdume an die Ballungs-
zentren zu sorgen, missen durch-
géngige und ubergreifende Mobili-
tatsketten geschaffen werden. Mit
dem Beitritt zum Zukunftsnetz Mobi-
litat NRW bekommt die Stadtverwal-

Pieper unterzeichnete die Rahmen-
vereinbarung zur Mitgliedschaft im
Zukunftsnetz Mobilitdt NRW.
JIndem wir ein attraktives, nach-
haltiges Mobilitdtsnetz schaffen,
leisten wir einen groBen Beitrag zum
Klimaschutz und erhéhen die

Angebote des Zukunftsnetzes und
den Erfahrungsaustausch mit ande-
ren Kommunen."

Insgesamt sind bereits rund 300
Kommunen in ganz Nordrhein-West-
falen Mitglied im Zukunftsnetz,
mehr als 160 davon im Bereich

Bezugspreis:

Einzelheft:

3,- Euro zzgl. Versandkosten
Jahresabonnement:

10,- Euro zzgl. Versandkosten

Auflage:
5.100 Exemplare

Bankverbindungen:
Kreissparkasse Steinfurt
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Lebensqualitat in unserer Stadt”, so

Nachhaltig wirtschaften

Wirtschaftsministerium empfiehlt die Forderung fiir Griines Griinden,
Kreislaufwirtschaft und Sustainable Innovation im Miinsterland

© Miinsterland e.V,/Anja Tiwisina

Klaus Ehling,
Vorstand des Minsterland e.V.

Das Ministerium fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Ener-
gie des Landes Nordrhein-Westfa-
len (MWIKE) gab jetzt bekannt,
dass insgesamt 33 Projekte im

3/2023

Rahmen des Projektaufrufs
.Regio.NRW - Transformation”
aus dem EFRE/JTF-Programm
NRW 2021-2027 zur

Forderung empfohlen werden.
Mit dem Forderprogramm wollen
Landesregierung und EU die
regionale, klimaneutrale Transfor-
mation vorantreiben. Der Miins-
terland e.V. mochte drei dieser
Projekte gemeinsam mit regiona-
len Partnerinnen und Partnern
umsetzen: ,Griines Griinden
Minsterland”, ,Kreislaufwirt-
schaftsregion Miinsterland” und
,Sustainable Innovation Miinster-
land". ,Wir freuen uns Gber das
positive Signal des Ministeriums.

Westfalen-Lippe.

Eine Forderung der drei genann-
ten Projekte erméglicht es uns, in
den nachsten Jahren die Themen
Griindung, Innovation und Kreis-
laufwirtschaft starker voranzutrei-
ben. Alle Projekte zahlen auf die
im Strategieprozess definierten
Handlungsfelder fir die Wirt-
schaftsregion Miinsterland ein
und bilden damit den Grundstein
fiir eine erfolgreiche Transforma-
tion. Dabei spielt die Zusammen-
arbeit in der Region eine wich-
tige Rolle, um regionale Ldsun-
gen zu finden und gemeinsam
Projekte umzusetzen", sagt Klaus
Ehling, Vorstand des Miinster-
land e.V.
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IMMOBILIENANGEBOTE

PRODUKTIONS-, LAGERHALLE + BURO
Kesslerweg in Munster

OBJEKTNUMMER OBJEKTART MIETPREIS
BC-3396 Halle + Buro auf Anfrage

GESAMTFLACHE OBJEKTLAGE ENERGIE
13.250 m? 48155 Munster Bedarfsausweis

. ; Gewerbe, Warme:
GRUNDSTUCK VERFUGBARKEIT 191,90 kWh, Strom:

29.205 m? nach Vereinbarung 23,40 kWh, wesentl.

Energietréger: Gas,
Baujahr: 1980

BUROFLACHEN MIT SHOWROOM
Warendorf-Freckenhorst

OBJEKTNUMMER OBJEKTART MIETPREIS
BC-3379 Buroflache auf Anfrage

GESAMTFLACHE OBJEKTLAGE ENERGIE
877 m? 48231 Warendorf Energieausweis

) befindet sichin
VERFUGBARKEIT Erstellung/

ab sofort Zuleitung

BUSCHE GEWERBEEXPERTEN GmbH

Telefon: +49 (0) 251/ 203 187 40
E-Mail: dialog@busche-gewerbeexperten.de
Internet: www.busche-gewerbeexperten.de

1.5635 m2 BUROFLACHE (TEILBAR)
Classical-Service-Center in Wolbeck

OBJEKTNUMMER OBJEKTART MIETPREIS
BC-3259-10 Buroflache auf Anfrage

GESAMTFLACHE OBJEKTLAGE ENERGIE
1.535m? 48155 Munster Verbrauchsausweis

) Gewerbe, Warme: 53 kWh,
TEILBAR AB VERFUGBARKEIT Strom: 39 kWh, wesentl.

640 m? 01.06.2023 Energietrager: Gas,
Baujahr: 1996

ERSTBEZUG CAMPUS LODDENHEIDE

in MUnster-Sud

OBJEKTNUMMER OBJEKTART MIETPREIS
BC-2890 Buroflache auf Anfrage

GESAMTFLACHE OBJEKTLAGE ENERGIE
2.650 m? 48155 Munster Bedarfsausweis

Gewerbe, Warme: 41 kWh,
TEILFLACHEN VERFUGBARKEIT Strom: 20 kWh, wesentl.

700m? 750 m?,1150 m?  nach Absprache Energietrager: Fernwérme,
Baujahr: 2022

BUSCHE

GEWERBEEXPERTEN
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Ehrlich, kompetent
und glaubwiirdig

Profitieren Sie von dem, was uns auszeichnet.

Bei unserer Genossenschaftlichen Beratung
stehen Sie mit lhrem Unternehmen im Mittelpunkt.
Wir unter stiitzen Sie in allen Unternehmensphasen
und bieten Ihnen das notwendige Know-how fiir
Ilhr Vorhaben. Sprechen Sie uns einfach an.

Volksbank m

Q, 0251 500-500 Miinsterland Nord eG = ' =




