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liebe Leser,

laut Forderbank KfW sind Griindungen von groBer volkswirt-
schaftlicher Bedeutung. Durch die Einfithrung neuer Produkte
und Dienstleistungen unterstiitzen Griinderinnen und Griinder
den strukturellen und technologischen Wandel. Sie spielen
somit eine wichtige Rolle fiir Wachstum, Beschaftigung und

die Zukunftsfahigkeit der gesamten Volkswirtschaft.

Auch die Gesellschaft fir Wirtschaftsférderung im Kreis
Warendorf (gfw) beteiligt sich als offizielle Partnerin stets an
der ,Griindungswoche Deutschland”, die zuletzt bundesweit
im November veranstaltet wurde, und verzeichnet ein waches

Interesse an der gfw-Griindungsberatung.

Eine der neuen Hoffnungstragerinnen, die die Region voran-
bringen, ist die Shards GmbH aus Sassenberg. Fiir die erfolgrei-
che Entwicklung nachhaltiger Fliesen aus Bauschutt, die nach
der Nutzungsphase ohne Ressourcenverlust recycelt werden
kénnen, gewannen die beiden Firmengriinder Lea Schiicking
und Daniel Meyer kiirzlich den renommierten Effizienz-Preis
NRW. Mit ihrem Start-up zeigen die beiden, dass insbesondere
der Bereich Ressourcen- und Klimaschutz ein interessantes

Betatigungsfeld fir erfolgreiche Griindungen bietet.

Gespannt warteten die Organisatoren in den vergangenen

Wochen auf die Premiere der iiberregionalen Fachkrafte-

und Weiterbildungsmesse future@WORK im MCC Halle Miins-
terland. Sowohl die 3500 Besucherinnen und Besucher als

Liebe Leserinnen,

auch die rund 100 motivierten Aussteller haben mit ihrer Teil-
nahme am 26. und 27. Januar den Bedarf nach einer solchen
Veranstaltung eindrucksvoll unter Beweis gestellt.

Die groBe Resonanz iibertraf damit deutlich die Erwartun-
gen der Agentur fir Arbeit Ahlen-Minster, der Wirtschafts-
forderungen und der Jobcenter der Stadt Miinster und des
Kreises Warendorf: ,Diese future@ WORK beruflicher Chancen
verdient Fortsetzung und Aufmerksamkeit der ganzen Region
Uber die Stadt Miinster und den Kreis Warendorf hinaus",
so Landrat Dr. Olaf Gericke.

Ein wichtiger Hinweis zum Schluss: Unternehmen und Hoch-
schulen aus der Region haben jetzt noch bis zum 15. Februar
Gelegenheit, sich fiir den Innovationspreis Miinsterland 2023/24
zu bewerben. Auf vielfaltigen Wunsch verldngerten die Organi-
satoren die Frist um zwei Wochen. Der Miinsterland e.V. vergibt
den Preis bekanntlich alle zwei Jahre gemeinsam mit seinen
Sponsoren - geblieben sind die fiinf verschiedenen Kategorien,
neu hinzugekommen ist der ,Transformationspreis Nachhaltig-
keitswirkung".

Ich wiinsche lhnen eine angenehme Lektiire und ein erfolg-
reiches Jahr 2024

Michael Hemschemeier,
Redaktionsleitung ,Wirtschaft Minsterland“
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Mit dem Effizienz-Preis NRW ausgezeichnet wurden Lea Schiicking und Daniel Meyer (2. und 3.v.l.) von der Shards GmbH aus Sassenberg.
Links im Bild Birgitt Helms von der Effizienz-Agentur NRW, rechts Daniel Schaschkewitz und Petra Michalczak-Hulsmann von der gfw.

Ermutigung zur Selbststandigkeit
mit guten Geschaftsideen

Start-up aus Sassenberg gewinnt Effizienz-Preis -
Kreis Warendorf hat Griindergeist

«Wir brauchen Menschen, die gute Geschaftsideen haben
und sie erfolgreich umsetzen. Neu gegriindete Unternehmen
sind innovativ im Markt, fordern den Wettbewerb, schaffen
Arbeitsplatze und bringen unsere Region voran”, sagt

Petra Michalczak-Hiilsmann. Die Geschaftsfiihrerin der Gesell-
schaft fiir Wirtschaftsférderung im Kreis Warendorf beteiligt
sich deshalb mit der gfw als offizieller Partnerin stets an

der ,Griindungswoche Deutschland”, die zuletzt bundesweit
im November 2023 vom Bundeswirtschaftsministerium
veranstaltet wurde.
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Unternehmensgriindungen kénnen auch geférdert
werden. Uber die Férderbedingungen und Bewer-
bungsverfahren fiir das Griindungsstipendium NRW
bietet die gfw regelmaBig aktuelle Informationen
und Seminare an. Die Griindungswoche Deutschland
ist eine bundesweite Aktion und der deutsche Beitrag
zur Global Entrepreneurship Week (GEW), einer inter-
nationalen Aktion zur Férderung von innovativen
Ideen und Unternehmensgriindungen in iiber 190
Landern. ,Wir wollen Menschen zum Schritt in die
Selbststandigkeit ermutigen. Griindungen sind wie-
der im Aufwind, Ideen und Talente gefragt”, so gfw-
Geschéftsfihrerin Michalczak-Hulsmann. Griinder
sind Hoffnungstrager, und zwei von ihnen kamen
zuletzt aus Warendorf. Charlotte Gebing und Stefan
Kurlovich haben ein Unternehmen gegriindet und
dafiir sogar ein Stipendium erhalten. Landrat Dr.
Olaf Gericke und Petra Michalczak-Hiilsmann konn-
ten beiden im Jahr 2021 die Foérderzusage fiir das
,Grinderstipendium NRW" tiberreichen. Das Stipen-
dium, das mittlerweile den Namen ,Griindungssti-
pendium” trdgt, soll innovative Geschaftsideen auf
den Weg bringen und den Einstieg in die regionale
Griinderszene erleichtern.



Das nordrhein-westfalische Wirtschafts-
ministerium unterstitzte den Start einer
Existenzgriindung bislang mit einem
monatlichen Stipendium in Hohe von
1000 Euro maximal ein Jahr lang. Die
Summe wurde zum 1. Oktober 2023 im
Zuge einer Neuregelung auf nunmehr
1200 Euro erhéht.

Mit gfw-Hilfe haben es Charlotte Gebing
und Stefan Kurlovich also geschafft. Char-
lotte Gebing wendet sich mit ihrer Griin-
dungsidee ,Vibefocus” an Frauen, die
bewusst und achtsam leben. Sie mochte
ein Fashion-Label etablieren, das Kreativi-
tat und positive Einstellung mit nachhal-
tiger Mode verbindet. Die Kunden erhalten
vegane und fair gehandelte Bekleidung
aus Bio-Baumwolle mit besonderen Botschaften,
die als Statement nach auBen getragen werden,
etwa ,Kindness is magic" oder ,Woman with vi-
sion". Die Produkte vertreibt sie tiber ihren Online-
Shop und bewirbt sie tiber soziale Medien.

Stefan Kurlovich will mit seinem Unternehmen
.Kosterei" der Region einen Schmackofatz bieten,
indem er mit saisonalen und regionalen Lebens-
mitteln gesunde und nachhaltige Erndhrung for-
dert. Mit dem Laden ,Kosterei" werden die dezen-
tralen Hoferzeugnisse der Region in die Waren-

—
g-

Aus Bauschutt hergestellt: Fliesen aus Sassenberg.

dorfer Altstadt geholt und so fiir viele Waren-
dorfer erreichbar und erlebbar gemacht. Nach-
haltigkeit und Transparenz sind seine zentralen
Themen mit kurze Wegen, weniger CO,-AusstoB,
Tierwohl und artgerechter Haltung.

Innovativ, agil und
hochmotiviert handeln

.Im Kreis Warendorf haben wir Griindergeist. Jun-
ge Griinder denken und handeln innovativ und
agil, entdecken Mérkte und sind hochmotiviert”,
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so Landrat Gericke. Firmengriindungen sind ftir
den Landrat ein Erfolgsfaktor in der Zukunft von
Wirtschaft und Arbeit im Kreis Warendorf. ,Viel-
leicht ist fir die berufliche Selbststandigkeit gera-
de jetzt der richtige Zeitpunkt”, sagt gfw-
Geschaftsfihrerin Michalczak-Hilsmann. Jeden-
falls verzeichnet die regionale Wirtschaftsforde-
rung ein waches Interesse an der gfw-Griindungs-
beratung.

Dass Start-ups schnell erfolgreich sein kénnen,
hat gerade ein Unternehmen aus dem Kreis
Warendorf bewiesen. Die Shards GmbH aus Sas-
senberg hat im Dezember 2023 den Effizienz-
Preis NRW in der Kategorie ,Produkt” gewonnen.
Das griine Start-up erhielt den Preis fiir die erfolg-
reiche Entwicklung nachhaltiger Fliesen aus Bau-
schutt, die nach der Nutzungsphase ohne Res-
sourcenverlust recycelt werden konnen.

Der renommierte Effizienz-Preis NRW wurde
im vergangenen Jahr bereits zum zehnten Mal
von der Effizienz-Agentur NRW im Auftrag des
nordrhein-westfalischen Umweltministeriums ver-
liehen. Mit dem Preis werden innovative Produkte
und Dienstleistungen von kleinen und mittleren
Unternehmen aus Nordrhein-Westfalen ausge-
zeichnet, die einen Beitrag zur Transformation
der Wirtschaft hin zu einer Kreislaufwirtschaft
leisten.

Was uns antreibt, ist nicht nur die Begeisterung fiir technologischen
Fortschritt, sondern das perfekte Ergebnis.

> e
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Gendergap bleibt bestehen

Griindungsaktivitaten in Deutschland

Laut aktuellem Global Entrepre-
neurship Monitor (GEM) liegt die
GEM-Griindungsquote in Deutsch-
land erstmals (iber neun Prozent.
Schaut man aber auf die doch
deutlichen Unterschiede in der
Griindungsquote zwischen Mén-
nern und Frauen (11,0 Prozent vs.
7,1 Prozent), zeigt sich ein anderes
Bild: Der neue Hochstwert bei den
Griindungen hat offenbar nicht zu
einer Verringerung des Gendergaps
geflihrt. Was fiihrt zu diesen unter-
schiedlichen Quoten bei weiblichen
und die ménnlichen Griindenden
in Deutschland? Wie schneidet
Deutschland in Bezug auf den Gen-
dergap im Vergleich mit anderen
GEM-Landern ab? Und wie schat-
zen Griinderinnen und Griinder ihre
Griindungsfahigkeiten und digita-
len Kompetenzen ein?

Antworten auf diese und viele wei-
tere Fragen liefert der Global Entre-
preneurship Monitor (GEM) Lénder-
bericht Deutschland 2022,/23, der
durch das RKW Kompetenzzentrum
in Kooperation mit dem Institut fiir
Wirtschafts- und Kulturgeographie
der Leibniz Universitat Hannover
erstellt wurde.

Insgesamt hat die GEM-Griin-
dungsquote (Anteil derjenigen 18-
bis 64-Jahrigen, die wahrend der
letzten 3,5 Jahre ein Unternehmen
gegriindet haben und/oder gerade
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dabei sind, ein Unternehmen zu
griinden) mit 9,1 Prozent im Jahr
2022 in Deutschland einen neuen
Hochstwert erreicht. Sowohl Frauen
(7,1 Prozent) als auch Manner
(11,0 Prozent) haben in 2022 wie-
der haufiger als im Vorjahr erste
Schritte in Richtung Selbststandig-
keit unternommen oder ein Unter-
nehmen gegriindet. In 2021 betrug
die GEM-Griindungsquote der Man-
ner 8,4 Prozent (2020: 5,1 Prozent,
2019: 9,5 Prozent) und die der
Frauen 5,3 Prozent (2020: 4,4 Pro-
zent, 2019: 5,7 Prozent).

Der Gendergap bei den
Griindungsaktivititen
besteht weiter

Das insgesamt hohe Niveau an
Griindungsaktivitaten in 2022 hat
nicht zu einer Verringerung des Gen-
dergaps gefiihrt. Hoheren GEM-
Griindungsquoten von Frauen ste-
hen tiberproportionale Anstiege der
Griindungsaktivitdten durch Manner
gegenuber. Dadurch hat der Gen-
dergap sogar den Hochststand seit
Beginn der GEM-Studien in Deutsch-
land erreicht. Zu Beginn der COVID-
19-Pandemie im Jahr 2020 hatte
sich der Gendergap voriibergehend
verringert, wachst aber seit 2021
wieder an und ist aktuell wieder auf
dem Niveau des Vor-Corona-Jahres
2019.

Deutschlands Griindungs-
quote liegt im internationa-
len Vergleich im Mittelfeld

Im internationalen Vergleich ausge-
wahlter GEM-Lander mit hohem
Einkommen belegt Deutschland
beziiglich der GEM-Griindungsquote
sowohl bei den Frauen als auch bei
den Mannern einen Platz im Mittel-
feld. Die GEM-Griindungsquote der
Frauen liegt hierzulande mit 7,1 Pro-
zent auf einem ahnlichen Niveau
wie in Frankreich (7,2 Prozent) und
Schweden (7,1 Prozent). Beziiglich
des Gendergaps (Differenz zwischen
der mannlichen Griindungsquote
und der weiblichen Griindungsquo-
te) befindet sich Deutschland mit
3,9 Prozentpunkten Unterschied
ebenfalls im Mittelfeld in dieser Léan-
dergruppe. Zu den Landern mit dem
geringsten Gendergap zdhlen Spa-
nien (0,1 Prozentpunkte) und Oster-
reich (1,3 Prozentpunkte), sowie mit
etwas Abstand die USA (2,2 Pro-
zentpunkte) und Kanada (3,6 Pro-
zentpunkte).

Kaum Unterschiede bei
den Griindungsmotiven,
Frauen griinden jedoch

oft im Nebenerwerb

Griinderinnen haben sich 2022 von
Griindern kaum durch ihre Griin-
dungsmotive unterschieden: Sowohl
bei Méannern als auch bei Frauen
spielten in 2022 bei der Griindungs-
aktivitat 6konomische Motive sowie
der Wunsch, die Welt zu verdandern,
eine groBe Rolle. Die Weiterfiihrung
eines in der Familie bestehenden
Unternehmertums ist dagegen bei
beiden Geschlechtern von einer ver-
gleichsweise geringen Relevanz.

Im Jahr 2022 war der Anteil der
Grindungsaktivitaten im Vollerwerb
bei Mannern mit 64,7 Prozent deut-
lich hoher als bei Frauen mit nur
39,7 Prozent. Umgekehrt gab 2022
die Mehrzahl der Griinderinnen
(60,3 Prozent) an, im Nebenerwerb
zu griinden. Bei den Madnnern waren
dies nur 35,3 Prozent.

Kaum Unterschiede bei
den Griindungsfahigkeiten,
dafiir aber bei den
digitalen Kompetenzen

Auch beziiglich der Selbsteinschéat-
zung der Grindungsfahigkeiten
bestanden in Deutschland in 2022
relativ geringe Unterschiede zwi-
schen den Geschlechtern: 60,9 Pro-
zent der Griinderinnen und 64,9 Pro-
zent der Griinder waren der Mei-
nung, dass sie das Wissen, die Fahig-
keit und die Erfahrung haben, die
notwendig sind, um ein Unterneh-
men zu griinden. Dagegen waren
die Unterschiede beziiglich der Ein-
schatzung digitaler Kompetenzen,
wie beispielsweise Grundfertigkeiten
im Programmieren, zwischen den
Griinderinnen und Griinder deutlich.
Der Anteil der mannlichen Griinden-
den, die sich fir digital kompetent
halt, ist mit 45,2 Prozent deutlich
héher als der der Frauen: Lediglich
25,7 Prozent der Griinderinnen stim-
men der Aussage zu, dass sie tiber
digitale Kompetenzen verfiigen.
Trotz der Unterschiede bei der Ein-
schatzung digitaler Kompetenzen
geben genauso viele Griinderinnen
und Griinder (22 Prozent) an, dass
sie als Reaktion auf die Corona-Pan-
demie digitale Technologien genutzt
haben, um ihre Produkte oder Dienst-
leistungen zu verkaufen. Allerdings
wurden bei 37,3 Prozent der Griinder
und lediglich bei 25,8 Prozent der
Griinderinnen Pléne, digitale Tech-
nologien vermehrt einzusetzen, unab-
hangig von und bereits vor der Pan-
demie erweitert. Die Bedeutung von
digitalen Technologien - hier bezo-
gen auf den kiinftigen Verkauf von
Produkten und Dienstleistungen -
bleibt auch fir die Zukunft betrach-
tet hoch. Dies bejahen 44,3 Prozent
der Griinderinnen und 47,1 Prozent
der Griinder - sie erwarten, dass ihr
Unternehmen in den néchsten sechs
Monaten mehr digitale Technologien
nutzen wird, um Produkte oder
Dienstleistungen zu verkaufen.
www.rkw-kompetenzzentrum.de
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Id een fO rderﬂ Das REACH - EUREGIO Start-up Center

Uber 8000 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie insge-

samt 73 000 Studierende in 434 Studiengdngen: Diese Zahlen
verdeutlichen die Wissensvielfalt, die den REACH-Hochschulverbund -
bestehend aus der Universitat Miinster, der FH Miinster und der
Universitat Twente - auszeichnet. Ob es um umweltfreundliches Pflanzen-
schutz mittel, nachhaltige essbhare Kaffeebecher oder Treppengelédnder
aus dem 3D-Drucker geht - die Ideen, die in diesem Umfeld entstehen,
sind ebenso vielféltig wie die Disziplinen, in denen die Angehorigen

der drei Hochschulen forschen, lehren und studieren.

Unterstiitzung erhalten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler sowie Studierende bei der Umset-
zung ihrer Griindungsvorhaben vom REACH -
EUREGIO Start-up Center - dem Hochschul-Start-
up-Center an der Universitat Miinster. Das Start-
up Center unterstlitzt Griindungsinteressierte bei
der Realisierung ihrer wissensbasierten Geschafts-
ideen und fordert den Transfer wissenschaftlicher
Erkenntnisse in die Griindungspraxis.

Exzellente Griindungsforderung

Im September 2019 wurde die Universitat Miins-
ter vom Land Nordrhein-Westfalen mit dem Titel
.Exzellenz Start-up Center.NRW" (ESC) ausge-
zeichnet. Aus dem Programm ist das REACH als
eines von sechs geforderten ExzellenzGriindungs-
zentren in NRW hervorgegangen. Mit einem Pro-
jektvolumen von bis zu 20 Millionen Euro férdert
das Ministerium fir Wirtschaft, Industrie, Klima-

schutz und Energie des Landes NRW das Start-
up Center bis 2024. Hochschulibergreifend
umfasst die ESC-Initiative in NRW ein Forder-
volumen von 150 Millionen Euro.

Die REACH-Community -
gemeinsam Zukunft gestalten

Das an der Universitdt Minster verankerte Start-
up-Center arbeitet eng mit seinen Kooperations-
partnern zusammen. Zu diesen zahlt neben der
Universitat Twente, deren Griindungszentrum
Novel-T sowie der FH Miinster auch das Digital
Hub miinsterLAND. Das gemeinsame Ziel besteht
darin, das REACH zur zentralen Plattform fir wis-
sens- und technologiebasierte Griindungen inner-
halb der deutsch-niederldndischen Grenzregion
auszubauen und auf diese Weise Forschung und
Wirtschaft zu verbinden. Durch die Zusammen-
arbeit zwischen drei fiihrenden Hochschulen mit

unterschiedlichen strategischen Schwerpunkten
wird die Bildung interdisziplindrer Griindungs-
teams gefordert. Die Euregio verfiigt zudem tber
einen starken Mittelstand, der Zugang zu Mérkten
und Branchenexpertise bietet und zahlreiche
Kooperationen erméglicht. Durch vielféltige Ange-
bote wie Workshops, Coachings und strukturierte
Programme bringt das REACH Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler mit Unternehme-
rinnen und Unternehmer aus der Euregio zusam-
men, um Erfahrungen auszutauschen und Syner-
gien zu erschlieBen.

Das Hochschul-Start-up-Center
im Herzen von Miinster

Zu Hause ist das Start-up Center in einer ehema-
ligen Filiale der Bundesbank in der GeiststralRe
24-26 in Minster. Die alten Biirofldchen wurden
zu einem modernen, offenen Start-up Center
umgebaut. Von dort aus unterstiitzt das REACH
Griindungsinteressierte und begleitet sie von
ihrer Idee bis zur Ausgriindung. Rund 1500 Qua-
dratmeter stehen hierfiir zur Verfligung - davon
knapp die Halfte als Co-Working-Flache, die auch
von den im REACH betreuten Start-ups genutzt
wird. Es gibt einen Pitching-Bereich mit einer
Tribiine und Vortragstechnik, ein Podcast-Studio,
in dem der regelmaRig erscheinende REACH-Pod-
cast entsteht, sowie ein Design-Thinking-Labor
zur Durchfiihrung von Workshops.

Das Team des REACH - EUREGIO Start-up Centers unterstiitzt Griinderinnen und Griinder bei der Umsetzung wissensbasierter Geschaftsideen.

"T T TR
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Im REACH - EUREGIO
Start-up Center stehen
Griinderinnen und
Griinder mit ihren Ideen
im Mittelpunkt.

Das REACH - EUREGIO
Start-up Center bietet
Griinderinnen und
Griindern Raum zur
Entfaltung ihrer Ideen.

Foto: David Thiel

Die Griindungsjourney - von der
ersten Idee bis zur Griindung

Elf erfahrene Start-up-Coaches mit unterschied-
lichem fachlichen Hintergrund begleiten die bis-
lang Uber 159 betreuten Griindungsteams. Das
Start-up-Center bietet Griindungswilligen Bera-
tung sowie Betreuung auf Basis strukturierter
Programme an, die von der ersten Idee bis zur
erfolgreichen Unternehmensgriindung und dari-
ber hinaus reicht. Der erste Schritt hierzu ist das
Pre-Inkubator-Programm. Das zwei- bis viermona-
tige Programm hilft angehenden Griinderinnen
und Griinder bei der Ideenentwicklung, der Team-  Foto: Raum und Form

findung und der Identifikation eines relevanten  jungen Griindungsteams eine Intensivbetreuung  Das Fellowship-Programm schliet an den Inku-
Marktes. Griindungswillige, die diesen Schritt  zu, damit diese ihre Ideen systematisch verwirk-  bator an und erméglicht es den Griinderinnen
bereits gemeistert haben, kdnnen sich fiir das lichen kdnnen. Am Ende des Betreuungszeitraums  und Griindern, ein fester Bestandteil des Start-
Inkubator-Programm bewerben. In einem Zeit- haben sie ein erstes einsatzfahiges Produkt ent-  up-Okosystems zu werden.

raum von sechs Monaten sichert das Programm  wickelt und erwirtschaften ihre ersten Umsatze. www.reach-euregio.de

jistik braucht Profis

= ehde baute die neue Logistikhalle fiir Hammelmann,
Europas fithrendem Hersteller von Hochdrucktechnik.
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IM BLICKPUNKT: GRUNDUNG

KfW Research

Jede flinfte Grindung in
Deutschland durch
Migrantinnen und Migranten

Die Griindungstatigkeit von Migran-
tinnen und Migranten hat im Jahr
2022, das im Zeichen von Ukraine-
konflikt, Energiekrise, Inflation und
konjunktureller Unsicherheit stand,
nachgelassen. Die Griindungsquote
fiel auf 98 Griindungen je 10000
Erwerbspersonen. Sie rutschte damit
unter die Quote in der Gesamt-
bevélkerung von 108 Griindungen.
Mit 22 Prozent ging damit trotzdem
etwas mehr als jede fiinfte aller
Griindungen in Deutschland auf
Migrantinnen und Migranten
zurlick, wie eine aktuelle Sonderaus-
wertung von KfW Research auf Basis
des KfW-Griindungsmonitors zeigt.
Der Begriff Migrant/Migrantin
umfasst dabei Personen ohne deut-
sche Staatsburgerschaft oder Einge-
birgerte.

Bereits im Krisenjahr 2020, mit
Einsetzen der Covid-Pandemie, war
die Griindungstéatigkeit von Migran-
tinnen und Migranten zuriickgegan-
gen und fiel erstmals seit Beginn
der Datenerhebung unter die der
Gesamtbevdlkerung (Griindungs-
quote von 91 im Vergleich zu 104 in
der Gesamtbevolkerung). Wahrend
die gesamtwirtschaftlichen Auswir-

kungen der Pandemie im Folgejahr
2021 zunehmend geringer aus-
fielen, nahm auch die migrantische
Grindungstatigkeit wieder iiber-
proportional zu (Griindungsquote
von 120 im Vergleich zu 119 in der
Gesamtbevédlkerung).

Auch wenn die Griindungstatig-

keit von Migrantinnen und Migran-

ten in den beiden Krisenjahren

2020 und 2022 starker nachgelas-

sen hat, so gilt dies nicht fiir den
Wunsch nach einer beruflichen
Selbststandigkeit. In den Jahren
2020 und 2022 lag der Anteil der
Personen, die eine berufliche Selbst-
standigkeit grundsatzlich bevorzu-
gen, unter Migrantinnen und Mi-
granten mit 34 Prozent und 31 Pro-
zent jeweils deutlich hoher als in
der Gesamtbevolkerung (24 Prozent
und 23 Prozent).

,Der Wunsch nach beruflicher
Selbststandigkeit bleibt hoch. Es
diirften vor allem externe Rahmen-
bedingungen gewesen sein, die in
den Krisenjahren die Griindungs-
tatigkeit von Migrantinnen und
Migranten belastet haben - etwa
aufgrund der traditionell starkeren

internationalen Ausrichtung migran-

Quelle: KfW-Bildarchiv / Riidiger Nehmzow

tischer Griindungen", sagt Dr. Fritzi
Kohler-Geib, Chefvolkswirtin der
KfW. ,Ich gehe davon aus, dass die
migrantische Griindungstatigkeit an
Fahrt aufnimmt, sobald sich das

Sonderauswertung des KfW-Griindungsmonitors
Mehrheit der Griinderinnen und Griinder hat Klimaschutz im Blick

gesamtwirtschaftliche Umfeld wie-
der giinstiger darstellt. Migrantin-
nen und Migranten leisten weiterhin
einen relevanten Beitrag zur Griin-
dungsaktivitat in Deutschland."

Weltweite Naturkatastrophen und immer war-
mere Durchschnittstemperaturen machen den
Klimawandel langst fiir uns alle spiirbar. Klima-
schutz wird daher fiir viele Menschen wichtiger.
Das spiegelt sich auch in der Griindungstétig-
keit wider. Die Mehrheit der Griinderinnen und
Griinder des Jahres 2022 hat den Klimaschutz
im Blick. So tragen 54 Prozent der Existenzgriin-
dungen entweder mit ihren angebotenen Pro-
dukten und Dienstleistungen zum Klimaschutz
bei oder sie setzen auch eigene Klimaschutz-
malnahmen um. Das zeigt eine Sonderauswer-
tung des aktuellen KfW-Griindungsmonitors, der
groBten wissenschaftlichen Griindungsbefra-
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gung in Deutschland. Fiir einige Griinderinnen
und Griinder ist der Klimaschutz ein zentrales
Anliegen. Bei 11Prozent sind die Existenzgriin-
dungen hauptsachlich auf Produkte und Dienst-
leistungen fiir Klimaschutz ausgerichtet. Bei ins-
gesamt 12 Prozent ist Klimaneutralitat das
angestrebte Ziel der selbst umgesetzten Klima-
schutzmaBnahmen. Das wird durch die Studie
erstmals deutlich. Ein Blick auf kiinftige Exis-
tenzgriindungen zeigt, dass Klimaneutralitat als
Ziel bei Griindungen wohl eher zunehmen wird.

So beziehen 18 Prozent bei ihrer aktuellen Griin-

dungsplanung KlimaschutzmaBnahmen ein, um
Klimaneutralitdt zu erreichen.

.Eine Vielzahl an Naturereignissen zeigt, dass
der Klimawandel zu den groBten Herausforde-
rungen der aktuellen Zeit gehért und viele Ver-
anderungen mit sich bringt. Bei der notwendi-
gen griinen Transformation der Wirtschaft neh-
men viele Griinderinnen und Griinder ihre Ver-
antwortung wahr und beziehen Klimaschutz bei
ihrer Geschaftstatigkeit mit ein," sagt Dr. Fritzi
Kéhler-Geib, Chefvolkswirtin der KfW. ,Es freut
mich zu sehen, dass bereits heute jede zehnte
Existenzgriindung mit dem Ziel der Klimaneutra-
litdt erfolgt und sogar ein noch deutlich groRe-
rer Teil der zukiinftigen Griinderinnen und Griin-
der dieses Ziel anstrebt.”



VVom Bio-Bierbrauer zum Professor

Finne-Griinder Florian Bockermann an die FH Miinster berufen

Wie man ein Unternehmen von der Pike auf auf-
baut, das wei3 Prof. Dr. Florian Béckermann aus
eigener Griindungserfahrung. Seit diesem Winter-
semester vertritt er nun das Lehrgebiet Allge-
meine BWL sowie Leader- und Entrepreneurship
am Institut fiir Technische Betriebswirtschaft
(ITB) des Miinster Centrum fir Interdisziplinaritat
(MCI) der FH Miinster. ,Es schlummert so viel
Potenzial bei den Studierenden, das nicht ge-
schopft wird - gerade im Bereich Entrepreneur-
ship. Mein Ziel als Professor ist es deshalb, sie bei
ihrem fachlichen und personlichen Wachstum zu
unterstiitzen und den Unternehmergeist in ihnen
zu wecken”, sagt Bockermann.

Aus seiner beruflichen Téatigkeit bringt er be-
reits reichlich Wissen auf diesem Gebiet mit: Seit
2016 ist er Geschaftsfihrer und Griinder der
Minsteraner Finne GmbH, die Bio-Craft Beer pro-
duziert und vertreibt; dariiber hinaus war Bocker-
mann Co-Founder der App 21done, einer digita-
len Plattform fiir persénliches Wachstum, und
auch mehrere Jahre Geschaftsfihrer der Genuss-
hafen Minster GmbH, einem Joint Venture zum

Ausbau der nachhaltigen Marken Finne und der
Hafenkéserei. ,Nach jahrelanger Tatigkeit in der
Vorstandsassistenz in den Bereichen Marketing
und Vertrieb bei der DMG MORI und Schmitz
Cargobull AG hat mich einfach der Wunsch
gepackt, ein eigenes Projekt voranzubringen
und eine Marke von Anfang an eigenstandig
aufzubauen. Dadurch bin ich komplett einge-
taucht in die Griinderszene im Miinsterland und
mochte den Studierenden mit meinem Know-how
so gut es geht zur Seite stehen.”

Fremd ist ihm die Lehre nicht: Bereits seit sie-
ben Jahren ist Bockermann als Lehrbeauftragter
in den weiterbildenden Masterstudiengdngen
am ITB beschaftigt. Am meisten SpaB mache ihm
dabei die Zusammenarbeit und der Austausch
mit den Studierenden. ,Wé&hrend des Studiums
schaffen die Studierenden die Basis ihres beruf-

lichen Lebens. Um sie bestmdglich dabei zu unter-

stiitzen, zahlt nicht nur reines Fachwissen, son-
dern auch die Fahigkeit, tiber den Tellerrand zu
schauen, zu netzwerken und sich eine Hands-on-
Mentalitat anzueignen. Zudem ist mir in meinen

LORIA

Auf dem Weg in eine fluorfreie Zukunft

und Polyfluoralkylsubstanzen (PFAS) in
schschaumen stehen vor dem Aus.

-aussichtlich Anfang 2024 wird die Européische
' ntur (ECHA) tiber das Verbot von PFAS in
entscheiden. Wir sind vorbereitet!

Prof. Dr. Florian Bockermann
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Lehrveranstaltungen die Verkniipfung von Theo-
rie und Praxis wichtig. Deshalb lade ich beispiels-
weise gerne Praktiker*innen aus Unternehmen
ein oder integriere moderne Lernmethoden,

die die Studierenden motivieren und das Erlernte
direkt anzuwenden - an der FH Miinster bin

ich deshalb genau richtig!”
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IM BLICKPUNKT: GRUNDUNG

Aus Grunderstipendium.NRW wird Griindungsstipendium.NRW
Neuer Name, neue Fordersumme

Der Startschuss fiir Erfolg: Gemeinsam auf dem
Weg zur Firmengriindung, wo Visionen Realitdt
werden und Innovationen geboren werden.

Die wichtigsten
Neuerungen im Uberblick

Alle Stipendiatinnen und Stipendiaten, deren
Antrag seit Oktober 2023 bewilligt wurde,
erhalten eine héhere Forderung: Statt wie bis-
her 1000 Euro pro Monat gibt es nun 1200
Euro monatlich. MaBgeblich ist das Datum des
Zuwendungsbescheids.

Das Stipendium wird familienfreundlicher: Bei
der Geburt eines Kindes kann das Stipendium
um drei Monate verlangert werden. Stipendia-
tinnen und Stipendiaten, die Elterngeld bezie-
hen, kdnnen das Stipendium bis zu 12 Monate
pausieren.

Neuer Name: Aus dem Griinderstipendium.
NRW wird das Griindungsstipendium.NRW.

Mit dem Griindungsstipendium.NRW erhalten
bis zu drei Griinderinnen und Griinder eines Start-
ups bis zu ein Jahr lang jeweils 1200 Euro monat-
lich. Insgesamt 37 Netzwerke mit 110 Anlaufstel-
len in Nordrhein-Westfalen tibernehmen die
Auswahl und Beratung der Interessenten. Sie
unterstiitzen bei der Antragstellung und bieten
eine zeitnahe Méglichkeit zur Prdsentation vor
den Jurys. Weitere Informationen und eine Uber-
sicht tiber alle Netzwerke und Anlaufstellen
finden Interessierte unter www.griindungsstipen-
dium.nrw
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Griindungsstipendium NRW

Das Griindungsstipendium NRW ist eine Initiative
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Industrie, Kli-
maschutz und Energie des Landes Nordrhein-
Westfalen zur Férderung von innovativen Unter-
nehmensgriindungen. Die Initiative richtet sich
an Griinderinnen und Griinder, die ihre Geschafts-
idee im Bereich zukunftsorientierter Technologien
und innovativer Dienstleistungen sowie Geschafts-
modelle in NRW realisieren wollen. Ziel ist es,
Griinderinnen und Griinder vor und zu Beginn
ihrer Existenzgriindung zu unterstiitzen, sodass
sie in dieser anspruchsvollen Phase den Freiraum
haben, sich voll und ganz auf die Vorbereitung
und Umsetzung ihrer Geschaftsidee zu konzen-
trieren.

Wer wird geférdert?

Gefordert werden Einzelgriindende oder Teams
von bis zu drei Personen, die jeweils das acht-
zehnte Lebensjahr vollendet haben und in Nord-
rhein-Westfalen ihren Wohnsitz und Lebensmit-
telpunkt haben und das Griindungsvorhaben als
Hauptberuf verfolgen. Zudem wird vorausgesetzt,
dass sie sich entweder mit einem Unternehmen
in NRW innerhalb der kommenden zwdlf Monate
selbststandig machen wollen oder diese Existenz-
griindung bereits innerhalb der vergangenen
zwolf Monate erfolgt ist. Der Zeitrahmen fiir die
Existenzgriindung umfasst demnach bis zu einem
Jahr vor und einem Jahr nach der Antragstellung

Uber 3600 geforderte
Griinderinnen und Griinder seit
2018 - so lautet die beein-
druckende Bilanz des Griinder-
stipendium.NRW seit seinem
Start. Zum 1. Oktober 2023 hat
das Ministerium fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und
Energie des Landes Nordrhein-
Westfalen die Verldngerung
des Forderprogramms verkiindet.
Antrdage konnen jetzt bis Sep-
tember 2026 gestellt werden.

fiir ein Stipendium. Interessenten, die nicht die
deutsche oder eine EU-Staatsbiirgerschaft haben,
sollten beachten, dass sie eine giiltige Aufent-
haltserlaubnis zu Erwerbszwecken oder eine unbe-
fristete Niederlassungserlaubnis brauchen. Im
Zusatzblatt zum Aufenthaltstitel diirfen keine
Beschrdnkungen vermerkt sein, die eine Griin-
dung als hauptberufliche Tatigkeit unmdglich
machen.

Wie lauft die Forderung ab?

Sobald die Férderung bewilligt ist, erhalten die
Grinderinnen und Griinder 1200 Euro pro
Monat und Person liber eine Laufzeit von maxi-
mal einem Jahr. Das Geld kann sowohl fiir den
privaten Lebensunterhalt verwendet als auch in
das Start-up investiert werden. Darliber hinaus
profitieren die Stipendiatinnen und Stipendiaten
von einem Coaching, das ihnen von akkreditier-
ten Griindungsnetzwerken zur Griindungsbeglei-
tung angeboten wird. Diese Netzwerke haben
einschléagige Erfahrungen in der Unterstiitzung
von Existenzgriindungen und unterstiitzen die
Griinderinnen und Griinder dabei, Kontakte zur
regionalen Griindungsszene, zu etablierten
Unternehmen und Investoren zu kniipfen. Die
vermittelten Coaches beraten die Existenzgriin-
derinnen und -griinder individuell und erstellen
zusammen mit den Griinderinnen und Griindern
jeweils auf die Geschéaftsidee zugeschnittene
Betreuungsfahrplane.



Mehr Frauen flr Existenzgriindung begeistern

IHK-Studie liefert Ansatze: Vom Neben- zum Vollerwerb

Foto: IHK Nord Westfalen

Der Geschaftsbereichsleiter Unter-
nehmensférderung verweist dabei
auf eine aktuelle Studie, die die
nordrhein-westfalischen Industrie-
und Handelskammern gemeinsam
mit der Bergischen Universitat Wup-
pertal durchgefiihrt haben.

LNur rund ein Drittel aller Selbst-
standigen ist weiblich”, resiimiert
Wolf. Im Bereich der Start-ups liegt
der Anteil der Griinderinnen landes-
weit sogar nur bei 20 Prozent. ,Wir
verzichten damit auf zusatzliches
Wachstum”, verdeutlicht Wolf.
,Denn Grinderinnen sind nach
einer internationalen Untersuchung
statistisch betrachtet sogar erfolg-
reicher als Manner”, unterstreicht
er die groBe Bedeutung von Frauen
fur die wirtschaftliche Entwicklung.

Umso mehr freut sich der Ge-
schéftsbereichsleiter, dass die neue
IHK-Studie Ansatze liefert, wie mehr
Frauen als Griinderinnen und Nach-
folgerinnen gewonnen werden kon-
nen. Untersucht wurden Motive und
Barrieren fiir Griindungsvorhaben
von Frauen in Nordrhein-Westfalen.
Fiir die Studie wurden insgesamt
1400 Griinderinnen und Nachfol-
gerinnen befragt.

,Die Hirden fir Grinderinnen
und Nachfolgerinnen gleichen
natiirlich groBtenteils denen ihrer
mannlichen Kollegen”, so Wolf.
Dazu gehore beispielsweise die
Biirokratie oder auch der falsch ein-
geschétzte Finanzierungsbedarf.
Frauen griinden allerdings haufiger

im Nebenerwerb oder sind Ge-
schaftsfihrerinnen von vergleichs-
weise kleinen Unternehmen. ,Gera-
de kleine Unternehmen aber sind
von Biirokratie besonders betrof-
fen", macht Wolf deutlich. Die hier
geltenden biirokratischen Anforde-
rungen miissten daher ,in einem
angemessenen Verhaltnis zur Unter-
nehmensgrél3e stehen und Kleinge-
werbetreibende starker entlastet
werden”, fordert er, ,damit aus dem
Nebenerwerb als Unternehmerin
auch ein erfolgreicher Vollerwerb
werden kann".

,Das Potenzial ist da", weill I[HK-
Griindungsexpertin Michaela Ehm,
eine der Mitautorinnen der Studie.
Denn von den bislang 1000 Perso-
nen, die an der IHK-Webinarreihe
,Griinden im Nebenerwerb" teilge-
nommen haben, waren rund 80 Pro-
zent Frauen. ,Eine nebenberufliche
Selbststandigkeit ist eine hervorra-
gende Mdglichkeit, unternehmeri-
sches Handeln auszuprobieren und
dabei weiter finanziell und sozial
abgesichert zu sein”, so Ehm. Sie
weif3: ,Je geringer die Barrieren hier
sind, desto groRer die Wahrschein-
lichkeit, dass aus dem Nebenerwerb
ein Vollerwerb wird."

Allerdings stoen Frauen auch
auf spezifische Griindungsbarrieren
wie Vorurteile oder sogar Diskrimi-
nierung. Deutlich wurde laut Studie
auch, wie wichtig Vorbilder und
erfolgreiche Griindungsbeispiele
sind. ,Vorbilder aufzuzeigen ist sehr

wichtig, um das Bewusstsein in der
Gesellschaft zu verdandern und Frau-
en auch individuell anzusprechen”,
verdeutlicht Ehm. Vor allem wenn
familidre Verpflichtungen bestehen,
sehen sich Frauen immer noch
vor besondere Herausforderungen

Die Zahl der Neugriindungen von Unternehmen im Miinster-
land und in der Emscher-Lippe-Region ist seit 2012 von
jahrlich fast 9000 auf rund 6400 zuriickgegangen. ,Das
liegt zu einem erheblichen Teil daran, dass es nicht gelingt,
mehr Frauen fiir eine Griindung oder eine Nachfolge zu
begeistern”, betont Sven Wolf von der IHK Nord Westfalen.

Will die Zahl der Unternehmensgriindungen durch Frauen erhdhen:
Sven Wolf, Leiter des Geschaftsbereichs
Unternehmensférderung bei der IHK Nord Westfalen.

gestellt. ,Eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Selbststandigkeit
und flexiblere Losungen - sowohl
fuir Mitter als auch Vater - kénnte
ein bedeutender Hebel sein, um das
Potenzial fiir mehr Selbststandigkeit
zu fordern”, so Ehm.

Datenschutz fiir das Miinsterland.

Wir unterstiitzen Sie auch als
Beauftragte fiir das
Hinweisgeberschutzsystem.

Ihr Datenschutz ist unsere
Herzensangelegenheit.

Eine 100%ige Tochter der

KH Datenschutz
Minsterland

Kreishandwerkerschaft Steinfurt Warendorf
www.datenschutz-muensterland.de

172024 wirtschaft 13



E
=
=)
=
<
8
s
=8
5
5
=
-
=
~
©
£
E
D
©
%)
g
=8
=
2
n
©

Helmut Orwat

wurde 938 als Sohn eines Bergmanns
in Castrop-Rauxel geboren. Ab 1962
arbeitet er zuerst als freier Fotograf
und ab 1984 bis zu seiner Pensionierung
im Jahr 2000 als fest angestellter
Fotograf fiir die Ruhr-Nachrichten.

Im Mittelpunkt seiner fotografischen
Arbeiten steht der Mensch und

die Darstellung von Land und Leben
im Ruhrgebiet. Die Fotografien von
Helmut Orwat fokussieren immer
wieder den von ihm so bezeichneten
,gewohnlichen Menschen* mit seinen
urspriinglichen Geschichten.

Neue Perspektiven

auf den Alltag
im Ruhrgebiet

Liangst zdahlen die Fotografien von
Helmut Orwat zum fotografischen
Kulturerbe Westfalens.

Ihren ersten Schritt in das Bildarchiv

des LWL-Medienzentrums machten
seine Fotografien bereits im Jahr 2014
mit 200 Motiven. Bildsprache und
-qualitdt iiberzeugten derart, dass kurze
Zeit spater ein weiterer Ankauf erfolgte —
diesmal 12.000 Fotografien.

Im Anschluss an eine aufwidndige Digi-
talisierungskampagne liegen nun mehr
als 3.000 von Orwats Fotografien iiber
das Online-Archiv unter www.bildarchiv-
westfalen.lwl.org abrufbereit.

I

Bestellungen bitte an:
Tecklenborg Verlag
Siemensstral3e 4 - 48565 Steinfurt
Telefon (02552) 920-02
www.tecklenborg-verlag.de
vertrieb@tecklenborg-verlag.de
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Taglich Bilder fiirs Revier

Pressefotografien von Helmiit Orwat

Christiane Cantauw, Stephan Sagurna,
Arnulf Siebeneicker, Ralf Springer
Taglich Bilder fiirs Revier
Pressefotografien von Helmut Orwat
1960 —1992

004/23

2. Auflage

200 Seiten, 171 SW-Abbildungen
Geb., 22 x 26,5 cm

ISBN: 978-3-94907612-1

€ 24,80
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Grindungsquote steigt weiter -

Ostdeutschland holt auf

Wie hat sich die Griindungsquote in Ost- und in West-
deutschland sowie in Berlin in den letzten 20 Jahren
entwickelt? Und wer griindet dort haufiger, Manner oder
Frauen? Unterscheiden sich Griindungen in Ost und West
hinsichtlich des Innovationsgrades? Antworten auf diese
und viele weitere Fragen liefert der Global Entrepreneur-

)

ship Monitor Landerbericht Deutschland 2022/23,
den das RKW Kompetenzzentrum in Kooperation mit
dem Institut fiir Wirtschafts- und Kulturgeographie der
Leibniz Universitat Hannover erstellt hat.

In den letzten 20 Jahren ist die TEA-Griindungs-
quote (TEA = Total early-stage Entrepreneurial
Activity, das ist der Prozentanteil der 18- bis 64-
Jahrigen, die wahrend der letzten 3,5 Jahre ein
Unternehmen gegriindet haben und/oder gera-
de dabei sind, ein Unternehmen zu griinden)
sowohl in Westdeutschland als auch in Ost-
deutschland sowie in Berlin gestiegen. In der
Hauptstadt fiel das Wachstum naturgemaR
besonders hoch aus. Aber auch die ostdeutschen
Bundesldnder haben bei den Grindungen zu
den westdeutschen Bundesldandern aufgeschlos-
sen. Dabei haben in ganz Deutschland immer
noch Ménner haufiger als Frauen gegriindet.
Der Gendergap im Griindungsgeschehen war in
Ostdeutschland jedoch geringer ausgepragt als
in Westdeutschland oder in Berlin. Produkt- oder
Dienstleistungsinnovationen, die eine Neuheit

fiir den Weltmarkt sind, entstanden dagegen
haufiger bei Griindungspersonen in Berlin oder
im Westen.

Die Griindungsquote in Ostdeutsch-
land hat sich in den letzten 20 Jahren
fast verdoppelt

Die TEA-Griindungsquote lag in Ostdeutschland
fiir die Jahre 2021 und 2022 im Mittel bei 7,2
Prozent. Im Vergleich zum Mittel der Jahre 2001
und 2002 (TEA-Grindungsquote 4,0 Prozent)
war sie damit also nahezu doppelt so hoch wie
vor 20 Jahren. Auch in Westdeutschland ist die
TEA-Griindungsquote in den letzten 20 Jahren
gestiegen, jedoch ausgehend von einem hoheren
Niveau mit einem moderateren Wachstum als in
Ostdeutschland. Im Westen betrug die Quote im
Mittel der Jahre 2021 und 2022 - ausgehend

von 5,8 Prozent im Mittel der Jahre 2001 und
2002 - 7,8 Prozent. Betrachtet man das Bundes-
land Berlin fiir sich alleine, zeigt sich sogar ein
erhebliches Wachstum bei der TEA-Griindungs-
quote - sie fiel mit 13,6 Prozent im Mittel der
Jahre 2021 und 2022 mehr als doppelt so hoch
aus als im Mittel der Jahre 2001 und 2002 (5,2
Prozent). Die Stadt an der Spree gilt somit zurecht
als einer der Griindungs-Hotspots in Deutschland.

Frauen in Ostdeutschland griinden
héaufiger als in Westdeutschland

Die TEA-Griindungsquote der Frauen war in Ost-
deutschland im Mittel der Jahre 2021 und 2022
mit 6,6 Prozent etwas hoher als die in West-
deutschland mit 6,0 Prozent. Der Gendergap bei
den Griindungen war in Ostdeutschland somit
etwas geringer ausgepragt. In beiden Teilen
Deutschlands griindeten Manner aber nach wie
vor haufiger (im Mittel der Jahre 2021 und 2022
betragt die TEA-Griindungsquote der Ménner in
Westdeutschland 9,6 Prozent und in Ostdeutsch-
land 8,4 Prozent). In Berlin war die Differenz zwi-
schen weiblichen und ménnlichen Griindungs-
personen mit 7 Prozentpunkten besonders stark
ausgepragt (im Mittel der Jahre 2021 und 2022
betrug die TEA-Griindungsquote der Frauen
9,7 Prozent, die der Manner 17,0 Prozent).

Produkt- und Dienstleistungs-
innovationen entstehen eher
in Westdeutschland

Unter den TEA-Griindenden in Westdeutschland
gaben im Mittel der Jahre 2021 und 2022 ins-
gesamt 6,6 Prozent an, eine Produkt- oder Dienst-
leistungsneuheit anzubieten, die eine weltweite
Innovation darstellt. In Ostdeutschland war dieser
Anteil mit 3,6 Prozent deutlich niedriger. In Berlin
entstanden mit 8,7 Prozent jedoch die meisten
Innovationen fiir den Weltmarkt.

Zum aktuellen GEM-Landerbericht Deutschland
2022/2023:

http:// rkw.link/gem2023
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AUS DEM KREIS WARENDORF

FESTGE bildet Partnerschaft mit

amerikanischer Agentur IRONCLAD Marketing

Die Reinhold Festge GmbH & CO.
KG aus Oelde, Marketingspezialist
mit Wurzeln als Buchdruckerei, ist
eine Partnerschaft mit der amerika-
nischen Full-Service-Agentur IRON-
CLAD Marketing aus Fargo, North
Dakota, eingegangen. Hintergrund
fiir die Zusammenarbeit ist die
gemeinsame Ausrichtung auf den
Maschinen- und Anlagenbau als
Alleinstellungsmerkmal sowie der
von beiden Unternehmen gelebte
Marketingansatz, der auf einem
griindlichen Verstandnis der Unter-
nehmen, Branchen und Markte ihrer
Kunden basiert. Angeboten werden
alle erforderlichen Dienstleistungen
von der Entwicklung von Marketing-
planen iiber Kommunikationspléne
bis hin zur Umsetzung konkreter
Kampagnen.

Unter der Marke IRONCLAD

Europe by FESTGE ist der Marketing-

bereich nunmehr sowohl Ansprech-
partner fiir Maschinenbaukunden
aus der Region als auch fiir inléandi-
sche und internationale Kunden des

o
L

hley Stoppleworth, Denise Stoppleworth und Dr. Fabian Festge.

amerikanischen Partnerunterneh-
mens IRONCLAD Marketing, die ihre
Marktprasenz nach Europa erwei-
tern wollen. ,Ein in Deutschland
ansassiges Unternehmen, das den
Markt und die Mentalitat seiner
Kunden kennt, kann unseren inter-
nationalen Kunden ein noch hohe-
res MaR an Service und Unterstiit-

herotec fordert Azubiprojekt

Radstation mit

beheizter Sitzflache

Wer eine Ausbildung bei dem Fla-
chenheizungsexperten herotec
GmbH in Ahlen macht, lernt schnell
tiber den Tellerrand hinauszu-
schauen. Einmal im Jahr wird das
gesammelte Wissen in einem
Azubi-Projekt auf die Probe gestellt.
Teamwork und Projektmanagement
stehen dabei an erster Stelle.
Neben den Auszubildenden des
Flachenheizungsspezialisten nah-
men auch die Newcomer der Part-
nerfirmen Electrical Heating Con-
cepts GmbH und DiTom GmbH
Kanaltechnik an der Praxisiibung
teil. Ein insgesamt fiinf Personen
starkes Team aus Industriekaufleu-
ten und Fachkréften fiir Lagerlogis-
tik hatte ein Konzept auf die Beine
gestellt, bei dessen Umsetzung eine
ausgekligelte, energetische und
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liberwiegend autarke Radstation
entstand. Der besondere Clou:
Sie ist Giberdacht und verfligt iiber
beheizbare Sitzbédnke, die mit Solar-
paneelen betrieben werden konnen.
Die Azubis planten das gesamte
Projekt von A bis Z selbst. Dazu
gehdrten neben der Konzeption
auch Materialbeschaffung, Vorberei-
tung, Herstellung und Montage.
Die Sitzflachen der beheizten Bénke
wurden nicht nur in Eigenregie
gefertigt, sie bestehen zudem aus
hauseigenen Produkten wie der
Diinnbettheizmatte der EHC.
Spatestens bei der Verarbeitung
des Epoxidharzes und der Wahl hit-
zebesténdiger Materialien wurde
klar, dass es auf dem Weg zum
Erfolg oft Stolpersteine zu meistern
gilt. Nichtsdestotrotz - Lea Wrobbel,

zung bieten”, freut sich Denise
Stoppleworth, Inhaberin von IRON-
CLAD Marketing, iiber die strate-
gische Partnerschaft. Die Agentur
betreut bereits seit 2009 Maschi-
nenhersteller aus den Bereichen
Landwirtschaft, Bergbau, Bauwesen,
StraBen- und Landschaftsbau und
mehr.

«Wir sehen uns beide als verlan-
gerte Werkbank des Marketing-
teams unserer Kunden und teilen
mit ihnen die Leidenschaft fiir die
Maschinenbaubranche”, erlautert
Dr. Fabian Festge, der gemeinsam
mit seinem Bruder Florian Festge
Gesellschafter von FESTGE ist. In der
Partnerschaft sehen sie eine ideale
Verkniipfung von deutscher Liebe
zur Griindlichkeit und Technik mit
der amerikanischen Leidenschaft fiir
das Kundenerlebnis. ,In politisch
herausfordernden Zeiten, in denen
Nordamerika und Europa enger
zusammenarbeiten sollten, schldgt
unsere Partnerschaft eine Briicke zu
Maschinenherstellern, die an
Geschéaftswachstum auf beiden Kon-
tinenten interessiert sind”, erlautert
Florian Festge. Unter der neuen
Marke IRCONCLAD Europe by
FESTGE erweitert sich das Dienst-
leistungsangebot der Firma Festge.
Die Marke FESTGE fiir den Bereich
Gestaltung und Druck bleibt fiir alle
Kunden aller Branchen bestehen.

Die Auszubildenden legten auch bei der Herstellung der Bauelemente selbst Hand an.

Azubi von DiTom und ihre Kollegen
sind rundum zufrieden: ,Neben der
Teamarbeit haben wir auch ein
Gespiir fiir die Abteilung Technik
entwickeln kénnen. So sieht man
mal, was alles dahintersteckt”. Der
Fokus dieses Projektes lag im Beson-

deren bei der organisatorischen
Planung und die dadurch erlernten
internen (Lern-)Prozesse, berichtet
Kim Heuser, Prokuristin bei herotec.
Wir sind insgesamt sehr zufrieden
mit der Herangehensweise und dem
Learning unserer Auszubildenen”.



Feierliche Ubergabe

im Gymnasium Johanneum

Rund eine Mio. Euro flir neuen
MINT-Campus in Wadersloh

Jubel und Applaus der gesamten
Schulgemeinschaft fillten die Aula
des Gymnasiums Johanneum in
Wadersloh:

Regierungsprasident Andreas
Bothe hat im November einen For-
derbescheid iber 984 440,25 Euro
fiir den Aus- und Umbau des Schul-
gebdudes in Wadersloh iibergeben.
Dankbar entgegengenommen
wurde der Bescheid durch den Vor-
sitzenden des Schulvereins Gymna-
sium Johanneum Wadersloh e.V.
Hermann Krumkamp. Mit dabei
waren auBerdem der Bilirgermeister
von Wadersloh Christian Thegel-
kamp sowie Schulleiter Wolfram
Wenner.

.Ich danke euch allen ganz herz-
lich fiir diesen groBartigen Emp-
fang. Ich Ubergebe nun seit gut
einem Jahr Zuwendungsbescheide
und einen solchen Empfang wie
diesen habe ich bisher noch nicht
erlebt. Ich freue mich sehr, euch
heute diesen Forderbescheid tiber-
reichen zu diirfen, denn in Bildung
zu investieren bedeutet in die
Zukunft zu investieren” so Regie-
rungsprasident Andreas Bothe
wahrend der Feierstunde. Der
Schulverein hat den Férderantrag

im Juli 2023 gestellt und bereits
im Oktober wurde der Forderbe-
scheid bewilligt: ,Schneller geht's
wirklich nicht", betonte Andreas
Bothe.

Auch mit Blick auf die bevorste-
henden Jubilden freuten sich alle
Beteiligten tber die Forderung.
Das Gymnasium Johanneum feiert
2025 sein 100-jahriges Bestehen
und die Gemeinde Wadersloh wird
50 Jahre alt.

Mit der nun bewilligten Forde-
rung wird das Schulgebaude um
Raume fiir die Unterrichtsfacher
Chemie und Biologie, sogenann-
ter MINT-Raume, erweitert.
Zuséatzlich zu dem G9-bedingten
Aus- und Umbau des Schulgebau-
des wird mit der Férderung die
Erstausstattung der Rdume finan-
ziert.

Hermann Krumkamp, Vorsitzen-
der des Schulvereins Gymnasium
Johanneum Wadersloh e.V,, lieB die
Zeit von der Antragsstellung bis zur
Bewilligung in seiner Ansprache
dankbar Revue passieren.

Die zuwendungsfahigen Gesamt-
ausgaben fir das Projekt liegen bei
1158165 Euro. Mit 984 440,25
Euro werden 85 Prozent der Kosten

vom Land Nordrhein-Westfalen im
Rahmen der Wiedereinfiihrung des
neunjahrigen Bildungsgangs gefor-
dert. Die verbleibenden Kosten
werden von der Gemeinde Waders-
loh getragen. Infolge der Wieder-
einfithrung des neunjahrigen

Bildquelle: Bezirksregierung Miinster

Freuen sich gemeinsam

iiber die Zuwendung fiir das
Gymnasium Johanneum
Wadersloh (v.l.):

Anne Baumeister (Vorsitzende
Schulpflegschaft), Hermann
Krumkamp (Vorsitzender
Schulverein), Ellen Seinsche
(Stellvertretende Schiilerspreche-
rin), Marlon Giesel (Schiiler-
sprecher), Regierungsprasident
Andreas Bothe, Biirgermeister
Christian Thegelkamp und
Schulleiter Wolfram Wenner.

Bildungsgangs (G9) an Gymnasien
hat das Land NRW fiir die Forde-
rung der notwendigen BaumaRBnah-
men insgesamt 51,1 Millionen Euro
bereitgestellt. Das Férderprogramm
richtet sich insbesondere an Ersatz-
schulen.

Team das.

Das Leben steckt voller Chancen.
Machen Sie |hr Unternehmen fit fiir

die Zukunft — mit unserem Arbeitgeber-

Service.

A

Mehr unter www.arbeitsagentur.de/

unternehmen/arbeitgeber-service

bringt weiter.
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Arbeitskreis heimische Wirtschaft kommt bei
Firma Karl-Heinz Junker GmbH in Wadersloh zusammen

" Karl-Heinz Junker cmbH

Kai Beckmann - Fliesenlegermeister

Fliesen -
Lieferur

Uber Jahre hinweg fithren Ge-
schéaftsfiihrer Unternehmungen
und tragen die Verantwortung fiir
ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Dies oft in unterschied-
lichen Lebenslagen und bis zum
Renteneintritt. Aber was ist, wenn
der Unternehmer selbst vor dem
wohlverdienten Ruhestand steht?
Was passiert mit dem eigenen
Betrieb? Antworten auf diese Fra-
gen erhielten die rund 50 Unter-
nehmerinnen und Unternehmer
aus der Gemeinde Wadersloh beim

jahrlichen Arbeitskreis heimische
Wirtschaft. Bereits zum 12. Mal hat
die gemeindliche Wirtschaftsforde-
rung zum Zusammentreffen der
Unternehmerinnen und Unterneh-

mer in der Gemeinde Wadersloh ein-

geladen, um Betriebe zu besichti-
gen, Kontakte zu ermdglichen und
Raum zum Austausch zu schaffen.
Das Besondere dabei ist, dass die
Veranstaltung nicht im Rathaus,
sondern bei einem Unternehmen
aus der Gemeinde im eigenen Fir-
mengebaude stattfindet. Ende letz-

ten Jahres hatte Kai Beckmann, Flie-
senlegermeister und Geschaftsfiihrer
der Karl-Heinz Junker GmbH, zum
Arbeitstreffen an die DieselstraBBe
25 in Wadersloh eingeladen.

Kai Beckmann hat vor gut vier
Jahren die Leitung des Unterneh-
mens vom ehemaligen Geschaftsfiih-
rer Karl Heinz Junker (ibernommen.
Gemeinsam stellten sie den Anwe-
senden als Best-Practice-Beispiel vor,
wie sie den anspruchsvollen Prozess
der Betriebsiibergabe meisterten.
Dabei berichtete Karl-Heinz Junker

aus Sicht des Geschaftsfiihrers, der
sein Unternehmen aufbaute, tiber
Jahre hinweg fiihrte und der dann
ab einem gewissen Zeitpunkt einen
geeigneten Nachfolger suchte.

Kai Beckmann sprach iiber seine
Einarbeitungszeit und berichtete
iber die nétige Unterstlitzung von
Steuerberatern und Notaren bei
wichtigen Fragestellungen und Ent-
scheidungen zum Betriebsiibergang.

Im Anschluss sprach Ralph
Ewringmann von der Handwerks-
kammer Minster zur Betriebsiiber-
gabe, um weitere Mdglichkeiten der
Betriebsiibergabe aufzuzeigen und
den Anwesenden wichtige Tipps mit
an die Hand zu geben.

Bei einem kleinen Imbiss und
kiihlen Getrénken hatten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer dann
die Gelegenheit zum Austausch.
,Mit Kai Beckmann und Karl-Heinz
Junker hatten wir ein schones und
gelungenes Beispiel dafiir, wie eine
Betriebsiibergabe erfolgreich funk-
tionieren kann. Ich bedanke mich
fiir die Gastfreundschaft und freue
mich bereits heute auf das nachste
Arbeitstreffen im kommenden
Jahr!", so Blirgermeister Christian
Thegelkamp.

Jazz im Zeichen der Zuversicht mit Jukka Perko Avara

Trio beim Miinsterland Festival zu Gast bei Metallwerke Renner
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Im vergangenen Jahr haben die
Metallwerke Renner aus Ahlen ihr
hundertjahriges Firmenjubildum
gefeiert. Im Zuge dessen sind die
Organisatoren des Miinsterland-Fes-
tivals auf das eindrucksvolle Indus-
trieeAmbiente des Unternehmens
aufmerksam geworden. So kam es
dazu, dass im Oktober das Jukka
Perko Avara Trio aus Finnland dort
gastierte. Die iiber einhundert Gaste
erlebten ein sehr besonderes Jazz-
Konzert unter den Sheddachern
inmitten von Nietmaschinen, Driick-
bank und Gitterboxen, wo im Pro-
duktionsalltag Abfallbehélter, Eimer,
Wannen und Milltonnen gefertigt
werden. Mit Saxofon, akustischer
Gitarre und E-Gitarre lieB das Trio
aus Jukka Perko, Teemu Viinikainen

und Jarmo Saari einzigartige Melo-
dien entstehen und verwandelte
Erzahlungen immer wieder in kleine
Geschichten. Jukka Perko blickt auf
viele Erfolge als Saxofonist in legen-
ddren Bands und Orchestern zuriick.
Das virtuose Spiel von Teemu Viini-
kainen machte ihn zum gefragtesten
Jazzgitarristen Finnlands und Jarmo
Saari zahlt zu den markantesten
Gitarristen seiner Generation. Die
Musik des Trios ist finnisch-melan-
cholisch, dabei stets hoffnungsvoll.
Die BegriiBung nahmen Christine
Sorries als kiinstlerischere Leiterin
des Miinsterland-Festivals und
Jurgen Henke als Geschéftsfiihren-
der Gesellschafter des Unterneh-
mens vor. Er begriiBte die Musiker in
finnischer Sprache.



Rottendorf Pharma

AUS DEM KREIS WARENDORF

Gute Tat zum Start in den Ruhestand

Zwei ehemalige Mitarbeiter von Rottendorf Pharma haben sich
zusammengetan und dem Ambulante Kinder- und Jugendhos-
pizdienst Hamm/Kreis Warendorf jeweils 500 Euro gespendet.
Als die Geschaftsfiihrung von Rottendorf Pharma von dem Vor-
haben erfuhr, entschied man spontan, die Summe der beiden
zu verdoppeln. Martina Abel, Koordinationsfachkraft der Ein-
richtung, freute sich riesig tiber die Unterstiitzung in Hohe von
2000 Euro. ,Der Standort an der Warendorfer Str. in West-
kirchen wurde erst im Sommer 2022 er6ffnet, darum sind hier
noch einige Anschaffungen nétig.” Der ambulante Kinder- und
Jugendhospizdienst Hamm,/Kreis Warendorf (AKHD) hat
aktuell 60 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
rund 30 Familien betreuen. In der Einrichtung in Westkirchen
sind es momentan 12 Familien. ,Wir hatten eine gute Zeit bei
Rottendorf und wahrend unserer Verabschiedungsfeier ent-
stand die Idee etwas Gutes zu tun”, so erzahlten es Giinter
Westhues und Udo Schraeder bei der symbolischen Ubergabe
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der Spendensumme an den AKHD.

v. l.: Torsten Reeke (Betriebsratsvorsitzender), Udo Schraeder, Martina Abel
(AKHD), Giinter Westhues und Dr. Silke Huster (ehemalige Geschaftsfiihrerin).

SPRINT STATT
STAFFELLAUF.

Perfektes Reinigungsergebnis in nur einem
Arbeitsgang: Entdecken Sie die Karcher
Scheuersaugmaschinen mit Kehrfunktion.

JETZT
KOSTENLOSE

PROBE-
REINIGUNG
ANFORDERN

Store Harsewinkel

Franz-Claas-Str. 12
Tel: 05247 98588-0

hsw@kaercher-schreiber.de

Store Bielefeld

Gutersloher Str. 328
Tel: 0521 4008298-0

bi@kaercher-schreiber.de

KARCHER

KARCHER STORE
SCHREIBER

Scnreiber Gmior

kaercher-schreiber.de/vorfuehrung
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dich willkemmen!

uber Hacker-Angriffe und Cyber-Kriminalitat

Wie schiitze ich meine IT vor kriminellen Machenschaften? Diese Frage ist nicht nur

fiir groBe Konzerne, sondern auch fiir kleine Handwerksbetriebe iiberlebenswichtig,
denn die Anzahl und die Professionalitat von Hacker-Angriffen nehmen stetig zu. Grund
genug fiir die Expertenrunde bei ,VEKA mittags live", die am 8. Dezember 2023 live
gestreamt wurde, sich auf Spurensuche zu begeben und anhand von realen Beispielen
ein aktuelles Bild der Bedrohungslage zu zeichnen. lhr Fazit: Die Tater gehen mit
bemerkenswerter Kreativitat vor. Ein wirkungsvoller Schutz ist aber trotzdem moglich.

v.|.: Dietmar Helmich (CEO Helmich
IT-Security GmbH), Lars Klaes
(Geschaftsfiihrer, Klaes GmbH & Co. KG,
Softwareunternehmen fiir Fenster und
Tiiren), Helmut Meeth (Geschéftsfiihrer
der Helmut Meeth GmbH & Co. KG,
Prasident VFF), Josef L. Beckhoff (Vor-
stand Vertrieb und Marketing bei der
VEKA AG), Christian Niemdller (Fachan-
walt fiir Bau- und Architektur-Recht)
und Thomas Sauerland (Digital Transfor-
mation IT Services, CIO VEKA Group).

VEKA Vorstand Josef L. Beckhoff begrii3te
die Géaste im Studio und im Stream zu
einer Diskussionsrunde tiber IT-Sicherheit -
ein Thema, das in vielen Unternehmen

bisher noch zu wenig Beachtung findet

.Cyberkriminalitat ist ein Thema,
von dem wenig gesprochen wird -
aber es geht uns alle an." Mit diesen
Worten begrii8te Josef L. Beckhoff,
Vorstand Vertrieb und Marketing
bei der VEKA AG, die Géaste im Stu-
dio und die zahlreichen Zuschauen-
den im Stream zur fiinften Ausgabe
von VEKA mittags live.

Die Diskussion zu diesem sehr
wichtigen und extrem spannenden
Thema wurde wieder von Prof. Chris-
tian Niemoller (Fachanwalt fiir Bau-
und Architektur-Recht) moderiert,
und die Experten Helmut Meeth
(Geschaftsfiihrer der Helmut Meeth
GmbH & Co. KG, Prasident VFF -
Verband Fenster und Fassade), Lars
Klaes (Geschaftsfiihrer, Klaes GmbH
& Co. KG, Softwareunternehmen fiir
Fenster und Tiiren), Dietmar Hel-
mich (CEO Helmich [T-Security
GmbH) und Thomas Sauerland
(Digital Transformation IT Services,
ClO VEKA Group) redeten Tacheles.

20 wirtschaft 172024

Jeder ist potenziell
Gegenstand eines Angriffs

Schon in seinem kurzen Impulsvor-
trag sagte Thomas Sauerland, der
bei VEKA fiir die ITSicherheit zustén-
dig ist, dass heute jeder davon aus-
gehen misse, dass er irgendwo in
seinem IT-Umfeld eine ,offene Tur"
hat. Und solche Schwachstellen wiir-
den von Personen mit béser Absicht
genutzt. Die Zahl der Angriffe neh-
me immer weiter zu, und durch die
Nutzung von kinstlicher Intelligenz
werde die Bedrohung in Zukunft
noch groRer.

Im Jahr 2023 seien allein in
Deutschland 68 Falle bekannt
geworden, in denen Hacker Unter-
nehmen erfolgreich mit so genann-
ter Ransomware erpresst hatten.
Das bedeutet, dass die Kriminellen
sich Zugang zu den Daten des
Unternehmens verschafft und diese
verschlisselt haben. Erst nach der
Zahlung eines ,Losegeldes” (engl.
.Ransom”) wurden die Systeme wie-
der freigeben.

+Die Bosewichter konnen
sich alle Fachkrifte leisten"

Auch Dieter Helmich, der sich mit
seiner Firma auf die Bekdmpfung

von Hacker-Angriffen spezialisiert
hat, betonte, dass man die Gefahr
nicht unterschatzen dirfe. ,Im Jahr
2009 haben die Erlose aus der
Cyberkriminalitat bereits den welt-
weiten Drogenhandel iiberholt”, sag-
te er. ,Das heilt, die Bosewichter,
denen wir gegeniibersitzen, kdnnen
sich alle Fachkréfte, alle Geréte, alle
Verbindungen, alles wirklich erlau-
ben, weil sie unglaublich viel Geld
verdienen."

Wie professionell und arbeitsteilig
die Kriminellen inzwischen vorge-
hen, beschrieb Lars Klaes, der mit
seinem Unternehmen Software fiir
Fenster- und Tiirenhersteller entwi-
ckelt. Einige Hacker hatten sich zum
Beispiel darauf spezialisiert,
Schwachstellen bei Unternehmen
zu finden. Diese so genannten
JAccess Broker”, so Klaes, verkaufen
ihr Wissen dann im Darknet an
Erpresser, die anschlieBend Ransom-
ware-Attacken gegen die betroffe-
nen Unternehmen durchfiihren.

Mittelstand und kleine Unter-
nehmen vermehrt im Visier

Friiher seien es vor allem gréRere
Unternehmen gewesen, die zum Ziel
solcher Angriffe wurden. Die Krimi-
nellen wollten auf diese Weise mog-
lichst groBe Losegeldforderungen
durchsetzen. Inzwischen habe sich
die Strategie aber gedndert: ,Es wird
der Weg des geringsten Widerstands

genommen." Die Angreifer nahmen
jetzt also auch den Mittelstand und
sogar kleine Unternehmen ins Visier,
weil diese Firmen oft schlechter
geschiitzt seien. Wie sich ein solcher
Angriff aus der Perspektive eines
Betroffenen darstellt, beschrieb VFF-
Prasident Helmut Meeth. Sein Unter-
nehmen wurde 2022 mit Hilfe einer
Ransomware praktisch lahmgelegt.
JWir konnten noch Einiges retten.
Wenn es dann aber in die Produkti-
onsabldufe geht, fiir die man Daten
braucht, wenn man die einzelnen
Arbeitspldtze mit Bildschirmen ver-
sorgt hat und nichts funktioniert,
das ist eine einzige Katastrophe.
Und wir mussten das erleben.” Nach
dem Angriff habe es ein halbes Jahr
gedauert, die Systeme wiederherzu-
stellen, und manche Auswirkungen
seien immer noch spiirbar. Vor die-
sem Hintergrund rat Thomas Sauer-
land allen Unternehmen, Vorsorge
zu treffen und die IT-Sicherheit
anhand von 100 Fragen zu evaluie-
ren. Ein entsprechender Fragebogen
ist auf www.veka.de/login/ verlinkt.
Wenn die Einschatzung positiv aus-
fallt, ist das Risiko eines Angriffs
zumindest deutlich reduziert. Und
wenn sich aus der Uberpriifung Auf-
gaben ergeben, kann man sich
Unterstiitzung von Experten holen
und aktiv Manahmen ergreifen, die
fiir Hacker nur schwer zu tiberwin-
den sind.



future@WORK
zeigt riesiges Potenzial

der Region

Die erste iiberregionale Fachkrafte- und Weiterbildungs-
messe future@WORK im Messe und Congress Centrum
Halle Miinsterland war ein voller Erfolg. Sowohl fiir

die 3500 Besucherinnen und Besucher als auch die rund
100 motivierten Aussteller, die sich am 26. und

27. Januar auf der Veranstaltung kennengelernt und
gemeinsam intensive Gesprache gefiihrt haben.

Es war ein beeindruckendes Bild.
Schon deutlich bevor die Veranstal-
tung am Freitagmittag ihre Tore im
Messe und Congress Centrum Halle
Munsterland 6ffnete, warteten zahl-
reiche Interessierte auf den Start-
schuss. Die groBe Resonanz hat die
Erwartungen der Organisatoren aus
der Agentur fir Arbeit Ahlen-Miins-
ter, den Wirtschaftsférderungen und
den Jobcentern der Stadt Miinster
und des Kreises Warendorf deutlich
Ubertroffen. Offenbar habe man
mit der Veranstaltung den richtigen
Nerv getroffen. Denn mit mehr als
155000 Beschéftigten, die in den
kommenden zehn Jahren den Ar-
beitsmarkt verlassen und in den
Ruhestand wechseln, ist die Fach-
kraftesicherung fiir die Unternehmen
in der Region eine der drdngendsten
Herausforderungen am Arbeitsmarkt.
Angesichts der immer schnelleren
fortschreitenden Digitalisierung und
Automatisierung der Arbeitswelt
kommt die Frage hinzu, wie es ge-
lingen kann, Weiterbildungsstrate-

i Die Erwafilingen der Orgams

| kamen z

ren |wurden iibertroffen: 350
grsten Fachkrafte und Welterblldungsmesse futu

gien in Unternehmen zu entwickeln
und zu verankern. Mit den Themen-
bereichen Ankommen, Weiterkom-
men und Zusammenkommen gab
es auf der future@WORK dazu pas-
sende Lésungsansatze.

Neuartig sei beispielsweise die
liberregionale Ausrichtung der
future@WORK, betonen die Organi-
satoren. Ziel sei es, die Stadt und
den Landkreis als attraktive Lebens-
und Arbeitsregion vorzustellen, um
qualifizierte Fachkrafte aus anderen
Gegenden anzusprechen. Denn ihre
Zuwanderung ist eine wichtige Stell-
schraube, um die Fachkrafteliicke
zu schlieBen und im Wettbewerb mit
anderen Regionen zu bestehen, sind
sich die Organisatoren sicher.

Im Bereich ,Zusammenkommen”
trafen an beiden Messetagen dann
auch zahlreiche Jobinteressierte auf
namhafte Arbeitgeber. Hier wurden
unzahlige intensive Gesprache
gefiihrt. Schon nach den ersten
Stunden zog Vera Mentrup, Perso-
nalreferentin der Volksbank im

Joachim Fahnemann, Leiter der Agentur fiir Arbeit Ahlen-Minster,
Markus Lewe, Oberbiirgermeister der Stadt Miinster, und Dr. Olaf Gericke,
Landrat des Kreises Warendorf, eréffneten die future@ WORK.

Minsterland eG, daher ein positives
Zwischenfazit: ,Wir suchen in ver-
schiedensten Bereichen Fachkrafte,
die sich bei uns einbringen mochten,
beispielsweise Mathematikerinnen
und Mathematiker, [T-Fachleute oder
Beratungskrafte. Das wir mehr als
nur Bankkaufleute bendtigen, wis-
sen viele Jobsuchende gar nicht. Die
Messe bietet eine tolle Gelegenheit,
die Karrierechancen bei uns vorzu-
stellen und mit méglichen Kandida-
tinnen und Kandidaten in den Kon-
takt zu treten. Wir haben schon eini-
ge vielversprechende Gesprache fiih-
ren kénnen", so Mentrup.

Auch am Ausstellungsstand des
St. JosefStifts Sendenhorst herrschte
wdhrend der beiden Messetage
reger Andrang. In dem Klinikum gibt
es ebenfalls eine breite Palette an
unterschiedlichen Berufsfeldern, fiir
die Fachkréfte gesucht werden. Der
groBe Briefkasten, in den interessier-
te Bewerberinnen und Bewerber Kar-
ten mit ihren Kontaktdaten werfen
konnten, fiillte sich schnell und

—

ésucierm en,und Besucher

@ ORK

musste immer wieder geleert wer-
den. Anja Heeger, Geschaftsfiihrerin
mit den Schwerpunkten Digitalisie-
rung und Personal im St. Josefs Stift,
berichtet: ,Viele Messebesucherin-
nen und -besucher sind sehr gut vor-
bereitet. Sie haben sich im Vorfeld
tiber unser Unternehmen informiert
und stellen konkrete Fragen. Einige
haben sogar bereits ihren Lebens-
lauf dabei”, so Heeger zufrieden.

Im Bereich ,Weiterkommen" der
future@WORK bildeten sich an den
Standen der 23 Weiterbildungs-
trager ebenfalls immer wieder Men-
schentrauben. Wer sich fiir eine
Qualifizierung interessiert, konnte
konkrete Fragen klaren und einen
Plan fiir die nachsten beruflichen
Schritte schmieden. Ganz im Zei-
chen der Zukunft standen die zahl-
reichen Vortrdge und Diskussions-
runden auf der zentralen Biihne mit-
ten in der Messehalle. Hier erfuhren
Personalverantwortliche und Inte-
ressierte zum Beispiel, wie die Gene-
ration Z tickt, was einen attraktiven
Arbeitgeber ausmacht und wie der
Einsatz kollaborativer Robotik die
Arbeitswelt verbessern kann. Nach
diesen Impulsen und vielen Gespra-
chen zeigten sich die rund 100 Aus-
steller am Ende der Messetage
zufrieden. Viele verlieBen die futu-
re@WORK mit etlichen neuen Kon-
takten zu méglichen Bewerberinnen
und Bewerbern. Fir das Organisa-
tionsteam aus der Agentur fiir
Arbeit Ahlen-Miinster, den Jobcen-
tern sowie den Wirtschaftsforderun-
gen aus Minster und dem Kreis
Warendorf steht daher fest, dass die
Fachkrafte- und Weiterbildungsmes-
se eine Wiederholung bekommen
soll.
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Reflex Winkelmann gewinnt FuB8ball-Turnier fiir Ahlener Betriebssport-Teams

Wachablosung beim IWC-Cup

F i i SRV 0 o i S BV 7 8 1|

Der 9. IWC-Cup, den traditionell der
Ahlener Industrie- und Wirtschafts-
Club ausrichtet, hat einen neuen
Gewinner, die Reflex Winkelmann
GmbH.

Das FuBball-Turnier fiir Betriebs-
sport-Teams ging in der Soccerhalle

Das siegreiche Team der Reflex Winkelmann GmbH.

dieses Mal mit einer Rekordbeteili-
gung von zehn Mannschaften und
zahlreichen Zuschauern lber die
Biihne.

Die Vorrunde wurde in zwei Fiin-
fergruppen ausgespielt. Die erste
Gruppe wurde dominiert vom Titel-

Serien-Grof3auftrag

technotrans liefert Fliissigkeitskiihlsysteme fiir High-Performance-Server in die USA

Speziell entwickelt fiir anspruchs-
volle Datencenter: technotrans star-
tet Anfang 2024 mit der Ausliefe-
rung von Kiihlsystemen fiir High-Per-
formance-Server in die USA. Abneh-
mer und Technologiepartner ist ein
etablierter GroBkunde aus dem
Bereich der Rechenzentren-Ausstat-
tung. Der Auftrag im einstelligen
Millionen-Euro-Volumen markiert fiir
technotrans nicht nur den Einstieg
in einen stark wachsenden Markt,
sondern auch den Beginn einer
langfristigen Kooperation mit per-
spektivisch steigendem Auftrags-
volumen. Die technotrans-Ldsung
basiert auf einer direkten Fliissig-
keitskiihlung (Direct to Chip), die
besonders energieeffizient arbeitet
und dadurch den CO,-FuBabdruck
von Rechenzentren effektiv senkt.

In der IT-Branche herrscht ein
starker Technology-Pull: Die wach-
sende Nutzung digitaler Anwendun-
gen wie Streaming, Kiinstliche Intel-
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ligenz und Cloud-Services erfordert
immer héhere Rechenleistungen -
die Datencenter-Landschaft entwi-
ckelt sich rasant. ,Mit unseren Kiihl-
[6sungen stellen wir eine Schltissel-
technologie bereit, die diese Leis-
tungsspriinge erst moglich macht.
Dank unserer besonders energieeffi-
zienten Kiihlsysteme unterstiitzen
wir Betreiber von Serverparks auch
auf dem Weg zur Green IT - und
dieser Auftrag ist nur der Anfang”,
sagt Michael Finger, Sprecher des
Vorstands.

High-Performance-Server erfor-
dern eine malgeschneiderte und
leistungsféahige Flussigkeitskiihlung,
um ihre Funktionsfahigkeit langfris-
tig sicherzustellen. technotrans hat
eine speziell darauf ausgerichtete
Losung entwickelt, die nach ersten
Versuchsmustern, Kleinserien und
bestandenen Validierungstests jetzt
in Serie geht. Der Thermomanage-
ment-Spezialist verbucht damit

verteidiger Volksbank und Reflex
Winkelmann. Sie gewannen ihre Par-
tien gegen das Aufklarungsbatail-
lon, Thyssen-Krupp 1 und Budt/
Hermansen. So war es bezeichnend,
dass die letzte Partie zwischen der
Volksbank und Reflex 1:1 Unent-
schieden endete.

In der anderen Gruppe waren am
Ende die drei Teams Sparkasse
Miinsterland Ost, Stadtwerke und
Thyssen-Krupp 2 gleichauf, da sie
sich gegenseitig die Punkte nah-
men. Es musste das Torverhaltnis
entscheiden. Sie gewannen ihre
Matches gegen Berief Food und
Leifeld Metal Spinning.

Die beiden Teams Reflex und
Thyssen-Krupp, die zum ersten Mal
teilnahmen, erreichten das Halb-
finale. Im ersten Semifinale gewann
Reflex mit 3:2 knapp gegen die
Sparkasse. Das zweite hochklassige
Semifinale bestritten die Volksbank
und Thyssen-Krupp 2, das die Ban-
ker erst im Siebenmeter-Schiessen
mit 5:4 flr sich entschieden.

Das kleine Finale gewann die
Sparkasse mit 3:1 gegen Thyssen-

Michael Finger,

Sprecher des Vorstandes der technotrans SE.
zugleich seinen ersten GroRauftrag
in diesem Bereich. Das Unterneh-
men verfolgt mit seinem Produkt
eine klare Strategie, die auf einem
profitablen Wachstum durch Serien-

fertigung und einem breiten Einsatz-

spektrum basiert. ,Unsere Systeme
bieten Kunden maximale Flexibili-
tat: Sie sind sowohl fiir den Einsatz
in neugebauten Datencentern als
auch zur Nachriistung in beste-
hende Serverparks geeignet. Wenn

Krupp 2. Im Finale ging Reflex mit
2:0 in Fuhrung, doch die Volksbank
als Titelverteidiger kam zurtick

und konnte ausgleichen. So musste
auch hier das Siebenmeter-Schie-
Ben die Entscheidung bringen.
Beide Torhiiter bewiesen ihre
Klasse, der Reflex-Torwart hielt
dabei alle Schiisse.

Somit hat Reflex Winkelmann als
einziges Team alle Spiele siegreich
beendet und nimmt bei der erstma-
ligen Teilnehmer den begehrten
IWC-Wanderpokal mit nach Hause.
Die ersten drei Teams erhielten
Gutscheine fiir die Soccerhalle. Die
Organisation des Turniers lag wieder
in den Héanden der beiden Vorsitzen-
den des AIWC, Thomas Schwarzrock
und Jiirgen Henke. Sie lobten die
sehr hohe Qualitat und die Fairness
der Spiele. Eigentlich waren es sogar
12 Teams, aber zwei Mannschaften
mussten kurzfristig absagen, sodass
das Turnier neu organisiert werden
musste.

Nach dreimaligem Sieg in Folge
fiir die Volkshank war es jetzt die
Wachablésung.

mehr Rechenleistung und neue
Hardware benétigt werden, steigt
oft der Kiihlbedarf - und daftir hat
technotrans die ideale L6sung. Der
Eintritt in den stark wachsenden
Markt fiir die energieeffiziente
Kiihlung von Datencentern stellt
einen bedeutenden Meilenstein
der strategischen Unternehmens-
entwicklung dar. technotrans
erschlieBt sich hiermit wichtige
zusatzliche Wachstumspotenziale”,
betont Michael Finger.

Die Kooperation mit dem Partner
ist auf ein kontinuierliches Geschaft
ausgerichtet. Das Auftragsvolumen
im einstelligen Millionenbereich soll
bereits im kommenden Jahr verdop-
pelt werden und in der Folgezeit
weiter steigen. Ziel ist eine sukzes-
sive Festigung der Zusammenarbeit
zwischen technotrans und dem
Rechenzentren-Ausstatter, um eine
fuhrende Position am Markt einzu-
nehmen.



AUS DEM KREIS WARENDORF

Machbarkeitsstudie zur WLE sorgt flir Freude im Kreishaus

Mit Freude wurden die Ergebnisse
der Machbarkeitsstudie zur Reak-
tivierung der WLE-Strecke zwischen

Sendenhorst und Warstein im Kreis-

haus aufgenommen. Sie wurde Ende
November in Wadersloh vorgestellt.
,Die Studie zeigt, dass ein groRes
Potenzial in der Reaktivierung dieser

Foto: Stadt Miinster/ MiinsterView

Freuen sich iiber die Ergebnisse der
Machbarkeitsstudie zur Reaktivierung
der WLE-Strecke zwischen Sendenhorst
und Warstein:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Projektkonferenz zur WLE, die sich feder-
fiihrend mit der Reaktivierung befasst.
Dazu gehoren auch Landrat Dr. Olaf
Gericke (vorne links), Miinsters Oberbirger-
meister Markus Lewe (vorne Mitte), Sen-
denhorsts Biirgermeisterin Katrin Reuscher
(vorne 2.v.l.) sowie Verkehrsdezernent

Dr. Herbert Bleicher (2. Reihe Mitte), hier
bei einer Konferenz im Mérz 2023.

Strecke liegt. Die Weichen fiir alle
weiteren Planungen sind damit
gestellt", freut sich Landrat Dr. Olaf
Gericke. Die Bahnstrecke zwischen
Sendenhorst und Warstein, an der
auch Enniger, Neubeckum und
Wadersloh liegen, soll in Zukunft fiir
die Personenbeforderung fit gemacht
werden. Fiir den Streckenabschnitt
zwischen Sendenhorst und Miinster
ist dies bereits beschlossen worden
und befindet sich in der Umsetzung.

Die Weiterfithrung der Bahn-
strecke tiber Sendenhorst hinaus
geht auf die Initiative von Ober-
blrgermeister Markus Lewe, Land-
rat Dr. Olaf Gericke sowie der Biir-
germeisterin und der Biirgermeis-
ter der anliegenden Kommunen
zuriick und traf in der gesamten
Region auf breite Unterstiitzung.

Damit wére es in Zukunft még-
lich, auch aus dem Siidkreis eine
direkte Zugverbindung nach
Minster zu nutzen. ,Diese Direkt-
verbindung ist eine komfortable
Alternative zum Auto und ein
enormer Gewinn fiir die Men-
schen im Siidkreis. Das Schienen-
netz der Minsterland-S-Bahn
kann dadurch deutlich verlangert
werden und einen groRen Beitrag
zur Mobilitdtswende leisten”,
erklart Verkehrsdezernent
Dr. Herbert Bleicher.
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AUS DEM KREIS WARENDORF

Ein sozial stabiles Quartier in Telgte-Siid aufbauen

Ratsmitglieder und Kirchenvertreter besichtigen Wohnquartiere von Sahle

Rund vierzig Vertreterinnen und Ver-
treter der Ratsfraktionen, der katho-
lischen Kirchengemeinde St. Marien
und der Stadtverwaltung Telgte hat-
ten nun die Gelegenheit, verschie-
dene Wohnquartiere in Minster zu
besichtigen, die das Unternehmen
Sahle Wohnen aus Greven in den
letzten Jahrzehnten errichtet hat
und bis heute betreibt und betreut.
Die Stadt Telgte will zusammen mit

Fahrradabstellanlagen bis hin zum
Car-Sharing-Angebot im Quartier.
Beindruckt zeigten sich die Gaste
aus Telgte insbesondere von der
sozialen Einbettung des gesamten
Prozesses im Aufbau und in der lau-

fenden Unterhaltung der Wohnungs-

bestande von Sahle Wohnen. Uber
die eigenstandige Stiftung Parea
flankiert das Unternehmen die Bele-

gung der Wohnungen, die Anspra-

che und Kontaktpflege in den Nach-
barschaften und eine ganze Palette
von Angeboten fir die Bewohnerin-
nen und Bewohner. Dabei geht es
immer um Anreize zu eigenstandi-
gen Aktivitaten und Impulsen der
Wohnungsinhaber. Auf diese Weise
greifen der Wohnungsbau selbst,
das Angebot bezahlbarer Mieten
und die Flankierung durch die Parea
klug ineinander und tragen gemein-

sam dazu bei, ein sozial stabiles
Quartier entstehen zu lassen.

Mit vielen guten Anregungen und
Ideen fiir den weiteren Prozess fiir
Telgte-Siid" kamen die Vertreterin-
nen und Vertreter der Ratsfraktio-
nen, der katholischen Kirchen-
gemeinde und der Stadtverwaltung
zuriick nach Telgte. Aus Sicht der
Verwaltung ist dieser Prozess auf
einem stabil guten Weg.

Sahle das Wohngebiet ,Telgte-Siid"
realisieren und steht dazu im engen
Austausch mit dem Unternehmen
sowie mit den Ubrigen Flacheneigen-
tlmern.

Um einen Eindruck von der ,Philo-
sophie"” der Quartiere in Regie von
Sahle Wohnen zu erhalten, fithrte
Unternehmensvertreter Erich Varn-
hagen die Gaste aus Telgte zu
Wohnbeispielen in Minster-Gieven-
beck, in Kinderhaus und in Miinster-
Nord. Elementares Ziel ist es dabei
stets, ein dauerhaft sozial stabiles
Quartier aufzubauen und langfristig
im Bestand zu halten. Dazu gehéren
neben geeigneten WohnungsgroRen
und Grundrissen eine robuste Bau-
ausfihrung mit langlebigen Klinker-
fassaden. Mitgedacht wird aber
von Anfang an auch die Infrastruk-
tur fiir die Mobilitat von der Tief-
garage lber E-Ladeséulen und

Eine Webseite fur alle

Everswinkels Gemeinde-Webseite ist nun barrierefrei

Die Zukunft ist digital - der Wandel ist auch
in den Verwaltungen deutlich spiirbar. Biirge-

rinnen und Biirger kdnnen ihre Anliegen zuneh-

mend online erledigen. Eine Geburtsurkunde
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am Sonntag beantragen oder den Hund nach
Feierabend anmelden - alles geht iiber Online-
Formulare schnell und bequem.

Doch was ist mit dem Menschen, die sehr
schlecht oder gar nicht sehen kdnnen? Wenn
aufgrund einer korperlichen Beeintrachtigung
die Computermaus nicht bedient werden kann?
Wenn ein geistiges Handicap die Orientierung
auf der Webseite erschwert? ,Es ist wichtig,
dass unsere Homepage offen fiir alle Biirgerin-
nen und Biirger ist," so Bilirgermeister Sebastian
Seidel. ,Daher ist die Barrierefreiheit unserer
Gemeindewebseite ein wichtiger Schritt." Seit
der Umstellung der Webseite lassen sich alle

Inhalte tiber die Tastatur bedienen. So ge-
nannte Screenreader, die Menschen mit einer
Sehschwache Inhalte vorlesen, kénnen ange-
wandt werden. Eine Seite in Leichter Sprache
auf der Startseite vermittelt die wichtigsten
Meniipunkte und erklart was wo zu finden ist.
Ebenso gibt es ein kurzes Video, in dem ein
Avatar in Gebardensprache erste Orientierung
auf der Webseite vermittelt. Nutzerinnen und
Nutzer der Homepage kdnnen zudem Inhalte,
die ihnen als nicht barrierefrei auffallen unkom-
pliziert melden. Somit kann die Webseite der
Gemeinde fortlaufend verbessert werden und
eine Webseite fiir alle sein.



Sparkasse Beckum-Wadersloh und Sparkasse Miinsterland Ost
nehmen Verhandlungen liber Zusammenschluss auf

Die Verwaltungsrate der Sparkasse Beckum-
Wadersloh und der Sparkasse Minsterland Ost
haben am 28. November in ihren jeweiligen Sit-
zungen beschlossen, Verhandlungen iiber einen
Zusammenschluss der beiden Finanzinstitute
aufzunehmen.

Die Gremien hatten im September die Vor-
stande beider Institute mit der Priifung eines
moglichen Zusammenschlusses beauftragt und
haben nach dem positiven Ergebnis nun den
néchsten Schritt mit der Aufnahme von Ver-
handlungen zwischen beiden Hausern eingelei-
tet. Der Verhandlungskommission gehdren die
flihrenden Reprasentanten der kommunalen
Trager und die Vorstdnde beider Sparkassen an.
Im ersten Halbjahr 2024 sollen nach erfolg-
reichen Verhandlungen die Beschliisse zur
Vereinigung beider Sparkassen riickwirkend
zum 1. Januar 2024 getroffen werden.

Der Zusammenschluss soll langfristigen strate-

®
S Sparkasse
Miinsterland Ost

[
5 Sparkasse
Beckum-Wadersloh

gischen Zielen dienen, die Stérken beider Spar-
kassen zu biindeln und ihre Dienstleistungen in
der Region des Kreises Warendorf und der
Stadt Miinster weiter zu optimieren und den
Bediirfnissen der Kundinnen und Kunden, der
Aufsicht und der kommunalen Tréger in einer
sich stetig wandelnden Finanzwelt auf Dauer
noch besser gerecht zu werden. Angesichts der
Herausforderungen des Fachkraftemangels soll
eine fusionierte Sparkasse vor allem auch eine
gestarkte Mitarbeiterbasis bilden, den Beschaf-

tigten eine attraktive und zukunftssichere Per-
spektive bieten und so Arbeitsplatze dauerhaft
in der Region sichern.

Zu den Eckpfeilern des geplanten Zusam-
menschlusses gehéren der Ausschluss fusions-
bedingter Personalkiindigungen und die Fort-
flihrung aller Aushildungsverhaltnisse und
Ubernahmeangebote. Beide Sparkassen werden
auch zukiinftig durch die dauerhafte Fortfiih-
rung der Standorte die wichtige regionale Pra-
senz der Sparkassenfiihrung und in der Flache
sicherstellen. Der Gesamtnutzen soll fiir alle
Beteiligten bei Gewinnausschiittung, Stiftungs-
forderung sowie bei den Spenden- und Sponso-
ringaktivitdten mindestens das bisherige
Niveau erreichen.

Die Beschaftigten beider Sparkassen sind im
Anschluss an die Sitzungen der Verwaltungs-
rate wie bereits im September iiber die laufen-
de Entwicklung informiert worden.

30 Themen und
Termine bei der gfw

Programm der Wirtschaftsférderung
bis Juni 2024

Digitalisierung, Cybersecurity, Nachhaltigkeit, Innovation,
People & Culture und Unternehmensgriindungen sind die zentralen
Bereiche im Programmangebot der kommunalen Gesellschaft fiir
Wirtschaftsférderung im Kreis Warendorf (gfw) bis Juni 2024.
Insgesamt geht es fiir Unternehmen um knapp 30 verschiedene
Themen und Termine im ,gfw_workspace”. Geschéaftsfiihrerin Petra
Michalczak-Hulsmann: ,Das Team der gfw bietet eine Plattform, um
Wissen zu erweitern, wertvolle Kontakte zu kniipfen und inspirie-
rende Impulse fiir die Entwicklung von Unternehmen zu erhalten.”
Weitere Informationen und Anmeldungen:
www.gfw-waf.de /veranstaltungen

Okostrom

Auch Sle wollen ..

Wechseln Sie einfach jetzt!
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AUS DEM KREIS WARENDORF

Stadtjubilaum so bunt wie sein Logo
Ahlen feiert in diesem Jahr

Historisches, Praktisches und ein
Uberblick tiber Veranstaltungen, die
unter dem Jubildumsmotto fiir gute
Unterhaltung sorgen, hat die Stadt
im Internet unter www.ahlen800.de
aufbereitet. Ein Jahr nachdem das
Logo fiir das Jubeljahr gekiirt wor-
den ist, zieht die farbenfreudige 800
immer weitere Kreise. Es war Ende
Januar, als Bilirgermeister Dr. Ale-
xander Berger den Sieger des Ent-
wurfwettbewerbs im Alten Rathaus
kiirte. Der heute 25-jahrige Ahlener
Louis Beckmann iiberzeugte die Jury
und setzte sich mit seinem Entwurf
gegen 125 andere Beitrdge durch.
Die von dem Designstudent an der
Fachhochschule Miinster gestaltete
bunte Wort-Bild-Marke verkdrpert
die Vielfalt Ahlens. Sie begleitet in

T

4

Sieger Louis
Beckmann und der
Nachplatzierte
Raphael Fischer mit
ihren Entwiirfen.

2024 durch alle Jubildumsveranstal-
tungen und driickt dem Jubelfest
einen unverkennbaren Stempel auf.

Aufgedruckt gibt es das Logo
bald auch auf T-Shirts, Tassen, Mag-
neten oder Regenschirmen. ,Die
Idee, die 800 zu verwerten, fiel bei
einigen Gewerbetreibenden in Ahlen
auf fruchtbaren Boden”, ist Grote
zufrieden mit der Resonanz. Schon
kurz nach der Logo-Vorstellung sei
auf den Aufruf der Stadt reagiert
worden, Artikel fir ,Ahlen800" her-
zustellen. Der Offentlichkeitsarbeiter
findet das richtig gut. ,So eine Tasse
ist ja nicht nur praktisch, sondern
auch ein schones Souvenir, das an
unser besonderes Jahr noch lange
erinnern wird." Ende Januar sind
einige Artikel auf den Markt gekom-

»Ahlen 800" ist in aller Munde.

«Das Stadtjubildum begegnet einem
nicht nur auf Fahnen und Bannern, auch
die Sonderseite auf dem Stadtportal
wird erfreulich oft angeklickt”, sagt
Ralf Grote vom stadtischen Team

fiir Offentlichkeitsarbeit.

men, die nicht nur Sammler von
Ahlen-Andenken erfreuen.
Vereine, die das Jubildumslogo
fur ihre Veranstaltungen nutzen
mochten, werden ebenfalls auf den
Sonderseiten ,Ahlen800 - Das Stadt-
jubildum” im Bereich ,Mach mit"
fiindig. Dort gibt es auch Hinweise,
wie man filir vereinseigene Veran-
staltungen an einen finanziellen
Zuschuss kommt. Voraussetzung ist
dafiir, dass das Fest oder die Ver-
anstaltung in einem Zusam-
menhang mit dem Stadtju-
bildum steht. Dazu hatte
der Rat der Stadt Ahlen
im vergangenen Jahr
eine entsprechende
Richtlinie verabschie-
det. Wie man sieht,
tut sich also eine Men-
ge rund ums Geburts-
tagsfest fiir die Stadt.
Allen an Stadtgeschichte
und Karneval Interessier-

aJAHRE WIR!

6JAHRE WIR!

~ AHLEN AHLEM
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Entspannen und den Festtrubel
genieBen: Die WFG vermietet
Party-Strand-Liegen.

ten empfiehlt Ralf Grote die Aus-
stellung ,Ahlener Karneval - ges-
tern, heute, itbermorgen”, die am
28. Januar im Heimatmuseum
begonnen hat. Zu sehen ist sie eben-
falls an den Sonntagen 25. Februar
und 17. Marz, jeweils von 11 bis 15
Uhr. Der Eintritt ist frei.

Mit wehenden Fahnen ins
Jubeljahr. Das Jubildumslogo

i . ~Di OststraBe %
'Bt fhre 'Besucher
n Jubildumsfarben. *

verbreitet sich



Okoprofit starkt Wirtschaft
und Klima im Kreis Warendorf

Unternehmen stehen heute mehr
denn je vor der Herausforderung,
nachhaltig zu wirtschaften und
gleichzeitig ein hohes MaR an Wett-
bewerbsfahigkeit aufrechtzuerhal-
ten. Das am 31. Oktober mit zehn
Unternehmen im Warendorfer Kreis-
haus an der Waldenburger StraRe
gestartete Projekt ,Okoprofit" der
kommunalen Gesellschaft fir
Wirtschaftsforderung im  Kreis
Warendorf (gfw) gibt Unternehmen
dafir strategische Orientierung und
notwendiges Werkzeug.

,Im Zentrum steht der Anspruch
von Unternehmen, die Umwelt zu
schonen und dabei die Betriebskos-
ten zu senken. Sie starken damit den
6konomischen und dkologischen
Standort Kreis Warendorf”, sagte
Landrat und gfw-Aufsichtsratsvor-
sitzender Dr. Olaf Gericke.

Gericke setzte die Anstrengungen
des Projekts in einen unmittelbaren
Zusammenhang mit den Erfor-
dernissen des Klimawandels und
den jiingsten Unwettern mit Uber-
schwemmungen im Kreis Warendorf.
gfw-Geschéftsfithrerin Petra Mi-
chalczak-Hiilsmann startet mit dem
vom Land Nordrhein-Westfalen
geférderten Kooperationsprojekt von
Kommunen und 6rtlicher Wirtschaft
bereits in die sechste Projektrunde.

Wahrend des zwdlfmonatigen
Beratungs- und Qualifizierungspro-
gramms werden Betriebe durch
externe Fachleute geschult und
schrittweise zum Aufbau eines inner-
betrieblichen Umwelt- und Energie-
managementsystems angeleitet.

,Okoprofit ist hochst flexibel und
durch Erfolg bestétigt, unabhangig
von GroBe und Branche des
Betriebs", sagte Michalczak-Hiils-
mann. Wahrend des Beratungs- und
Qualifizierungsprogramms werden
Betriebe durch externe Fachleute
geschult und schrittweise zum Auf-
bau eines innerbetrieblichen
Umwelt- und Energiemanagement-
systems angeleitet.
Diese zehn Unternehmen aus
dem Kreis Warendorf machen
mit beim Okoprofit, darunter
erneut auch die gfw selbst:

Knapheide Solutions GmbH,

Beckum

Dingwerth Logistik GmbH, Beelen

Lohmann Maschinenbau

GmbH, Everswinkel

Febromed GmbH & Co. KG, Oelde

Ostbeverner Versicherungsverein

a.G. seit 1919, Ostbevern

LMC Caravan GmbH & Co. KG,

Sassenberg

Bernd Miinstermann GmbH &

Co. KG, Telgte

Hof Schulze Osthoff GbR,

Warendorf

Kreienbaum Holz GmbH & Co.

KG, Warendorf

gfw - Gesellschaft fir Wirt-

schaftsforderung im Kreis

Warendorf mbH, Beckum
Ihre Vorstellungen und Erwartungen
an Okoprofit prasentierten die zehn
Unternehmen unter Moderation von
Verena Zimara von der B.A.U.M. Con-
sult GmbH (Hamm), die das Projekt
im Kreis Warendorf moderiert. Knapp
2500 Betriebe in Nordrhein-Westfa-

len haben nach Angaben der Bera-
tungsfirma bei 220 Projekten bisher
knapp 88 Mio. Kilowattstunden
Energie, 3,8 Mio. Kubikmeter Wasser,
57000 Tonnen Abfall und 417 000
Tonnen CO, eingespart - und damit
jéhrlich 98 Mio. Euro bei Investitio-
nen von 310 Mio. Euro. Die bisherige
Okoprofit-Bilanz im Kreis Warendorf

(Bildmitte) mit den Unternehmens-

Landrat Dr.Olaf Gericke und
gfw-Geschaftsfiihrerin
Petra Michalczak-Hiilsmann

_reprdsentanten des Projekts
Okoprofit im Kreis Warendorf.

Foto: Konstantin Stumpe//Kreis Warendorf

bei fiinf abgeschlosenen Projektrun-
den und 39 ausgezeichneten Unter-
nehmen in 79 EinzelmaBnahmen:
Einmaliger Invest von 2,7 Mio. Euro,
jahrliche Einsparungen von knapp
700000 Euro, etwa 165 Tonnen
weniger Restmll, 5800 Kubikmeter
Wasser, 5,3 Mio. Kilowattstunden und
5000 Tonnen CO,.

Kesslerweg 37 - 48155 Miinster
Telefon: 0251/60922610

info@srm-schrott.de - www.srm-schrott.de

-

Im Rahmen von Gesamtent-
sorgungskonzepten und zur Unter-
stltzung der Kreislaufwirtschaft

Y

ubernehmen wir seit 2008 die

;ﬁ'j'g:'. Aufbereitung von Schrotten und Me-

tallen sowie die Entsorgung aller anfal-
lenden Abfallstoffe fur private und
gewerbliche Kunden. In der gesamten
Umsetzung im Hinblick auf mégliche
Transporte, Containergestellung, Demon-
tagen und Ablaufplanung kénnen Sie auf
uns als verlasslichen Partner zahlen. Bar-
ankauf: Liefern Sie Ihre Schrotte und Metalle
zu unserem Platz — wir rechnen umgehend ab.
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Museum Abtei Liesborn blickt auf erfolgreiches Jahr zuriick
und begrii3t neue stellvertretende Leiterin

Das Museum Abtei Liesborn hat
Mitte Dezember Verstarkung bekom-
men: Katharina Kiihl, Kunsthistorike-
rin und ehemalige Leiterin des Wen-
zel-Hablik-Museums in Itzehoe, hat
die stellvertretende Leitung liber-
nommen. ,Ich freue mich sehr tiber
die neue Herausforderung"”, sagt sie
und ergénzt: ,Insbesondere die
umfangreiche Sammlung von Kunst
des 19. und 20. Jahrhunderts hat es
mir angetan.” Auch Museumsleiter
Dr. Sebastian Steinbach ist froh, wie-
der eine Stellvertreterin an seiner
Seite zu haben und ist gespannt auf
die neuen Ausstellungs- und For-
schungsimpulse, die Katharina Kihl
einbringen wird.

2023 war ein ereignisreiches Jahr
fiir die ehemalige Benediktinerabtei:
Im Mai kehrte mit dem Liesborner
Evangeliar eine der dltesten Hand-
schriften Westfalens und ein natio-
nales Kulturgut der Bundesrepublik
Deutschland an seinen urspriing-
lichen Bestimmungsort zuriick. ,Seit-
dem haben wir mehr als 200 Fiih-
rungen durchgefiihrt und durften
die Abteigeschichte und unser Leit-
objekt ganz unterschiedlichen Besu-
chergruppen naherbringen”, freut
sich Museumsleiter Dr. Sebastian
Steinbach.

Freuen sich auf ein spannendes Jahr 2024 -

Kunsthistorikerin Katharina Kiihl und Museumsleiter Dr. Sebastian Steinbach.

Uberhaupt kann das Museum
mit der Besucherstatistik sehr
zufrieden sein. Knapp iiber 24 000
Personen besuchten die neue
Dauerausstellung sowie die zahl-
reichen Sonderausstellungen im
vergangenen Jahr. Insbesondere
die Ausweitung der Offnungszeiten
und die Einrichtung eines Muse-
umscafés wurden von den Besu-
cherinnen und Besuchern immer
wieder positiv hervorgehoben.
Ganz besonders stolz ist man auf
die vielen Kinder und Jugendli-

St. Josef-Stift Sendenhorst
Anja Heeger ist Geschaftsfiihrerin fiir Digitalisierung und Personal
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Anja Heeger

Anja Heeger hat Anfang Januar
2024 in der Fachklinik St. Josef-
Stift Sendenhorst die neu geschaf-
fene Position der Geschéftsfiihre-
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rin mit den Schwerpunkten Digita-
lisierung und Personal iibernom-
men. Damit stellt sich die Ge-
schaftsfiihrung der Stiftung mit
Dr. Ansgar Klemann als Vorsitzen-
dem neu auf, um den bedeuten-
den Themen der Zukunft im
Bereich Personal und Digitalisie-
rung mehr Raum zu geben.

Die Geschaftsfiihrung tragt Ver-
antwortung fiir 1650 Mitarbei-
tende, der groBte Teil ist in der
Fachklinik fiir Orthopadie, Wir-
belsaulenerkrankungen und
Rheumatologie sowie im ange-

chen, die den Weg in das Museum
fanden. Die Sonderausstellungen
,Demokratie und Medien" zur
Maérzrevolution von 1848,/49 und
.Deine Anne. Ein Mddchen schreibt
Geschichte" tiber das Tagebuch des
jlidischen Madchens und Holo-
caustopfers Anne Frank boten Gele-
genheit, mit Schilerinnen und
Schiilern zu aktuellen Fragestellun-
gen wie Medienkompetenz, Antise-
mitismus und Diskriminierung ins
Gesprach zu kommen. Mit dem
JSchiitzenfest-abc” und einer enor-

gliederten Reha-Zentrum mit
bundesweitem Einzugsgebiet
beschaftigt.

Die 36-jdhrige Anja Heeger ist
studierte Gesundheitsékonomin
und war bis dato Kaufménnische
Direktorin und Prokuristin im
Evangelischen Lukas-Krankenhaus
Gronau, das zum Verbund der
Valeo-Kliniken gehort. Zuletzt lag
ihr Arbeitsfokus auf dem Standort
Gronau, wo sie die Themen Mitar-
beitergewinnung, Digitalisierung
und Organisationsentwicklung kon-
zeptionell sowie praktisch weiter-
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men birgerschaftlichen Partizipa-
tion sowie ,Wald Wolf Wildnis"
zum Thema Naturschutz in der zeit-
genossischen Kunst trafen die Aus-
stellungsmacher ebenfalls den
Geschmack der kleinen und groBBen
Gaste von nah und fern.

Auch das Jahr 2024 verspricht
spannend zu werden. Im Friihjahr
soll die Ausstellung ,PLAYMOBIL-
Abteigeschichte(n)" des Diorama
Artist Oliver Schaffer vor allem den
kleinen Besucherinnen und Besu-
chern die facettenreiche Geschichte
des Klosters ndherbringen. Im
Herbst wartet dann eine Koopera-
tionsausstellung mit dem Museum
Peter August Bockstiegel auf hof-
fentlich zahlreiche Gaste.

Und ein weiteres GroBprojekt gilt
es zu stemmen: Beim Forderpro-
gramm ,Aller.Land” fiir Kultur, Bil-
dung und Demokratie haben sich
das Museumsteam und seine Koope-
rationspartner durchgesetzt und
gehéren jetzt zu einer von 95 Regio-
nen bundesweit, die geférdert wer-
den. In Liesborn soll die Wagen-
scheune des Museums zu einem
neuen Bildungs- und Begegnungs-
zentrum fir alle Blrgerinnen und
Biirger sowie die zahlreichen Vereine
vor Ort umgewandelt werden.

entwickelte und zusatzlich das kon-
zernweite Projektmanagement fiir
die Umsetzung der Digitalisierungs-
themen im Zusammenhang mit
dem Krankenhauszukunftsgesetz,
der Telematikinfrastruktur und dem
B3S-Standard fiir die Valeo-Stand-
orte Hamm, Gronau und Lippstadt
libernahm. Zudem war sie als stell-
vertretende Vorstandsvorsitzende
der Valeo-Pflegeschule EAM tatig.
Weitere berufliche Stationen waren
zuvor u.a. das Universitatsklinikum
Minster, die LWLKlinik Lippstadt-
Warstein und das EVK Miinster.



Kreis Warendorf

Neue Aufgaben fiir erfahrene Krafte

Fotos (2): Kreis Warendorf

Der Sozialamtsleiter Kai John iibernimmt die Leitung des Jobcenters.
Seine Stellvertreterin Kirsten Rottger tibernimmt die Leitung des Sozialamtes.

Beim Kreis Warendorf werden meh-
rere Flithrungspositionen neu be-
setzt. Dabei kann die Kreisverwal-
tung auf erfahrene Kréfte aus den
eigenen Reihen setzen und so Konti-
nuitat ermdoglichen. Der Leiter des
Jobcenters, Dr. Ansgar Seidel, wird
die Kreisverwaltung verlassen und
als Vorstandssprecher beim Caritas-

KOMM IN
UNSER TEAM

verband im Kreisdekanat Warendorf
die Nachfolge von Herbert Kraft
antreten.

Landrat Dr. Olaf Gericke dankt
Dr. Seidel fiir seine iiber Jahre beim
Kreis Warendorf geleistete Arbeit.
+Ansgar Seidel hat das Jobcenter
des Kreises Warendorf professionell,
innovativ und mit viel Empathie

VOSSKO. Spezialist fiir tiefgekihite und gekiihlte Convenience-

Artikel
fiir vegetaris

us Gefligel, Rind- und
che und vegane Produkte.

Schweinefleisch wie auch

gefiihrt." So hat der ausgewiesene
Sozialrechts-Experte mit seinen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in
jlingster Zeit die Einfithrung des Biir-
gergeldes reibungslos umgesetzt
und mit der Aufnahme Tausender
Fliichtlinge aus der Ukraine ins Biir-
gergeld eine Herkules-Aufgabe orga-
nisiert.

.Dabei waren die menschliche
Komponente und das Wohl des ein-
zelnen Menschen stets Leitlinien sei-
nes beruflichen Handelns. Wir
freuen uns, dass ein Leistungstrager
der Kreisverwaltung ausgewahlt
wurde, um eine verantwortungsvolle
Position bei einem der gréBBten
Sozialverbédnde und Arbeitgeber im
Kreis zu besetzen. Wir wiinschen
Dr. Seidel alles Gute und viel Erfolg
bei seiner neuen Aufgabe.”

Nachfolger Seidels wird der Leiter
des Sozialamtes, Kai John. Der
Jurist war selbst viele Jahre als
Teamleiter im Jobcenter des Krei-
ses Warendorf tétig und kennt die
dortigen Aufgaben und Strukturen
sehr genau. Als personlicher Refe-

Dr. Ansgar Seidel verlasst die
Kreisverwaltung und wird in
Zukunft fiir die Caritas tatig sein.

rent des Landrates hat er zuvor in
der Corona-Pandemie sowie wah-
rend des Fliichtlingszustroms infolge
des Krieges gegen die Ukraine seine
organisatorischen Fahigkeiten unter
Beweis gestellt.

Die Leitung des Sozialamtes wird
mit Kirsten Réttger eine ausgewie-
sene Kennerin der Sozialgesetzge-
bung und gut vernetzte Akteurin im
Sozialbereich iibernehmen. Sie war
bereits als Sachbearbeiterin beim
Kreis Warendorf tatig und spater fiir
die Leitung des Sachgebiets ,Pflege”
im Sozialamt verantwortlich.
AnschlieBend tibernahm sie dort die
stellvertretende Amtsleitung.

Ofo

www.vossko.de/karriere/stellenangebote
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Spontaner Burgermeister-Einkauf im ,Gleis3”

Stadt Telgte freut sich liber gesicherte Nahversorgung in Westbevern-Vadrup

Am 5. Dezember &éffnete der neue
Nahversorger ,Gleis3" zum ersten
Mal die Ladentiiren. Nach fast drei
Jahren ohne Lebensmittelgeschaft,
kénnen die Biirgerinnen und Biirger
des Ortsteils Westbevern-Vadrup
nun endlich wieder vor Ort einkau-
fen. Unter den ersten Kunden waren
auch Telgtes Biirgermeister Wolf-
gang Pieper und Wirtschaftsforderer
Andreas Baumer.

Beide waren sehr angetan vom
riesigen Sortiment und der hochwer-
tigen Ausstattung. Dank des groRen
Engagements der vier Investoren
und Betreiber - Henner Riesenbeck,
Christian Beuing, Bernd Hugenroth
und Stefan Bélting - ist es gelun-
gen, einen Supermarkt mit Backerei
und Café im ehemaligen Gebaude

der Raiffeisen direkt neben dem
Bahnhof einzurichten. ,Da ist viel
Herzblut im Spiel”, sagte Henner
Riesenbeck, einer der Gleis3-Macher
im Gesprdch mit Pieper und Baumer.
JWir wiinschen uns jetzt, dass die
Menschen hier einkaufen und der
Markt auch zum Treffpunkt fiir alle
Westbeverner wird.”

Pieper lobte das Engagement der
Westbeverner Unternehmer. ,Wir
freuen uns sehr, dass die Nahversor-
gung in unserem Ortsteil Westbe-
vern-Vadrup gesichert werden
konnte. Ein groBes Dankeschon geht
dabei an die Initiatoren. Ich wiin-
sche dem Betreiber einen guten
Start. Uber den dauerhaften Erfolg
entscheiden nun die Kundinnen und
Kunden."

Telgtes Biirgermeister Wolfgang Pieper (I.) und Wirtschaftsforderer
Andreas Baumer gehorten zu den ersten Kunden im Gleis3.

NRW-Forderprogramm Zukunftsfahige Innenstadte und Ortszentren

Forderbescheid flir die Beckumer Innenstadt

Gute Nachrichten fiir die Beckumer
Innenstadt: Der Antrag auf eine For-
derung aus dem Programm
WZukunftsfahige Innenstéadte und
Ortszentren Nordrhein-Westfalen”
wurde jetzt bewilligt. Dieses Férder-
programm soll die Innenstadte als
multifunktionale Orte der Stadtent-
wicklung stédrken und folgt auf das
eigens fr die Herausforderungen
der Corona-Pandemie aufgelegte
WSofortprogramm zur Starkung der
Innenstédte und Zentren". Aus dem

172024
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Férdertopf mit insgesamt 35 Millio-
nen Euro darf die Stadt Beckum bis
2026 gut 220000 Euro fiir Mal-
nahmen in der Beckumer Innenstadt
einsetzen. Wegen der Vielzahl der
eingegangenen Antrdge konnte die
Innenstadt Neubeckum dabei leider
nicht beriicksichtigt werden. Fiir den
Stadtteil Neubeckum setzt die Stadt
daher weiter auf MaBnahmen aus
dem Integrierten Stadtebaulichen
Entwicklungskonzepts Innenstadt
Neubeckum (ISEK Neubeckum).

Ein Forderschwerpunkt in Beckum
ist die Vermietung an Start-ups oder
Dienstleistende mit Publikumsver-
kehr, die Forderung der Vermarktung
von regionalen Produkten, kulturelle
Nutzungen oder Bildungs- und Kin-

derbetreuungsangebote. Neue Ange-

bote kdnnen dann mittels einer
reduzierten Kaltmiete fiir einen Zeit-
raum von maximal zwei Jahren
gefordert werden, wenn im gleichen
Zuge die Eigentiimerinnen und
Eigentiimer der Immobilie auf einen

Teil der Grundmiete verzichten. Wie
beim Sofortprogramm sollen alle
Beteiligten an einem Strang ziehen.
Es besteht auch die Méglichkeit, mit
der Anmietung verbundene Renovie-
rungen oder Umbauten zu fordern.

Zudem mdéchte die Stadt Beckum
mit einem Fachbiiro die Einzelhan-
delsflachen in den Blick nehmen,
mogliche Nachnutzungen lberlegen
und gemeinsam mit den Innenstadt-
unternehmen MaBBnahmen zur Stei-
gerung der Attraktivitat erarbeiten.

Der dritte Forderbereich nimmt
die Verbesserung der Aufenthalts-
qualitét in der Innenstadt in den
Blick, insbesondere durch generatio-
nengerechte Moblierungs- und
Stadtgriin-Elemente oder Kunst im
offentlichen Raum. Erste Projekte
zur Begriinung der Weststrae, zur
Aufwertung des Marktplatzes und
des Westparks wurden bereits
begonnen und werden zeitnah
umgesetzt. Das Haus- und Hoffla-
chenprogramm fiir Fassadenbegri-
nungen und Entsiegelungen wird
2024 ebenfalls aus diesen Mitteln
ermdéglicht. Ansprechpartnerin fiir
den Verfiigungsfonds Anmietung
und das Haus- und Hofflachenpro-
gramm ist das Innenstadtmanage-
ment der Stadt Beckum, Helga
Grothues, grothues@beckum.de,
02521 29-1705.
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Ahlen werden 4703900 Euro bewilligt

Stadt erhalt Forderzusage fiir Neugestaltung des Dr. Paul-Rosenbaum-Platzes

GroBe Freude bei der Stadt Ahlen so
kurz vorm Weihnachtsfest: Der Stadt
wurden von der Bezirksregierung
Miinster Férdermittel in Hohe von
4703900 Euro bewilligt. Mithilfe
dieser Mittel soll der Dr. Paul-Rosen-
baum-Platz im Stadtgebiet Ahlen
Siid/Ost neugestaltet werden. Unter
anderem durch eine Begriinung soll
die Aufenthaltsqualitat des knapp
23000 Quadratmeter groRen Fest-
und Parkplatzes gesteigert werden.
Ziel ist es, den zentralen Platz als
lebendigen Quartiersplatz und
Begegnungsort diverser Alters-
gruppen und Kulturen zu gewin-
nen. Die beantragten Gesamtausga-
ben fiir dieses Projekt liegen bei
5534000 Euro, davon werden

50 Prozent aus Mitteln des Europai-
schen Fonds flir regionale Entwick-
lung (EFRE) und 35 Prozent von

Erich Scheibner neuer
Geschaftsfuhrer bei
Rottendorf Pharma

Herr Erich Scheibner ist seit dem
1. Dezember 2023 neuer Geschafts-
flihrer der Rottendorf Gruppe in
Ennigerloh. Gleichzeitig hat Frau Dr.
Silke Huster nach mehr als 15 Jah-
ren, davon fiinf Jahren in der
Geschaftsfiihrung, das Unterneh-
men verlassen. Erich Scheibner fiihrt
somit gemeinsam mit Marco
Niemann das Unternehmen.
Scheibner hat langjéhrige Fiih-
rungserfahrung; er war nach Statio-
nen bei der Helm AG, Rotexmedica,
Panpharma, Next Pharma und

Stadtebaufordermitteln getragen.
,Ich freue mich, dass die Stadt
Ahlen diese groBziigige Forderung
erhélt. Ich bin mir sicher, dass die
Umgestaltung des Dr. Paul-Rosen-
baum-Platzes fiir unsere Biirgerinnen
und Biirger tber die vielseitigen
Angebote von Aufenthalts-, Spiel-
und Sportflachen ein sehr beliebter
und belebter Treffpunkt im Ahlener
Osten wird und unsere Stadt noch
ein Stlick weit schoner werden
lasst", so Biirgermeister Dr. Alexan-
der Berger. ,Aber wir alle wissen um
die angespannte finanzielle Situa-
tion des Haushaltes. Solche Forde-
rungen sind fiir uns als Stadt daher
dringend notig und zudem ein wich-
tiges Zeichen, dass wir mit dem Kurs
der Investitionen als Beitrag zum
dauerhaften Erhalt unserer Infra-
struktur richtig liegen.”

Foto: Bezirksregierung Miinster

v.l: Biirgermeister Dr. Alexander Berger, Regierungsprasident Andreas Bothe und
Markus Gantefort (Leiter des Fachbereichs fiir Stadtentwicklung und Bauen der Stadt Ahlen).

MONTOYA

—xs— Messtechnik GmbH

Wil

Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen im Bereich
der industriellen 3D-Koordinatenmesstechnik.

Haupt Pharma zuletzt iber zehn
Jahre lang Vertriebsgeschaftsfiihrer
und Senior Vice President Sales der
Aenova Gruppe.

Erich Scheibner: ,Ich freue mich
sehr, als Geschaftsfiihrer zur Rotten-
dorf Gruppe zu stoRen. Rottendorf
hat eine exzellente Reputation im
Markt und bietet als von einer Stif-
tung gehaltenes Unternehmen fiir
Mitarbeiter und Kunden sehr groRe
Vorteile."

Hermann-Ulrich Viskorf, Vor-
standsvorsitzender der Rottendorf-
Stiftung: ,Die Rottendorf-Stiftung ist
am nachhaltigen Wachstum der
Rottendorf Gruppe interessiert. Wir
freuen uns sehr, dass Herr Erich
Scheibner in die Geschéftsfithrung
von Rottendorf wechselt und als
international erfahrener Vertriebs-
geschaftsfihrer fir die erfolgreiche °
Weiterentwicklung des Unterneh- °
mens Verantwortung tibernimmt.”

= Beratung
= Programmierung
» Erstbemusterung

= Lohnmessung
= Messzubehor
= Schulung
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Weitere Landesfordermittel fliel3en

Ahlener Innenstadt im Fokus

Im Rahmen des neu aufgelegten Forderprogramms
der Landesinitiative Zukunft.Innenstadt.Nordrhein-
Westfalen. mit dem Titel ,Zukunftsfahige Innenstadte
und Ortszentren Nordrhein-Westfalen" wurde jetzt

an das ,Sofortprogramm Innenstadt” inhaltlich
angekniipft und so eine Weiterfiihrung des bisherigen
Forderprogramms sichergestellt.

.Wir benétigen die Forderungen
dringend, damit wir uns weiter stark
machen konnen fiir die Innenstadt”,
erklart Biirgermeister Dr. Alexander
Berger. ,Die Innenstddte allgemein
haben es aktuell sehr schwer, aber
hiermit erhalten wir ein Licht am
Ende des Tunnels und konnen
bereits eine erste attraktive Vermie-
tung vorweisen. Wir missen alles
dafiir tun, dass es attraktiv bleibt.
Deswegen ist es so wichtig, dass wir
Fordermittel akquirieren kénnen”,
so der Biirgermeister weiter.
Innerhalb des neuen Programm-
aufrufs wurde der Stadt Ahlen auf
ihren Antrag hin eine Bewilligung
von 315000 Euro an Fordermitteln
fiir die Durchfithrung der Férderbau-
steine ,Verfigungsfonds Anmie-
tung” sowie ,Schaffung von Innen-
stadtqualitdten” ausgesprochen. Der
Fordersatz in dem Programm betragt
70 Prozent, dies entspricht zuwen-
dungsfahigen Gesamtausgaben in

Héhe von 450000 Euro bei einem
stadtischen zu finanzierenden Eigen-
anteil von 30 Prozent.

Im Rahmen des Vorgédngerpro-
gramms ,Sofortprogramm Innen-
stadt” wurden in Ahlen bis Ende
2023 bereits unterschiedliche Mal-
nahmen unterstiitzt, hierzu gehorte
u.a. der ,Verfligungsfonds Anmie-
tung”, der dem Problem zunehmen-
der Leerstdande in Innenstadten ent-
gegenwirken und neue Nutzungen
in leerstehende Ladenlokale etablie-
ren soll. Matthias Panick von der
Wirtschaftsférderung Ahlen (WFG)
erldutert hierzu: ,Mit Hilfe des Ver-
fligungsfonds konnten wir seit 2020
bereits flinfzehn Leerstande in der
Innenstadt fiir einen Zeitraum von
bis zu zwei Jahren durch die Stadt
Ahlen zu besonders giinstigen Miet-
konditionen anmieten und an krea-
tive Existenzgriinder weitervermie-
ten." ,Mit diesem besonderen For-
derbaustein lieBen sich neue junge

Start-up-Unternehmen und Existenz-
griinder mit ihren Ideen und neuen
Sortimenten fiir die Innenstadt
gewinnen, die zum GroRteil auch
nach Ablauf des vergiinstigten zwei-
jahrigen Mietangebotes langerfris-
tige Mietvertrdge mit den Immobi-
lieneigentiimern geschlossen haben
und die Innenstadt auch zukiinftig
weiter beleben werden”, ergénzt
WEFG-Geschéaftsfiihrer Stefan Dei-
mann. ,Der neue Verfligungsfonds
Anmietung bei bislang noch nicht
geforderten Leerstanden kann wie-
der ab dem 1. Januar 2024 in
Anspruch genommen werden," so
Stadtplaner Dennis Thiele. ,Interes-
sierte kdnnen sich mit ihrem Busi-
nessplan bei der WFG melden.”
Biirgermeister Dr. Alexander Ber-
ger bedankt sich in dem Zusammen-
hang lber die Unterstltzung, wel-
che die Stadt Ahlen sowohl durch
das ,Sofortprogramm Innenstadt”
als auch durch das Nachfolgepro-
gramm ,Zukunftsfahige Innenstédte
und Ortszentren” durch das Land,
genauer durch das Ministerium fiir
Heimat, Kommunales, Bau und Digi-
talisierung des Landes Nordrhein-
Westfalen (MHKBD), erfahrt. ,Ich
finde es ausgezeichnet, dass wir mit
Hilfe der unterschiedlichen Forder-
bausteine bereits viele aktuelle Pro-
bleme, die sich in der Innenstadt
immer deutlicher abzeichneten,
aktiv begegnen konnen”, freut sich
Burgermeister Dr. Alexander Berger.

v.l.. Markus Gantefort, Dr. Alexander Berger, Dennis Thiele, Stefan Deimann und Matthias Panick.

Einen ersten Erfolg kann die Stadt
Ahlen gemeinsam mit der WFG
bereits verzeichnen, da das leerste-
hende Ladenlokal ,Gerry Weber"
neu vermietet wird. An dieser Stelle
er6ffnet Thomas Petersmeyer als
Inhaber der Modekette ,il moda!”
einen Olsen-Store. Die Marke Olsen
ist seit 1995 ein internationales
Fashion- und Lifestyle-Unternehmen,
das regelmaBig neue Inspirationen
durch 16 Kollektionen im Jahr pré-
sentiert und im gehobenen Handel
als zuverlassiger und kompetenter
Partner gilt. Thomas Petersmeyer ist
davon Uberzeugt, dass die Ahlener
Kundinnen die angebotene Beklei-
dung tberzeugen wird und freut
sich darauf, einen weiteren Standort
in Nordrhein-Westfalen zu er6ffnen.

Die Erdffnung des Geschéfts stellt
eine groBe Bereicherung fiir die
Ahlener Innenstadt dar, da das Sor-
timent hochwertiger Damenoberbe-
kleidung in Ahlen noch deutlich
unterreprdsentiert ist.

Interessierte Immobilieneigent-
mer im Bereich der Ost-, West-, Nord-
stralle oder dem Markt sowie Miet-
interessenten fiir leerstehende
Ladenlokale in diesem Bereich kén-
nen sich gerne mit der Wirtschafts-
forderungsgesellschaft in Verbin-
dung setzten, um eine Vermietung
unter den giinstigen Rahmenbedin-
gungen des neu aufgelegten Forder-
programms zu besprechen.
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Jan Altnik, Nach dem Besuch 1925,

Ol und Wachs auf Leinwand, Sammlung
Groninger Museum

Avantgarde in den Niederlanden -
Die expressionistische Kunstlergruppe,De Ploeg”

bis zum 2. Juni 2024 im Kunstmuseum Ahlen

Jannes de Vries, Landschaft Zuidwolde, 1939,
Ol auf Leinwand, Leihgabe der Gemeinde Groningen
an das Groninger Museum

Jan Wiegers, Jonglierender Clown, 1922,
Farbholzschnitt, Leihgabe der Gemeinde
Groningen an das Groninger Museum

Dr. Martina Padberg, kiinst-
lerische Leiterin Kunstmuseum

In Deutschland wurde der Expressionismus vor allem durch
Kiinstlervereinigungen wie ,Der Blaue Reiter" oder die
.Briicke" entwickelt. Uber die Grenzen hinweg sind uns
hierzulande wenig andere expressionistische Kiinstlergruppen
gelaufig. Das andert sich nun mit einer umfassenden
Prasentation der 1918 in den Niederlanden gegriindeten
Kiinstlervereinigung ,De Ploeg” - zu Deutsch: der Pflug.

Noch vor Ende des Ersten Weltkriegs schlossen sich junge Kiinstlerinnen
und Kiinstler in Groningen zusammen, um die Universitatsstadt zu einem
Zentrum der Moderne zu machen. Der Name ,De Ploeg” sollte anzeigen,
dass man den Boden in der Provinzstadt hierfiir vorbereitete, durch Umpfliigen
urbar machte. Die Mitglieder organisierten gemeinsame Studien, Ausstel-
lungen, Theaterabende und erhofften sich durch ihren Zusammenschluss
mehr Sichtbarkeit nach auBen und mehr Inspiration durch Austausch.

In den 1920er-Jahren entfaltete sich in den Reihen von ,De Ploeg” ein
variantenreicher expressionistischer Stil. Die Kiinstlerinnen und Kiinstler
malten, zeichneten und experimentierten mit neuen Drucktechniken. Auch
dem Kunsthandwerk widmeten sie sich, um durch kiinstlerisch gestaltete
Gebrauchsgegenstande dem Gesamtkunstwerk im Sinne einer Verbindung
zwischen Leben und Kunst ndherzukommen.
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Die weite Landschaft in der bauerlichen Umgebung und die Stadt
Groningen mit ihren lebendigen StraRen- und Cafészenen waren beliebte
Motive bei ,De Ploeg”. Die gegenseitigen Portrdts der Kiinstlerinnen und
Kinstler zeugen von der stilistischen Vielfalt in der Gruppe. Mit kdmpferischen
Texten iiber Kunst machten sie ihre Stellung in der Avantgarde deutlich.

Rund 100 farbintensive Gemélde, ausdrucksstarke Grafiken sowie einzelne
Skulpturen und kunstgewerbliche Arbeiten von 15 Kiinstlerinnen und Kiinst-
lern sind in der Ausstellung zu sehen. Historische Fotografien, Wandtexte
und ein Audio-Guide, der iiber das eigene Smartphone aktiviert werden
kann, begleiten die Werke und fiihren so in ein spannendes Kapitel der
Moderne in den Niederlanden.

Die Schau wurde von Dr. Petra Lanfermann aus der Stadtischen Galerie
Bietigheim-Bissingen kuratiert und mit dem Wenzel-Hablik-Museum, Itzehoe,
und dem Angermuseum Erfurt als Kooperationsprojekt entwickelt. Das
Kunstmuseum Ahlen ist die einzige und letzte Station in Nordrhein-
Westfalen, bevor die Werke in das Groninger Museum mit der Stichting
De Ploeg zuriickkehren.

Die Ausstellung wird gefordert durch das Ministerium fiir Kultur und
Wissenschaft NRW, die Theodor F. Leifeld-Stiftung und den Férderkreis
Kunstmuseum Ahlen e.V. www.kunstmuseum-ahlen.de
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Kaldewei setzt Weg Richtung Klimaneutralitat fort

Mehr als 19000 PV-Module
flir eigene Stromerzeugung

KALDEWEI geht einen weiteren
bedeutenden Schritt in Richtung
Nachhaltigkeit und Klimaneutralitdt
mit der Inbetriebnahme einer neuen
Photovoltaik-Freiflachenanlage. Auf
einem Areal von rund 45000 Qua-
dratmetern erstreckt sich die
Anlage, die in rund 20 Wochen

erstellt wurde. Uber 16 000 hochmo-

derne PV-Module wurden installiert,
sodass das Unternehmen nun
zusammen mit den bereits vorhan-
denen Anlagen insgesamt mehr als
19000 PV-Module fiir die eigene
Stromerzeugung nutzen kann.
Dank der neuen Freiflachenan-
lage lasst sich auch in Spitzenzei-
ten bis zu 100 Prozent des Strom-
bedarfs von KALDEWEI durch Son-
nenenergie abdecken, was die
Umweltbelastung erheblich redu-
ziert und zugleich die langfristige
Resilienz von KALDEWEI in unsiche-

ren Zeiten starkt. Die neue Anlage
gehort zu den leistungsstarksten in
der heimischen Region, und ist die

groBte PV-Anlage deutscher Badher-

steller. Mit ihr kénnte man mehr als
1700 Vier-Personen-Einfamilienh&u-
ser vollstandig mit griinem Strom
versorgen.

Diese wegweisende Initiative
unterstreicht erneut die Umsetzung
der Luxstainability®-Strategie von
KALDEWEI, die das Unternehmen
konsequent auf nachhaltigen Luxus
ausrichtet. Bereits durch seine Teil-
nahme an der Science Based Tar-
gets-Initiative (SBTi) hat KALDEWEI
sein Engagement flir die Bekamp-
fung des Klimawandels und die
Erreichung der Klimaziele, festge-

schrieben im Pariser Klimaschutzab-

kommen, bekraftigt. Franz KALDE-
WEI betont die Bedeutung dieses
Meilensteins: ,Die Inbetriebnahme

Bildquelle: KALDEWEI

v.l.: Franz KALDEWEI, Michael Rathaj und Carsten Zirk
inmitten der neuen PV-Freiflachenanlage.

unserer neuen PV-Freifldchenanlage
markiert nicht nur einen wichtigen
Beitrag zur nachhaltigen Ausrich-
tung von KALDEWEI, sondern auch
zur langfristigen Absicherung der
Energieversorgung.” Das Unterneh-
men dankte dem engagierten Pro-
jektteam um Michael Rathaj und
Carsten Zirk fiir seinen unermiid-
lichen Einsatz, der die Realisierung

dieser wegweisenden Anlage ermdg-

licht hat. Mit der Inbetriebnahme

der neuen PV-Freiflachenanlage
setzt das Familienunternehmen ein
starkes und sichtbares Zeichen fiir
eine nachhaltige Zukunft. Zusam-
men mit der Tatsache, dass KALDE-
WEIs Stahl-Emaille Produkte gene-
rell nach einer langen Lebensdauer
zu 100 Prozent in den Materialkreis-
lauf zuriickgefithrt werden konnen,
ist dies ein weiterer Beweis der
nachhaltigen Ausrichtung des Unter-
nehmens.

Uberblick Giber Berufs- und Studienvielfalt

Neuauflage des Ostbeverner Ausbildungs- und Praktikumsflyers

WIR SJUCHEN DICH!
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Der Fachkraftemangel ist in Deutschland in aller
Munde und macht auch vor den Toren Ostbe-
verns nicht halt. Lokale Ausbildungsbetriebe
haben es zunehmend schwerer, ihre freien Ausbil-
dungspldtze zu besetzen. Dariiber hinaus ist die
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Welt der beruflichen Méglichkeiten so vielfaltig
geworden. Auch Jugendlichen kann es schwerfal-
len, trotz zahlreicher Hilfestellungen in den Schu-
len und iiber die digitalen Medien, sich einen
Gesamtuberblick zu verschaffen und sich nach
dem Schulabschluss fiir die richtige Ausbildung
zu entscheiden.

Umso wichtiger sind Schnuppertage und vor
allem léngere Schulpraktika in den Unternehmen
vor Ort, zu denen die jungen Menschen schnell
Beziige und Kontakt herstellen konnen.

In Ostbevern und Umgebung gibt es aufgrund
des vielseitigen Branchenmixes gute Chancen,
verschiedenste Einblicke in Berufe und die
Arbeitswelt zu erhalten. Das schafft zudem die
Perspektive, fiir die Berufsausbildung in der
Heimat bleiben zu kdnnen.

Ergdnzend zu der Berufsorientierungsmesse
Ostbevern (BomO) der Josef-Annegarn-Schule
hat sich die Nutzung des Ausbildungs- und Prak-
tikumsflyers in den vergangenen Jahren fiir die
weiterfithrenden Schulen als Orientierungshilfe
bewahrt, so die Einschatzung der Berufsorientie-
rungskoordinatoren. Deshalb wurde der Flyer nun
neu aufgelegt. Hierzu kooperierte die Wirt-
schaftsforderung der Gemeinde Ostbevern mit
der Josef-Annegarn-Schule und dem Gymna-

sium Johanneum sowie den Ausbildungsbetrie-
ben in und um Ostbevern.

.Was sich bewahrt hat, sollte weitergefiihrt
werden”, ist sich Biirgermeister Karl Piochowiak
sicher. ,Denn, wenn am Ende beide Seiten profi-
tieren, Schiilerinnen und Schiiler als auch die
Unternehmen vor Ort, weil durch die Praktikas
Ausbildungsplatze besetzt werden kénnen, dann
ist die Fortfiihrung des Kooperationsprojektes
zwischen Gemeinde und Schulen genau richtig.
Warum in die Ferne schweifen, wenn das Gute
liegt so nah und damit unser Wirtschafts-
und Ausbildungsstandort gestdrkt und erhalten
werden kann?"

Der 16 Seiten starke Flyer gibt einen umfang-
reichen Uberblick tber die Ausbildungsberufe
und Dualen Studiengédnge der Betriebe in Ost-
bevern und der Betriebe in der naheliegenden
Region. Er listet die verfligharen Ausbildungs-
und Praktikumsplatze, die erforderlichen Schul-
abschlisse und die notwendigen Kontaktdaten
fuir die Jahre 2024, 2025 und 2026 auf. Der
Flyer liegt im Rathaus der Gemeinde Ostbevern
aus und steht zum Download auf der Homepage
der Gemeinde unter der Rubrik Wirtschaft/
Praktikum, Ausbildung und Existenzgriindung
zur Verfiigung.



AUS DEM KREIS WARENDORF

Gute Unternehmensfiihrung bedeutet auch soziale Verantwortung
Theilmeier Garten- und Landschaftsbau erneut als CSR-Unternehmen ausgezeichnet

v.l: Dr. Udo Westermann (CSR Kompe-
tenzzentrum Minsterland),

Lennard Jahnke, Alicia Hartmann,
Jonas Theilmeier, Gabi Theilmeier,
Edgar Theilmeier (Firma Theilmeier),
Landrat Dr. Olaf Gericke und

Petra Michalczak-Hulsmann (gfw).

des Ausbilderpreises des Galabau-
Verbandes NRW. ,Der Anspruch an
die Unternehmen ist, dass sie ihre
Nachhaltigkeitswirkungen professio-
nell mit unternehmerischer Kompe-

Die Wilhelm Theilmeier GmbH & Co.
KG aus Everswinkel hat sich unter
Mitwirkung der kommunalen Gesell-
schaft flir Wirtschaftsférderung im
Kreis Warendorf (gfw) erfolgreich
einer Rezertifizierung als CSR-Unter-
nehmen Miinsterland gestellt. Land-
rat Dr. Olaf Gericke hat die Aus-
zeichnungsurkunde im Kreishaus
lUberreicht. CSR steht fiir Corporate
Social Responsibility und bedeutet
gesellschaftliche Verantwortung, die

Unternehmen mit ihren Entschei-
dungen haben.

.Die CSR-Strategie fokussiert
Kernaspekte des Betriebs, hier wird
CSR als grundsatzliches Verstandnis
guter Unternehmensfiihrung sicht-
bar", sagte Gericke. Nach Angaben
von gfw-Geschéftsfithrerin Petra
Michalczak-Hiilsmann ist Theilmeier
das erste Unternehmen im Kreis
Warendorf, das sich diesem Rezerti-
fizierungsprozess unterzogen hat.

,Sie sind damit Vorreiter in der
Region und konnen sich mit diesem
Engagement auch als attraktives
Unternehmen fiir Fachkréfte positio-
nieren”, sagte Petra Michalczak-
Hiilsmann.

Zentraler Punkt der MaBnahmen
Theilmeiers ist die Starkung der
Mitarbeiterbindung. Auf Grundlage
der Ergebnisse einer Zufriedenheits-
befragung werden jetzt in extern
moderierten Gesprachen konkrete
Verbesserungen erarbeitet, Fih-
rungsprozesse gestarkt und Wert-
schatzung erhoht. Es geht auch um
die Ausbildung férderbediirftiger
junger Beschéftigter in Kooperation
mit Bildungstragern. Gewiirdigt
wurde das Engagement des Unter-
nehmens schon mit der Verleihung

tenz managen”, so Dr. Udo Wester-
mann, Leiter des CSR Kompetenz-
zentrums Miinsterland, das vom
nordrhein-westfalischen Ministerium
fur Wirtschaft, Industrie, Klima-
schutz und Energie unterstiitzt wird.
CSR beginne in der betrieblichen
Praxis konkret, etwa bei einer quali-
fizierten Aus- und Weiterbildung
oder dem Einsatz larmreduzierter
Gerate. Weniger Flachenversiege-
lung zahlt zu den weiteren Anliegen
des Betriebs. So stehen Griindacher,
begriinte Fassaden und Larmschutz-
wande im Angebot. Vorreiter ist der
Betrieb Theilmeier auch bei der Digi-
talisierung. Theilmeier hat sich nach
der Erstauszeichnung 2020 jetzt
einem Reviewprozess unterzogen
und so die aufgebauten CSR-Struk-
turen gefestigt.
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DER AWARD FUR DIGITALISIERUNG
IM KREIS WARENDORF

Gesellschaft fir
Wintschaftsfirdemning im
Kreis Warendorf mbH

JETZT DIE DIGITAL.PILOTEN IM KREIS
WARENDORF KENNENLERNEN!

Zusammen
heben wir ab!

Informieren Sie sich Uber die 24 ausge-
zeichneten Projekte im Kreis Warendorf,
sammeln inspirierenden Input und tau-

schen sich mit den Preistragern aus.
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SAVE THE DATE: 27 FEBRUAR 2024
DIGITAL PILOTEN FESTIVAL IM
KREIS WARENDORFE
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gfw Gesellschaﬂ fiir Wlﬂschaftsforderung

im Kreis Warendorf mbH

Vorhelmer StraBe 81 | 59269 Beckum

T102521 8505-0 | willkommen@gfw-waf.de
www.gfw-waf.de | [l www.iacebook.com/gfw-waf

Anspruchsvoller Austausch und
praxisorientierter Input garantiert,
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AUS DEM KREIS WARENDORF

Obstbaumallee erhalt ersten Preis

Gemeinde Everswinkel und Westenergie zeichnen Engagement fiir Umwelt- und Klimaschutz aus

Innovative Ldsungen, neue Techno-
logien oder clevere Strategien spie-
len in vielen Staddten und Kommu-
nen eine immer groRere Rolle, um
ein Bewusstsein flir den Klimaschutz
zu schaffen. Von engagierten Men-
schen, die in einem Podcast iiber
das Energiesparen informieren, bis
hin zum Sportverein, der sich um die
artgerechte Heimat fir Schleiereu-
len in seiner Nachbarschaft kiim-
mert, gibt es vielfaltige Ideen und
MaBnahmen. Mit dem Westenergie
Klimaschutzpreis pramiert der Ener-
giedienstleister und Infrastrukturan-
bieter das Engagement der Biirger
in seinen Partnerkommunen. Im ver-
gangenen Jahr ging der Preis an
Fabian Schulze Hockenbeck und
sein Projekt ,Anreicherung und
Unterhaltung einer Obstbaumallee”.
Der Gewinner durfte sich iiber ein
Preisgeld in Hohe von 1000 Euro
freuen.

In der Alverskirchener Bauer-
schaft Plining gibt es bereits eine
Allee, die mit verschiedenen Obst-

Drensteinfurt

v.l.. Bernd Schumacher (Gemeinde Everswinkel), Thorsten Hildebrand (Westenergie),
Preistrager Fabian Schulze Hockenbeck und Biirgermeister Sebastian Seidel.

baumen bepflanzt wurde (Apfel,
Birne, Kirsche und Walnuss) und
von der Gemeinde Everswinkel
unterhalten wird. Fabian Schulze
Hockenbeck kiimmert sich ehren-
amtlich um die Pflege der Allee
und konnte mit seinem Projekt

Besuch von MdL Markus Honer

RegelmaRig besucht der Landtags-
abgeordnete Markus Honer, CDU,
die Stadte seines Wahlkreises. Ende
vergangenen Jahres war er auch bei
der Stadt Drensteinfurt zum
Gesprach. Gemeinsam mit Martin
Welscheit, Mitglied des Rates der
Stadt Drensteinfurt fiir die CDU,
tauschte er sich tiber aktuelle Ent-
wicklungen und Herausforderungen
mit Blrgermeister Carsten Grawun-
der und Silke Russow aus. Letztere
nahm erstmals als neue Wirtschafts-
forderin und Inklusionsbeauftragte
teil. In der Kombination dieser Auf-
gabenbereiche ergeben sich viele
Méglichkeiten, die Inklusion von
Menschen mit unterschiedlichsten
Beddirfnissen in Drensteinfurt voran-
zubringen. Silke Russow fiihrte
durch die bereits gelungenen Pro-
jekte wie zum Beispiel die Turklin-
geln an den Drensteinfurter
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Geschaften. Markus Honer horte
aufmerksam zu und empfahl, bei

diesen Anstrengungen nicht nachzu-

lassen.

Auch iiber die Wohn- und
Beschaftigungsmaglichkeiten fiir
Menschen mit Beeintrachtigungen
tauschten die Gesprachsteilneh-
mer sich aus. ,Barrierefreiheit ist
ganzheitlich anzusehen. Wir moch-
ten, dass langfristig alle Drenstein-
furter Biirgerinnen und Blirger gute
Voraussetzungen in ihrem Heimat-
ort finden, um hier auch bei sich

andernden Lebensbedingungen blei-

ben zu kdnnen" erklérte Blirgermeis-
ter Carsten Grawunder.

Ein weiteres Thema der Gespra-
che war die Versorgung von Kindern
in Schulen und Kindertagesstatten
mit ausreichenden Platzen. ,Hier

haben wir gerade in den letzten Jah-

ren mit dem Bau von zwei Kinderta-

+Anreicherung und Unterhaltung
einer Obstbaumallee” bereits viele
Pflanzliicken schlieBen. Beispiels-
weise pflanzte er einige Hoch-
stammobstbdume und es wurde
ein fachméannischer Obstbaum-
schnitt durchgefiihrt. Ein weiterer

" \ '
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gesstatten und zwei Ubergangsein-
richtungen sowie dem Ausbau der
Schulen schon sehr gut vorgesorgt.”,
blickt Grawunder durchaus positiv in
die Zukunft.

Des Weiteren wurde die Situation
der Gefliichteten in Drensteinfurt
besprochen. Markus Honer zeigte
groBes Interesse an den Unterbrin-
gungslésungen der Stadt sowie den
Integrationsbemiihungen seitens der

Vorteil des Projektes: Die Allee
stellt den Obstliebhabern saiso-
nale, lokale und kostenfreie Lebens-
mittel zur Verfiigung. Zur Verlei-
hung des Klimaschutzpreises 2023,
den die Gemeinde gemeinsam mit
dem Energieunternehmen bereits
zum 18. Mal in Folge verliehen hat,
fand am 13. November eine feierli-
che Preisiibergabe im Rathaus statt.
Hierzu trafen sich Biirgermeister
Sebastian Seidel und Thorsten Hil-
debrand als Vertreter der Westener-
gie, sowie der Umweltbeauftragte
Bernd Schumacher im Rathaus, um
gemeinsam den Preis an den dies-
jahrigen Gewinner, Fabian Schulze
Hockenbeck zu tibergeben.

Der Klimaschutzpreis wird jéhrlich
an Vereine, Institutionen oder auch
Privatpersonen vergeben, die sich
beim Thema Klima- und Umwelt-
schutz besonders verdient gemacht
und im Vorfeld bei der Gemeinde
Everswinkel beworben haben.
www.westenergie.de/
klimaschutzpreis.

st

v.l.: Markus Honer, Silke Russow, Carsten Grawunder und Martin Welscheit.

Ehrenamtlichen. Carsten Grawunder
machte anhand der aktuellen Situa-
tion aber auch noch mal deutlich,
dass die Kommunen mittlerweile an
ihre Belastungsgrenze kdmen.
Markus Honer sicherte in allen
Bereichen seine Unterstiitzung zu
und nahm auch das Thema Bahn-
steigerhdhung mit, um es in einem
zeitnahen Gesprach mit den Verant-
wortlichen zu diskutieren.



Kreis bewilligt Gelder fiir 6ffentlich geforderten Wohnungsbau

Foto:Kreis Warendorf
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Landrat Dr. Olaf Gericke (3. v. .) und Kreisdirektor Dr. Stefan Funke (3. v. |.) Gibergaben mit Tatjana Gette (m., Wohnungsbauférderung Kreis Warendorf) die Forderzusagen

an Franz-Josef Ostlinning (2. v. I, Vorsitzender des Aufsichtsrates), Dr. Dietrich Meendermann (r, Vorsitzender des Vorstandes) und den Geschéftsfiihrer Klaus Oortmann (2. v. r.).
Der Architekt Carl Altefrohne (1.), der die Gebédude geplant und das ganze Vorhaben betreut hat, nahm ebenfalls an der Ubergabe teil.

Im Kreis Warendorf schreitet der Bau 6ffentlich geférderter Wohnun- p |
gen voran. In Warendorf im Baugebiet ,In de Brinke" hat die Woh- 188
nungsbaugenossenschaft Warendorf am Eschenweg damit begonnen, — - -

drei weitere Hauser mit je neun offentlich geférderten Wohnungen zu \ meISter
errichten.

wind ist unser element./"

,Offentlich geférderter Wohnungsbau ist ein wesentlicher Schliissel,
um die Wohnungsnot zu lindern und bezahlbaren Wohnraum fiir alle
Menschen zu schaffen. Ich freue mich, dass wir unter anderem auch in
Warendorf vorbildliche Projekte konkret umsetzen”, betont Landrat
Dr. Olaf Gericke.

Die Gesamtkosten betragen rund 8,5 Mio. Euro, von denen rund
6,7 Mio. Euro iiber 6ffentliche Darlehen finanziert werden. Die ent-
sprechenden Forderzusagen fiir die drei Hauser konnten Landrat Dr.
Olaf Gericke und der fiir die Wohnungsbauférderung im Kreis Waren-
dorf zustandige Dezement Kreisdirektor Dr. Stefan Funke mit Tatjana
Gette (Wohnungsbauférderung des Kreises) nun offiziell an den Vor-
stand der Genossenschaft Klaus Oortmann und der Dr. Dietrich
Meendermann (ibergeben.

Da im Vorfeld zur Beschleunigung des Verfahrens durch den Kreis
Warendorf einem vorzeitigen Vorhabenbeginn zugestimmt worden ist,
befindet sich das Haus Eschenweg 7 bereits im Bau.

Die Wohnungsbaugenossenschaft leistet mit diesem Projekt einen
wichtigen Beitrag, um aktiv bezahlbaren Wohnraum in der Stadt zu
schaffen. ,Die kiinftigen Bewohnerinnen und Bewohner profitieren von
preiswerten Mieten und niedrigen Energiekosten der nach KfW 55-
Standard sehr gut geddmmten Geb&ude", hebt Klaus Oortmann hervor.

Insgesamt hat der Kreis Warendorf in 2023 den Neubau von

Eike

142 Mietwohnungen geférdert. Der Kreis Warendorf hat in 2023 ins- Windmeister GmbH
gesamt Fordermittel im Umfang von 32,0 Mio. Euro bereitgestellt. Hapelser Weg 12, 26639 Wiesmoor
Damit konnte ein beachtlicher Beitrag zur Schaffung von preisgiinsti- Tel. 04944 9205551

gem Wohnraum im Kreis Warendorf geleistet werden. Mobil 0172 6340299
eike sanders@der-windmeister.de

www.der-windmeister de
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Michael Hagemann
nahm nach seinem
Sieg im Championat
die Gliickwiinsche
von Veranstalter und
Sponsoren entgegen.

Foto: AGRAVIS Raiffeisen AG/Frank Wahlert
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Ein imposantes Bild:

Bei der Siegerehrung der ,Bauern-
olympiade” zeigten sich alle
teilnehmenden Mannschaften
noch einmal dem Publikum.

Mit Philipp Schulze Topphoff und Michael
Hagemann gelang beim diesjahrigen AGRAVIS Cup
gleich zwei Lokalmatadoren die beiden wichtigsten
Springen des Turniers fiir sich zu entscheiden.

Auch sonst bekamen die zahlreichen Zuschauerinnen
und Zuschauer vom 10. bis 14. Januar in der

Halle Miinsterland wieder einmal einiges geboten.

AGRAVIS Cup 2024

Heimsiege fur Schulze Topphoff und Hagemann

Das Fazit von Oliver Schulze Briining, Vorsitzender
des Reiterverbandes Miinster, fiel insgesamt sehr
positiv aus. ,Das waren schon besondere Bedin-
gungen”, sagte er mit Blick auf die Traktoren-
Demo und das Blitzeis am 11. Januar. ,Aber wir
hatten trotzdem genauso viele Zuschauerinnen
und Zuschauer wie sonst.”

Jan Heinecke, Vorstandsmitglied der AGRAVIS
Raiffeisen AG, unterstrich, dass das Titelsponso-
ring perfekt zum Portfolio der AGRAVIS passe -
gerade in der genossenschaftlich gepragten Re-
gion im Herzen Westfalens. Sein Dank galt den
vielen ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern,
die an den Turniertagen fiir einen reibungslosen
Ablauf gesorgt hatten. Mit dem Patronat fiir die
Championate in Springen und Dressur engagierte
sich auch die LVM Versicherung wieder stark beim
AGRAVIS-Cup. ,Emotionen und Sport, das passt
zusammen - auch zu uns als Versicherer”, sagte
Georg Kaldewei, Bereichsleiter Marketing.

Philipp Schulze Topphoff
triumphiert in seinem ,Wohnzimmer"

Mit dem Sieg von Lokalmatador Philipp Schulze
Topphoff im GroBen Preis von Miinster ging am
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14. Januar der AGRAVIS-Cup 2024 zu Ende. In
einem kuriosen Stechen, das acht von 56 Pferd-
Reiter-Paaren erreicht hatten, blieb Schulze Topp-
hoff als Einziger ohne Abwurf. Da er als Letzter
Uber die sieben Hindernisse ran musste, lieB er
die Zeit auer Acht, ging auf Nummer sicher, um
moglichst Null zu gehen. Das gelang.

Dass der Weltcup-Reiter aus Havixbeck, der
fiir den RV Roxel startet, gewonnen hat, ist an
sich nicht iiberraschend, wohl aber, dass ihm die-
ser Triumph nicht mit seinem Erfolgspferd Carla
gelang, sondern mit dem erst neunjahrigen Wal-
lach Vivantas. ,Eigentlich sollte er im GroRen
Preis noch ein bisschen lernen. Dass er das dann
so schnell gemacht hat, konnte ich natirlich nicht
ahnen”, scherzte der 25-jahrige Schulze Topphoff,
der sich iiberschwénglich tiber den Heimsieg in
seinem ,Wohnzimmer" freute und vom Publikum
frenetisch gefeiert wurde. Platz zwei im GroRen
Preis belegte Routinier Carsten-Otto Nagel auf
Cancaneur. Uber Platz drei mit Baloutaire PS freu-
te sich Philip Riping.

Carsten-Otto Nagel hatte nach eigenen Worten
das Gefihl, ,dass ich noch etwas gutmachen
musste, weil ich frither in dieser engen Halle

nicht sehr erfolgreich war. Mit der tollen Stim-
mung auf den Rangen hat es riesig Spaf
gemacht”.

Philip Riiping war es ein Anliegen, den Stel-
lenwert des AGRAVIS-Cups aus Reitersicht her-
vorzuheben. ,Das war eine super Veranstaltung
mit Top-Bedingungen fiir uns Reiter und die Pfer-
de. Es ist schon zu sehen, wie die Leute mitgehen
und Lust und SpaB an dem Sport haben."

Michael Hagemann siegt
im Championat von Miinster

Bereits am Vortag gewann mit Michael Hage-
mann vom ZRFV Appelhiilsen ebenfalls ein Reiter
aus der Region das zweiwichtigste Springen beim
Hallenturner in Miinster.

Insgesamt 61 Reiterinnen und Reiter hatten
ihre Pferde gesattelt. Den Parcours mit elf Hin-
dernissen auf Drei-Sterne-S-Niveau galt es zu meis-
tern, um sich im anschlieBenden Stechen zu
behaupten. Insgesamt 19 Paare leisteten sich
keinen Fehler, darunter viele junge Amazonen.
Im Stechen fiihrte der Weg (iber sieben Hinder-
nisse. Die erlaubte Zeit: 45 Sekunden. Blitzschnell
und ohne Fehler waren Michael Hagemann und
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Blissfully Yours. Im Sattel der 13-jahrigen Olden-
burger-Stute kam der Amateurreiter, der gleich-
zeitig auch Besitzer der Balou du Rouet-Tochter
ist, nach 32,59 Sekunden ins Ziel. ,Ich bin sehr
stolz auf mein Pferd. Miinster ist von der Stim-
mung nicht zu toppen, das macht einfach SpaR",
freute sich Michael Hagemann. Mit dem Sieg im
LVM-Championat bewiesen die beiden erneut,
dass sie im Parcours die gleiche Sprache sprechen.
Eine Woche zuvor hatte das Paar bereits den Gro-
Ben Preis von Gahlen fir sich entschieden. Der
Mut im Parcours und das Vertrauen am Sprung
brauchten allerdings etwas Zeit. ,Wir haben
immer an sie geglaubt, aber es war nicht immer
einfach, weil sie Respekt vor Fehlern hatte und
dadurch iibervorsichtig am Sprung war", erinnerte
sich Michael Hagemann, der die Stute sechsjéhrig
bekam. Drei Jahre spater machte es plotzlich
Klick”. ,Auf einmal wurde das Reiten ganz ein-
fach." Stiick fur Sttick wagte sich Blissfully Yours
héher hinaus - und kann nun locker mit routi-
nierten Spitzenpferden mithalten. Nach so einer
groBartigen Leistung steht fir die Stute daher
erstmal eine Sportpause an.

Foto: AGRAVIS Raiffeisen AG/Frank Wahler
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Obwohl er mit Navarone Z ein sehr schnelles
Pferd unter sich hatte, musste sich der Nieder-
lander Gerben Morsink knapp hinter Hagemann
geschlagen geben. 33,08 Sekunden bedeuteten
Platz zwei. Auf Platz drei reihte sich Christopher
Klasener vom ZRFV Dorsten ein (33,47 Sekun-
den).

ZRFV Albachten gewinnt
erneut ,,Bauernolympiade”

Die Wanderstandarte der Stadt Miinster ging
erneut nach Albachten. Die Mannschaft von Hen-
rike Sommer (Reitlehrerin Dressur) und Daniel
Bauersfeld (Springtrainer) hatte sich am 13. Janu-
ar im abschlieBenden Mannschaftsspringen auf
A**-Niveau wie schon im Vorjahr den Sieg bei
der ,Bauernolympiade” gesichert. ,Ich bin sprach-
los. Wir haben mit allem gerechnet, nur nicht
damit”, berichtet Henrike Sommer.

Beim weltweit bestbesuchten A-Springen, wie
Hallensprecher Cristian Liitke Harmann stolz fest-
stellte, schafften Valerie Kampe, als Springjoker
nominiert, auf Sammy “s Mathilda VK, Lara Kéne-
mann auf Finja 167 sowie Tim Scheunemann auf

Foto: Frank Wahlert
Y 1

¥

!

Vor heimischer Kulisse sprang Philipp Schulze Topphoff
im Sattel von Vivantas zum Sieg im GroRen Preis von Miinster.

Beim Preis der AGRAVIS Technik Holding, dem neuen
Sponsor des beliebten Kostiimspringens, war der Kreativitat
keine Grenzen gesetzt. Stefanie Zimmermann (RFV im
Dahl-Hiltrup) und ihr elfjahriger Holsteiner-Wallach

Catu vom Auhof sprangen im Grinch-Kostiim zum Sieg.

Rocketeer 3 drei Nullrunden. Der eine Abwurf
von Carlos Andres Mejia Pena auf Findus 196,
der noch in die Wertung kam, reichte den Albach-
tenern zum Gesamtsieg. Nach Dressur und Mann-
schaftskir hatte das Team noch in Lauerstellung
auf Rang zwei gelegen.

Auch dieses Mal zeigte sich, dass beim
abschlieBenden Springen im Gesamtklassement
des Standartenwettkampfs noch eine Menge pas-
sieren kann. Der Reitverein Sprakel, sowohl in
Dressur als auch in der Kiir auf Platz eins, musste
vier Abwiirfe mit in die Wertung nehmen und
landete in der Endabrechnung auf Rang vier.

Der Reitverein Nienberge-Schonebeck schob
sich mit ebenfalls drei Nullrunden von Paul Haller
(Arkos Boy P.M.S.), Larissa Lammi (Carlos N 3)
und Janin Lockemann (Bueno 26) sowie einem
Abwurf bei Anika Krimpmann (Becks Gold) noch
auf Gesamtrang zwei.

Der RV ,Gustav Rau" Westbevern verteidigte
den dritten Platz nach Dressur und Kiir bis ins
Ziel. Mialina Meyer (Curly Sue 150) und Sabine
Schulze Beckendorf (Quinie 3) blieben ohne
Abwurf, bei Linn Sophie Horstmann (Courage
112), Laura Wellenkétter (Cascada As 2) und Phi-
line Ganders-Meyer (Coromandel du Moulin) fiel
jeweils eine Stange.

Tim Scheunemann (ZRFV Albachten), der den
sechs Jahre jungen Hengst Rocketeer 3 erst seit
wenigen Wochen reitet, hatte doppelten Grund
zum Feiern. Er gewann auch die Einzelwertung
aus Dressur und Springen. Fiir beide war es tber-
haupt erst das zweite gemeinsame A-Springen.

Steffen Brauchle (PSV Schloss Kapfenburg)
gewann nach zwei Umléufen bei

den Pony-Vierspdnnern den Preis der
Minsterlandischen Wirtschaft.
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Initiative In|du|strie Ahlen
Berufs-Parcours mit praktischen Ubungen fiir drei Schulen

Foto: Johanna Scheuten

Der Berufs-Parcours 2023 wurde von
der Initiative In|du|strie Ahlen in
der Stadthalle mit drei Schulen reali-
siert. Es handelt sich um eine praxis-
orientierte Moglichkeit, aushildungs-
typische Arbeiten zu erproben und
berufsspezifische Aufgaben zu 16sen.
Die Schiilerinnen und Schiiler der
Therese-Miinsterteicher-Gesamt-
schule, der FritzWinter-Gesamt-
schule und der Overbergschule
konnten die Arbeitswelt erleben, die
ihnen praktisch und ,zum Greifen”
nahegebracht wurde. Nach dem gro-
RBen Erfolg der letztjahrigen Veran-
staltung haben diese drei Schulen
die Tische der Unternehmen aufge-
sucht, an denen die Berufsbilder
prasentiert wurden. Der Parcours

. Inldu\strie
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bestand aus drei Durchgdngen mit
insgesamt 378 Schiilerinnen und
Schiilern.

Aufgebaut als Parcours mit Tisch-
gruppen absolvierten die Jugend-
lichen der neunten und zehnten Klas-
sen in einem etwa 15-miniitigen
Rhythmus praktische Ubungen des
entsprechenden Berufsbildes. So
lernten die Schiilerinnen und Schii-
ler beispielsweise die Integration
einer siebenadrigen Leitung in eine
vorhandene Schaltung, die Mon-
tage eines Handy-Standers, das
Reanimieren und Beatmen oder das
Anlegen einer personlichen Schutz-
ausriistung kennen. Gleichzeitig
agierten bis zu acht Jugendliche an
einer Lernstation.

Jiirgen Henke als Verantwortlicher
von der Initiative In|du|strie: ,Wir
maéchten dem Fachkraftemangel
wirksam begegnen. Der Berufs-Par-

cours ist dabei eine gute MaBnahme,

bei der die Unternehmen direkt die
Gelegenheit bekommen, Talente fiir
sich zu entdecken. Begabte Jugend-

liche kénnen direkt fir einen Schnup-

pertag, ein Praktikum oder besten-
falls fiir eine Ausbildung gewonnen
werden. Wichtig bei diesem Konzept
ist, dass die Jugendlichen auch nach
links und rechts schauen kénnen, um
weitere Anregungen fiir die beruf-
liche Orientierung zu erhalten. Sie
kénnen ungezwungen schnuppern,
da es keine gewdhnliche Bewer-
bungskonstellation ist.”

v.l.. Robert Spilker, Jirgen Henke, Lars Méllenhoff,
Renate Knobel, Jens Schiisseler und Oliver Reimann.

Die teilnehmenden Unternehmen
waren HMV, Buschhoff, Miinsterland
Engineering, Leifeld Metal Spinning,
Metallwerke Renner, DOW (alle Ini-
tiative In|du|strie Ahlen) sowie die
Stadt Ahlen, HBL, das St. Vincenz
Berufskolleg, Northoff und die Spar-
kasse Miinsterland Ost. So konnte
ein attraktiver Branchenmix prasen-
tiert werden.

Das Feedback der Teilnehmer war
positiv, es konnten viele Praktika
und Schnuppertage vereinbart wer-
den.

Das Veranstaltungsformat wurde
vom Technikzentrum Minden-Liibbe-
cke begleitet. Férderer sind Metall
NRW, die Stiftung TalentMetropole
Ruhr und die Agentur fiir Arbeit.

Jobs lassen sich im Kreis Warendorf nicht so einfach besetzen

Wirtschaftsforderung hat Stellenangebote im Kreis Warendorf untersuchen lassen

gfw-Geschaftsfiihrerin
Petra Michalczak-Hiilsmann

Im Jahr 2023 wurden fiir den Kreis
Warendorf 30080 Jobs von 3642
Unternehmen ausgeschrieben.
Deutschlandweit wurden rund 12
Millionen Jobs 6ffentlich angeboten.
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Personaldienstleister im Kreis
Warendorf schrieben knapp 40 Pro-
zent der Stellen aus, deutschland-
weit lag der Anteil bei 34,7 Prozent.
Dabei waren im Kreis technische
Berufe und Berufe im Bauwesen,
Handwerk, Umwelt sehr gefragt. Vor
allem wurden hier gewerbliche Fach-
kréfte gesucht.

,Das Thema Fachkrafte bleibt
auch im Kreis Warendorf ein zen-
trales Thema", sagte Petra Michal-
czak-Hulsmann, Geschéaftsfiihrerin
der kommunalen Gesellschaft fiir
Wirtschaftsforderung im Kreis Wa-
rendorf, zu den Ergebnissen der von
der gfw in Auftrag gegebenen Ana-

lyse der Berliner Index Internet und
Mediaforschung GmbH.

Uber alle Jobbdrsen hinweg ent-
spricht die Zahl der 30 080 ausge-
schriebenen Stellen im Kreis
Warendorf einer Zunahme um 8,4
Prozent gegeniiber dem Vorjahr. In

Nordrhein-Westfalen lag die entspre-

chende Steigerung bei 6,7 und in
ganz Deutschland bei lediglich 2,7
Prozent. ,Das deutet auf groRere
Probleme bei der Stellenbesetzung
im Kreis Warendorf hin”, so
Michalczak-Hiilsmann. Den gréBten
Stellenmarkt im Kreis gibt es in
Ahlen, gefolgt von den Stadten
Beckum, Oelde und Warendorf.

Das Analyseunternehmen wertete
bundesweit 196 Printmedien, 295
Online-Jobbérsen und ca. 650 000
Firmenwebsites und die Jobbérse
der Bundesagentur fiir Arbeit aus.
Die von index Anzeigendaten eigens
entwickelte Berufsgruppenklassifika-
tion umfasst 18 Berufsgruppen.
Diese Berufsgruppenklassifikation
ist kundengetrieben, praxisnah und
aus der Firmentatigkeit heraus ent-
standen. Jobangebote kénnen mehr-
fach zugeordnet werden. Die glei-
chen Stellenanzeigen aus verschie-
denen Suchmedien werden grup-
piert betrachtet und nur einmal
gezahlt.



AUS DEM KREIS WARENDORF

Ju ng M itt@ herotec Informativer Austausch der Generationen

»Machen lassen - Verantwortung
abgeben und iibertragen®: Das ist
das Motto, das Thomas Heuser beim
Nachfolgeprozess verfolgt. Uber die-
ses Thema haben der geschéftsfiih-
rende Gesellschafter der herotec
Flachenheizung GmbH in Ahlen und
seine Tochter Kim Heuser in einer
Diskussionsrunde mit 50 Gasten des
Jungen Mittelstands erzéhlt.

Das Vater-Tochter-Duo gab Ein-
blicke in das neue berufliche Mit-
einander und wie sie selbst, aber
auch die herotec-Mitarbeiterinnen
und -Mitarbeiter, den Nachfolgepro-
zess erleben. Denn dabei gilt es
nicht nur die Verantwortung an die
nachste Generation zu iibertragen,
sondern auch die gesamte Beleg-
schaft mitzunehmen. ,Junge Genera-
tion bedeutet Wandel, aber nicht
Altes tiber den Haufen werfen!”,
fasst Kim Heuser diesen Balance-Akt
zusammen.

Zuséatzlich zur Diskussionsrunde
hatten die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer die Gelegenheit, an einer
Betriebsbesichtigung teilzunehmen.
Im Verlauf des nachfolgenden Net-
working stimmten alle darin Giber-
ein, dass die behandelten Themen
und Vortrage nicht nur fiir die jin-
geren Fithrungskréfte von Bedeu-
tung waren, sondern auch fir die
altere Generation relevant sind. Die
gewonnenen Erkenntnisse werden
somit voraussichtlich in verschiede-
nen elterlichen Betrieben weiterge-
tragen werden.

Eingeladen waren Jungunterneh-
merinnen und-unternehmer bis 40
Jahre, die Nachfolgepositionen inne-
haben oder zukiinftig bekleiden
mochten. Die Diskussionsrunde
wurde vom BVMW - Junger Mittel-
stand Munsterland organisiert, wo
Kim Heuser als Botschafterin fiir
den Kreis Warendorf tétig ist.

M e
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Bild: BVMW Team Miinsterland
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Thomas Heuser (I.) und Tochter Kim Heuser von herotec GmbH und
Herbert Eick (r.), BYMW-Beauftragter fiir den Kreis Warendorf,
freuten sich tiber den hohen Anklang bei der Diskussionsrunde.

Autoteilen jetzt in
Ostbevern-Brock maoglich

CarSharing-Standort wechselt
vom Bahnhof in den Ortsteil

Seit dem 15. Mérz 2023 bietet die Stadtteilauto cambio Regio GmbH
aus Miinster das Autoteilen in Ostbevern an. Seitdem konnen sich Ost-
beveraner an einer von den insgesamt drei CarSharing-Stationen in der
Gemeinde ein Fahrzeug ausleihen. Die Buchung erfolgt liber eine App.
Die Handhabung ist einfach und das Angebot wird zunehmend genutzt.

Nun haben die Verantwortlichen die Nutzungsdaten ausgewertet und
ein erstes Fazit zur Auslastung gezogen. Nach Einschatzung von Stadt-
teilauto unterscheidet sich die Einfiihrung des CarSharing-Angebotes
wenig von anderen ldndlichen Gemeinden. Mit jedem weiteren Monat
kommen die Fahrzeuge an den Standorten ,Am Rathaus" und im Wohn-
gebiet ,Kohkamp" in eine bessere Auslastung.

Als nicht rentabel hat sich dagegen die Station am Bahnhof erwie-
sen. Deshalb haben sich Stadtteilauto und die Gemeinde Ostbevern
darauf verstandigt, diese Ausleihstation vorerst aufzulésen und stattdes-
sen dem Wunsch von Brécker Biirgerinnen und Biirger nachzukommen
und eine CarSharing-Station im Ortsteil Brock einzurichten.

Die Beschilderung am Bahnhof wurde bereits abgebaut und im Orts-
teil an zentraler Stelle, mitten im Dorfkern am Museum der historischen
Waschtechnik (Schmedehausener Strae 8) aufgebaut. Dort steht nun
seit Ende des vergangenen Jahres ein Renault Twingo (Wagenklasse
Mini) zum Ausleihen zur Verfiigung.

Informationen zur CarSharing-Nutzung gibt es unter
www.stadtteilauto.com/de/regio/

o A Im Natur- und Gewerbepark

NATURLICH AHLEN!

Willkommen im Natur- und
Gewerbepark Olfetal

Unsere heste Adresse.

Olfetal ist Wachstum ganz
natiirlich.

www.wig-ahlen.de
I —

Erweiterung

NATUR- UND
GEWERBEPARK
OLFETAL AHLEN
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Brinkhaus-Areal im Fokus

Start des stadtebaulichen und freiraumplanerischen Wettbewerbs

Die Stadt Warendorf gibt mit Verof-
fentlichung der Auslobungsunter-
lagen den Startschuss zur Entwurfs-
phase des Wettbewerbs fiir das
Brinkhaus-Areal. Gegenstand des
Wettbewerbs ist die Findung eines

stadtebaulichen und freiraumplane-

rischen Konzeptes fir die ca. 4,2 ha
groBBe Brachflache nordlich der
Warendorfer Altstadt. Teilnehmen

werden 15 Teams bestehend aus
Stadtplanungsbiiros und Land-
schaftsarchitekturbros.

Die Stadt Warendorf hat sich
das Ziel gesetzt, auf dem Brink-
hausgeldnde ein zukunftsfahiges,
lebenswertes Quartier mit Vorbild-
funktion fiir umweltvertragliches
Bauen zu schaffen, das funktional
und stadtebaulich an vorhandene
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Bebauung angebunden ist und in
dem sich Menschen wohlfiihlen kén-
nen. Dieses Ziel spiegelt auch die
jetzt veroffentlichte Auslobung wie-
der. Die Auslobung beinhaltet
neben Informationen zum Verfahren
und zum Plangebiet eine Art Aufga-
benstellung, an der sich die wett-
bewerbsteilnehmenden Biiros orien-
tieren sollen. Die Aufgabenstellung
sowie die Zielsetzung der Stadt
Warendorf basieren auf den im
Vorfeld getroffenen Ratsbeschliis-
sen, die Ergebnisse der vorheriger
Planungen und Offentlichkeitsbetei-
ligungen sind.

Die Organisation und Betreuung
des Wetthewerbsverfahrens hat das
Biiro ISR Innovative Stadt- und
Raumplanung GmbH aus Diisseldorf
ibernommen. Die Entwiirfe der teil-
nehmenden Biiros werden Anfang
April anonym abgegeben. Im An-
schluss daran beginnen die internen
Fachpriifungen der Entwiirfe zur Vor-
bereitung der Preisgerichtssitzung.

Jahresgesprach mit den Landwirten

Auch in 2023 fand das jahrliche
Treffen der Spitzen der beiden
Landwirtschaftlichen Ortsvereine
Everswinkel und Alverskirchen mit
Vertretern der Gemeindeverwaltung
statt. Ebenso nahm auch der
Geschéftsfiihrer des WLV-Kreisver-

-~ T

v.l: Blrgermeister Sebastian Seidel, Bernd Schumacher, Norbert Reher, Susanne Nerkamp, Kristin Mdwes (alle Gemeinde),

bandes, Dr. Matthias Quas, an dem
Gesprach teil. Im Fokus standen
aktuelle Projekte im Bereich Wind-
kraft und anstehende Anderungen
im Regionalplan. Auch uber den
Umsetzungsstand des Glasfaseraus-
baus informierte die Gemeinde-

S

verwaltung. Deutsche Glasfaser hat
mit 103,5 km 99 Prozent der Tief-
bauarbeiten abgeschlossen. Biirger-
meister Seidel informierte die Land-
wirte zudem dariber, dass in 2024
ein Wirtschaftswegekonzept, das
den Vorgaben des Landes entspre-
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Christoph Gerd-Holling, Frank Neumann (beide LOV Alverskirchen), Martin Gerdemann (LOV Everswinkel), Dr. Matthias Quas (WLV)

und Ewald Homann (LOV Everswinkel).
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Am 15. Mai findet diese nicht
oéffentliche Preisgerichtssitzung
statt. Hier werden die eingereichten
und vorgepriiften Wettbewerbsbei-
trage diskutiert und durch das Preis-
gericht bewertet. Am darauffolgen-
den Tag werden der Siegerentwurf
und auch die zweit- und drittplat-
zierten Entwiirfe gekiirt. Danach fin-
det die Beteiligungsphase statt.
Am 3. Juni 2024 werden die pra-
mierten Entwiirfe dann der Offent-
lichkeit prasentiert. Alle Entwiirfe
sind im Anschluss Teil einer zwei-
wochigen offentlichen Ausstellung.
Neben der Beteiligung des
Warendorfer Jugendparlaments soll
die breite Offentlichkeit in Form
eines Blirger*innenbeirates an dem
Verfahren beteiligt werden. Hierbei
kommt sowohl dem Jugendparla-
ment als auch diesem Beirat eine
beratende Funktion zu, da sie Emp-
fehlungen zu dem ausgewahlten Sie-
gesentwurf abgeben kénnen.

che, erstellt werden soll. Nur so
konne die Gemeinde sich auch For-
dermdglichkeiten eréffnen.

Einig waren sich die Beteiligten,
dass der konstruktive Austausch
auch in 2024 fortgefiihrt werden
soll.
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German Design Award flr neue Maschinengeneration

L.B. Bohle gleich mehrfach ausgezeichnet

Der BRC Trockengranulierer (1.) und QbCon® 1

GERMAN

wurden von der Fachjury als Gewinner des German Design Awards pramiert.

Die Freude bei L.B. Bohle war groR3.

Gleich drei Mal wurde das Technolo-

gieunternehmen aus Ennigerloh mit
dem German Brand Award ausge-
zeichnet.

JAuf der Interpack 2023 haben
wir mit der Prasentation von gleich
drei neuen Anlagen den Startschuss
fir unsere neue Maschinengenera-

tion gegeben”, blickt Geschaftsfih-
rer Thorsten Wesselmann zuriick.
,Unsere Maschinen wurden nicht
nur technisch optimiert, sondern
auch in einem wegweisenden
Industriedesign neu gestaltet”, so
Wesselmann weiter.

Nach Riicksprache mit Industrie-
designern, mit denen die Maschinen

gestaltet wurden, entschied sich die
Geschaftsfiihrung von L.B. Bohle,
den Tablettencoater BFC, den Tro-
ckengranulator BRC und QbCon 1,
einen kontinuierlichen Granulator
und Trockner fiir Forschung und Ent-
wicklung, fir den Designpreis anzu-
melden.

Am German Design Award kon-
nen sich Unternehmen, Agenturen,
Dienstleister und Marketingexperten
sowie gemeinnitzige und staatliche
Organisationen aus allen Branchen
weltweit beteiligen. Uber die Zulas-
sung zum Wettbewerb und die spé-
teren Preistrager entscheidet die

unabhéngige Jury des ,Rat fiir Form-

gebung”.

.Nach den durchweg positiven
Reaktionen auf unsere neuen
Maschinen hatten wir insgeheim
schon auf eine Auszeichnung
gehofft", berichtet Wesselmann.
L.B. Bohle wurde fiir den BRC und

QbCon als Sieger pramiert, der BFC
Tablettencoater erhielt einen Sonder-
preis. ,Dass wir gleich dreimal ausge-
zeichnet wurden, hat uns dann doch
liberrascht”, so Wesselmann. Insge-
samt sehen die Verantwortlichen bei
L.B. Bohle die Auszeichnung als
Anerkennung dafiir, mit dem muti-
gen neuen Design den richtigen
Schritt gewagt zu haben.

,Durch eine herausragende Team-
leistung im Unternehmen ist es uns
gemeinsam mit den externen Desig-
nern gelungen, eine vollig neue
Designlinie fiir unsere Anlagen zu
entwickeln, die die Identifikation mit
dem Unternehmen L.B. Bohle sicher-
stellt. Die Auszeichnung mit dem
German Design Award wird uns darti-
ber hinaus zu noch mehr Aufmerk-
samkeit und Sichtbarkeit im Markt
verhelfen”, sieht auch Geschaftsfiih-
rer Tim Remmert weitere positive
Effekte durch die Auszeichnung.

BRINGEN

AUS GUTEM GRUND:
Unsere Region soll auch fur
kinftige Generationen Heimat sein.

www.stadtwerke-warendorf.de

UNSERE REGION VORAN.

STADTWERKE

WARENDORF
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Der Akt im Wandel

Ausstellung,Nudes” im LWL-Museum fiir Kunst und Kultur

Foto: Tate

Lovis Corinth, Die Versuchung des heiligen Antonius nach Gustave Flaubert (The Temptation
of St Anthony after Gustave Flaubert), 1908, Tate. Presented by Erich Goeritz 1936

Edgar Degas, Frau im Waschzuber (Femme au tub, Woman in a Tub),

Foto: Tate
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Die Ausstellung ,Nudes”, die das
LWL-Museum fiir Kunst und Kultur
in Miinster in Kooperation mit der
Kunstsammlung Tate, London,

noch bis zum bis zum 14. April 2024
zeigt, beleuchtet den kiinstlerischen
Akt und dessen Entwicklung

vom 19. bis zum 21. Jahrhundert
mit insgesamt 90 Werken.

Er fasziniert, er emport, er erregt und er inspi-
riert: der Akt. Er ist eines der altesten und fas-
zinierendsten Motive in der Kunst. Ob privat,
historisch, intim oder politisch: Viele Kiinstle-
rinnen und Kiinstler haben den nackten Men-
schen in ihren Werken thematisiert.

.Nudes" ist die dritte Ausstellung, die das
Museum des Landschaftsverbandes Westfalen-
Lippe (LWL) in Kooperation mit der ,Tate" ver-
anstaltet: Henry Moore (2016,/17) und der
Publikumsmagnet ,Turner: Horror and Delight”
(201920, 137 000 Besucherinnen und Besu-
cher) stehen fiir die erfolgreiche Zusammenar-
beit. ,Der bestehende deutsch-britische Kultur-
austausch ist nicht nur eine Bereicherung fir
unser Museum und seine Besucherinnen und
Besucher, sondern auch ein deutliches State-
ment fiir Kulturarbeit, die Grenzen tiberschrei-
tet", sagte der Direktor des LWL, Dr. Georg Lune-
mann.

Die Werke, die hauptsachlich aus der Tate,
London, stammen, werden in Gruppen prasen-
tiert, die von dem historischen kiinstlerischen
Akt, den privaten und modernen Aktdarstellun-
gen sowie surrealen Kérpern bis hin zu politisch
aufgeladenen und fragilen Darstellungen des
menschlichen Kérpers reichen.

Die Ausstellung zeigt, wie Kiinstlerinnen und
Kiinstler vom spaten 19. Jahrhundert bis ins
21. Jahrhundert in Malerei, Skulptur, Fotografie
und Film/Video ihren Blick auf den nackten
menschlichen Kérper gerichtet haben. Die Werke
stammen unter anderem von Auguste Rodin,
Francis Bacon, Zanele Muholi, Marlene Dumas,
Pablo Picasso, Tracey Emin, Alice Neel und den
Guerrilla Girls. Kunstwerke aus der Sammlung
des LWL-Museums fiir Kunst und Kultur, etwa
von Edvard Munch und August Macke, ergdnzen
die Schau.



Foto: Tate

Auguste Rodin, Der Kuss (Le Baiser),
1901-1904 Tate. Purchased with assistance from
the Art Fund and public contributions 1953

Alphonse Legros, Amor und Psyche
(Cupid and Psyche), ausgestellt 1867, Tate.
Bequeathed by Sir Charles Holroyd 1918

JWir sind stolz, dass wir diese Werke zum Teil
erstmals in Deutschland zeigen kénnen", sagte
Museumsdirektor Dr. Hermann Arnhold. ,Die
Ausstellung wurde dank der groBziigigen For-
derung der Stiftung Kunst hoch drei, dem Stif-
terkreis des Museums, erméglicht.”

Ein Hohepunkt ist die monumentale Marmor-
skulptur ,Der Kuss" (1901-04) von Auguste
Rodin. ,Der Kuss" ist ein klassisch-stilvolles

Kunstwerk, das zwei Korper idealisierter Schon-
heit zeigt. Die untrennbar miteinander Verbun-
denen gelten als Sinnbild fiir die wahre, leiden-
schaftliche Liebe. Bei dem Paar handelt es sich
um zwei ehebrecherische Liebende aus Dantes
Gottlicher Komédie. Als die Skulptur 1887 erst-
mals ausgestellt wurde, rief sie einen Eklat her-
vor, noch 1914 wurde ,der Kuss” in einem
Nebenraum gezeigt, und selbst 1957 galt die
Skulptur noch als zu skandalés, um sie auf dem
Plakat fiir eine Ausstellung zu zeigen.

Der Schwerpunkt der Ausstellung liegt auf
dem Akt und seinem Wandel, seiner Rolle in
der kiinstlerischen Ausbildung, seiner ideali-
sierten Wiedergabe in der Tradition der Beaux-
Arts hin zu einem Fokus fiir Experimente. Die
Darstellung des nackten menschlichen Kérpers
wird zu einem wichtigen Spielfeld in der zeit-
gendssischen Kunst in Bezug auf Macht, Repré-
sentation, Handlungsfahigkeit, Geschlecht und
Identitat.

Im Verlauf von hundert Jahren weist der
kiinstlerische Akt eine immense Vielfalt auf,
denn die Ideale, Angste und Trdume der Men-
schen, der Kiinstlerinnen und Kiinstler, und die
sozialen, politischen und asthetischen Belange,
die sie mittragen, befinden sich im standigen

Pablo Picasso, Weiblicher Akt im roten
Sessel (Femme nue dans un fanteuil rouge,
Nude Woman in a Red Armchair),

1932, Tate. Purchased 1953

© Succession Picasso/VG Bild-Kunst, Bonn 2023, Foto: Tate

KULTURTIPP

Foto: Tate

Wandel. ,Die Ausstellung spricht Themen an,
die auch aktuell von groBer gesellschaftlicher
Relevanz sind. Die Frage nach Machtverhalt-
nissen, nach Geschlechtsidentitaten oder Kor-
peridealen wird in den gezeigten Werken deut-
lich", erklarte die Kuratorin der Ausstellung,
Dr. Tanja Pirsig-Marshall. Auch Blicke aus ver-
schiedenen Perspektiven auf den Kérper spielen
eine Rolle in den Werken. Diese Blickwinkel for-
dern auch Stationen zum Mitmachen heraus:
.Wie sehe ich mich selbst, wie sehe ich andere,
und wie fiihlt sich dieses Sehen an”, werden
die Besuchenden gefragt.

Zusatzlich zu den Kunstwerken bietet das
LWL-Museum ein vielfaltiges Begleitprogramm
mit Lesungen, Konzerten und Vortrdgen. Anldss-
lich der Ausstellung werden zahlreiche Work-
shops angeboten. Ein Podcast in Kooperation
mit dem ,Missy Magazine" und ein Digitelling
machen die Ausstellung digital erfahrbar. Alle
Informationen gibt es auf der Homepage des
Museums im Internet.

Die Ausstellung steht unter der Schirmherr-
schaft der Britischen Botschafterin Jill Gallard
und wird gefdrdert von der Stiftung kunst3, dem
Stifterkreis des Museums, der LWL-Kulturstif-
tung, vom Ministerium fiir Kultur und Wissen-
schaft des Landes Nordrhein-Westfalen und der
Ernst von Siemens Kunststiftung.

Das vollstandige Programm zur Ausstellung
und weitere Informationen auf der Webseite:
https:/www.Iwl-museum-kunst-kultur.de/de/
ausstellungen/nudes
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Einfache Regel fiir die Kreditvergabe

IHK-Regionalausschuss bei DMK Eis in Everswinkel

Auf einfache und praxisnahe Regeln in der EU
fiir die Vergabe von Krediten drangt die gewerb-
liche Wirtschaft im Kreis Warendorf. ,Denn wir
wollen weiter in die nachhaltige Entwicklung
unserer Unternehmen investieren”, unterstrich
Bernd ERBer, Vizeprasident der IHK Nord Westfa-
len, im IHK-Regionalausschuss fiir den Kreis
Warendorf wahrend der Sitzung bei der DKM Eis
GmbH in Everswinkel. Die Umstellung der Ener-
gieversorgung, die Modernisierung von Anlagen
und die Neuentwicklung von Produkten sowie
Dienstleistungen werde einen groBen Kapitalbe-
darf mit sich bringen. ,Die Fremdkapitalauf-
nahme darf nicht daran scheitern, dass die EU
mit ihren MaBnahmen zur Umlenkung der
Finanzstrome in nachhaltige Wirtschaftsaktivi-
taten ein Biirokratiemonster auf den Weg bringt,
das durch hohe Kosten fiir Datenerhebung und
Dokumentation die Unternehmen iiberfordert”,
fasste der Ausschussvorsitzende das Meinungs-
bild im Gremium zusammen.

Was Sustainable Finance fiir die Unterneh-
mensfinanzierung bedeutet, hatte Sven Wolf, IHK-
Geschéftsbereichsleiter Unternehmensforderung,
im Regionalausschuss skizziert. Er berichtete,
dass die EU mit Standards fiir 6kologisches
Wirtschaften und umfangreichen Berichts- und
Offenlegungspflichten die Kreditvergabe an
Unternehmen davon abhéngig machen will, ob
und in welchem Umfang sie vor allem Klima-
und Umweltziele einhalten. Auch sollen sie
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Foto: Kaup/IHK Nord Westfalen

v.l.: IHK-Geschéftsbereichsleiter Sven Wolf, DMK-Geschaftsfithrer Marcus-Dominic Hauck, IHK-Regionalbeauftragte
Dorothe Hiinting-Boll, Frank Knura, Vorstandsvertreter der Sparkasse Miinsterland Ost, Peter Scholz, stellvertretender
Vorstandvorsitzender der Sparkasse Miinsterland Ost, und Ausschussvorsitzender Bernd ERer.

durch die sogenannte EU-Taxonomie ihre wirt-
schaftlichen Aktivitdten im Hinblick auf die Nach-
haltigkeit klassifizieren und einstufen.

.Bislang sind die meisten Unternehmen mit
weniger als 250 Beschaftigten noch nicht vom
Regelwerk betroffen. Uber die Wertschépfungs-
ketten und bei Kapitalbedarf kann das aber ganz
schnell der Fall sein”, mahnte der Finanzierungs-
experte. Er rdt darum auch kleinen und mittleren
Unternehmen dazu, sich friihzeitig mit dem

Thema auseinanderzusetzen. Wie Sustainable
Finance in der Finanzierungspraxis aussieht und
welche Chancen und Risiken sich dabei fiir die
Betriebe ergeben, erlduterte Frank Knura, Vor-
standsvertreter und Bereichsleiter Firmenkunden
Minster bei der Sparkasse Minsterland Ost.

Er versicherte, dass die Sparkasse ihre Kunden
bei der nachhaltigen Transformation mit einer
Beratungs- und Finanzierungsoffensive unterstiit-
zen werde.

Gewerbeschau,Bauen & Leben” in Ostbevern
26. Mai 2024 im Gewerbegebiet Ost

Alle zwei Jahre organisiert der Ver-
ein Wirtschaft Ostbevern die Gewer-
beschau ,Bauen & Leben" in Ostbe-
vern und steckt in diesem Jahr mit
seinem Orga-Team wieder in den

finden.

Vorbereitungen. Die Gewerbeschau
wird am Sonntag, 26. Mai 2024 von
11 bis 18 Uhr im Gewerbegebiet Ost
rund um die RaiffeisenstraBe statt-

Derzeit gehen die Anmeldungen
der Betriebe ein, die sich prasentie-
ren méchten. Die Bandbreite der
Aussteller ist vielfaltig. Das spiegelt
bereits der Stand der Anmeldungen

wider. Dabei sein werden Aussteller
aus dem Baugewerbe, Handwerk,
Industrie, Handel, Dienstleistung
und Gastronomie. Auch Ortsver-
bande, Feuerwehr, DRK, THW und
verschiedene Vereine werden die
Gelegenheit nutzen, um ihre Arbeit
einer breiten Offentlichkeit vorzu-
stellen.

Dariiber hinaus sind auch zahlrei-
che Attraktionen fiir GroR und Klein
in Vorbereitung, u. a. eine Verlo-
sung, ein Kunsthandwerkermarkt
und ein Action-Park fiir die Kinder.

Ansprechpartner:

Wirtschaft Ostbevern e.V.

Dr. Tobias Kisser (1. Vorsitzender)
E-Mail: erster-vorsitzender@wirt-
schaft-ostbevern.de

Telefon: 0170,/2938430



Kreis bietet Sprachkurse

fu.r. AU.SZUbllqende an - INNOVATIONSPREIS
Arbeit ist ein wichtiger Faktor fiir eine gelingende Integration. Die deutsche

Sprache zu beherrschen, ist ein unerldsslicher Baustein fiir eine erfolgreiche M U NST E R LAN D %1‘3}

Berufsausbildung. Damit Auszubildende, deren Muttersprache nicht Deutsch
ist, bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben, startete das Kommunale
Integrationszentrum des Kreises Warendorf Anfang 2024 sein neues Pro-
gramm Azubi-Sprachférderung + (AS+).

Dieses richtet sich an Auszubildende nichtdeutscher Herkunftssprache
und bietet individuelle und flexible Sprachférderung. Dabei steht neben der =
allgemeinen Sprachkompetenz vor allem die berufsspezifische Fachsprache
Fortschritt

Die Kosten dafiir werden anteilig vom Kreis Warendorf und dem Ausbil- ®
dungsbetrieb getragen. Zudem wird ein Eigenanteil von den Teilnehmerin-

[
nen und Teilnehmer erhoben.
Ausfiihrliche Informationen zum Programm AS+ und den Voraussetzun- n n ova Iv.

gen zur Teilnahme sowie ein Bewerbungsformular fiir Interessierte finden
Interessierte unter: www.asplus.kreis-waf.de.

Fiir Ruckfragen steht Roland Stefani vom Kommunalen Integrationszen-
trum des Kreises Warendorf zur Verfligung: I

Tel.: 02581 53 4508 ; E-Mail: roland.stefani@kreis-warendorf.de

Das Miinsterland denkt voraus.

DigitaI'FeStivaI am In unserer Region spriefen zukunftsweisende

. Erfindungen und inspirierende Visionen, die wir
27. FEbruar In BECkum gerne wurdigen. Herausragende Leistungen werden
mit der begehrten Innovationspreis-Trophae, einem
hochwertigen Image-/Produktfilm und 4.000 Euro
Preisgeld pramiert. Zudem vergeben wir eine Aus-
zeichnung flir herausragende Nachhaltigkeitswirkung.

gfw ladt in das Beckumer Berufskolleg ein

Bewirb dich jetzt!

innovationspreis-muensterland.de

peshkova - stock.adobe.com

Ende August 2023 hat die Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung im Kreis

Warendorf (gfw) 24 Unternehmen aus dem Kreis als Digitalpiloten ausge-
zeichnet. 71 Unternehmen hatten sich beworben, ,Digital.Pilot 2023 Kreis
Warendorf” zu werden. Jetzt folgt ein ,Digital.Piloten.Festival” am Mittwoch, l I i II II
27. Februar, von 9 bis 14 Uhr im Berufskolleg Beckum des Kreises Warendorf MUNSTERLAND. DAS GUTE LEBEN.

am Hansaring 11. ,Wir wollen fiir die digitale Zukunft im Kreis Warendorf
gemeinsam begeistern und die Chancen praxisnah aufzeigen”, sagt gfw-
Geschéftsfiihrerin Petra Michalczak-Hiilsmann. é —

Landrat und gfw-Aufsichtsratsvorsitzender Dr. Olaf Gericke wird das Sparkassen y
Digitalfestival erdffnen. AnschlieBend berichten und diskutieren Experten im Minsteriand pROVINZIAL
die vielfaltigen Themen der Digitalisierung. ,Wir profilieren den Kreis Waren-
dorf weiter als wirtschaftliche Region der Digitalisierung und Innovation”,
sagt gfw-Geschaftsfiihrerin Petra Michalczak-Hilsmann.
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Firma Craemer in Oelde

Landrat Uberreicht Genehmigung

e

——

k=
s
B
2
[
2
&2
s
Y4
8 g
|5
48

v.l.: Baudezernent Dr. Herbert Bleicher, Landrat Dr. Olaf Gericke, die Craemer-Geschéftsfiihrer
Siegbert Geldner, geschéaftsfiihrender Gesellschafter Christoph J. Brandenburg und
Geschéftsfiihrer Stephan Kogel, Giinter Kozlowski (Geschéaftsfiihrer Aurea Gewerbepark),
Biirgermeisterin Karin Rodeheger und Ralf Westermann (Craemer).

Einen Grund zur Freude am Jahres-
ende hatte die Craemer GmbH: An
ihrem Standort in Oelde iiberreich-
ten Landrat Dr. Olaf Gericke, Bau-

dezernent Dr. Herbert Bleicher und

Blirgermeisterin Karin Rodeheger
den Geschéftsfiihrern und einem der
geschéftsfithrenden Gesellschaftern
des Unternehmens die Genehmi-
gung zum Bau einer betriebseige-

nen Windenergieanlage. Die Geneh-
migung nach dem Bundesimmissi-
onsschutzgesetz konnte rund fiinf
Monate, nachdem der vollstéandige
Antrag beim Kreisbauamt vorlag,
erteilt werden. ,Es ist uns ein An-
liegen, Antrége zligig zu bearbeiten
und Genehmigungen zeitnah zu
erteilen. Auch das ist eine Form

der Wirtschaftsforderung”, so Land-
rat Dr. Gericke. Craemer-Geschafts-
fiihrer Siegbert Geldner betont:
.Méglich wurde dies auch durch
die Einbindung aller am Verfahren
Beteiligten in eine engmaschig
geflihrte und vom Architekten

Dr. Mathias Eisenmenger gesteuerte
Projektgruppe, die sich in einem
zweiwdchigen Rhythmus getroffen
hat." Die geplante Bauzeit fiir das
Windrad betrdgt rund 18 Monate.
Es wird eine Nabenhdhe von

164 Metern haben und insgesamt
245 Meter hoch sein. Die Nenn-
leistung liegt bei 6,8 Megawatt.
Die Jahresleistung der Anlage ist
auf circa 16,5 Millionen Kilowatt-
stunden Strom ausgelegt.

Christoph J. Brandenburg, Siegbert
Geldner und Stephan Kogel freuen
sich sehr, dass es in Zukunft moglich
sein wird, den Energieverbrauch des
Unternehmens fast ausschlieRlich
iber Windkraft zu decken. ,Mit
dieser Investition in den Standort
setzen wir ein Zeichen in Sachen
Nachhaltigkeit und Klimaschutz",
so Christoph J. Brandenburg. ,Als
Familienunternehmen sehen wir es
als unsere Verpflichtung an, uns so
breit wie méglich fiir die Zukunft
aufzustellen.” Das international
agierende Unternehmen betatigt
sich hauptsachlich in der Metall-
umformung, in der Kunststoffverar-
beitung und im Werkzeugbau. Die
bendtigten Werkzeuge und Formen
fiir die Produktion werden selbst
entwickelt und gebaut. Blirgermeis-
terin Karin Rodeheger, zugleich Vor-
sitzende des Aufsichtsrates der
LAUREA Das A2-Wirtschaftszentrum
GmbH", betonte die hervorragende
Zusammenarbeit zwischen Stadt
Oelde und Firma Craemer im bau-
planungsrechtlichen Verfahren.

NRW fordert die Zusammenarbeit im Au3enbereich

Das will bei der Feuerwehr im Som-
mer niemand erleben: Loschfahr-
zeuge riicken aus zur Brandbekamp-
fung im AuBenbereich, aber die
eigentlich mit Wasser gefiillten
Loschteiche sind trockengefallen.
Damit ausreichend Léschwasser zur
Verfiigung steht und dieses Szenario
wahrend der immer ldnger anhalten-
den Diirreperioden nicht Wirklich-
keit wird, haben sich die Stédte
Ahlen, Drensteinfurt und Senden-
horst zusammengeschlossen. Im Zu-
ge interkommunaler Zusammenar-
beit wollen sie dem Problem an die
Wurzel gehen. Finanzielle Unterstit-
zung gibt es dafir vom Land Nord-
rhein-Westfalen. Landesheimatminis-
terin Ina Scharrenbach Gberreichte
an die Stadtoberhdupter der drei
Kommunen einen Zuwendungsbe-
scheid in Hohe von 208 800 Euro,
was 90 Prozent der forderfahigen
Kosten ausmacht (230000 Euro).
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Ubergabe des Bescheids an die Vertreter von drei Stadten in der Feuerwache
Drensteinfurt (v.l.): Dr. Alexander Berger, Katrin Reuscher (Sendenhorst),
Ina Scharrenbach, Carsten Grawunder (Drensteinfurt).

Beauftragt werden soll nun ein
Gutachter, um die fallige Bestands-
aufnahme vorzunehmen. ,Wo liegen
Loschteiche, wo sind Hydranten,
und welche Standorte ergeben
eigentlich Sinn", beschreibt Ahlens

Feuerwehrchef Christian Reeker die
anstehenden Uberlegungen. Beach-
tung finden auch Landschafts-
aspekte. Loschteiche kénnen nicht
nur fiir den Brandschutz wichtig
sein, auch als Biotope bieten sie

Tieren Riickzugsorte. Das Projekt,
das auch Aufschluss dariiber
geben soll, wie sich Starkregen-
ereignisse auswirken, hat fiir das
Land Vorbildcharakter. ,Was auch
Voraussetzung daftir ist, iiberhaupt
in den Genuss einer Férderung zu
kommen”, so Ina Scharrenbach.

,Krisen machen nicht halt vor
Grenzen", weif3 Blirgermeister Dr.
Alexander Berger um die Bedeutung
der nachbarschaftlichen Koopera-
tion. Das jlingste Hochwasser habe
diese Erkenntnisse wieder stark ins
Bewusstsein gerufen. Wenig laufe
im AuBenbereich auch ohne die
Unterstiitzung aus der Landwirt-
schaft. Politik und Verwaltung in
Ahlen seien gut beraten, den schon
immer kurzen Gesprachsfaden mit
den landwirtschaftlichen Betrieben
und Ortsvereinen gut zu pflegen.
LWir tun das regelmaRig und das ist
zum Vorteil beider Seiten."
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Biirgermeister Christian Thegelkamp (m.) mit Maike und Niklas Liitke-Bornefeld.

Zu Besuch bei

Landmaschinen
L{itke-Bornefeld

Passend zur Weihnachtszeit zierte
ein mit Lichterketten geschmiickter
Deutz-Fahr Traktor den Eingangs-
bereich des Betriebes Landmaschi-
nen Litke-Bornefeld GmbH an der
Waldliesborner StraBe 37 in Lies-
born. Geschaftsfiihrer Niklas Litke-
Bornefeld und seine Frau Maike
nahmen sich die Zeit, um Birger-
meister Christian Thegelkamp den
noch jungen Betrieb und ihre wei-
teren Planungen im Rahmen eines
kleinen Unternehmensbesuches
vorzustellen.

Die Leistungen des Unterneh-
mens umfassen neben der Wartung
und Reparatur von Land- & Bauma-
schinen auch die Vermietung von
Baumaschinen und den Verkauf
von Deutz-Fahr Traktoren sowie
anderen Produkten im Bereich
Land- & Baumaschinen.

Vor drei Jahren hat Niklas Lutke-
Bornefeld die Hallen der ehema-
ligen Firma Holtkétter Zerspanung
aufgekauft und somit seinen Be-
trieb von Bad Waldliesborn nach
Liesborn verlagert. Bald fand seine
Frau Maike hier auch ihren Platz,
um ihren Mann als kaufmannische
Kraft im Betrieb zu unterstiitzen.

Auf sein Team ist Niklas Litke-
Bornefeld besonders stolz. Rund
neun Mitarbeiter beschéaftigt der
Jungunternehmer zurzeit. ,Beson-

ders freut es mich, dass viele Alt-
gesellen mit ihrem Wissensschatz
noch als Aushilfskrafte hier tatig
sind. Das ist wirklich wertvoll."
Doch auch junge Schiiler unterstiit-
zen das Unternehmen im Rahmen
von Minijobs. Daraus sind zum Bei-
spiel die neuen Aushildungsverhalt-
nisse fiir die Jahre 2023 und 2024
entstanden.

LEs ist schon zu sehen, wie die
Jugendlichen mit Motivation hier
ihre ersten Berufserfahrungen sam-
meln und sich anschlieBend auch
fiir eine Aushildung bei uns ent-
scheiden.”, bekraftigt Maike Litke-
Bornefeld.

Niklas und Maike Liitke-Borne-
feld verfolgen zum neuen Jahr fiir
ihr Unternehmen weitere Ziele:

So soll der Vertrieb von DeutzFahr-
zeugen expandieren und auch das
Unternehmen weiter bekannt
gemacht werden. Bereits jetzt sind
sie intensiv auf Social-Media-Kana-
len aktiv und gewahren den ,Follo-
wern” Einsicht in den Arbeitsalltag.

.Dass Sie sich am Standort in
Liesborn wohlfiihlen, ist lhnen
deutlich anzumerken. Es freut mich,
dass Sie lhre Plane hier verwirk-
lichen kénnen und motiviert tatig
werden”, wiinschte Biirgermeister
Christian Thegelkamp dem Unter-
nehmen alles Gute fiir 2024.
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Die Verzinsung von Steuernachzahlungen

Unschoéne Uberraschungen im Steuerbescheid vermeiden

Ergeben sich aus einem Steuerbescheid abschlieBende an das Finanzamt zu leistende
Steuerzahlungen, werden diese Zahlungen - grundsatzlich nach Ablauf einer Karenzzeit
von 15 Monaten nach Entstehung der Steuer - verzinst. Ermitteln sich im Umkehr-
schluss dazu zugunsten des Steuerpflichtigen Steuererstattungsanspriiche gegeniiber
der Finanzverwaltung, werden diese Erstattungsanspriiche nach gleichen Regelungen
zu seinen Gunsten verzinst. Die Festsetzung der Zinsen erfolgt regelmaBig mit dem
Steuerbescheid iiber die zu leistende Steuerzahlung.

In welcher Hohe werden Steuernach-
zahlungen verzinst und was gilt fiir
Verzinsungszeitrdume bis zum 31.
Dezember 2018 und fir Zeitrdume
ab dem 1. Januar 20197 Was gilt
bei der Verzinsung von Steuerzah-
lungen, von deren Zahlung das
Finanzamt im Rahmen eines Ein-
spruchs gegen den Steuerbescheid
und einem sog. Antrag auf Ausset-
zung der Vollziehung zundchst
absieht? Wie werden seitens der
Finanzverwaltung gestundete Steu-
ern verzinst und welche Karenzzeit
gilt im Steuerstrafrecht bei hinter-
zogenen Steuern? Der folgende Bei-
trag klart die wesentlichen Punkte:

Grundsatzliche Verzinsung
von Steuerzahlungen nach
der Abgabenordnung

In einem Steuerbescheid festgesetz-
te Steuerzahlungen oder Steuer-
erstattungen sind zu verzinsen
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(§ 233a der Abgabenordnung). Ver-
zinst wird dabei ,nur” die festge-
setzte Steuerzahlung (also z.B. Ein-
kommensteuer- oder Kdrperschaft-
steuerzahlung). Auf eine Einkom-
men- oder Kérperschaftsteuer-
schlusszahlung festgesetzte Zu-
schlagsteuer (Solidaritatszuschlag
oder Kirchensteuer) wird nicht ver-
zinst. Auch steuerliche Nebenleis-
tungen (z.B. festgesetzte Verspa-
tungszuschldge fir die verspatete
Abgabe einer Steuererkldrung oder
Sdumniszuschldge fiir eine nicht
fristgerechte Steuerzahlung) werden
nicht verzinst. Der Zinslauf beginnt
(grundsétzlich) nach Ablauf einer
Karenzzeit von 15 Monaten nach
der Entstehung des Steueran-
spruchs. Wenn also die Einkom-
mensteuer 2019 (Jahressteuer) am
31. Dezember 2019 entsteht, be-
ginnt der Zinslauf fiir eine sich aus
2019 ergebende Steuerschlusszah-

lung am 1. April 2021. Bedingt
durch die Corona-Pandemie hat der
Gesetzgeber den Beginn des Zins-
laufes fiir die Steuer 2022 auf den
1. August 2024, fiir die Steuer 2023
auf den 1. Juni 2025 und fiir die
Steuer 2024 auf den 1. Mai 2026
verschoben. Fiir Steuerabschlusszah-
lungen aus 2025 gelten dann wie-
der die allgemeinen Regelungen
einer 15-monatigen Karenzzeit (der
Zinslauf fiir Steuerzahlungen aus
2025 beginnt dann also am 1. April
2027). Der Beginn des Zinslaufs ist
unabhdngig von einer Bearbeitung
der Steuererklarung durch die
Finanzverwaltung. Sofern also die
Bearbeitung der Steuererkldrung
durch das Finanzamt unverhaltnis-
maRig lange dauert und entspre-
chend der Steuerbescheid spater
ibersendet wird, beginnt ein Zins-
lauf nach den oben ausgefiihrten
Regelungen.

Verzinsung von Steueran-
spriichen Zeitraum bis
2018 und Zeitraum ab 2019

Steht der Beginn des Zinslaufes fest
ist im zweiten Schritt zu fragen, mit
welchem Zinssatz Steuerabschluss-
zahlungen oder Steuererstattungen
verzinst werden. Den seit der Ein-
fuhrung der Verzinsung von Steuer-
anspriichen in den 90-er Jahren gel-
tenden Zinssatz von 0,5 Prozent pro
Monat (also Prozent p.a.) hat das
Bundesverfassungsgericht in 2021
fir unwirksam erklart. Nach Auffas-
sung der Richter ist dieser Zinssatz
- auch bedingt durch eine in 2021
noch andauernde (allgemeine) Nied-
rigzinsphase - tiberhoht. Der Gesetz
geber musste reagieren und hat die
Regelung getroffen, dass fiir die Ver-
zinsungszeitrdume bis 2018 noch
der ,alte" Zinssatz von 0,5 Prozent
pro Monat (6 Prozent p.a.) gilt. Fiir
die Verzinsungszeitrdume ab 2019
betrdgt der Zinssatz dann ,nur” noch
0,15 Prozent pro Monat (also 1,8
Prozent pro Jahr). Wenn sich also
aus einem Einkommensteuerbe-
scheid 2016 eine Einkommensteu-
erabschlusszahlung in Hoéhe von
50000 Euro ergibt und dieser
Bescheid im Dezember 2023 posta-
lisch versendet wird, ermitteln sich
folgende an das Finanzamt zu leis-
tenden Zinszahlungen: Der Zinslauf
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beginnt am 1. April 2018 (Verzin-
sung fiir 2018 also 50000 Euro x
9 Monate x 0,5 Prozent = 2250
Euro). Verzinsung Zeitraum 2019 bis
2023 (also 60 Kalendermonate)
50000 Euro x 60 Monate x 0,15
Prozent = 4.500 Euro. Insgesamt
ermittelt sich eine Zinsfestsetzung
in Héhe von 6750 Euro. Bei der
Absenkung des Zinssatzes von 6 Pro-
zent p.a. auf 1,8 Prozent p.a. hat
sich der Gesetzgeber an der Entwick-
lung des Basiszinssatz orientiert. Ab
dem 1. Januar 2024 soll der aktuell
fiir die Verzinsung von Steuerforde-
rungen geltende Zinssatz in Hohe
von 0,15 Prozent pro Monat neu
berpriift und beurteilt werden (fiir
eine am 1. Mai 2026 beginnende
Verzinsung von Steuerschlusszahlun-
gen aus 2024 wird also ggf. ein an
den aktuellen Basiszinssatz ange-
passter Zinssatz zugrunde gelegt).

Zinssatz bei Stundungs-
zinsen und Zinsen im
Rahmen der Aussetzung
der Vollziehung

Beziiglich des Zinssatzes bei Steuer-
zahlungen, von deren Zahlung das
Finanzamt im Rahmen eines Ein-
spruchs gegen den Steuerbescheid
und eines mit dem Einspruch verbun-
denen Antrags auf Aussetzung der
Vollziehung abgesehen hat, gelten
Besonderheiten. Diese Steuerzahlun-
gen werden unverdndert mit 0,5 Pro-
zent pro Monat (6 Prozent p.a.) ver-
zinst. Sofern der Steuerpflichtige also
im Einspruchsverfahren unterliegt
und nach Abschluss des Verfahrens
die Steuerzahlungen an die Finanz-

kasse leisten muss, gilt hier unveran-
dert ein Zinssatz von 6 Prozent p.a..
Da in diesen Fallen die Steuerzah-
lung durch ein ,aktives Tun" des Steu-
erpflichtigen (Antrag beim zustandi-
gen Finanzamt) hinausgeschoben
wird, soll hier nach Vorstellung des
Gesetzgebers kein verminderter fiir
den Steuerbiirger giinstigerer Zins-
satz zur Anwendung kommen. Glei-
ches gilt fiir Steuerzahlungen, die
auf Antrag des Steuerpflichtigen
gestundet werden (Stundungszinsen).
Auch hier gilt weiter der jahrliche
Zinssatz von 6 Prozent.

Karenzzeit bei Zinsen
auf hinterzogene Steuern

Sofern Steuerzahlungen gegentber
der Finanzverwaltung hinterzogen
werden, gelten die Voraussetzungen
einer 15-monatigen Karenzzeit nicht.
Der Zinslauf einer hinterzogenen
und spater festgesetzten Einkom-
mensteuer 2023 beginnt also am
1. Januar 2024. Der Zinslauf fiir hin-
terzogene Korperschaftsteuerzah-
lungen 2025 startet demnach am
1. Januar 2026.

Steuerliche Behandlung
von Zinsen

Von der Finanzverwaltung zuguns-
ten des Steuerpflichtigen festgesetz-
te und ausgezahlte Erstattungszin-
sen sind steuerpflichtig. Werden die
Erstattungszinsen im Rahmen der
betrieblichen Tatigkeit gezahlt, han-
delt es sich um steuerpflichtige
Betriebseinnahmen. Im privaten
Bereich erhaltene Zinsen stellen Ein-
kiinfte aus Kapitalvermégen dar.

Foto: Marek Michalewicz

Umgekehrt - also im Falle einer Zah-
lung an das Finanzamt - sind die
gezahlten Zinsen nicht steuerlich
abzugsfahig. Ob diese Regelung bei
einer Vorlage an das Bundesverfas-
sungsgericht weiter Bestand haben
wird, bleibt abzuwarten (steuerliche
Ungleichbehandlung von Erstat-
tungszinsen und Zinszahlungen im
Rahmen von Steuerzahlungen).

Knol Recycling
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Technische Umsetzungs-
probleme Finanzverwaltung
NRW Ubergangszeit 2018
zu 2019

Sofern im Rahmen der Steuerveran-
lagung durch das Finanzamt unter-
schiedliche Zinssatze zur Anwen-
dung kommen (also Steuererstattun-
gen oder Steuerschlusszahlungen
aus Verzinsungszeitrdumen bis 2018
und aus Zeitrdumen ab 2019),
bestehen derzeit in der Finanzver-
waltung in Nordrhein-Westfalen
noch [T-technische Umsetzungspro-
bleme (Steuerbescheide mit unter-
schiedlichen Zinssatzen aus den vor-
genannten Verzinsungszeitrdumen
kénnen derzeit also in Nordrhein-
Westfalen noch nicht erstellt wer-
den).

Nach Mitteilung der Finanzver-
waltung soll dieses ,Problem" zeit-
nah behoben werden.

Ansgar Meis, Rechtsanwalt und Steu-
erberater, Fachanwalt fiir Steuerrecht
und Fachberater fiir Internationales
Steuerrecht

berat Sie gerne bei der
nachhaltigen Gestaltung
Ihrer Abfallstrome
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Sicher durch die Krise

Wie Betriebe sich fiir den Ernstfall wappnen

Die Pandemie hat vielen Betrieben gezeigt, wie herausfordernd Krisen

sein konnen. Aber nicht nur Mitarbeiterausfalle oder Lieferengpasse,
sondern auch ein Feuer, Wasserschaden oder technischer Defekt treten
unvorhergesehen auf und kénnen die Existenz des Unternehmens gefahrden.
Um im Ernstfall schnell handeln zu konnen, ist ein Notfallplan das A und O.

Worauf Betriebe beim Krisenmanagement achten
sollten und welche Versicherungen dabei unter-
stiitzen, erklart Michael Staschik, Experte der
NURNBERGER Versicherung.

Erster Schritt: Gefahrenanalyse

Je nach Branche und GroBe sind Betriebe unter-
schiedlichen Risiken ausgesetzt. ,Um mdgliche
Gefahrenquellen zu identifizieren, sollten sich
Unternehmen zunéchst einen Uberblick iiber
Prozesse, Strukturen und Mitarbeiter verschaf-
fen", so Michael Staschik, Experte der NURN-
BERGER Versicherung. ,Dazu gehért auch eine
Einschdtzung der zu erwartenden Folgen.” Diese
Fragen sollten sich Betriebe fiir die Risikoanalyse
stellen: Welche Sach- oder Umweltschaden
sowie existenzbedrohende Unterbrechungen
des Geschaftsbetriebs kénnen auftreten? Mit
welcher Risikowahrscheinlichkeit ist zu rechnen?
Welche Krisen oder Unfalle gab es bisher? ,Pro-
duzierende Gewerbe sollten bei ihrer Analyse
zum Beispiel auch defekte Maschinen oder Anla-
gen miteinbeziehen”, erganzt Staschik. Fir
Unterstiitzung und Beratung bei der Risikoana-
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lyse konnen sich Betriebe an professionelle
Experten wenden, beispielsweise Uiber den Pro-
fiLine UnternehmensService der NURNBERGER
Versicherung.

Notfallplan erstellen

Wer alle Gefahrenherde identifiziert hat, sollte
anschlieBend einen Notfallplan erstellen. Um
schnell auf eine Krise reagieren zu kénnen, rat
der Experte der NURNBERGER Versicherung,
darin Zustandig- und Verantwortlichkeiten, Mel-
deverfahren, Handlungsanweisungen, Abldufe
sowie Checklisten festzuhalten. Relevante Fragen
sind zum Beispiel: Wer muss was wann tun? Wer
ist fiir schnellen Ersatz oder eine Reparatur bei
defekten Maschinen zu kontaktieren? Wo sam-
meln sich Mitarbeiter bei einem Brand oder einer
Explosion? ,Generell ist eine Liste mit allen rele-
vanten Ansprechpartnern, Servicenummern und
Notfallkontakten, die allen Mitarbeitern zugang-
lich ist, empfehlenswert, um Reaktionszeiten zu
verkiirzen", erganzt Staschik. Auch eine konkrete
Sprachregelung kann in manchen Branchen sinn-
voll sein.

In Mitarbeiter investieren

Damit auch die Belegschaft weil3, was im Ernst-
fall zu tun ist und um sie fiir Krisen zu sensibi-
lisieren, ist es wichtig, diese von Anfang an mit
ins Boot zu holen. Dazu kann es zum Beispiel
sinnvoll sein, in Weiterbildungen zu investieren.
.Je nach BetriebsgroBRe kénnen etwa Ersthelfer
oder Datenschutzbeauftragte auch verpflich-
tend sein”, so der Experte der NURNBERGER
Versicherung. Es ist auBerdem wichtig, den Not-
fallplan fir alle Mitarbeiter gut sichtbar aufzu-
hangen und ihn regelmaBig zu aktualisieren.
Im Krisenfall ist meist schnelles Handeln
gefragt, daher empfiehlt Michael Staschik
zusatzlich, regelmiBig Ubungen durchzufiihren
und die Mitarbeiter ins Krisenmanagement mit-
einzubeziehen. ,Das hilft ihnen dabei, Hand-
lungsablaufe zu etablieren und zu verinner-
lichen", ergénzt der Experte.

Technologien und Prozesse
optimieren

Fur Fabriken und Produzenten sind Krisen, die
Wechsel und Umstellungen bei Fertigungsablau-
fen verlangen, meist besonders herausfordernd
und erfordern Flexibilitdt. ,Technologien wie eine
Ferniiberwachung von Maschinen, digitale Dash-
boards oder kiinstliche Intelligenz kdnnen je nach
Branche eine sinnvolle Ergdnzung im sein”, so
Staschik von der NURNBERGER Versicherung.
,Sie unterstiitzen Mitarbeiter zum Beispiel dabei,
Abweichungen und Unterbrechungen im Betriebs-
ablauf frithzeitig zu erkennen und schnell ent-
sprechende MalBnahmen einzuleiten.”

Rundum-Schutz
mit der richtigen Versicherung

Eine gute Pravention kann dazu beitragen, Unter-
brechungen im Geschéftsbetrieb und mégliche
Folgeschdden zu minimieren. ,Doch auch der
beste Notfallplan liefert keine hundertprozentige
Sicherheit", warnt der Experte. ,Daher ist der pas-
sende Versicherungsschutz fiir ein vollstandiges
Krisenmanagement unverzichtbar." Zerstort bei-
spielsweise ein Blitz das Betriebsinventar, kommt
eine Inhaltsversicherung fir die finanziellen Fol-
gen auf. Firmen, die Kassensysteme, Computer,
Smartphones oder Drucker fiir den téglichen
Arbeitsablauf bendtigen, sollten zudem eine Elek-
tronikversicherung abschlieRen. Die Police der
NURNBERGER Versicherung iibernimmt zum Bei-
spiel bei einem Kurzschluss Kosten fiir die Repa-
ratur oder ein Ersatzgerat. ,AuBerdem sichert sie
Schaden bis 5000 Euro an Datentrdgern und
verlorene Daten mit ab”, erganzt Michael
Staschik. Fiir Betriebe, die stationare und fahrbare
Maschinen nutzen, etwa Pumpen oder Krane,
sollte zudem eine Maschinenbruchversicherung
nicht fehlen.



Nachhaltigkeitsaspekte
auch bei der Kreditvergabe

Viele Unternehmen machen derzeit eine neue
Erfahrung, wenn sie mit ihrer Hausbank iiber einen
Kredit verhandeln. Sie miissen bei vielen Banken
mittlerweile nicht nur ihre Kreditwiirdigkeit nach-
weisen, sondern auch viele Fragen rund um das
Thema Nachhaltigkeit und insbesondere zu CO»-
Emissionen beantworten.

Von ihren Kunden aus der Zementindustrie
verlangt beispielsweise die Deutsche Bank eine
CO>Verringerung um 29 Prozent bis 2030 - an-
sonsten drohen diese nicht in das Kreditportfolio
der Bank zu passen. Auch die Hamburger Sparkasse
priift vor Kreditvergabe bei Unternehmen mit
einem Jahresumsatz von mehr als 2,5 Millionen
Euro, ob sie ihre Nachhaltigkeitskriterien erfiillen.
Ahnliche Vorgaben finden sich in den Nachhal-
tigkeitsrichtlinien vieler Kreditinstitute fiir Branchen
wie Energie, Stahl, Automobil und Schifffahrt.

Betroffen von solchen Krediteinschrankungen
sind keinesfalls nur GroRBkonzerne, sondern auch
mittelstandische Unternehmen. ,Daher ist es
auch aus finanziellen Griinden fiir Unternehmen
an der Zeit, sich vor dem ndchsten Bankgesprach
mit dem Thema Nachhaltigkeit zu befassen”,
bestatigt Niels Morgenstern, Wirtschaftspriifer
und Steuerberater bei der Kanzlei HLB Schuma-
cher in Minster.

Der Hintergrund: Vorgaben der EU

Die Kreditinstitute fahren diesen Kurs nicht, weil
ihnen Nachhaltigkeit auf einmal am Herzen liegt.
Vielmehr kommen sie damit einer Verordnung der
EU-Kommission nach, die Europa bis 2050 klima-
neutral machen will. Um die Transformation der
Wirtschaft voranzutreiben, hat die EU ein Regel-
werk (,Financing Sustainable Growth") fiir die
Finanzbranche entwickelt. Banken als Finanzin-
termedidre sollen mit der Allokation der Finanz-
mittel auf eine Transformation der Wirtschaft hin-
wirken. Daneben wird mit der EU-Taxonomie
anhand einer Klassifizierung der Wirtschafts-
tatigkeiten und Verdichtung auf drei Kennzahlen
auch fir Aktionéare, Arbeitnehmer und weitere
Stakeholder transparent wie ,griin" das Unterneh-
men ist. Auch hier ist der Hintergedanke der EU,
dass Investitionen in nachhaltige Geschéaftsfelder
gelenkt werden sollen und den Unternehmen
einen Anreiz bietet, Ihre Attraktivitat entsprechend
durch MaBnahmen zu erhéhen.

Fir die Banken gilt seitdem: Sie miissen bei
ihrer Kreditvergabe auch das tibergeordnete Ziel
der CO2-Neutralitdt im Blick behalten. Wie weit
sie auf diesem Weg fortgeschritten sind, dariiber
gibt die sogenannte Green Asset Ratio Auskunft,
die den Anteil nachhaltiger Geschéafte in der
Bilanz erfasst. So riihmt sich die Deutsche Bank,

Niels Morgenstern,
Wirtschaftspriifer, Steuerberater

schon jetzt die Vergabe von mehr als der Halfte
ihrer Firmenkredite an Bedingungen fiir eine
Reduzierung der CO2-Emissionen gekniipft zu
haben.

Weil im Gebaudesektor hierzulande 30 Prozent
aller Treibhausgasemissionen anfallen, priifen
die Institute - Stichwort griine Baufinanzierung -
vor der Kreditvergabe auch den Energieverbrauch
der von ihnen finanzierten Bauprojekte, bewerten
die Baumaterialien auf Umweltvertraglichkeit
und berechnen die Klimagas-Emissionen wahrend
des Baus und der Nutzung. Ziel ist es, den Priméar-
energiebedarf mindestens um zehn Prozent unter
dem Schwellenwert fiir Niedrigstenergiegebaude
zu reduzieren.

Die Nachhaltigkeitspolitik
der Europaischen Union

Definiert wird Nachhaltigkeit zumeist auf Basis
des Drei-Saulen-Modells Environmental, Social
und Governance, kurz ESG. Das E steht fiir Oko-
logie, das S fiir Soziales und beinhaltet auch As-
pekte wie Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
Diversity oder gesellschaftliches Engagement.
Unter G wird eine nachhaltige Unternehmens-
flihrung verstanden. Hierzu zahlen Themen wie
Unternehmenswerte oder Steuerungs- und Kon-
trollprozesse (Compliance, Korruption).

Die EU hat sich mit Unterzeichnung des Pariser
Klimaabkommens und dem Green Deal ambitio-
nierte Klima- und Umweltziele gegeben. Aus Sicht
der EU-Kommission ist der ,Green Deal" alterna-
tivlos in Anbetracht der ansonsten gravierenden
Folgen wie die zunehmende Anzahl von Todesfal-
len durch Luftverschmutzung, Hitze und Diirre,
die Verschlechterung der Wasserverteilung und
steigende Lebensmittelpreise.

Mit dieser Politik sieht sich die EU im Einklang
nicht nur mit der historischen Notwendigkeit den
Klimawandel aufzuhalten, sondern auch mit der
Erwartungshaltung der Mehrheit der européischen
Bevdlkerung. ,Die junge Generation sieht den
Klimawandel als eine der wichtigsten globalen

Auch Banken sind von EU-Regulatorik
im Zuge des Green Deals betroffen und
miissen ihren Beitrag zur nachhaltigen
Transformation der Wirtschaft leisten.

Herausforderungen und diirfte diese gesellschaft-
liche Entwicklung weiter forcieren und den Druck
auf Unternehmen erhohen”, fithrt WP/StB Niels
Morgenstern von der Kanzlei HLB Schumacher
weiter aus. ,Hochste Zeit also fiir Unternehmen,
sich den Anforderungen des Green Deal zu stel-
len.”

Nachhaltigkeitspolitik
in Zeiten der Rezession

So sehr diese Politik des Klimaschutzes zu begrt-
Ben ist — fiir Unternehmen ist sie eine zuséatzliche
Herausforderung. Denn die Reduzierung der
Klimagase gibt es nicht zum Nulltarif. Es kommen
immense Kosten auf Unternehmen zu, und das
in Zeiten, wo sie ohnehin mit den Folgen von
Inflation, Rezession und explodierenden Roh-
stoff- und Energiepreisen zu kdmpfen haben. So
verschérft sich die Krise im Wohnungsbau, jedes
zehnte Unternehmen berichtet von Finanzierungs-
schwierigkeiten, meldet das Miinchner Ifo-Institut.
Eine Insolvenzwelle droht, seit August steigt die
Zahl der Firmenpleiten. Im September lag die
Zahl der beantragten Regelinsolvenzen um fast
20 Prozent Uber der des Vorjahresmonats.

Das Fazit von WP/ StB Niels Morgenstern lau-
tet: ,Umso wichtiger ist es, sich jetzt beraten zu
lassen, um auf dem schmalen Grat zwischen 6ko-
logischen Anforderungen und ékonomischer Ver-
nunft die richtigen Entscheidungen zu treffen,
die auch dem Unternehmen eine nachhaltige
Zukunft versprechen.”

MARTIN SIEG

UBER 30 JAHRE ERFAHRUNG

Installatian wnd Planung van
anan nach OIN 14875

chutztefern

s auf www.martin
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Maschinenbruch vermeiden

Wie Betriebe ihre Maschinen schiitzen konnen

In den meisten Betrieben gehoren
Maschinen zur wichtigsten Aus-
stattung. Egal ob Produktions-
firma, Bauunternehmen,
Sanitarbetrieb oder Autohaus -
fallt die Technik aus, kann dies
das Unternehmen im schlimmsten
Fall auBRer Betrieb setzen. Hinzu
kommen hohe Kosten fiir Repa-
ratur oder Ersatz. Vor allem fiir
kleine und mittlere Betriebe kann
das existenzielle Folgen haben.

Wie sie die Risiken fiir Maschinenausfalle redu-
zieren konnen und welche Versicherung im Ernst-
fall schiitzt, erklart Michael Godehardt, Experte
der NURNBERGER Versicherung.

Gefahren nicht unterschatzen

Viele Betriebe unterschatzen nicht nur die Wahr-
scheinlichkeit, selbst von einem Maschinenausfall
betroffen zu sein, sondern auch die Folgen, die
dieser mit sich bringt. Doch Risiken gibt es viele:
Menschliche Bedienfehler und Unachtsamkeiten
sowie technisches Versagen wie ein Kurzschluss
fiihren oft zu einem Stillstand. Hinzu kommen
auch die immer haufigeren Extremwetterereignisse,
die Schaden an stationdren Maschinen wie bei-
spielsweise Dreh-, Schleif-, Druckmaschinen und
Backéfen oder technischen Anlagen verursachen
kénnen. ,Bereits eine Unterbrechung von wenigen
Minuten kann fiir Industrieunternehmen zu Kosten
im finfstelligen Bereich fiihren”, erkldrt Godehardt,
Experte der NURNBERGER Versicherung.

Richtige Einweisungen

Um Bedienfehler zu vermeiden, sollten Betriebe
besonderen Wert auf eine griindliche und aus-
fiihrliche Einweisung legen. Dazu gilt es, Mitar-
beitern alle Herstellerinformationen sowie das
betriebseigene Wissen zu vermitteln, bevor sie
an den Geraten arbeiten. ,Neben den theoreti-
schen Grundlagen spielt dann auch besonders
das Demonstrieren in der Praxis eine wichtige
Rolle. Wichtig dabei: Immer an die Anweisungen
und Warnhinweise in der Betriebsanleitung des
Herstellers halten”, rat Michael Godehardt. Das
reduziert das Risiko fiir Bedienfehler und erhoht
die Sicherheit. AuBerdem nicht vergessen: Vor
allem bei neuen Maschinen und Mitarbeitern
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darf eine umfassende Einweisung nicht fehlen,
um Wissensliicken vorzubeugen.

Technisches Versagen durch regel-
maBige Uberpriifung vermeiden

Nutzen sich Maschinen nicht vorzeitig und
schnell ab, erhoht das nicht nur ihre Lebensdauer,
sondern sorgt meist auch dafiir, dass sie weniger
anfallig fiir technische Probleme oder Ausfalle
sind. Betriebe sollten ihre Mitarbeiter daher nicht
nur tiber die Bedienung der Maschinen informie-
ren, sondern ihnen auch die Reinigung und War-
tung erkldren. Eine regelmaRige Uberpriifung der
Maschinen auf Funktionsfahigkeit beugt ebenfalls
Ausfallen und Schaden vor. ,Dabei sollten Betrie-
be vor allem den Zustand priifen und zum Beispiel
auf intakte Elektrokabel, dichte Hydraulikleitun-
gen und unbeschadigte Sicherheitseinrichtungen
wie den Notausschalter achten.”

Maschinen vor Naturgefahren
schiitzen

In Deutschland steigt die Zahl der extremen Wet-
terereignisse immer weiter an. Vor allem fiir kleine
und mittlere Betriebe konnen Hagel und Sturm
schnell den Ruin bedeuten, denn auch die Fol-
geschaden und die damit verbundenen Kosten
fallen immer heftiger aus. Michael Godehardt

rat vor allem Unternehmen in Risikogebieten,
sich einen Uberblick tiber die méglichen Gefahren
am Firmenstandort zu verschaffen. ,Aber auch
Betriebe aulerhalb der besonders gefdhrdeten
Regionen sollten eine Gefahrenanalyse durch-
flihren", so der Experte.

Fiir den Ernstfall abgesichert

Ein Maschinenausfall ldsst sich trotz aller Vor-
kehrungen nicht vollstandig vermeiden. Umso
wichtiger ist es daher, sich mit einer Maschinen-
versicherung abzusichern. ,Die Police der NURN-
BERGER Versicherung kommt bei stationdren
Maschinen beispielsweise fiir Schaden aufgrund
von Bedienfehlern, Kurzschluss, Ol- und Schmier-
mittelmangeln, Materialfehlern, Sturm, Hagel,
Erdrutsch oder Frost auf”, so der Experte. Sie
erstattet Reparaturkosten, den Zeitwert bei einer
Neuanschaffung im Falle eines Totalschadens
oder die Mehrkosten, die anfallen, um einen
Ertragsausfall zu vermeiden, wie beispielsweise
die Nutzung fremder Maschinen. ,Die NURNBER-
GER Business Line ermdglicht es Betrieben zusatz
lich, einzelne Versicherungen flexibel miteinander
zu kombinieren und aufeinander abzustimmen”,
so Michael Godehardt. ,Dadurch erhalten sie
eine individuelle Absicherung passend fiir ihre
Bediirfnisse.”



Bei Weiterbildung Geld

Neues Gesetz hilft bei Fachkraftesicherung

Den Herausforderungen an einer sich wandelnden Arbeitswelt begegnen und

den Fachkréftebedarf sichern: Das sind die Ziele des neuen ,Gesetzes zur Starkung

der Aus- und Weiterbildungsforderung” (Weiterbildungsgesetz). Darin enthalten

sind Reformen der Weiterbildungsforderung und ein Qualifizierungsgeld. Damit

stehen Betrieben, Beschaftigten und Arbeitsuchenden deutlich mehr finanzielle

Unterstiitzungsmaglichkeiten offen. Gerald Kunkel, Weiterbildungsexperte in der

Agentur fiir Arbeit, erklart die Neuerungen, die ab April wirksam werden.

Gerald Kunkel, Weiterbildungsexperte in der Agentur fiir Arbeit.

Es gab schon Instrumente,

mit denen Weiterbildungen und
Qualifizierungen vorangebracht
werden sollten. Warum

hat der Gesetzgeber jetzt eine
Reform beschlossen?

Die Arbeitswelt ist in einem enor-
men Wandel. Das betrifft jede Bran-
che und alle Berufe. Allein im Miins-
terland sind mehr als 35 Prozent der
Beschaftigten in Berufen tatig, in
denen es ein hohes Substituierbar-
keitspotenzial gibt. Damit ist
gemeint, dass ein groRer Teil der
Tatigkeit bereits jetzt schon durch
automatisierte oder digitale Losun-
gen ersetzt werden kénnte. Das
macht schon deutlich, wie wichtig
Weiterbildungen sind, um mit dem
technologischen Wandel Schritt zu
halten. Fiir Unternehmen bedeutet
dies auBerdem, dass immer mehr
hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bendtigt werden.
Am Arbeitsmarkt in der Region sind
diese Fachkrafte aber kaum oder

gar nicht zu finden. Viele Arbeitsu-
chende und Beschéftigte sind ohne
Ausbildung oder geringqualifiziert.
Hier will der Gesetzgeber gegensteu-
ern und einen Rahmen schaffen, um
Weiterbildung zu stérken und die
Fachkraftebasis zu sichern.

Was ist der Kern

des neuen Gesetzes?

Ein ganz wichtiges Ziel ist es, den
Zugang zur Unterstltzung bei Wei-
terbildungen zu vereinfachen. Dazu
werden die Fordervarianten ab
Anfang April verringert und verein-
facht. Das soll unter anderem durch
die Einflihrung fester Fordersatze
sowie die grundsatzliche Offnung
der Fordermdglichkeiten fiir alle
Betriebe erreicht werden. Dies tragt
zu mehr Transparenz und Verldss-
lichkeit fir die Unternehmen bei.

Wie sehen die neuen Forder-
maglichkeiten im Einzelnen aus?
Das neue Gesetz beinhaltet, dass

die Staffelung nach BetriebsgroBe
bei der Weiterbildungsforderung
reduziert wird. Damit werden insbe-
sondere kleinere und mittelstandi-
sche Unternehmen unterstiitzt.
Ab dem 1. April gilt dann:
Die Lehrgangskosten kénnen tiber-
nommen werden zu

100 Prozent fiir Unternehmen mit

weniger als 50 Beschaftigten

100 Prozent fiir Unternehmen mit

weniger als 500 Beschéftigten,

wenn der Arbeitnehmer oder die

Arbeitnehmerin alter als 45 Jahre

oder schwerbehindert ist

50 Prozent fiir Unternehmen mit

mindestens 50 und weniger als

500 Beschéftigten

25 Prozent ab 500 Beschéftigten

Arbeitsentgeltzuschiisse (Lohner-
satz fiir weiterbildungsbedingte Aus-
fallzeiten) kdnnen gewahrt werden
in Hohe von

75 Prozent fiir Unternehmen mit

weniger als 50 Beschaftigten

50 Prozent bei Unternehmen mit

mindestens 50 und weniger als

500 Beschaftigten

25 Prozent fiir Unternehmen mit

500 und mehr Beschéaftigten
Ebenfalls noch relativ neu ist eine
Anderung fiir Betriebe, die Men-
schen als Umschiilerin oder Umschii-
ler ausbilden. Bislang musste die
Umschulung in der Regel innerhalb
von zwei Jahren absolviert werden.
Diese Verkiirzung der Ausbildungs-
zeit ist nun nicht mehr zwingend.
Unter bestimmten Voraussetzungen
kann auch eine dreijahrige oder lan-
gere Umschulungsdauer geférdert
werden.

RECHT & STEUERN

Was ist sonst noch neu?

Ab dem 1. April gibt es ein zusatz-
liches Qualifizierungsgeld, das die
bisherige Weiterbildungsférderung
fiir Beschaftigte erganzt. Mit dem
Qualifizierungszuschuss sollen Unter-
nehmen unterstiitzt werden, deren
Arbeitspldtze durch den Struktur-
wandel geféhrdet sind, aber durch
gezielte Weiterbildung erhalten wer-
den konnen. In solchen Fallen kon-
nen die Beschaftigten von der Arbeit
freigestellt und wahrend der Weiter-
bildung das Qualifizierungsgeld von
der Bundesagentur fiir Arbeit erhal-
ten. Die Unternehmen werden so
von den Lohnkosten entlastet, tra-
gen aber die Kosten der Weiterbil-
dung.

Das Qualifizierungsgeld wird in
Hohe des Kurzarbeitergeldes gezahlt
und betragt wahrend der Weiterbil-
dung 60 bis 67 Prozent des Netto-
entgelts. Arbeitgeber haben die
Méglichkeit, das Qualifizierungsgeld
aufzustocken. Um das Qualifizie-
rungsgeld zu erhalten, ist ein Min-
destumfang von 120 Stunden Wei-
terbildung notwendig. Die Forder-
dauer betrdgt bis zu 3,5 Jahre und
ermdglicht auch den Erwerb neuer
qualifizierender Berufsabschliisse
auf gleichem Qualifikationsniveau.

Was sollten Personalverant-
wortliche beachten, wenn
sie liber Umschulungen oder
die Weiterbildung ihrer
Beschéftigten nachdenken?
Eine gute Beratung vorab ist das A
und O. Dabei helfen unsere Weiter-
bildungsexpertinnen und -experten
aus dem Arbeitgeber-Service der
Arbeitsagenturen. Wir unterstiitzen
nicht nur bei der Suche nach pas-
senden Qualifizierungen, sondern
klaren vorab auch mégliche finan-
zielle Fordermdglichkeiten und hel-
fen bei der Antragsstellung. Ganz
wichtig ist: Eine finanzielle Unter-
stlitzung muss immer vor Beginn der
Weiterbildung oder Umschulung
beantragt werden. Eine nachtragli-
che Forderung ist ausgeschlossen.
Eine Beratung erhalten Personal-
verantwortliche beim Arbeitgeber-
Service unter Tel. 0800/4 5555 20.
Erste Informationen gibt es auch
unter www.arbeitsagentur.de /unter-
nehmen.
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Platz eins beim StudyCheck Award 2024

FH Miinster beliebteste Hochschule mit tiber 15000 Studierenden

Beim StudyCheck Award 2024 steht
die FH Miinster auf Platz eins der
Kategorie ,beliebteste Hochschulen
mit Gber 15000 Studierenden”.
Uber die Platzierung entscheiden
die Bewertungen von Studierenden
und Alumni tber das gleichnamige
Hochschulrankingportal. In der
Kategorie ,beliebteste Hochschulen”
freut sich die FH Miinster iiber Platz
sechs. In beiden Rankings werden
Hochschulen fiir Angewandte Wis-
senschaften im Vergleich betrachtet.
.Wir freuen uns sehr, dass unsere
Studierenden laut dem Bewertungs-
portal mehrheitlich zufrieden sind”,
sagt Prof. Dr. Isabelle Franzen-Reu-
ter, Vizeprasidentin fiir Lehre, Nach-
haltigkeit und Hochschulplanung.
4,1 von funf Sternen bekamen die
Studiengange der FH Miinster
durchschnittlich, dazu eine Weiter-
empfehlungsrate von 96 Prozent.
.Qualitativ hochwertige Lehre und
das Hochschulleben haben fiir uns
einen sehr hohen Stellenwert. Un-
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Prof. Dr. Anja Rosen wurde

zum Wintersemester 2023,/2024

an die FH Miinster berufen.

,Die Kreisldufe in der Natur haben
mich schon immer fasziniert. Die
Natur kennt keine Abfélle. Aus ver-
gangenem entsteht immer wieder
Neues”, sagt Prof. Dr. Anja Rosen.
Im Gegensatz dazu ist das Bauwesen
heute fiir mehr als die Halfte aller
Ressourcenverbrauche und Abfélle
verantwortlich. Das will die Architek-
tin andern, die zum aktuellen Winter-
semester fiir das Lehr- und For-
schungsgebiet Circular Construction
an den Fachbereich Architektur der
FH Munster, die Minster School of
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Mit Bewertungen von Studierenden und Alumni hat es die Hochschule beim StudyCheck
Award 2024 auf Platz eins der Kategorie ,beliebteste Hochschulen mit tiber 15000
Studierenden” geschafft - im Gesamtranking der Hochschulen steht sie auf Platz sechs.

sere Lehrenden zeigen in der person-
lichen Betreuung der Studierenden
hohes Engagement und wir arbeiten
stetig daran, unsere Studiengénge
an aktuelle Entwicklungen anzu-
passen. Wir schaffen dariiber hinaus
auch neue Angebote, die den
Bediirfnissen und Interessen unserer

unterschiedlichen Bildungszielgrup-
pen gerecht werden." Im kommen-
den Wintersemester geht die FH
Miinster beispielsweise mit einem
zweisemestrigen Orientierungs
studium fiir Technik-Interessierte
an den Start. Auf dem Technologie-
Campus Steinfurt konnen die Studie-

Foto: Florian Kochinke

renden dabei ein Jahr lang Einblicke
in verschiedene technische Bachelor-
studiengange erhalten, die Horséle,
Labore und Praxiswerkstatten sowie
das Hochschulleben kennenlernen
und erste Grundlagenkenntnisse auf-
bauen - und so herausfinden, wel-
ches Studium am besten zu ihnen
passt. Alle Infos finden Interessierte
unter fh.ms/ostudium.

In jedem Jahr préamiert das Hoch-
schulrankingportal die beliebtesten
Hochschulen in Deutschland. Als
Basis daftir dienen samtliche auf
StudyCheck.de verdffentlichte Erfah-
rungsberichte von Studierenden und
Alumni des vergangenen Jahres.
Uber die Platzierung der einzelnen
Hochschulen entscheidet dabei der
sogenannte Scorewert, der durch die
Sternebewertung sowie die Weiter-
empfehlungsrate gebildet wird,
heil3t es auf dem Portal. Insgesamt
wurden bei der Wertung 78 000 ver-
offentlichte Bewertungen bertick-
sichtigt.

Zirkulares Bauen als Schlusselstrategie
fur nachhaltige Architektur

FH Miinster beruft Prof. Dr. Anja Rosen an den Fachbereich
Architektur, die Miinster School of Architecture (MSA)

Architecture (MSA), berufen wurde.
Nach einer kaufmannischen Ausbil-
dung und auch noch wahrend ihres
Bachelorstudiums an der MSA arbei-
tete Rosen im 6kologischen Baustoff-
handel, wo sie viel iiber kreislauf-
gerechte Baumaterialien gelernt hat.
Hier reifte auch ihr Wunsch, Archi-
tektin zu werden und so schrieb sie
sich mit 35 Jahren fiir das Architek-
turstudium an der FH Miinster ein.
Wahrend des Masters baute sie als
wissenschaftliche Mitarbeiterin die
Materialbibliothek an der FH Miins-
ter auf und sammelte gleichzeitig
im Planungsbiiro agn in Ibbenbiiren
Praxiserfahrung.

Nach ihrem Abschluss folgte sie
ihrer Professorin Annette Hillebrandt
an die Bergische Universitat Wupper-

tal, behielt aber ihre halbe Stelle bei
agn. ,Parallel in Wissenschaft und
Praxis zu arbeiten, war sehr berei-
chernd”, so Rosen. In ihrer Doktor-
arbeit entwickelte sie den Urban
Mining Index, den sie erstmals in
der Planung des Rathauses Korbach,
einem ausgezeichneten Modellpro-
jekt fir kreislaufgerechtes Bauen,
anwandte. ,Damals war das eher
noch Zukunftsmusik. Inzwischen

hat das Thema gliicklicherweise aber
richtig Fahrt aufgenommen.”

In ihrer Lehre am Department
Baukonstruktion mochte Rosen die
Studierenden ermutigen, das Bauen
innovativ und kreativ mit zirkularen
Strategien neu zu denken. Dabei
kommt es der Professorin nicht nur
darauf an, dass die Studierenden

lernen, mit kreislaufgerechten Mate-
rialien demontable Konstruktionen
zu entwickeln. Sie mochte die Wei-
terentwicklung des Bestands sowie
die Wiederverwendung von Bau-
teilen mehr in den Fokus nehmen.
,Die gestalterische Qualitat ist
dabei eine Grundvoraussetzung,
denn ein schones Bauwerk reiflt
man niemals ab”. Rosen wiinscht
sich, dass nicht nur Gebaude und
Baumaterialien zirkulieren, sondern
auch deren Nutzerinnen und Nutzer.
Viele Menschen leben in zu gro
gewordenen Wohnungen. Wenn

wir alle ein bisschen flexibler waren,
konnte der Bedarf an Wohnraum
aus dem Bestand gedeckt werden
und wir wiirden an sozialem Zusam-
menhalt wachsen.”



+NTERLOCALITY"

Projektpartnerinnen und -partner aus Danemark,
Finnland, den Niederlanden und Italien besuchen FH Miinster

— = R A A o

Das ,INTERLOCALITY"-Projektteam besuchte den Steinfurter Campus der FH Miinster.

Im Erasmus+-Projekt ,INTERLOCALITY" bietet die
FH Miinster gemeinsam mit internationalen Bil-
dungspartnerinnen und -partnern Qualifizierungs-
und Trainingsangebote flr internationale Studie-
rende und Unternehmen an, um diese Talente in
der Region zu halten und damit dem Fachkrafte-
mangel entgegenzuwirken. Beim dritten Trans-
national Partner Meeting kamen nun die Projekt-
partnerinnen und -partner des University College
of Northern Denmark, der ARCADA University of

Applied Sciences aus Finnland, der FONTYS Hoge-

school aus den Niederlanden sowie des siziliani-
schen Bildungsinstituts SEND fiir fiinf Tage in
Miinster und Steinfurt zusammen, um die FH
Miinster kennenzulernen.

Nina Menningen
M.Sc. | Steuerberaterin

Frank Menningen
Dipl.-Volkswirt | Steuerberater

fm-steuerberater.de | info@fm-steuerberater.de

Neben der inhaltlichen Zusammenarbeit in
Prasenz stand flir die internationalen Besucherin-
nen und Besucher insbesondere das Kennenler-
nen der Hifferstiftung und des Leonardo-Campus
in Minster sowie des Steinfurter Campus auf dem
Programmplan als auch der Austausch mit loka-
len Partnerinnen und Partnern im regionalen
Netzwerk. Nach der Erkundung von Minster -
nattrlich mit dem Fahrrad - besichtigten die Pro-
jektleiterinnen Sarah Schonfelder, Nadine Pantel
und Anna Hélscher in Steinfurt mit ihren Gasten
die Prototypenwerkstatt MakerSpace, Prof. Dr.
Thomas Jiistels Labor fiir anorganische Chemie
sowie das Technikum fiir Stadthydrologie und
Wasserversorgung von Prof. Dr. Helmut Griining.

48351 Everswinkel
Minsterstr, 44
02582/ 667730

Foto: FH MUnster/Frede.rik Tebbe

WISSENSCHAFT IN DER PRAXIS

Dabei handelt es sich jeweils um Einrichtungen,
in denen die FH Minster als Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften ihren Studierenden
praxisnahe Einblicke in die jeweiligen Fachge-
biete gewdhrt. Davon zeigten sich auch die inter-
nationalen Gdste beeindruckt - und hatten in
Griinings Technikum, das mit einem acrylglaser-
nen Kanalnetz sichtbar macht, was sonst unter
der Erde verborgen ist, am liebsten gleich selbst
ein Studium begonnen, wie sie sagten.
Eingeladen hatte auch Sebastian von Deel in
die IHK Nord Westfalen, die als assoziierter Part-
ner im Projekt die Region und ihre Aktivitaten im
Bereich internationale Fachkraftesicherung vor-
stellte. Sowohl hier als auch bei einem offenen
Austausch in Form eines Brunchs mit Mitarbeiten-
den der FH Minster ergaben sich viele Ankniip-
fungspunkte fiir gemeinsame Ideen.
LJNTERLOCALITY" hat bei seiner auf drei Jahre
angelegten Laufzeit derweil seine Halbzeit
erreicht. Studierende und Unternehmen konnen
nun von ersten Projektergebnissen profitieren.
Ein Baustein von ,INTERLOCALITY" ist die soge-
nannte International Talent Journey, die den Ein-
stieg in den lokalen Arbeitsmarkt erleichtert -
zum Beispiel mit einem Nebenjob oder der Praxis-
phase im Studium samt Abschlussarbeit. Das Pro-
jektteam spricht im Vorfeld dazu mit den Studie-
renden iiber ihre konkreten Bedarfe und stellt auf
dieser Grundlage einen Aktivitatenplan auf. Dari-
ber hinaus hat das Projektteam Selbstlernmodule
flir Mitarbeitende an Hochschulen und in der
Industrie entwickelt, um ihrerseits interkulturelle
Kompetenzen in den Themenfeldern ,Guidance &
Counseling", ,Intercultural Sensitivity” und
.Employer Ability" per E-Learning aufzubauen.
Weitere Infos gibt es unter fh.ms/interlocality.

) Jana Menningen
M.Sc. | Steuerberaterin

48157 Minster
Handorfer Str. 18
0251/9277 410

10/22 der-formfinder.de
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Neue App fur die Schldsser- und Burgenregion

Miinsterland per

Smartphone entdecken

Mehr als 100 Schlésser, Burgen, Herrenhauser,
Gutshofe, Kloster und Adelssitze pragen das

Miinsterland. Jetzt lassen sich die malerischen
Anwesen mit einer App erkunden, die unter Feder-

filhrung des Miinsterland e.V. entstanden ist:
Auf die Nutzerinnen und Nutzer warten Insider-
Tipps, Horreisen, Augmented Reality und Mini-
Spiele. Ein ganz neues Erlebnis fiir Schlossfans
und alle, die es noch werden wollen.

Unterwegs mit dem berithmten
Barockbaumeister Johann Conrad
Schlaun am Schloss Nordkirchen:
Besondere Ausfliige wie dieser sind
nur ein Teil des neuen digitalen Gui-
des, den der Miinsterland e.V. unter
dem Titel ,Schldsser & Burgen Miins-
terland" prasentiert. Auf innovative
Weise veranschaulicht die App fiir
Smartphones und Tablets, welche
Geschichten sich hinter den histori-
schen Gemauern verbergen.
Entstanden ist die App im Rah-
men des EFRE-Forderprojekts ,Schlds-
ser- und Burgenregion Miinsterland”,
mit dem der Miinsterland e.V.
gemeinsam mit den Miinsterland-
Kreisen und der Stadt Minster tiber
vier Jahre hinweg zahlreiche Mal3-
nahmen zur Starkung der Region
realisiert hat. ,Mit der neuen Schlos-
ser- und Burgen-App haben wir ein
interaktives Marketing-Tool gewon-
nen, das die altehrwiirdigen Hau-
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ser neu beleuchtet”, sagt Michael
Kosters, Bereichsleiter Tourismus
beim Minsterland e.V. ,Wir sind
gespannt auf die Resonanz der
Menschen im Minsterland und
unserer Gaste."

Die Bedienung der App ist intui-
tiv: Von einer Ubersichtskarte der
Schlésser- und Burgenregion geht
es zu den einzelnen Anwesen. Inte-
ressierte erfahren in Text und Bild
alles Wissenswerte, etwa tber High-
lights wie die Burg Vischering in
Lidinghausen oder das Kulturgut
Haus Nottbeck in Oelde. Und sie
erhalten Informationen dartiber, ob
die Hauser von innen erkundet wer-
den kénnen oder ob es ein privates
Zuhause ist, welches mit etwas Dis-
tanz erlebt werden mochte. Abruf-
bar sind auch die jeweiligen Off-
nungszeiten, Fiihrungsangebote, Ver-
anstaltungen und weitere, stets
aktuelle Tipps und Termine.
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Spannend wird es in der Rubrik
.Entdecken” - zum Beispiel mit den
Horreisen, die akustische Touren
in die prachtigsten Bauwerke des
Minsterlandes bieten: Bequem vom
Sofa aus lassen sich herausragende
Schlésser und Burgen von einer neu-
en Seite entdecken. In den Horreisen
erzahlen Expertinnen und Experten
legendére Anekdoten aus Orten wie
dem Erbdrostenhof in Miinster, dem
Haus Stapel in Havixbeck oder dem
Herrenhaus Harkotten in Sassenberg.

Projektleiterin Christine Konken
sieht in der neuen App eine ideale
Ergdnzung zu den bestehenden
Print-Produkten und zur Website
www.muensterland.com.

.Das Besondere an der App ist
der Entstehungsprozess”, sagt Kon-
ken. ,Alle Inhalte sind mit den Hau-
sern abgestimmt, jedes einzelne
Feature wurde gemeinsam mit viel
Herzblut entwickelt." Fiir die App
sind Schauspieler unter anderem
in die Rolle von Johann Conrad
Schlaun geschlipft: Mit wenigen
Klicks taucht der vor 250 Jahren ver-
storbene Architekt vor seinem Meis-
terstiick auf und berichtet aus sei-
nem Leben - Augmented Reality

-

Eine Horreise in die Welt der Schlésser
und Burgen empfiehlt sich fir alle,
die im Minsterland akustisch auf
Erkundungstour gehen méchten.

Uberraschende Perspektiven auf das
Minsterland: In der App fiihrt Bau-
meister Johann Conrad Schlaun als
AR-Guide zum Schloss Nordkirchen.

Ob vor Ort, unterwegs oder zu Hause:
Die App begleitet Nutzerinnen und
Nutzer informativ und unterhaltsam
durch die Schlésser- und Burgenregion.

macht's méglich. Darliber hinaus
kommen die Nutzerinnen und Nut-
zer der Historie auf die Spur, indem
sie die originale Handschrift von
Annette von Droste-Hiilshoff zusam-
menpuzzeln, ein historisches Gemal-
de inspizieren oder einen Spazier-
gang mit einer adeligen Froschdame
unternehmen. Features wie diese
greifen spezielle Charakteristika der
Schldsser und Burgen auf. So wird
die Tour durchs Minsterland zu
einem echten Abenteuer. Fiir dabei
aufgenommene Selfies halt die App
eine digitales Sammelalbum bereit,
das ganz einfach an Familie und
Freunde verschickt werden kann -
Miinsterland-Briefmarke inklusive.

Die App wird laufend erweitert.
Christine Konken: ,Gerade erst ist
es uns gelungen, die Inhalte auch
in englischer und niederldndischer
Sprache anzubieten. Und auf den
Schldssern und Burgen sprudeln die
Ideen fiir die nachsten interaktiven
Erlebnisse."Die App ,Schldsser &
Burgen Miinsterland” steht bei
Google Play und im Apple App Store
kostenfrei zum Download bereit.

www.muensterland.com/schloes-
serundburgen
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Innovationspreis Munsterland:

© Minsterland e.V,/Ame Péhnert

Mit der eigenen Entwicklung

ins Rampenlicht

Bewerbungen noch bis zum 15. Februar moglich /
Frithere Preistrager berichten liber positive Effekte

Als Garant fiir regionale Erfolgsgeschichten riickt der Innovationspreis Miinsterland seit

1993 die unterschiedlichsten Neuentwicklungen in den Fokus. Welche Vorteile die vom
Miinsterland e.V. vergebene Auszeichnung mit sich bringt, wissen Frank Grewe (2G Energy AG),
Dr. Anne Karthaus (Eucon Group) und Ralf Ossege (Laumann GmbH & Co. KG).

Mit ihren Bewerbungen iliberzeugten sie die Jury des Innovationspreises in den vergangenen
Jahren und nennen nun Griinde, warum sich eine Bewerbung auf www.innovationspreis-
muensterland.de auch in diesem Jahr lohnt. Bewerbungsschluss ist der 15. Februar.

Neue Preistrdager gesucht:
Unternehmen, Institutionen und Hochschulen kdnnen sich noch
bis Mitte Februar fir den Innovationspreis Miinsterland bewerben.

Fiir ihre mit griinem Wasserstoff betriebenen
Blockheizkraftwerke, die Strom und Wérme gene-
rieren, erhielt die 2G Energy AG aus Heek 2022
den Innovationspreis Miinsterland. ,Wir wiirden
uns jederzeit wieder bewerben”, sagt Chief Tech-
nology Officer Frank Grewe und empfiehlt dies
auch anderen. ,Ausgezeichnet zu werden fiihrt
am Ende zu einer gesteigerten offentlichen Wahr-
nehmung fiir die Innovationskraft im Unterneh-
men."

Die Eucon Group aus Miinster punktete 2019
beim Innovationspreis Minsterland mit einer
digitalen Losung fir die effiziente Schaden-

abwicklung in Versicherungsunternehmen. ,Mit
einer Leistung im Rampenlicht zu stehen, die fiir
uns Teil der kontinuierlichen Verbesserung der
Dienstleistungen fir unsere Kunden ist, war eine
ganz tolle Erfahrung”, restimiert Dr. Anne
Karthaus, Chief Human Resources Officer bei
Eucon. ,Die Auszeichnung konnten wir tiber diver-
se Kanale fiir verschiedene Zielgruppen nutzen
und uns damit als innovatives Unternehmen wei-
ter bekannt machen.”

Der ,CarCaddy", eine bequem im Kofferraum
zu verstauende Abschleppeinrichtung, zahlt zu
den 2017 preisgekronten Produkten.

Auch Ralf Ossege, Technischer Leiter der ver-
antwortlichen Laumann GmbH & Co. KG aus
Horstel, weist auf den tiberregional wachsenden
Bekanntheitsgrad hin. ,Ein groBer Aspekt ist, von
anderer Seite ausgezeichnet zu werden."

Der Miinsterland e.V. vergibt den Preis alle
zwei Jahre gemeinsam mit seinen Sponsoren -
den Sparkassen im Miinsterland, der Provinzial
Versicherung AG, der Westenergie AG und der
Stadtwerke Miinster GmbH. Neben dem neuen
JTransformationspreis Nachhaltigkeitswirkung"
wird der Innovationspreis Minsterland in den
finf bewdhrten Kategorien verliehen: ,Wirt-
schaft”, ,Wissenschaft trifft Wirtschaft", ,Start-
up”, . Klein und pfiffig" sowie ,Digitale Geschafts-
modelle”. Den Gewinnerinnen und Gewinnern
winken ein Preisgeld von jeweils 4000 Euro und
ein Image- bzw. Produktfilm.

Noch bis zum 15. Februar 2024 kdnnen Unter-
nehmen, Institutionen und Hochschulen ihre
Bewerbungen fiir den Innovationspreis Miinster-
land einreichen. Bewerbungen sind ausschlief3lich
online méglich auf www.innovationspreis-muens-
terland.de.

Die Preisverleihung findet im Sommer 2024
im Kreis Borken statt. Zuvor entscheidet eine
sechsképfige Jury mit Vertreterinnen und Vertre-
tern aus Wirtschaft und Wissenschaft tiber die
Preistrager des Innovationspreises Minsterland.

Alle Informationen zum Wettbewerb, die voll-
standige Ausschreibung und Video-Interviews
mit Preistrdgern der vergangenen Jahre finden
Interessierte auf www.innovationspreis-muens-
terland.de.

Weitere Auskiinfte:

Claudia Graef, Miinsterland e.V., Telefon
02571 94 93 03,
innovation@muensterland.com
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HWK-Prasident
Hans Hund

Das Handwerk im Miinsterland und in der
Emscher-Lippe-Region hat im vergangenen Jahr
4920 Auszubildende eingestellt. Das bedeutet
0,7 Prozent weniger neue Lehrvertrdge als in
2022, meldet die Handwerkskammer (HWK)
Minster. Zusatzlich begannen 85 Jugendliche
eine Einstiegsqualifizierung.

4920 neue Auszubildende im Handwerk

Viele angebotene Lehrstellen der Betriebe
seien unbesetzt geblieben, teilt die Handwerks-
kammer mit. Jugendlichen, die sich fiir eine
handwerkliche Ausbildung interessierten und
direkt loslegen wollten, stiinden zahlreiche Prak-
tika unterschiedlicher Lange offen. Damit kdnne
man Berufe und Betriebe kennenlernen und im
Sommer gut vorbereitet ins erste Aushildungsjahr
starten. Flir 2024 bieten Handwerksbetriebe des
Kammerbezirks aktuell 274 offene Ausbildungs-
platze in der Online-Borse der HWK an. Dort ste-
hen auch Praktikumsangebote in Unternehmen.

Von den neuen Auszubildenden aus tber
100 Handwerksberufen kommen aus den Kreisen
Borken 1005 (minus 1,9 Prozent gegeniiber
2022), Coesfeld 496 (minus 6,2 Prozent), Stein-
furt 898 (minus 4,7 Prozent), Warendorf 494
(plus 4,4 Prozent) und Recklinghausen 959 (plus
3,6 Prozent) und auf die Stadte Minster 525
(minus 2,4 Prozent), Bottrop 186 (plus 12 Pro-
zent) und Gelsenkirchen 357 (minus 0,6 Pro-
zent). Die neuen Auszubildenden bringen zu
44 Prozent einen Abschluss von der Realschule

mit und zu 29 Prozent von der Hauptschule.

23 Prozent sind Abiturienten. Keinen Abschluss
haben drei Prozent. Ein Prozent besitzt einen Aus-
landsschulabschluss.

247 Lehrlinge und damit fiinf Prozent aller
neuen Auszubildenden stammen aus anerkann-
ten Asylherkunftslandern. ,Die Ausbildungs-
betriebe bieten Menschen mit Flucht- und
Migrationshintergrund die Méglichkeit auf
eine vielversprechende Berufsperspektive.

Sie selbst bekommen damit zugleich die Chance
zur Gewinnung kiinftiger Fachkrafte”, wiirdigt
HWK-Préasident Hans Hund. Er betont die
Willkommenskultur im heimischen Handwerk
und bei der HWK mit ihrem Vermittelungsservice
JWillkommenslotse”.

Bei den Frauen sind die beliebtesten hand-
werklichen Ausbildungsberufe Friseurin, Malerin
und Lackiererin sowie Tischlerin. Die meisten
mannlichen Auszubildenden lernen die Gewerke
Elektroniker, Kraftfahrzeugmechatroniker sowie
Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik.

Ausbildungsmarkt erholt sich weiter

IHK registriert 2023 zwei Prozent mehr Ausbildungsstarter

8729 junge Menschen haben 2023
im Miinsterland und in der
Emscher-Lippe-Region eine betriebli-
che Ausbildung in IHK-Berufen
begonnen. Das sind zwei Prozent
mehr als im Jahr zuvor, meldet die

Als erste MaBnahmen wurden
noch im Januar alle bei der IHK
registrierten Ausbildungsbetriebe
angeschrieben, um nicht besetzte
Ausbildungsplatze zu erheben. ,Das

viele Betriebe, die erstmalig ausbil-

den mochten und von der IHK bera-
ten werden. Die Zahl der angebote-
nen Ausbildungsstellen tbersteige
seit Jahren die Zahl der Bewerberin-
nen und Bewerber. ,Zur Wahrheit

IHK Nord Westfalen. ,Der Ausbil-
dungsmarkt hat sich 2023 weiter
stabilisiert”, restimiert IHK-Haupt-
geschaftsfithrer Dr. Fritz Jaeckel.
Landesweit betrug das Wachstum
nur ein Prozent.

Das Defizit im Vergleich zu den
Jahren vor Ausbruch der Corona-
Pandemie verringerte sich damit
weiter. ,Aber immer noch haben wir
im vergangenen Jahr 900 Ausbil-
dungsvertrdge weniger als noch
2019 eingetragen”, berichtet Jaeckel
und kiindigt an, dass der fiir Friih-
jahr geplante Start der alljdhrlichen
Ausbildungsoffensive vorgezogen
wird. ,Wir wollen den Aufholprozess
in diesem Jahr beschleunigen und
die Unternehmen noch stérker dabei
unterstiitzen, mit Schulabgangern in
Kontakt zu kommen."
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Team Passgenaue Besetzung bringt
dann suchende Betriebe mit geeig-

net erscheinenden Ausbildungsplatz-

bewerbern gezielt zusammen.
Zudem werden die Angebote in der
IHK-Lehrstellenbérse aufgenom-
men”, so Jaeckel.

Im Miinsterland stieg 2023 die
Zahl der neuen Auszubildenden
leicht von 6051 auf 6105 (+ 0,9
Prozent). Die Region gibt dabei ein
uneinheitliches Bild ab. Besonders
stark erholte sich der Ausbildungs-
markt im Kreis Warendorf. Die Zahl
der Ausbildungsstarter stieg hier
von 882 auf 936 (+ 6,1 Prozent).
In der Stadt Miinster stieg sie von
1507 auf 1.560 (+ 3,5 Prozent).
Riickgange gab es dagegen in den
Kreisen Steinfurt von 1486 auf
1437 (- 3,3 Prozent) und Coesfeld
von 596 auf 592 (-0,7 Prozent).

Foto: IHK Nord Westfalen

Freut sich iiber die

positive Entwicklung:
Dr. Fritz Jaeckel, Hauptgeschaftsfiihrer
der IHK Nord Westfalen.

Keine Verdnderung gab es im Kreis
Borken mit 1580 neuen Vertragen.
Keinen Zweifel hat Jaeckel

daran, dass die Ausbildungsbereit-
schaft der Betriebe im IHK-Bezirk
Nord Westfalen mit Blick auf den
Fachkraftemangel hoch bleiben
werde. Es gebe auch in diesem Jahr

gehort aber auch, dass viel zu viele
Ausbildungsvertrdage schon in der
Probezeit aufgeldst werden”, weist
Jaeckel auf ein drangendes Problem
hin. Nicht alle Schulabgdngerinnen
und Schulabgéanger brachten die
Voraussetzungen mit, um eine Aus-
bildung erfolgreich zu meistern.
Diese Defizite kdnnten Betriebe,
Berufskollegs und Bildungstréger oft
nicht ausgleichen. ,Die Folge ist,
dass manche Betriebe am Ende trotz
erheblicher Anstrengungen ohne
Auszubildende dastehen”, resimiert
Jaeckel und berichtet, dass im IHK-
Bezirk die Zahl der Ausbildungsun-
ternehmen im vergangenen Jahr um
3,3 Prozent gesunken sei. ,\Wir mis-
sen alles daransetzen, dass Jugend-
liche nach der Schule fit fiir eine
Ausbildung sind", so Jaeckel.



Praktische Tipps, fundiertes Fachwissen

Das Jahresprogramm der Kulturakademie Miinsterland 2024

Neues lernen und im Austausch bleiben:
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Die Kulturakademie Miinsterland bietet hier das passende, bedarfsorientierte Programm.

Neues lernen, Wissensliicken fiillen
und sich professionell aufstellen:
Das ist das Programm der Kultur-
akademie Miinsterland, die Weiter-
bildungsreihe des Kulturbiiros
Miinsterland. In verschiedenen
Workshops und Seminaren konnen
sich Kulturakteure und -akteurin-
nen zu allen wichtigen Themen
rund um das Thema Kultur auf den

neuesten Stand bringen. Das Pro-
gramm fir dieses Jahr ist unter

www.muensterland.com/kulturaka-

demie zu finden.

.Wie gewohnt bieten wir allen
Interessierten ein bedarfsorientier-
tes und vielfaltig gestaltetes Pro-

gramm an", erklart Andre Sebastian,

Leiter des Kulturbiiros beim Miins-
terland e.V. ,Willkommen sind pro-

fessionelle Kiinstlerinnen oder

Kiinstler, ehrenamtliche Kulturak-
teure sowie Vertretungen aus gro-
Ben oder kleinen Kulturinstitutio-

nen, Kulturverwaltung oder Kultur-

politik - mit und ohne Vorkennt-
nisse.”

Bislang sind fiir dieses Jahr von
Marz bis Oktober acht Veranstaltun-
gen geplant: Das dreiteilige Modul
,Das 1x1 der Projektférderung”
beschaftigt sich mit den zentralen
Fragen rund ums Projekt: Wie sieht
ein guter Antrag aus? Wie behalte
ich den Uberblick bei den Finanzen?
Wie wird am Ende mit dem Forderer
abgerechnet?

Der ,Forderkompass” bietet Orien-
tierung im Forderdschungel und
stellt an drei Terminen wichtige
Maglichkeiten fiir eine Unterstiit-
zung in der Region vor. Weitere The-
men im diesjahrigen Programm sind
die Gewinnung von Freiwilligen und
effektives Projektmanagement.

.Bei der Zusammenstellung des
Programms setzen wir auch in die-
sem Jahr auf ein agiles Konzept und
bieten sowohl digitale als auch Pra-
senz-Veranstaltungen an. Wo Bedarf
besteht, werden weitere Seminare
geplant”, sagt Andre Sebastian und
ergdnzt: ,Alle Veranstaltungen sind
sehr kostenginstig, manche sogar

Testen Sie unsere Vielseitigkeit!

AUS DEM MUNSTERLAND

komplett kostenfrei.” Anmeldungen
zu den jeweiligen Veranstaltungen
sind online auf
www.muensterland.com/kulturaka-
demie moglich.
Mehr Informationen zu allen

Angeboten des Kulturbiiros gibt es
auf www.muensterland.com/kultur.

Die Termine 2024 im Uberblick:
20. Mérz, 10 bis 14 Uhr:

Das 1x1 der Projektforderung:
A) Gute Antrdge schreiben (Miinster)
11. April, 9.30 bis 16 Uhr: Neue
Freiwillige fiir den Kulturbereich
(Mnster)

30. April /7. Mai /14. Mai, jeweils
15 bis 16 Uhr: Férderkompass -
wer fordert was, wann, wie und
warum? Teil 1, 2 und 3 (online)
19. Juni, 10 bis 13 Uhr:

Das 1x1 der Projektforderung:
B) Kompetentes Kalkulieren
(KFP + Controlling) (Greven)

3. September, 10 bis 17 Uhr:
Effektives Projektmanagement
(Telgte)

30. Oktober, 14 bis 17 Uhr:

Das 1x1 der Projektforderung:
C) Verwendungsnachweise
meistern (online)

tor

Individueller Stahlhallenbau = Kleintraktoren
gerdte = Innovative Weide- & Rmtbodenpflegegerate‘/fw

Mulen & Gatoren = Vermietung
Rampelmann & Spliethoff GmbH & Co.KG

48361 Beelen + 02586/93040 * info@rasplie.de * rasplie.de
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Seite an Seite bis 2026

Fiege und Preufen Munster gehen weiter gemeinsame Wege

Fiege bleibt Hauptsponsor des Ful3-
ball-Drittligisten SC PreuRen Mins-
ter. Der urspriinglich im Sommer
2024 auslaufende Vertrag wird frih-
zeitig um zwei weitere Jahre bis zum
30. Juni 2026 verldngert.

.Die Vertragsverlangerung erfolgt
vollig unabhangig vom Aufstieg der
PreuBen im vergangenen Sommer,
tiber den wir uns natirlich immer
noch sehr freuen”, sagt Martin Rade-
maker, Vorstand der Fiege-Gruppe.
Vielmehr sei in den vergangenen
drei Jahren zwischen PreuBen Miins-
ter und Fiege so viel zusammenge-
wachsen, ,dass wir einfach groRe
Lust darauf haben, diese schone
Geschichte zusammen weiterzu-
schreiben”, sagt Rademaker. ,Wir
haben 2020 unter dem Motto ,aus
der Region fiir die Region" kurzfris-
tig geholfen, als es dem Verein nicht
gut ging. Aus dieser Hilfe ist schnell
eine gute Partnerschaft und mittler-
weile langst eine echte Freundschaft
geworden. PreuBen Munster hat
nach dem Abstieg vor drei Jahren
einen sehr spannenden Weg
gewahlt und ist daftir im Sommer

mit der Riickkehr in die 3. Liga
belohnt worden. Wir sind gliicklich,
dass wir diese Reise weiterhin als
Hauptsponsor begleiten dirfen.”
Der Verein freut sich tber die Pla-
nungssicherheit und auf die weitere
Zusammenarbeit mit Fiege. Peter
Niemeyer, Geschaftsfiihrer Sport der
PreuBen, sagt: ,Die frithzeitige
Zusage von Fiege bis 2026 ist fiir
uns neben dem sportlichen Erfolg
eine weitere tolle Bestatigung
dafiir, dass wir als Verein vor drei
Jahren den richtigen Kurs einge-
schlagen haben. Der SC Preuf3en
Miinster steht wieder fiir FuBball
und fiir Werte, mit denen sich
unsere Fans, Mitglieder und Spon-
soren identifizieren kdnnen. Die
Vertragsverlangerung mit Fiege gibt
uns die Gewissheit, dass wir fur die
Herausforderungen, die auf uns
warten, gut aufgestellt sind.” Und
Ole Kittner, Geschaftsfiihrer Marke-
ting, Strategie & Kommunikation
beim SCP, ergdnzt: ,Die Zusammen-
arbeit mit Fiege ist auBergewdhn-
lich und fiir uns ein echter Gliicks-
griff. Das gilt nicht nur mit Blick

Foto: SC PreuBen Miinster

Fiege-Vorstand Martin Rademaker (I.) und PreuBen-Geschaftsfiihrer Ole Kittner

aufs Sportliche, sondern auch fiir
die Projekte, die wir neben dem

Platz gemeinsam vorantreiben. In
den vergangen dreieinhalb Jahren

haben wir zusammen viel bewegt -
und ich freue mich jetzt schon auf
mindestens zwei weitere Saisons,
die noch vor uns liegen."

Akademie-Forderverein wahlte Dertwinkel zum Vorsitzenden

Dietmar Dertwinkel, Vorstandsmit-
glied der Volkshank im Miinsterland,
ist neuer Vorsitzender des Forderver-
eins der Akademie fiir Gestaltung der
Handwerkskammer Miinster. Er hat
das Votum der Mitgliederversamm-
lung auf Haus Kump erhalten und
den Vereinsvorsitz von Thomas
Jakoby, ebenfalls Mitglied im Volks-
bankvorstand, tibernommen. Jakoby
hatte dieses Ehrenamt zehn Jahre
lang ausgeiibt. Die Volksbank im
Miinsterland unterstiitzt die jahrli-
chen Forderpreise fiir die besten
Abschlussprojekte der Fortbildungen
,Gestalter:in im Handwerk" und
.Designer:in HWK" an der Akademie
auch finanziell. Als stellvertretende
Vorsitzende wurden Thomas Paal
(Stadt Miinster) und Thomas Banasie-
wicz (Handwerkskammer Miinster)
bestatigt. ,Ich freue mich sehr, dass
ich die Tradition der Volksbank im
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Der neue Vorstand des Fordervereins (v. I.):

helllo

Thomas Paal, Dietmar Dertwinkel und Thomas Banasiewicz

Foto: © HWK Miinster

Vorsitz dieses so wichtigen Vereins zur
Forderung der Akademie fiir Gestal-
tung der Handwerkskammer Miinster
fortsetzen darf", so Dertwinkel.

Der Forderverein unterstiitzt seit
1996 die gestalterische Aus- und
Weiterbildung und die Sicherung
von Marktchancen der Produkt-
und Dienstleistungsgestaltung im
Handwerk. Das Akademieleben
wird durch Ausstellungen, Exkursio-
nen, Workshops, auBerordentliche
Materialien, Werkzeuge und Biicher
sowie Darlehen fiir Studierende bei
besonderen Bedarfen gefordert.
Dem Verein gehoren insgesamt 28
Mitglieder an - Institutionen,
Betriebe und Einzelpersonen.

Die neuesten Mitglieder im Verein
sind die Tischlerei Barkmann aus
Lienen und der Metallgestalter
Dieter Silling aus Minster.
www.akademie-gestaltung.de



Competentia setzt neue Meilensteine
Nachste Projektphase fiirs Kompetenzzentrum Frau und Beruf Miinsterland

Die Arbeit des Kompetenzzentrums
Frau und Beruf Minsterland geht
weiter: Die Bezirksregierung Miins-
ter fordert die zweite Projektphase
bis 2027. Das Landesfrauenministe-
rium stellt daftir rund 1,1 Millionen
Euro bereit. Projekttrégerin ist die
Handwerkskammer Miinster. Bei ihr
ist das Zentrum auch weiterhin
unter der Dachmarke ,Competentia
NRW" angesiedelt. Im Minsterland
sei die Erwerbsquote von Frauen
immer noch relativ gering, weifl
Claudia von Diepenbroick-Griter.
Sie leitet das Kompetenzzentrum
Frau und Beruf und betont: ,Unser
Ziel ist es, kleine und mittlere
Unternehmen samtlicher Branchen
in der Region bei der Etablierung
einer familienfreundlichen Perso-
nalpolitik zu unterstiitzen." Dies
steigere deren Arbeitgeberattrakti-
vitat fir weibliche Auszubildende
und Mitarbeiterinnen. Auf der einen
Seite gebe es gut ausgebildete,

nichterwerbstatige Frauen mit jun-
gen Familien. Auf der anderen Seite
suchten kleine und mittlere Unter-
nehmen Personal. Diepenbroick-Gri-
ter: ,Auf unseren bisherigen Aktivi-
taten bauen wir in Verbindung mit

Foto: © HWK

regionalen Akteuren und Netzwer-
ken auf, um die Erwerbsquote von
Frauen voranzubringen.”

Das Kompetenzzentrum will in
den nachsten Jahren neue Instru-
mente erproben. Fiinf ,Meilensteine"

AUS DEM MUNSTERLAND

Das Team des Kompetenzzentrums Frau und
Beruf Miinsterland freut sich auf die nachsten
Vorhaben (v.l.): Sandra Sikorski, Claudia

von Diepenbroick-Griiter und Aaron Melis.

sind dabei gesetzt: Unternehmen
werden bei der Rekrutierung von
Personal unterstiitzt. Frauen erhal-
ten Informationen iber Karriereent-
wicklung und -forderung. Ein Mento-
ring-Programm und Netzwerkarbeit
sollen die familien- und lebenspha-
senorientierten Unternehmensfiih-
rung fordern. Aus Hilfestellungen
zum Diversity-Management wird ein
Mentoring-Programm entstehen. Ziel
ist auch die Erhéhung des Anteils
von nachhaltigen und innovativen
Griindungen durch Frauen. Der in
2023 eingefiihrte Frauen-Wirt-
schaftstag wird jahrlich fortgefihrt.
Kontakt bei der HWK: Claudia
von Diepenbroick-Griiter, T 0251
5203-112, claudia.vondiepenbroick-
grueter@hwk-muenster.de. hwk-
muenster.de/frauundberuf

Prof. Rainer Schwarz
bleibt bis Ende 2025
Geschaftsfiihrer des FMO

Der Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammlung des Flughafens
Minster/Osnabriick haben FMO-Geschéftsfiihrer Prof. Dr. Rainer
Schwarz gebeten, seine Tatigkeit flr ein weiteres Jahr zu verlangern und
die Geschaftsfiihrung bis Ende des Jahres 2025 fortzusetzen. Der FMO-
Aufsichtsratsvorsitzende, Landrat Dr. Martin Sommer, freute sich tiber die
Bereitschaft von Prof. Schwarz, fiir ein Jahr tber die urspriingliche Ver-
tragslaufzeit hinaus zur Verfiigung zu stehen. ,Die iiberaus positive Ent-
wicklung des FMO in der Nach-Corona-Zeit sowohl im verkehrlichen als
auch im betriebswirtschaftlichen Bereich zeigt, dass Prof. Schwarz den
richtigen Kurs fiir den FMO umgesetzt hat. In den kommenden zwei Jah-
ren gilt es nun, diesen Kurs weiter fortzusetzen und zu stabilisieren.
Dariiber hinaus miissen gerade in diesem Zeitraum wichtige Weichenstel-
lungen fir die Transformation zu einem klimaneutralen Airport erfolgen.”

—
y Stk Erek

HWK Miinster

Dr. Karsten Felske
einstimmig zum
Geschaftsfiihrer gewahlt
' L

el s

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Minster hat am

22. November Dr. Karsten Felske einstimmig zum Geschaftsfiihrer
gewahlt. Der Volljurist ist seit 2003 bei der Handwerkskammer tatig.
Er ibernahm zundchst die Leitung der Abteilung Allgemeine Rechts-
beratung. 2007 wurde Felske zum stellvertretenden Geschaftsfihrer
des Geschaftsbereichs Bildung und Recht bestellt, den der 53-Jéhrige
seit Anfang November leitet. 2009 wurde er zum Justiziar der Hand-
werkskammer erannt. Zu den Schwerpunkten seiner Aufgaben gehé-
ren neben rechtlichen Fragestellungen insbesondere auch Themen
der Fachkraftesicherung.
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Miinsterland Festival part 12

Herausragende Bilanz

Ein so vielseitiges Programm, das
neben Musik- und Kulturgenuss
sogar Saunagénge und kulinarische
Entdeckungen ermdéglichte, mehr als
4000 Besucherinnen und Besucher
und tber zwei Drittel ausverkaufte
Veranstaltungen: Das Miinsterland
Festival part 12 hat am 5. Novem-
ber auf Burg Vischering in Luding-
hausen sein Finale gefeiert. Dort

stand das Iro Haarla Electric Ensem-
ble auf der Bithne und fiihrte das
Publikum zum Abschluss nochmal
auf musikalisches Neuland - mit der
vollen Bandbreite aus akustischen
und elektronischen Instrumenten.

Von Finnland - dem Land der
1000 Seen - ging es dieses Mal in
die Region der 100 Schldsser, und
das in mehr als 30 Stadten und

Der Starpianist liro Rantala
trat mit dem Sinfonieorchester Miinster
in Draiflessen in Mettingen auf.

Gemeinden im Minsterland. ,Ob es
sich um Musik und Kunst im eher
kleinen oder im groRen Rahmen
handelte: Jede einzelne der 50 Ver-
anstaltungen hat zum Erfolg des
Festivals beigetragen und die
zwolfte Ausgabe zu einer Reise
durch die finnische Kultur und
Lebensart gemacht - hier bei uns
vor Ort", betont Lars Krolik, Festival-
leiter beim Minsterland e.V.

Christine Sorries, Kiinstlerische
Leiterin, ergdnzt: ,Das Miinsterland
Festival ist mittlerweile zu einer fes-
ten Marke geworden: Es liberzeugt
durch Qualitat und Neuentdeckun-
gen, durch seine Offenheit, Gastlich-
keit und Néhe zum Publikum sowie
durch seine stets schénen und
aulergewdhnlichen Veranstaltungs-
orte. Die Gaste kommen léngst
nicht mehr nur aus der Region,
sondern aus ganz NRW sowie dem
restlichen Deutschland und dieses
Mal sogar aus dem europdischen
Ausland.”

Westfalen in Zahlen neues Internetportal zur Region

Ein neues Internetportal (www.west-
falen.org) stellt die Region Westfalen
anhand von Zahlen, Karten und Sta-
tistiken vor. Der Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL) hat gemein-
sam mit den drei westfalischen
Bezirksregierungen Arnsberg, Det-
mold und Miinster ein Internetportal
mit einem Geoinformationssystem,
zur Analyse und Visualisierung von
raumlichen Daten, aufgebaut.

Auf dem Portal stellen die Pro-
jektpartnerinnen Texte zu unter-
schiedlichen Themen bereit, etwa
zur Schullandschaft, der arztlichen
Versorgung oder der Situation auf
dem Arbeitsmarkt. An vielen Stellen
auf dem Portal wird auf das Geo-
informationssystem zur individuellen
Darstellung von statistischen Karten
verwiesen.

Der sogenannte Statistikatlas
Westfalen-Lippe ist in Zusammenar-
beit mit ITNRW, dem statistischen
Landesamt, entstanden. Mit diesem
Statistikatlas konnen Nutzerinnen
und Nutzer Karten zu rund 400
Indikatoren aufrufen. Auf diese
Weise werden Unterschiede und
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Westfalen-
Statistik

Bildquelle: LWL

Zum Start des Internetportals trafen sich Regierungsprasident Heinrich Bockelihr
(Bezirksregierung Arnsberg, links im Bild), Regierungsprasidentin Anna Katharina Bélling
(Detmold) und Regierungsprasident Andreas Bothe (Miinster, rechts),

gemeinsam mit Dr. Georg Lunemann (zweiter von links), dem Direktor des LWL.

Gemeinsamkeiten innerhalb der
Region sichtbar. Die Karten kénnen
individuell angepasst und somit fiir
unterschiedliche Zwecke genutzt
werden.

Auf dem Portal werden zudem
Informationen zur regionalen und
rdumlichen Struktur sowie zu den
Projektpartnerinnen bereitgestellt.
Die Vielfalt der Region wird vor

allem iiber Zahlen und Statistiken
verdeutlicht, zusatzlich gibt es eine
Fotogalerie.

Bei einem Treffen in Miinster
sprachen die westfélischen Regie-
rungsprasidenten Heinrich Bocke-
ltihr (Bezirksregierung Arnsberg),
Andreas Bothe (BR Miinster) und
die Regierungsprdsidentin Anna
Katharina Bolling (BR Detmold)

Fiir viel Freude haben die Kiinstle-
rinnen und Kiinstler aus Finnland
gesorgt. Mit ihrer Energie, ihrem
Kénnen, ihrer Leichtigkeit und ihrem
sympathischen Auftreten haben sie
tiefe Einblicke in ihre Kultur gege-
ben und dabei immer wieder aufs
Neue iiberrascht.

Mit Blick aufs Programm gab es
nicht den einen, sondern zahlreiche
Hohepunkte: Starpianist liro Ran-
tala hat kurzfristig nicht nur zwei,
sondern gleich drei ausverkaufte
Festival-Konzerte gegeben, daneben
liberzeugte auch die Mischung von
Tradition und Moderne: Antti
Paalanen begeisterte mit seinem
Akkordeon als lebende, atmende
Tanzmaschine, Maija Kauhanen mit
der Kantele als finnisches Zupf-
instrument sowie die Musikerin
Annamaret mit einzigartigen Vokal-
klangen, den traditionellen Yoik.

Auch Programmpunkte wie die
Exkursionen, das kulinarische Erleb-
nis ,Waldgeist" mit Starkoch Jyrki
Tsutsunen sowie der Themenabend
zu den Sami kamen besonders gut
an.

gemeinsam mit Dr. Georg Lune-
mann, dem Direktor des LWL, tiber
das neue Portal. Lunemann: ,Es ist
wichtig und gut, dass wir als LWL
und die drei westfélischen Bezirksre-
gierungen an einem Strang ziehen,
um einen ganzheitlichen Blick auf
unsere Region zu bieten - Westfalen
in Zahlen."

.Das neue Internetportal soll den
Menschen in Westfalen ihre Heimat-
region noch einmal naherbringen.
Dariiber hinaus soll es bei den Men-
schen in Westfalen und weit iiber
die Region hinaus das Interesse fiir
die Vielfalt der Méglichkeiten in
Westfalen neu wecken", hob der
Miinsteraner Regierungsprasident,
Andreas Bothe, den Nutzen des
Portals hervor.

Das neue Informationsangebot ist
online fiir alle Interessierten verfiig-
bar unter www.westfalen.org. Der
Statistikatlas Westfalen-Lippe, mit
dem Karten individuell erstellt wer-
den kdnnen, ist zusatzlich zum Por-
tal auch einzeln tber https;//
statlas.westfalen.org zu finden.
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NRW.BANK vergibt 7 Milliarden Euro Forder-
mittel in den ersten neun Monaten 2023

Die NRW.BANK hat in den ersten neun Monaten
des Jahres 2023 Fordermittel in Héhe von insge-
samt 7,0 Milliarden Euro vergeben. Im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum (Vj. 9,5 Mrd. Euro) ent-
spricht das zwar einem Riickgang um 26 Prozent.
Allerdings liegt es etwa auf dem Niveau des Neu-
zusagevolumens des Vor-Corona-Jahres 2019 -
damals wurden in den ersten neun Monaten 6,9
Milliarden Euro vergeben. Damit bestatigen die
aktuellen Quartalszahlen den Trend, der sich
bereits in den Halbjahreszahlen gezeigt hat: Nach
den Sondersituationen der vergangenen Jahre
wie Corona, Energiekrise und Unwetter hat sich
der Forderbedarf wieder normalisiert. Dartiber
hinaus driicken aktuell die immer noch hohe

Programm NRW.BANK.Digitalisierung und Innovation erweitert

Inflation und die gestiegenen Zinsen auf die
Investitionsneigung.

Die Nachfrage nach Férdermitteln im Férder-
thema Griindung/Innovation zeigte sich mit
708,1 Millionen Euro stabil (Vj. 717,3 Mio. Euro,
-1 Prozent). Eine mit 43 Prozent deutlich
hohere Nachfrage entfiel auf das Programm
NRW.BANK.Griindung und Wachstum - das Neu-
sagevolumen lag hier bei 449,2 Millionen Euro
(Vj. 314,9 Mio. Euro). Auch in anderen Program-
men fiir Griindende wie zum Beispiel bei
NRW.SeedCap stieg die Nachfrage (2,0 Mio. Euro,
Vj. 0,5 Mio. Euro, >+100 Prozent).

Im Mittelstand iiberwog die Investitionszuriick-
haltung, weswegen die NRW.BANK insgesamt im

Die NRW.BANK in Miinster.

Forderfeld Wirtschaft 2,3 Milliarden Euro verge-
ben hat (Vj. 3,8 Mrd. Euro, 39 Prozent).

Im volumenstérksten Forderfeld Infrastruk-
tur/Kommunen wurden 3,1 Milliarden Euro neu
zugesagt (Vj. 4,0 Mrd. Euro, -21 Prozent). Stark
gefragt war hier das Forderprogramm
NRW.BANK.Fliichtlingsunterkiinfte, iiber das
die NRW.BANK die nordrhein-westfalischen
Kommunen bei der Unterbringung von Schutz-
suchenden mit 112,7 Millionen Euro unterstiitzt
hat (Vj. 25,8 Mio. Euro, >+100 Prozent). Und
iber NRW.BANK.Moderne Schule (91,5 Mio. Euro,
Vj. 77,8 Mio. Euro, +18 Prozent) investierten die
Kommunen im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
mehr in die Bildungsinfrastruktur.

Im Forderfeld Wohnraum summierte sich das
Neuzusagevolumen auf 1,6 Milliarden Euro (V.
1,8 Mrd. Euro, -10 Prozent). Der Riickgang ist auf
das gestiegene Zinsniveau in Kombination mit
hohen Materialkosten zuriickzufiihren. Um diesen
entgegenzuwirken und Birgerinnen und Biirger
zu entlasten, hat die Férderbank gemeinsam mit
der Landesregierung zum 1. September drei
Eigentumsforderprogramme mit deutlich verbes-
serten Konditionen ausgestattet. So wurden unter
anderem die Zinsen noch einmal verbilligt, neue
Laufzeitvarianten eingefiihrt und Forderhochstbe-
trdge heraufgesetzt oder génzlich gestrichen, wie
zum Beispiel im Férderprogramm fiir Bau, Erst-
erwerb oder Sanierung von nachhaltigem Wohnei-
gentum.

Mehr Forderung fur offentliche und gemeinntitzige Unternehmen

o 1 W 1
Foto: NRW.BANK / Christian Lord Otto

Gabriela Pantring, stellvertretende
Vorsitzende des Vorstands der NRW.BANK.

Ab sofort kdnnen auch gemeinnit-
zige und 6ffentliche Unternehmen
zinsgiinstige Férderdarlehen aus
dem Programm NRW.BANK.Digita-
lisierung und Innovation erhalten.
Bisher war der Kreis der Antragstel-

lenden auf Unternehmen der
gewerblichen Wirtschaft be-
schrankt. Damit unterstiitzt die
NRW.BANK noch starker Unterneh-
men, die einen wichtigen Beitrag
zur Daseinsvorsorge in den nord-
rhein-westfalischen Kommunen
leisten.

.Mit dieser Programmerweiterung
setzen wir gezielt einen Forderim-
puls, um Transformationsprozesse
auch in 6ffentlichen und gemeinnit-
zigen Unternehmen zu verstarken”,
sagt Gabriela Pantring, stellvertre-
tende Vorsitzende des Vorstands der
NRW.BANK. ,Gerade 6ffentliche und
gemeinniitzige Unternehmen brau-
chen Unterstlitzung, um zukunftsfa-
hig zu bleiben - von Verkehrsbetrie-
ben tiber Schwimmbéader und Pfle-
gedienste bis hin zu Museen.”

Erweitert wird der Kreis der
Antragstellenden um 6ffentliche
Unternehmen mit mehrheitlich
offentlichem Gesellschaftshinter-
grund und um gemeinniitzige
Unternehmen in den Rechtsformen
gGmbH, gUG, gAG sowie gemein-
niitzige Stiftungen. Da diese Unter-
nehmen haufig Dienstleistungen
anbieten, wurden auch die férderfa-
higen Verwendungszwecke entspre-
chend ergédnzt. Zum Beispiel kann
liber das Programm Hard- ebenso
wie Software angeschafft und die
Mitarbeiter im Umgang damit
geschult werden. Die Einsatzpla-
nung von Verkehrsbetrieben kann
mithilfe der Mittel genauso digitali-
siert werden wie Kassensysteme in
o6ffentlichen Einrichtungen. Zudem
wurden beihilfefreie Konditionen fir

alle Laufzeitvarianten von bis zu
zehn Jahren eingefiihrt. Unverandert
bleiben Bedingungen wie die An-
tragstellung tiber eine Hausbank
oder die optionale 50-prozentige
Haftungsfreistellung der Hausbank.

Das Programm NRW.BANK.Digita-
lisierung und Innovation untersttitzt
Unternehmen sich zukunftssicher
weiterzuentwickeln.

Fordernehmern wird durch zins-
vergiinstigte Finanzierungen Investi-
tionen in Digitalisierungsvorhaben
erméglicht, zum Beispiel in der digi-
talen Produktion, das Entwickeln
digitaler Produkte und das Erarbei-
ten und Umsetzen einer digitalen
Strategie.

Weitere Informationen unter
www.nrwbank.de/
digitalisierungskredit
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Ab Mai 2024 erweitern Condor und Marabu den FMO-Sommerflugplan

Condor startet ab FMO

Gute Nachrichten fiir den Sommerflugplan 2024:  der Condor. Als weiteres Ziel bietet die Fluggesell- lines fliegt im kommenden Sommer mit neun Flug-

Die deutsche Ferienfluggesellschaft Condor wird schaft Marabu im Codeshare mit Condor zwei zeugen zu mehr als 20 Zielen. Condor ist seit der

vom Flughafen Minster/Osnabriick zum beliebten — wéchentliche Fliige auf die griechische Insel Kreta ~ Griindung der Schwester-Airline Marabu als deren
Urlaubsziel Mallorca fliegen. Ab Mitte Mai geht es  an. Diese werden ebenfalls mit einem Airbus A320 General Sales Agent beauftragt. Somit vertreibt

Creditreform SchuldnerAtlas 2023
Miunsterland bleibt Region mit geringer Schuldnerdichte

Die Uberschuldungsentwicklung in Auf Kreisebene bleibt das Miins-  Steinfurt und Warendorf freuen sich

Schuldneranteil in Prozent

Deutschland und auch im Minster- terland durchgangig eine Region Uber einen Riickgang von jeweils sl PLZ-Ebare
Ifmd blieb 2023 erneut positiv. Die mit einer geringen Schuldnerdichte  rund einem Drittel Prozent (minus =:::$:
Uberschuldungsquote fiir das Miins-  und wird im SchuldnerAtlas somit 0,36, minus 0,35, minus 0,31 I 7o e s
terland lag mit 6,66 Prozent um erneut griin ausgewiesen. Der Kreis Punkte) und liegen mit 7,04 Prozent 0 bisunters
minus 0,35 Prozentpunkte unter Coesfeld ist unverdandert mit einer (Kreis Borken), 7,07 Prozent 19 bis Lnler 10
dem Vorjahr (7,01 Prozent). Ebenso Schuldnerquote von 5,47 Prozent (Kreis Steinfurt) und 7,05 B 10 tis unter 13
verringerte sich die Schuldnerquote  (Vj.: 5,75 Prozent) der Kreis mit der  Prozent (Kreis Warendorf) = :;::::::
fiir Deutschland von 8,48 Prozentin  geringsten Uberschuldung der dicht beieinander. B ¢ o ooer
2022 auf aktuell 8,15 Prozent. Bevolkerung und das, obwohl der

Trotz erneutem Riickgang waren Riickgang der Schuldnerquote um %:‘:‘:m
zum Stichtag 31.10.2023 immer minus 0,28 Prozentpunkte hier am -
noch 90 200 Minsterlénder liber- geringsten ausfiel. Auf Platz zwei
schuldet und wiesen nachhaltige findet sich die kreisfreie Stadt L_ne
Zahlungsstérungen auf. Das sind Minster. Mit dem hochsten
rund 4400 Schuldner weniger als Riickgang um minus
2022, die einer Uberschuldungs- 0,44 Prozentpunkte
spirale entkommen konnten. Die liegt die Uber-
staatlichen Unterstiitzungspro- schuldung hier
gramme, die krisenbedingte Ausga- bei aktuell 6,13
benvorsicht und Konsumzurtickhal- Prozent. Die
tung der Verbraucher sind wohl Kreise Borken,

einige Grinde daftir. Allerdings ist
auch in den Creditreform Datenban-
ken die Speicherdauer fiir die Ein-
trdge zu abgeschlossenen Privatin-
solvenzen von drei Jahren auf sechs
Monate verkiirzt worden, was sich
ebenfalls auf die Zahlen entspre-
chend ausgewirkt hat.

© microm & Boniversum
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So kommen internationale

Fachkrafte ins Munsterland

Miinsterland e.V., WESt und WFM
luden zu spannendem Austausch

Es ging um Employer Branding, um globale Personalvermitt-
lungsagenturen, um das Image von Deutschland in der Welt,
um das Engagement gegeniiber Beschéaftigten aus dem

In- und Ausland - und iiber allem schwebten die Themen in-
ternationale Rekrutierung und Fachkraftemangel: Der Miins-
terland e.V., die Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungs-
gesellschaft Steinfurt mbH (WESt) sowie die Wirtschaftsfor-
derung Miinster GmbH hatten dazu am 29. November in die
Konferenzraume des Flughafens Miinster/Osnabriick nach
Greven eingeladen und ein Programm mit spannenden Refe-
rentinnen und Referenten erarbeitet. Eines war am Ende

fiir alle der rund 70 anwesenden Gaste offensichtlich: Ohne
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Ausland wird

der Fachkraftemangel zukiinftig nicht zu stemmen sein.

.Das Thema internationale Fachkraf-
te treibt uns alle um”, betonte zu
Beginn Monika Leiking, Leiterin des
Services Onboarding@Miinsterland
beim Miinsterland e.V. und Mode-
ratorin der Veranstaltung. Sie stellte
dabei auch die regionale Initiative
Service Onboarding@Miinsterland
vor und unterstrich: ,Das Miinster-
land ist nicht nur ein attraktiver Ort
zum Arbeiten, sondern auch zum
Leben. Deshalb wollen wir gemein-
sam als Region strahlen - besten-
falls sogar tiber die Landesgrenzen
hinaus. Damit wir Fachkrafte auch
langfristig in unserer Region halten,
ist es umso wichtiger, die Integration
im Unternehmen und am Lebensort
friihzeitig vorzubereiten - bestenfalls
schon, bevor die Fachkraft im Miins-
terland ankommt.”

Dazu bekamen die geladenen
Gaste an dem Tag verschiedene

Impulse. Es gab Praxiseinblicke,
Erfahrungsberichte und Experten-
meinungen.

Tomas Salamanca, Rechtsanwalt
aus Miinster und Vorstandsmitglied
im Auslandischen Anwaltsverein
Deutschland, berichtete unter ande-
rem von seinem eigenen Werde-
gang. Er kam selbst 1987 aus Spa-
nien nach Minster und betonte: ,Ich
fihle mich wohl in Minster und
mochte nirgends anders leben.”
Anhand von Daten des Instituts der
Deutschen Wirtschaft zeigte er unter
anderem auf, dass Deutschland auf
Erwerbsmigration aus dem Ausland
angewiesen sei.

Auch Christian Liepert wusste,
wovon er sprach. Der Berater der
Unternehmensgruppe InterConnect
kam aus Mexiko nach Deutschland
und sprach dariber, wie man
Beschaftigte aus dem Ausland

Rund 70 Géaste nahmen an der Veranstaltung
in den Konferenzraumen am FMO in Greven teil.

Freuten sich tiber eine gelungene Veranstaltung (v.l.):

Enrique Marinel-lo Jordan, Sonja Raiber, Tomas Salamanca, Melanie
Buchmann, Christian Liepert, Antje Wunderlich, Ifiaki Goyeneche,
Monika Leiking, Daniel Lindener, Erik Wendt und Birgit Schmiemann.

gewinnen, begeistern und halten
kann - etwa durch eine positive Will-
kommenskultur, Unterstiitzung im
Alltag und die Forderung der Inte-
gration. AuBerdem betonte er, dass
sich das Miinsterland im internatio-
nalen Vergleich nicht verstecken
muss: ,Das Miinsterland bietet ein
breites Spektrum nicht nur an tou-
ristischen Attraktionen, sondern
auch eine Wirtschafts- und Bildungs-
landschaft auf hochstem Niveau.”

Melanie Buchmann von der
Recruiting-Agentur Blu Selection
referierte Uber die Personalvermitt-
lung innerhalb Europas und berich-
tete unter anderem von ihrem
Arbeitsprozess - vom Gesprach mit
dem Arbeitgeber und der Kandida-
tensuche bis hin zur Eingliederung
in das Unternehmen. Sie betonte,
dass Fachkrafte aus dem Ausland
auch auf das Unternehmen als Mar-
ke einzahlten: ,Firmen mit einer star-
ken Employer Brand erhalten 50 Pro-
zent mehr qualifizierte Bewerber”,
so ihre Aussage.

Daniel Lindener und Ifaki Goyen-
eche von ieTeam brachten schlieR-
lich noch eine weitere Perspektive
ein und gingen auf das Recruiting
von Fachkraften aus Lateinamerika
ein. Dies sei noch um einiges kom-
plexer, allerdings lohnenswert, wie
sie sagten. ,Deutschland hat in
Lateinamerika nach wie vor ein
super Image”, so Lindener.

Aus der Praxis berichteten schlieB-
lich Birgit Schmiemann und Erik
Wendt von der ABC-Klinkergruppe

in Recke. Um dem Azubimangel ent-
gegenzutreten, haben sie Auszubil-
dende aus Spanien eingestellt.
Dabei erzdhlte Mitarbeiter Erik
Wendt nicht nur von den Erfolgen,
sondern auch von den Herausforde-
rungen, die ein solches Engagement
mit sich bringe - von der Wohnungs-
suche iber Sprachdefizite bis hin zu
kulturellen Unterschieden.

Sonja Raiber, stellvertretende
Geschéftsfihrerin der Wirtschafts-
forderungs- und Entwicklungsgesell-
schaft Steinfurt, zeigte sich abschlie-
Bend beeindruckt von den AuBerun-
gen von Erik Wendt: ,Es muss den
Unternehmen und den einzelnen
Mitarbeitenden in den Unterneh-
men klarwerden, dass es in ihrem
Interesse ist, in ausldandische Fach-
krafte zu investieren und diese zu
integrieren. Denn dies ist letztlich
eine Investition in geordnete Be-
triebsstrukturen und -abldufe und
bedeutet eine Erleichterung im
Arbeitsalltag fir alle." Auch Antje
Wunderlich von der Wirtschaftsfor-
derung Miinster GmbH zog abschlie-
Bend ein positives Restimee: ,In der
internationalen Fachkrafterekrutie-
rung liegt enorm viel Potenzial fiir
die Personalgewinnung in unserer
starken Wirtschaftsregion Minster-
land. Die Akteure haben uns vor
Augen gefiihrt, wie wichtig es ist,
dass der gesamte Prozess - von der
Auswahl potenzieller Kandidaten
im Ausland bis hin zum Onboarding
im Unternehmen - aus einem Guss
erfolgen muss.”
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Prokura fiir zwei langjahrige
Mitarbeitende der
Volksbank im Miinsterland

Die Volksbank im Minsterland hat
zwei erfahrenen Mitarbeitenden aus
dem Firmenkundenbereich Prokura
erteilt. Sigrid Winter (Firmenkunden-
betreuung Unternehmenskunden)
und Marlon Dominique Schulze
Wierling (Firmenkundenbetreuung
Immobilien/Bautrdger) freuen sich
iber das entgegengebrachte Ver-
trauen und die damit verbundene
auferordentliche Wertschatzung
ihrer Arbeit bei der Volksbank im
Minsterland.

Sigrid Winter kann mittlerweile
auf tiber 30 Jahre Berufserfahrung
in der Volksbank zuriickblicken.
Nach ihrem Abitur 1986 absolvierte
sie zunachst in Rheine eine Ausbil-
dung zur Bankkauffrau, bevor sie
ein Studium zur Diplom-Kauffrau an
der FH Osnabriick absolvierte. 1993
startete sie im Marketing und Con-

trolling der damaligen Volksbank
Rheine eG. Im Jahr 2000 wechselte
die heute 56-Jahrige in den Firmen-
kundenbereich und verantwortet
seit 2017 ihre Unternehmenskunden
im Geschaftsbereich Nord. Als
waschechte Rheinenserin ist sie fest
mit der Volksbank, ihren Kunden
und ihrer Heimat verbunden.
Marlon Dominique Schulze Wier-
ling hat 2004 nach dem Wirtschafts-
abitur in Minster die Ausbildung bei
der Volksbank in Miinster begonnen
und berufsbegleitend studiert. Seit
20009 ist er in der Firmenkunden-
bank tétig, seit 2015 mit Bautrdgern
und Immobilienkunden als Schwer-
punkt. Fiir den Warendorfer stehen
im kommenden Jahr zwei Jubilden
an, nicht nur sein 40. Geburtstag,
sondern auch sein 20-jdhriges
Dienstjubildum bei der Volksbank.

Gliickwiinsche und Blumen fiir die neue Prokuristin Sigrid Winter (3.v.l.) und
den neuen Prokuristen Marlon Dominique Schulze Wierling (4.v.l.) der Volksbank
im Miinsterland eG. Es gratulieren Friedhelm Hagemann (Bereichsdirektor
Firmenkunden, 1.v.l.), Hubert Overesch (Mitglied des Vorstandes, 2.v..), Jirgen
Feistmann (Mitglied des Vorstandes, 5.v.l.) und Maximilian von Carnap

(stellv. Bereichsdirektor Firmenkunden, 6.v.1.).

.Beide Mitarbeitende sind lang-
jahrige Leistungstrager fiir den
Erfolg unseres Firmenkundenge-
schafts”, gratuliert Friedhelm Beuse,
der seit Anfang des Jahres als Nach-
folger von Thomas Jakoby das Amt
des Personalvorstands bei der Volks-
bank im Miinsterland ausiibt. ,Die
Erteilung der Prokura ist fiir die

regionen.NRW legen Strategie flir 2024 fest

Frihjahrsempfang am 27. Februar im Landtag

Die Vertreterinnen und Vertreter der NRW-Regionen (v. I.): Bodo Middeldorf (Zukunftsagen-

© Miinsterland e.V.

o

=

tur Rheinisches Revier), Sebastian Borgert (Geschéftsstelle regionen.NRW), Ulla Thénnissen
(Zweckverband Aachen), Bjérn Boker (OstWestfalenLippe GmbH), Klaus Ehling (Miinster-
land e.V.), Paul Stertz (Regionalmanagement Diisseldorf - Kreis Mettmann), Dr. Reimar
Molitor (Region Kéln/Bonn e.V.) und Markus Schliter (Regionalverband Ruhr).

Seit mehr als zehn Jahren vernetzen
sich die Regionen in NRW unter
dem Slogan ,regionen.NRW. Starke
Regionen. Starkes Land" miteinan-
der und entwickeln gemeinsame
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Konzepte, Strategien und Projekte.
Um den Herausforderungen des Lan-
des auch zukiinftig gemeinsam
begegnen zu kdnnen, kamen die
Geschaftsfiihrungen und Vorstande

jetzt in Miinster zu einer Klausurta-
gung zusammen und legten die Jah-
resstrategie des Verbundes fest. Mit
dabei war unter anderem Vorstand
Klaus Ehling fiir den Miinsterland
e.V. als eine der neun regionalen
Entwicklungsorganisationen des Ver-
bunds.

Dabei ging es unter anderem um
die Planung fiir den diesjahrigen
Friihjahrsempfang der Regionen.
Dieser findet am 27. Februar im
Landtag in Diisseldorf statt und
steht unter dem Motto ,Die Regio-
nen und die Umsetzung des Euro-
paischen Griinen Deals". Die Key-
note héalt der Direktor der Generaldi-
rektion Klimaschutz der Europai-
schen Kommission, Kurt Vanden-
berghe.

AuBerdem sprachen die Vertrete-
rinnen und Vertreter der NRW-
Regionen Uber die zukiinftige
engere Zusammenarbeit mit der
EU-Kommission in Briissel in Form
von Austauschtreffen sowie die

Bank Ausdruck ihres Vertrauens
gegeniiber herausragenden Mitar-
beitenden. Gerade in unserer aktuel-
len Fusionsphase mit der benachbar-
ten Volksbank eG in Warendorf tra-
gen sie mit Erfahrung und Expertise
maRgeblich dazu bei, unsere Vision
,DIE Bank unserer Region' weiter
erfolgreich zu verfolgen.”

Positionierung zur Zukunft der
Kohésionspolitik. Daneben sind in
diesem Jahr Workshops in den ein-
zelnen Regionen zu verschiedenen
Themen geplant. Auch das Som-
merfest am 4. Juni in der NRW-Lan-
desvertretung in Berlin wird der
Verbund wieder mit einem Stand
mitgestalten. Daneben wird es Aus-
tauschtreffen mit den verschiede-
nen Landesgesellschaften geben,
um auch zukiinftig eng zu koope-
rieren.

JFur den Miinsterland e.V. ist der
Austausch innerhalb des Verbundes
essenziell: Wir lernen voneinander,
profitieren vom gegenseitigen Wis-
sen und treten gegeniiber der Lan-
desregierung mit einer Stimme auf.
Umso wichtiger ist es, dass wir ein-
mal im Jahr fir unsere Klausur-
tagung zusammenkommen, um
wichtige Themen abzuklopfen und
gemeinsam in die Zukunft zu
schauen”, betont Klaus Ehling, Vor-
stand des Munsterland e.V.



Dinner fUr 206 Unternehmerinnen

e
i

Der Miinstersche Businessclub
JFrauen u(U)nternehmen” startet ins
Jubildumsjahr: Seit 25 Jahren be-
steht das Netzwerk und zum 18. Mal
empfingen die Unternehmerinnen
ihre Festrednerin im Historischen
Rathaus zum ,Women in Business"
Dinner (WIB-Dinner).

In diesem Jahr sprach Franziska von
Hardenberg aus Berlin vor 206 Wirt-
schaftsfrauen aus Miinster und dem
Minsterland Uber die Expedition
einer Unternehmens-Griindung.
Franziska von Hardenberg aus
Berlin ist unter anderem Griinderin
des Schmucklabels THE SISS BLISS,

v.l.: Frauen u(U)nternehmen-
Vorsitzende Margret Homann,
Festrednerin Franziska von
Hardenberg und die
Unternehmerin des Jahres der
FuU 2023, Dr. Anna Weber
von BabyOne.

das fiir personalisierten Echtgold-
schmuck steht. ,Schmuck, den sich
Frauen selbst schenken!”, sagt sie
und geht mit ihrem Onlineshop fiir
hochpreisige Schmuckstticke einen
neuen und vollig anderen Weg in
der Schmuckbranche. Von ihren
Ideen und ihrer Prasenz in den
Sozialen Medien ist das Netzwerk
FuU fasziniert: ,Der Zweck unseres
Vereins ist ja die Sichtbarkeit und
die Chancengleichheit von Frauen”,
erklarte die Netzwerk-Vorsitzende
Margret Homann. In den 25 Jahren
gab es dafiir 350 Veranstaltungen
mit tiber 20 000 Teilnehmerinnen.
Franziska von Hardenberg nahm
in ihrer Festrede die Zuhorerinnen
mit auf eine Expedition: ,Wirklich
innovativ ist nur, wer dorthin geht,

AUS DEM MUNSTERLAND

wo die anderen nicht sind", zitiert
sie Bergsteigerlegende Reinhold
Messner und nennt fiinf Erfolgsei-
genschaften fiir Unternehmerinnen:
.Mut, Leidenschaft, Durchhaltever-
mégen und Disziplin, (finanzielle!)
Unabhdngigkeit sowie Team Spirit".
Franziska von Hardenberg erzahlte,
wie sie das Unternehmen THE SISS
BLISS mit 500 Euro, einem Etsy-
Shop und 500 Instagram-Followern
begonnen hat - der erste Tag hatte
30000 Euro Umsatz gebracht. ,Seit
dem Start verdoppelt sich der Jah-
resumsatz”.

Weil zur selben Zeit des WIB-Din-
ners 20000 Miinsteranerinnen und
Minsteraner gegen Rechtsextremis-
mus demonstrierten, galten die
Worte der FuU-Vorsitzenden Margret
Homann der Solidaritat: ,Wir wollen
mit dem WIB-Dinner ein klares Zei-
chen gegen Rechts setzen. Wir Frau-
en sind abhdngig von der Demokra-
tie. Und alte Strukturen kann sich
unsere Wirtschaft gar nicht mehr
leisten."

Das WIB-Dinner
im Festsaal
des Historischen
Rathauses.




AUS DEM MUNSTERLAND

Kunst von Dieter Sieger fiir einen guten Zweck

51520 Euro fiir Krisenhilfe Miinster e. V. und Herzenswiinsche e. V.

Vom 31. August bis einschlieBlich 23. November
2023 stellte der renommierte Miinsteraner
Kiinstler Dieter Sieger seine Werke in der Werte-
Bank-Miinsterland aus. Ganz besonders im Fokus
stand die groRe Charity-Auktion am 23. Novem-
ber, zu der die Volksbank im Miinsterland sowie
Dieter Sieger herzlich einluden und welche von
Christie's, einem der traditionsreichsten Auk-

WLV-Aktionswoche

tionshduser mit Hauptsitz in London, unterstiitzt
wurde. Begleitet wurde die Auktion vom Ge-
schéftsfiihrer Arno Verkade héchstpersonlich.
60 Prozent der Summe jedes versteigerten
Kunstwerks wurde gespendet. Zuséatzlich
erhéhte die Volksbank im Miinsterland die Spen-
densumme fiir jedes versteigerte Werk um
10000 Euro, so dass durch die Auktion insge-

v.l.: Kiinstler Dieter Sieger mit Ehefrau Fransje Sieger,

Christian Schulz (Niederlassungsleiter Werte-Bank-Miinsterland),

Anita Rottkemper (Private Wealth Managerin), Sandra Pulina
(Kuratorin), Petra Karallus (Krisenhilfe e. V.), Gerd Hacke
(Herzenswiinsche e. V.) und Dietmar Dertwinkel
(Vorstandsmitglied Volksbank im Miinsterland).

samt eine Spendensumme von 51520 Euro
zusammenkam. Diese kam zwei besonderen For-
derprojekten im Miinsterland zugute: dem Forder-
verein Krisenhilfe Minster e. V. und Herzenswiin-
sche e. V. Der Forderverein engagiert sich fiir
Menschen in akuten Notlagen und bietet Unter-
stlitzung sowie Perspektiven. Die Spenden aus
der Auktion werden dazu beitragen, diese wich-
tige Arbeit fortzusetzen. Herzenswiinsche e. V. ist
eine Organisation, die es sich zur Aufgabe
gemacht hat, schwerkranken Kindern und
Jugendlichen ihre Herzenswiinsche zu erfiillen.
Die Unterstlitzung durch die Spenden wird dazu
beitragen, dass diese Kinder Momente des
Gliicks und der Freude erleben diirfen, die ihnen
in ihrer schwierigen Situation Kraft und Hoff-
nung schenken. ,Bei der Auktion konnten nicht
nur hochwertige Kunstwerke ersteigert werden”,
so Dietmar Dertwinkel, Vorstandsmitglied der
Volksbank im Miinsterland. ,Im Rahmen unseres
regional-kulturellen Engagements freuen wir uns,
gleichzeitig auch die wichtige und beeindru-
ckende Arbeit der Fordervereine Krisenhilfe
Miinster e. V. und Herzenswiinsche e. V. zu unter-
stitzen.”

Rund 2000 Landwirtinnen und Landwirte aus
Westfalen-Lippe zur Kundgebung in Berlin

Im Rahmen der WLV-Aktionswoche, die am 8. Januar begonnen hatte,
machten Uberall in Westfalen-Lippe Landwirtinnen und Landwirte (
zundachst mit Treckerrundfahrten und im weiteren Wochenverlauf durch -
Aktionen in Innenstddten und im Gespréch mit Bundestagsabgeordne-
ten auf die Sorgen des Berufsstandes aufmerksam. Den vorldufigen
Abschluss der Aktionswoche bildete am 15. Januar die Teilnahme an

ord-Bislefayy “
VKreisvertiang |

der Kundgebung des Deutschen Bauernverbandes vor dem Brandenbur- "+

ger Tor:

Rund 2000 Landwirtinnen und Landwirte aus Westfalen-Lippe hat-
ten sich mit Bussen, Bahn und Fahrgemeinschaften auf den Weg
nach Berlin gemacht. ,Mit unserer vielféltigen Aktionswoche ist es
nach unserer Einschatzung gelungen, flaichendeckend ein Bewusstsein
fiir die Sorgen der Landwirtinnen und Landwirte zu schaffen. Die
Kundgebung in Berlin heute ist ein vorlaufiger Hohepunkt”, machte
WLV-Président Hubertus Beringmeier vor dem Brandenburger Tor

deutlich.

JWir brauchen ganz akut Lésungen, die fiir das Wirtschaften auf
unseren Hofen verldssliche Zukunftsperspektiven bieten”, so Bering-

meier weiter.
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Fassadenkletterer ersetzten
das markante Stier-Banner
am genossenschaftlichen
Mischfutterwerk der AGRAVIS
am Kanal in Miinster.

Foto: AGRAVIS Raiffeisen AG
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Kraftiges Gelb, strahlendes Blau, leuchtendes Rot
- im Dezember erneuerten Industriekletterer das
markante Banner an den Silotiirmen des Misch-
futterwerks am Industrieweg. Der Stier des Miins-
teraner Kiinstlers Pellegrino Ritter ist nun wieder
weithin sichtbar.

Seit 20 Jahren ist der Stier von der Umge-
hungsstraBe B 51 und vom Kanal aus zu
sehen. Er ist inzwischen eines der Wahrzeichen
Miinsters. Bereits 2011 wurde das Motiv, das im

Pellegrino-Stier am AGRAVIS-Mis

gl RN i'ﬂ“-ﬁ'

e

Original 50 mal 120 Zentimeter groR ist, restau-
riert. Das GroBformat auf der rund 1400 Qua-
dratmeter groBen Flache hat nun weiteren zwolf
Jahren Wind und Wetter standgehalten. Das
Motiv war ausgeblichen und teils zerschlissen. In
nur wenigen Stunden lsten die Fassadenklette-
rer die einzelnen Bahnen an den Silotiirmen und
tauschten sie gegen die neuen aus.

Mit dem Motiv méchte die AGRAVIS ein positi-
ves Image der Industrie in Minster nach au8en

chfutterwerk Miinster erneuert

tragen und den Dialog zwischen Landwirtschaft
und Verbraucherinnen und Verbrauchern anre-
gen sowie fiir gegenseitiges Verstandnis werben.
Das Motiv erinnert in seiner Darstellung an frih-
zeitliche Hohlenmalerei. Die Bildsprache illus-
triert die Vorstellung friihzeitlicher Menschen,
dem Tier, das man jagte und nutzte, zugleich
Respekt zu zollen. In Erinnerung daran versinn-
bildlicht Pellegrino Ritters Stier die urspriingliche
Einheit des Menschen mit der Natur.

Zwei neue Vorstandsmitglieder bei der NRW.BANK

Der Verwaltungsrat der NRW.BANK
hat auf Empfehlung des Prasidial-
und Nominierungsausschusses
Johanna Antonie Tjaden-Schulte
und Dr. Peter Stemper zu Mitglie-
dern des Vorstands der NRW.BANK
bestellt.

Eine Neubesetzung wurde not-
wendig, da Michael Stélting Ende
Juni 2024 reguldr in den Ruhestand
geht. Seine Aufgaben tbernimmt ab
dem 1. Juli 2024 Gabriela Pantring,
stv. Vorstandsvorsitzende der
NRW.BANK. Peter Stemper wird zum
gleichen Zeitpunkt die Rolle des

Johanna Antonie
Tjaden-Schulte und
Dr. Peter Stemper

Risikovorstands, die Gabriela Pant-

ring bislang innehatte, iibernehmen.

Johanna Antonie Tjaden-Schulte
wird zum 1. Oktober 2024 das neue

Ressort ,Innovation und Transforma-

tion" iibernehmen, um so die Férde-
rung der anstehenden Transforma-

tionsprozesse strategisch noch inten-
siver voranzutreiben und die Landes-

regierung aktiv bei ihrem Ziel zu
unterstiitzen, erste klimaneutrale
Industrieregion Europas zu werden.
Johanna Antonie Tjaden-Schulte
ist gelernte Bankkauffrau und diplo-
mierte Bankbetriebswirtin (Frankfurt

School of Finance & Management).
Seit ihrer Ausbildung hatte sie ver-
schiedene Tatigkeiten im Firmenkun-
dengeschaft der Commerzbank AG
inne und ist seit 2013 Mitglied der
Geschéftsleitung. Hier verantwortete
sie beispielsweise Projektfinanzierun-
gen Erneuerbare Energien oder die
Vertriebsorganisation zur ganzheitli-
chen Beratung von Unternehmerkun-
den in Nordrhein-Westfalen - sie hat
insofern fundierte Kenntnisse im
NRW-Mittelstandsgeschaft. Zudem
oblag ihr die Verantwortung fir
wesentliche Verdnderungs- und Trans-
formationsprojekte. Aktuell leitet sie
das Kreditrisikomanagement Mittel-
stand (SME) & Sicherheiten-
management Firmenkunden Deutsch-
land und ist in dieser Funktion zudem
verantwortlich fiir die Automatisie-
rungs- und Digitalisierungsstrategie.
Johanna Antonie Tjaden-Schulte ist
verheiratet und lebt mit Mann und
Sohn in Bad Vilbel.

Dr. Peter Stemper arbeitete nach
dem Mathematik- und Informatikstu-
dium sowie seiner Promotion an der
Gerhard-Mercator-Universitat in
Duisburg einige Jahre in leitender
Funktion im Risikomanagement der
WestLB AG. 2007 wechselte er zur
Tochter readybank ag und leitete
dort zunachst das Risikocontrolling,
bevor er dann den Vorstandsvorsitz
libernahm. 2014 wurde er bei der
Portigon AG Mitglied des Vorstands
und hatte dort die Rollen des CRO
und CFO inne. 2016 lbernahm er
den Vorstandsvorsitz. In dieser Funk-
tion war er unter anderem fiir den
Riickbau der WestLB zustandig.
2019 wechselte er zur NRW.BANK
und ist dort aktuell zustandig fiir
den Bereich Unternehmensentwick-
lung. In dieser Zeit war er beispiels-
weise fiir den Verkauf der Spielban-
ken in NRW verantwortlich (2021).

Der gebiirtige Oberhausener ist
verheiratet und hat drei Kinder.
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Neubau fiir Feuerwehr in Beckum kann entwickelt werden W
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Die Stadt Beckum hat ein groles Areal zwischen

dem Busbahnhof, der Neubeckumer Strale und der
ZementstraRe, das sogenannte Renfert-Geldnde,
gekauft. Damit kann ein bedeutendes Stadtentwick-
lungsprojekt der Stadt Beckum in die Umsetzung star-
ten. Mitte Januar wurde der Kaufvertrag zwischen der
bisherigen Eigentiimerin ,Wohnen am Hasetor" GmbH
& Co. KG und der Stadt Beckum in einem Notarbiiro
unterzeichnet. Auf der (iber 51 000 Quadratmeter

Redaktionsleitung:
Michael Hemschemeier (920-205)
hemschemeier@tecklenborg-verlag.de

Marketingleitung:

groBen Flache soll die neue Feuer- und Rettungswa- Biirgermeister Michael Gerdhenrich (Mitte) und Marc Aring haben Mari;m Tropbergler (szo-lsls) ;
che Beckum gebaut werden. Spater konnte dort auch im Beisein von Ruth Maller (amtlich bestellte Vertreterin des Notars) LOELElTEIZ s el ol e iCe
innerstadtische Wohnbebauung entstehen. Am Rand ~ den Kaufvertrag unterzeichnet. g\t’;lf:'rﬁ:’}':c'm’:%org

der Flache befinden sich Wohnhauser und Gewerbe- geht. Die Tochtergesellschaft fiir Stadtentwicklung des Layout:

immobilien. Landes Nordrhein-Westfalen und zahlreicher Kommunen Stefan .Engelen,AIexander Beckgerd,

.Der Neubau der Feuer- und Rettungswache ist - darunter Beckum - iibernimmt die gesamte Abwick- Marion Miiller, Andrej Unru
fiir die Stadt Beckum von herausragender Bedeutung.  lung des Kaufs und der Flachenentwicklung im Namen Vertrieb:

. . - - Mechtild Brickwedde (920-181)
Mit dem Erwerb der Flache haben wir einen ersten der Stadt Beckum. Die Finanzen werden als separates Heike Brosig (920-182)
Meilenstein erreicht. Nun gehen wir dieses GroBprojekt Vermdgen iiber ein Treuhandkonto abgewickelt. Entschei- Gesamtherstellung;
prioritdr und Schritt fiir Schritt an”, meinte Blirgermeis- dungen zur Finanzierung des Neubaus der Feuer- und Druckhaus Tecklenborg,
ter Michael Gerdhenrich beim Notartermin. In diesem Rettungswache miissen noch getroffen werden. Siglifuii
Jahr sollen parallel die Vorbereitungen fiir die Bauleit- Die Renfert-Flache erstreckt sich tiber mehrere Flur- i;sjc;‘:r']?;"gswe'sez
planung und die Hochbauplanung starten. stiicke, die in Teilen bebaut sind. Auf dem Areal hat Januar (Winter), April (Frithjahr),

Der Rat der Stadt Beckum hatte im September letzten  die Familie Renfert von 1913 bis 1971 ein Zementwerk Juli (Sommer), Oktober (Herbst)
Jahres fiir das weitere Verfahren ein Entwicklungsmodell  betrieben. Das Werk wurde 1994 abgerissen, der E?Zu?}?PfVEiSZ

. . . . . t
mit NRW.Urban beschlossen, das zeitgleich an den Start ~ Steinbruch verfiillt. 3',[118“,2 72gl. Versandkosten

Jahresabonnement:

10,- Euro zzg|. Versandkosten

Auflage:
5.100 Exemplare

technotrans kooperiert mit Gesamtschule sankertindunger

Kreissparkasse Steinfurt

IHK-Projekt ,,Partnerschaft Schule-Betrieb” IBAN: DE774035 1060 0009 0262 61
BIC: WELADED1STF
Mit technotrans SE in Sassenberg Hauptziel des IHK-Projektes ist es,  fordern lohnt", erklart IHK-Projekt- Fiir Anzeigen gelten unsere eigenen
holt sich die Stadtische Gesamt- die Schiilerinnen und Schiiler bei mitarbeiterin Melanie Vennemann. Geschaftsbedingungen, z Zt. gilt die
. . L . . . Anzeigenpreisliste Nr. 8/2024.

schule Warendorf einen ausbildungs-  der Berufsorientierung sowie die Der global agierende Technologie- . ot i ite Manuskiiot
erfahrenen Partner fiir die Berufsori- Unternehmen bei der Sicherung des  und Dienstleistungskonzern techno- ul:]zju%\'tirsaunbgerﬁ;;gﬁzr;rSe”:gnus fiPre
entierung in die Klassenzimmer. Ver- Fachkraftenachwuchses zu unter- trans SE mit Hauptsitz in Sassenberg keine Haftung.
treter von Schule und Unternehmen stlitzen. ,Der Schliissel zum Erfolg hat sich auf die Herstellung von Kom- Die Redaktion behalt sich vor, Beitrage
unterzeichneten am 6. Dezember ist das persénliche Kennenlernen. ponenten der Flissigkeiten-Technolo- zu kurzen und zu tberarbeiten. Die

) ) ; A . ) A mit Namen gekennzeichneten Beitrage
eine entsprechende Kooperationsver-  Die Schiiler entdecken ihre Interes- gie spezialisiert. Das Unternehmen geben nicht unbedingt die Meinung
einbarung im Projekt ,Partnerschaft ~ sen, Lehrer und Eltern erfahren beschaftigt weltweit rund 1500 Mit- der Redaktion wieder.
Schule-Betrieb" der IHK Nord West- aktuelle Entwicklungen auf dem arbeiterinnen und Mitarbeiter an ins- © ngyf_igr:ltt fﬂijden Qesamaen |r|1_ha|tt.
falen. Fir die §chu|e ist es .di.e grste Ausbildur!gsmarkt und dig Unter- gesamt ].7 Standorten und pildet in ;c;\ilvrsngcllilenabr;r;r\s/:rlnaggelgﬁafgérluecgl;('
Partnerschaft in der IHK-Initiative. nehmen finden Talente, die es zu 29 Ausbildungsberufen sowie dualen auch auszugsweise, nur mit schriftlicher

; = Genehmigung des Verlages.
notrans® | — —— Studlenganger} aus. Nichtif ) w
. techngRrans Im IHK-Projekt ,Partnerschaft el NIt @ne Veedin it
Hett skt / AN des Verlages oder infolge von Storungen
‘ICI akt Schule-Betrieb" 1adt technotrans des Arbeitsfriedens bestehen keine
HASAn - . - . i
ah Schiilerinnen und Schiiler sowie Anspriiche gegen den Verlag.

Foto: Grundmann/IHK Nord Westfalen

Lehrkrafte der Gesamtschule zu .
. L . Besuchen Sie uns auch auf
Petnebs.bes_lchtlgungen em_, um . Facebook und Instagram:
ihnen Einblicke in die Arbeitsweise facebook.com/tecklenborgverlag
des Betriebes zu ermdglichen und instagram.com/tecklenborgverlag
das Ausbildungsangebot zu prasen- ~—1, Flip-
. .. Q == || Magazin
tieren. Zudem gehen Fachkréfte und @ =|23|| am
. . . =|= .
Azubis aus dem Unternehmen in die Bléttern
= Schulklassen, fiihren Bewerbungstrai- =
; - - N nings durch und informieren tber o
v.l: Studien- und Berufswahlkoordinator Thomas Deutmeyer, Schulleiterin Gertrud Korf, . )
Ausbildungsberufe.

Ausbildungsleiterin Anna-Lena Freese, Vorstandsmitglied Peter Hirsch sowie
IHK-Projektmitarbeiterin Melanie Vennemann.
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Sie uberlegen Ihre |
GEWERBEIMMOBILIE*
ZU verkaufen”?

Kontaktieren Sie uns fur ein
kostenloses Erstgesprach.

Benjamin Busche: 0251203 187 42

Sie profitieren von unserer umfassenden
Marktkenntnis und langjahrigen Erfahrung als
Marktfahrer in Munster und im Munsterland - nicht

nur bei einem Verkauf, auch bei einer Vermietung.

Paul Popanda Nadine SaB
Lotta Liedtke  susinessoeveiopment+  René Schacher Steffen Burger Julian Kemper Thorsten Gebert ASSISTENTIN DER
GRAFIK + DESIGN FOTOGRAFIE VERMIETUNG/VERKAUF VERMIETUNG/VERKAUF VERMIETUNG/VERKAUF VERMIETUNG/VERKALF GESCHAFTSFUHRUNG
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BUSCHE GEWERBEEXPERTEN GmbH

Robert-Bosch-Strafie 20, 48153 Munster B U S C H E
Telefon: 0251203 187 40, dialog@busche-gewerbeexperten.de

www.busche-gewerbeexperten.de GEWERBEEXPERTEN



vbml.de

} 0251 500-500

Werfen Sie einen Blick auf lhre
Geldanlage - vorausschauend wie bei
einem Schachspiel: Wie kénnen Sie an

der aktuellen Entwicklung partizipieren?

Wie lhr Vermégen moglichst gut vor Wertverlust schiitzen? Ein Beispiel ist hier
die Verteilung lhres Kapitals auf verschiedene Anlageformen oder Anlagen mit
unterschiedlichen Laufzeiten. So kdnnen sich Ertragsaussichten verbessern und

Risiken reduzieren — mit dem Ziel einer ausgewogenen Vermdgensstruktur.

Fiir mehr Informationen scannen Sie einfach den QR-Code.

Volksbank
im Muinsterland eG == ' ==




