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Heiner Hoffschroer
(Geschaftsfiihrer der WVS)

das Jahr 2023 ist schon wieder im zweiten Quartal ange-
kommen und die Zeit rast.

Der Winter war klimatisch nicht so hart wie befiirchtet,

die Energiemangellage nicht so drastisch wie prognostiziert
und somit ist die Wirtschaft noch einmal mit einem
.blauen Auge" davongekommen.

Ist es wirklich so einfach? Nein!

Die Wirtschaft bekommt fast taglich neue Hiirden, die sie
uberwinden soll. Vereinzelte Insolvenzen namhafter Unterneh-
men - auch im Miinsterland - sollten Mahnung und Warnung
genug sein, dass die Politik weiter an der Verbesserung der
Rahmenbedingen und Standortfaktoren arbeiten muss.
Geopolitisch muss ein Ende des Ukraine-Kriegs das oberste Ziel
sein. National und regional gilt es, den Wirtschaftsmotor

nicht ganzlich abzuwiirgen. Denn unser aller Wohlstand fulSt
auf dem Erfolg der Wirtschaft.

Hier im Kreis Steinfurt haben wir einen vielféltigen Branchen-
mix. Diese Resilienz verhilft uns aktuell zu einer (noch) stabilen
Gesamtlage. Aber auch die Zahlen fiir den Kreis Steinfurt

sind nicht mehr alle so gut, wie sie schon einmal waren.
Gemeinsam miissen wir hier alle weiterarbeiten, um unsere
Region moderner, digitaler, innovativer, attraktiver und noch
lebenswerter zu gestalten.

Liebe Leserinnen
und Leser,

Authentizitat und Verldsslichkeit sind dabei zwei wesentliche
Punkte. Dafiir steht auch der neue WESt-Geschaftsfiihrer
Christian Holterhues. Mit seiner Wahl haben der Kreistag und die
Gesellschafterversammlung flir Kontinuitdt gesorgt. Damit hat
ein bekanntes Gesicht nun auch offiziell die Fihrung in der
Wirtschaftsférderung iibernommen. Das ist gut so und aus Sicht
der Wirtschaft nur zu begriiBen. Gemeinsam mit dem Landrat
Dr. Martin Sommer, in dessen Dezernat die Wirtschaftsférderung
angesiedelt ist, hat die Wirtschaft nun wieder zwei starke
Personlichkeiten, die sich fir sie einsetzen. Wir als WVS freuen
uns auf die Zusammenarbeit mit Christian Holterhues und
seinem gesamten Team und gratulieren ihm zu seiner Wahl.

Personlicher Kontakt erleichtert dabei vieles. Und so darf ich
Sie wieder einmal herzlich einladen, sich an den zahlreichen
Veranstaltungen im Kreis Steinfurt zu beteiligen. Bringen

Sie sich mit ein, vernetzen Sie sich neu und reden Sie mit uns.
Wir von der WVS und der WESt sind immer fiir Sie da.

Jetzt aber erst einmal viel SpaR bei der Lektiire und
alles Gute fiir das weitere Jahr.

lhr
wy

Heiner Hoffschroer

lanungsgruppe Wormann GmbH
ichael-Keller-Weg 2, 48346 Ostbevern
0 N 02532 / 9620-0 WWW.pg-w.de

v

P
M
F




wirtschaft

o . |

22 Kreis (Steinfurt Spitze beim Glasfaseraushau

TRA| N e S
A SN

Steirilury -

) Die Initiotive zur
drderung des Wissens-
d Technologistransfers

im Kreis Steinfurt

chEiZ8r Briickenbaugl

Wissenschaft m =

B Interview 37

4 ,Wirtschaftsforderung ist Vollkontaktsport"
Interview mit Christian Holterhues, Geschéftsfiihrer 38
der WESt mbH

B Aus dem Kreis Steinfurt 40

12 ,Flache ist endlich und kann nur einmal
vergeben werden" 46
Altenberge verandert sich - Gesprach mit Blirgermeister
Karl Reinke

22 Spitze beim Glasfaserausbau 47
Kreis Steinfurt nimmt Vorreiterrolle in Deutschland ein

23 Auf Expansionskurs 49
MUENET GmbH & Co. KG, Coesfeld

30 Wasserstoff: Der Schliissel sind giinstige 50
Produktionsbedingungen
WVS traf sich mit Jens Spahn zum Polit-Talk bei Enapter

32 Das Handwerk fiir den Nachwuchs 52
attraktiv machen
KH Steinfurt Warendorf will die Chancen in den
Fokus riicken 53

34 Neue Mitglieder der WVS

2 wirtschaft 2/2023

inhalt

L

&

[fiterview mit dem'heuen WS_-Gés’élféft’sfi’lhrer
Christian_Holterhues
——— 7 “Bae ==

Altenbergé

erandert sich®™=Neugestaltung der Orts) 1

Exotische Pflanzenwelten erobern Biiro und Wohnzimmer
Start-up ,Griinlieb” aus Steinfurt macht Gebaude nachhaltig griiner

n«Laer bewegt e.V." bringt die Ewaldigemeinde weiter
nach vorn

WVS-Mitgliederversammlung 2023
Fakten und Impressionen

Internet of Things fiir KMU - Use Cases und Handlungs-
empfehlungen
Infoveranstaltung am 3. Mai bei der egeplast International GmbH

Nachhaltigkeit in Unternehmen unter sozialen Aspekten
Infoveranstaltung bei der Hellmich GmbH am 13. Juni

Mittelstand-Digital Zentrum Lingen.Miinster.Osnabriick
erfolgreich gestartet

150 000 Euro Fordermittel fiir Berufs- und Studien-
orientierung im MINT-Bereich
Neue zdi-Netzwerkkordinatorin: Dr. Wiebke Wesseling

Regionales Erfolgsmodell zieht weite Kreise
.Betrieblicher Pflegekoffer Miinsterland” steht Unternehmen
jetzt als NRW-Online-Plattform zur Verfiigung

Gemeinsam Bilanz gezogen
Kreissparkasse Steinfurt blickt auf das Jahr 2022 zuriick



54 Vereinbarkeit von Gesundheit und beruflichem
Erfolg
Mehr als 50 Frauen aus der Region beteiligten sich
am Unternehmerinnentreffen

8, 18, 26, 42, 48, 51, 55 News
I Service

16 WiMii-Gewerbeimmobilienborse

I Portrit

24 Global erreichbar und lokal geschiitzt:
Die TKRZ macht's maglich

39 Office Partner ist Apple autorisierter Handler
HE Kulturtipp

58 Sammellust vom Feinsten
50. Todestag von Pablo Picasso: Meisterwerke
der klassischen Moderne aus einer Privatsammlung

I Wissenschaft in der Praxis

62 Wichtiger Briickenbauer zwischen Wirtschaft
und Wissenschaft
TRAIN - Transfer und Innovation im Kreis Steinfurt

60, 64 News aus der Fachhochschule Miinster

KH

Steinfurt Warendorf - Das Handwerk fiir den Nachwuchs attraktiv macﬁen =

=

I Recht & Steuern

66

69

Verluste sind nicht gleich verlustig
Die steueroptimale Nutzung von Verlusten aus
unternehmerischer Tatigeit

Digitale Steuerberaterplattform starkt
Zusammenarbeit mit Verwaltung und Behorden

B Aus dem Miinsterland

72

78

79

82

Hohes Radverkehrsaufkommen und zufriedene Gaste
Ergebnisse der miinsterlandweiten Radverkehrsuntersuchung
Wasserstoffregion

Bewerbung um bis zu 15 Millionen Euro Férdermittel

flir Wasserstofftankstellen

Fusion im Fokus

Volksbank Miinsterland Nord eG

Batterieforschung
Ministerprésident Wiist {ibergibt erstes Gebdude der FFB in Miinster

68, 70, 74, 80, 84 News
B Rubriken

Editorial

Impressum Titelbild: Tippapatt /stock.adobe.com

2/2023 wirtschaft 3



Christian Holterhues hat im Februar
als Geschaftsfiihrer der WESt mbH
die Nachfolge von Birgit Neyer
angetreten. ,Wirtschaft Miinsterland"
sprach mit dem 41-Jahrigen iiber
seine Ziele und seinem Verstandnis
von Wirtschaftsforderung.

Interview mit Christian Holterhues,
Geschaftsflihrer der WESt mbH

~Wirtschaftsforderung ist Vollkontaktsport”

Herr Holterhues, Sie wurden am 10. Februar von der Gesellschafter-
versammlung der WESt einstimmig zum neuen Geschéftsfiihrer gewahlt.
Was hat sich in lhrer tdaglichen Arbeit dadurch gedndert?

Ehrlich gesagt, hat sich operativ nichts gedndert, da ich bereits seit Oktober
letzten Jahres die Stellvertretung fiir die Geschaftsfiihrung ausgetibt habe.
Dass ich nun offiziell als Geschaftsfiihrer vorgestellt wurde, hat vieles
einfacher gemacht. Denn seit dem Weggang von Birgit Neyer fragten
sich viele, wer die Nachfolge antreten wird. Es gab viele Gliickwiinsche,
was mich sehr gefreut hat, denn es war eine Bestdtigung meiner bisher
geleisteten Arbeit. Es hat sich also nichts gedndert bis auf die Tatsache,
dass auf meiner Visitenkarte jetzt ,Geschaftsfiihrer” steht.

Sie sind ja bereits seit Oktober 2021 bei der WESt. Welche Eindriicke
haben Sie bislang von dem Wirtschaftsstandort Kreis Steinfurt sammeln
konnen?

Der Wirtschaftsstandort war mir bereits gut bekannt, da ich zuvor bei der
Wirtschaftsférderung im Kreis Coesfeld gearbeitet habe. Das Bild ist natiir-
lich ein anderes, wenn man nicht nur von aullen auf den Kreis schaut,
sondern auch ein elementarer Bestandteil ist. Ich bin seitdem auf vielen
Veranstaltungen gewesen, habe
Vortrdge gehalten und viele
Unternehmen in den Bereichen
Innovation und Digitalisierung
beraten.

Da ich meine neue Tatigkeit
wahrend der Corona-Pandemie aufgenommen habe und anschlieBend
der Ukraine-Krieg mit vielen Herausforderungen fiir die Unternehmen
wie die drohende Energiekrise folgte, konnte ich feststellen, wie robust
und resilient hier die Unternehmen aufgestellt sind. In allen 24 Kommunen
habe ich bei den Betrieben ein hohes Commitment zum Standort und
zur Mitarbeiterschaft erlebt. Wir verfiigen (iber sehr agile Unternehmen,
die es gelernt haben, sich friihzeitig auf Krisenzeiten einzustellen. Somit
haben wir einen Standort, auf den wir stolz sein kdnnen. Zudem ist der
Fachhochschulstandort mit rund 5000 Studierenden im MINT-Kontext
auch fir die Region elementar wichtig - nicht nur, was das Thema Talent-
forderung und Fachkréfte, sondern auch, was das Thema Innovations-
transfer angeht.

einzustellen.”
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Wir verfiigen iiber sehr agile Unternehmen,
die es gelernt haben, sich friihzeitig auf Krisenzeiten

In welchen Bereichen sehen Sie Potenziale, die bislang eher im Verbor-
genen geschlummert haben?

Wir kiimmern uns bei der WESt mit den 20 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern um verschiedene Geschéftsfelder. Unter dem Stichwort Entre-
preneurship fassen wir alles, was mit Griindung, Nachfolge, Unterneh-
mensentwicklung, Innovation und Digitalisierung passiert. Da wird insbe-
sondere im Bereich Nachfolge in den ndchsten Jahren einiges zu tun sein,
da viele der inhabergefiihrten, mittelstandischen und traditionell gepragten
Betriebe Nachfolgerinnen und Nachfolger suchen. Hier missen wir als
Wirtschaftsférderung friihzeitig beratend unterstiitzen bzw. Unternehme-
rinnen und Unternehmer fiir das Thema sensibilisieren.

Dartber hinaus haben wir den Bereich der ,Twin Transition" - ein Wort-
hybrid aus dkologischer Transformation und Digitalisierung. Hiermit ist
gemeint, dass Prozesse, Geschafts- und Wertschépfungsmodelle digitaler
und nachhaltiger werden miissen. Dazu zdhlen Dinge wie Kreislaufwirt-
schaft, zirkulare Wertschopfung. Hier kdnnen wir unterstiitzen, indem wir
liber die Fordermittel aus Land und Bund informieren. Auch die Fachhoch-
schule Miinster kann dazu Ressourcen und Angebote bereitstellen.

AuBerdem gibt es natiirlich beim Fachkréaftebedarf viel zu tun. Die Zahl
der Studienanfanger in Deutsch-
land bei den MINT-Fachern sank
2021 gegeniiber dem Vorjahr
um 6,7 Prozent auf 307 000.
Hier versuchen wir gegenzusteu-
ern, indem wir mit unserem zdi-
Zentrum Kereis Steinfurt die Schiilerinnen und Schiiler in den Klassen sieben
bis zehn friihzeitig fir die MINT-Facher sensibilisieren. Dabei geht es gar
nicht darum, dass alle studieren miissen, sondern dass sie sich zumindest
mit der Option auseinandersetzen, spater einmal im Handwerk, im tech-
nischen Bereich, eine Ausbildung zu machen. Auch den Glasfaser- und
Mobilfunkausbau umfassenden Bereich Digitale Infrastruktur unterstiitzen
wir mit viel Expertise. Ebenso begleiten wir Unternehmen, die sich neu
ansiedeln wollen oder einen neuen Standort suchen, intensiv.

Welche Themen méchten Sie dariiber hinaus mit lhrem Team verstarkt
in den Fokus riicken?

Die KfW hat vor ein paar Wochen eine spannende Studie mit dem Titel
LEine Ara des schrumpfenden Wohlstands" veroffentlicht. Sie zeigt, dass
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Deutschland als Wirtschaftsstandort auf ein echtes Problem zusteuert.
Laut Studie wachst hierzulande die Produktivitdt eines Mitarbeiters seit
2012 nur um 0,3 Prozent. Das ist deutlich zu wenig. Wir haben es offenbar
bislang in Deutschland nicht geschafft, dass die Unternehmen durch Inves-
titionen in Digitalisierung, Automatisierung, Hard- und Software diese
Produktivitatsverluste ausreichend auffangen. Wenn man dann noch sieht,
welchen Fachkraftebedarf wir haben, ist das, was in den nachsten Jahren
nachkommt, zu wenig. Wir brduchten in Deutschland tber eine Million
Zuwanderinnen und Zuwanderer im erwerbstatigen Alter pro Jahr, um den
drohenden Produktivitdtsverlust zu decken.

Das heil3t die Stellschraube Innovation/Digitalisierung und Fachkraf-
tebedarf muss zusammen gedacht werden. Wir kénnen als WESt das Pro-
blem nicht |6sen, aber wir konnen in diesen Bereichen helfen, indem wir
Férderprogramme identifizieren - auch fiir kiinftige Start-ups - damit die
drohende MINT-Liicke zumindest ansatzweise geschlossen wird. Wir haben
im letzten Jahr iiber eine Mio. Euro an Fordermittel fiir KMU in den Kreis
geholt. Zudem haben wir im Kontext MINT im letzten Jahr weit Gber 100
Schiilerinnen und Schiiler sowie weit iiber 100 Unternehmen erreicht.
Diese Angebote méchten wir gern noch weiter ausbauen.

Haben Sie und Ihr Team sich fiir dieses Jahr bestimmte Ziele gesetzt?
Wir haben uns eine eigene Management-Methodik auferlegt, die sich OKR
- Objectives and Key Results - nennt. Dabei schauen wir zunachst nur auf
das nachste halbe Jahr, um zu sehen, was wir konkret angehen wollen. In
dem Zusammenhang ermitteln wir im Rahmen von Vor-Ort-Gesprachen

i
iTeteTt

Landrat Dr. Martin Sommer gratulierte Christian Holterhues
zur Wahl zum neuen Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsforderungs- und
Entwicklungsgesellschaft Steinfurt (WESt mbH).

INTERVIEW

g
Heiner Hoffschroer, Geschaftsfiihrer der { WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG
Wirtschaftsvereinigung fiir den Kreis =~ aa 1 TENT
Steinfurt e.V. (WVS): wvs
.Die Wirtschaft im Kreis Steinfurt begrilSt
die Wahl von Christian Holterhues zum neuen WESt-Geschdftsfiihrer
ausdriicklich. Als ausgewiesener Fachmann wird Christian Holterhues
sowohl die zahlreichen neuen Gesichter in seinem Team gut motivieren
und ftihren kénnen, als auch der Wirtschaft die notwendige Auf-
merksamkeit verschaffen, die sie gerade jetzt benétigt. Seine lange
berufliche Verbindung zur Wirtschaft, seine breite Expertise und
seine menschliche Art haben ihn schon in der Funktion als Prokurist
ausgezeichnet. Ihn jetzt zum Geschdftsfiihrer zu wéhlen war ein kon-
sequenter und richtiger Schritt, der vielen schon als ,ldngst tiberfdllig’
erschien. Nun wurden Fakten geschaffen und es geht gemeinsam
weiter. Die Wirtschaft im Kreis und insbesondere die WVS freuen
sich auf die Zusammenarbeit und wiinschen Christian Holterhues
alles Gute in dieser herausragenden Funktion."

die Kernherausforderungen der Unternehmerinnen und Unternehmer und
schauen anschlieBend, wie wir daraus Angebote stricken kdnnen. Und ein
Thema sind immer wieder Fordermittel. Da, wo irgendwo Zuschiisse moglich
sind, wird investiert in Digitalisierung, in Hard- und Software und vielleicht
in Innovationen. Zudem veranstalten wir im Bereich Digitalisierung eine
Qualifizierungsreihe fiir Unternehmen mit dem Titel ,Digital Maker”, die
kostenfrei ist.

Auch die IT-Sicherheit halten wir aufgrund der sich hdufenden Ereignisse
flir ein ganz wichtiges Thema. Hier bieten wir Workshops an und informieren
iber Férderprogramme.

Wir haben bewusst kein Oberthema gewahlt, bei dem wir womdglich
nach einem halben Jahr feststellen missen, dass dies keinen interessiert.
Pl6tzlich kommt eine Krise - die potenzielle Energiemangellage oder die
Pandemie haben gezeigt, dass man auch als Wirtschaftsférderung agil
bleiben muss.

Sie waren vor lhrer Zeit bei der WESt bereits mehrere Jahre fiir die Wirt-
schaftsforderung des Kreises Coesfeld aktiv. Was zeichnet eine gute
Wirtschaftsforderung aus und wo sind ihr Grenzen gesetzt?
Wirtschaftsférderung ist ja immer ein bisschen Vollkontaktsport, d.h. alle,
die hier arbeiten, miissen Lust haben, nicht am Schreibtisch zu kleben,
sondern zu den Unternehmen zu fahren und Eigenverantwortung zu iiber-
nehmen. Eine gute Wirtschaftsférderung weil, was sie kann und weiB,
was sie nicht kann. Es gibt Aufgaben, die andere Stellen im Kreis und im
Minsterland besser erledigen kdnnen.

Dariiber hinaus haben wir auch ein Helfersyndrom. Wenn uns montags
ein Unternehmer anruft und sein Problem schildert, dann kann er davon
ausgehen, dass er spatestens am ndchsten Tag einen Rickruf bekommt
und wir im Laufe der Woche vor Ort oder per Videokonferenz einen Termin
haben werden, bei dem wir uns genauer anschauen, wie wir helfen kénnen.
Das ist auch unser Leistungsversprechen, dass wir schnell sind. Dieser Ser-
vicecharakter ist ganz wichtig. Das mobile, flexible, agile, serviceorientierte
Arbeiten ist ein wichtiges Charakteristikum einer Wirtschaftsforderung.

Auf der anderen Seite werden wir von der 6ffentlichen Hand bezahlt
und greifen in keine Marktstrukturen ein. Wir zeigen z.B. im Bereich Digi-
talisierung Moglichkeiten auf, beraten zu Fordermitteln, vernetzen, aber
sind niemals diejenigen, die Implementierungen bei den Unternehmen
begleiten. Die typische Lotsenfunktion ist unser Job.

2/2023 wirtschaft 5



INTERVIEW

Seit dem Beginn des Ukraine-Kriegs sehen sich die Unternehmen
auch in unserer Region mit Kostensteigerungen konfrontiert. Wo
sehen Sie derzeit die groBten Herausforderungen?

Wir sind ja noch einmal mit einem blauen Auge durch das letzte
halbe Jahr gekommen, was das Thema Energie betrifft. Der befiirchtete
Blackout ist ja zum Gliick nicht eingetreten. Die kurz- und mittelfristigen
Prognosen bieten somit Anlass zu vorsichtigem Optimismus.

Das mobile, flexible, agile,
serviceorientierte Arbeiten
Ist ein wichtiges Charakteristikum
einer Wirtschaftsférderung.”

Auch die Inflation bleibt einigermaBen stabil - wenn auch auf einem
relativ hohen Niveau. Handwerker- und Industrieleistungen werden auf
den Endkunden umgelegt, das Leben wird teurer. Auf die eben angespro-
chene Ara des schrumpfenden Wohlstands werden wir uns einstellen miis-
sen. Die Unternehmen miissen damit rechnen, dass die Energiekosten hoch
bleiben werden. Damit stellt sich die spannende Frage, wie wir es schaffen,
die notwendige Twin Transition so umzusetzen, dass Energie auch perspek-
tivisch bezahlbar bleibt.

Ich vertraue der heimischen Wirtschaft und hoffe, dass wir keine signi-
fikanten industriellen Abwanderungen aufgrund steigender Lohnneben-
kosten erleben werden. Ich bin mir aber sicher, dass es trotzdem einige
Unternehmen treffen wird. Das ist eine spannende Frage, die aber auch

Broschiire, Garten und Parks 2023” erschienen
Kompakter Uberblick iiber Veranstaltungen,

Seminare und weitere Highlights

Die neue Ausgabe des beliebten Gartenkalenders ,Garten und Parks 2023" fiir das Minsterland ist da.
Die Tage werden wieder langer, die Natur erwacht aus ihrem Winterschlaf: Zum Start in die Gartensaison
2023 erhalten Gartenfreundinnen und Gartenfreunde im Gartenkalender einen kompakten Uberblick iiber
das vielféltige Angebot an Fithrungen, Picknicks, Workshops, Konzerten und Pauschalen sowie iiber span-

nende Exkursionen zum Blick tiber den Gartenzaun.

Die Broschiire ist ein Gemeinschaftsprojekt des Kreises Steinfurt, des Vereins ,Das Munsterland -

Die Garten und Parks" und des Miinsterland e.V.

Auch in 2023 ist die Vielfalt der aufgefiihrten Veranstaltungen wieder beeindruckend. So 6ffnen bei-
spielweise zum Tag der Garten und Parks in Westfalen-Lippe am 3. und 4. Juni viele Garten ihre Pforten.
Etliche Garten und Parks laden dazu ein, das Miinsterlander Lebensgefiihl bei einem Picknick zu geniel3en.
Aber auch Seminare und Workshops, bei denen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Tipps und Tricks fiir
ihren eigenen Garten erhalten, finden sich in der Broschiire. Zudem werden Reiseangebote vorgestellt,

ZUAEETSon:

Christian Holterhues war vor seiner Tatigkeit
bei der WESt mbH iiber sieben Jahre lang
Innovationsberater bei der Wirtschaftsférde-
rung Kreis Coesfeld und hat hier zahlreiche
Innovations- und Digitalisierungsprojekte von
Unternehmen begleitet. In weiteren beruflichen
Stationen war er Geschéftsfeldleiter ,Innova-
tionstransfer” bei der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld,
Geschaftsfiihrer eines niedersdchsischen IT-Landesclusters und Trainee
bei der MFG Innovationsagentur Baden-Wiirttemberg.
An der Universitdt Osnabriick sowie Universidad de Cantabria (Spanien)
studierte Christian Holterhues Wirtschaftsgeografie und BWL.
Er ist zudem zertifizierter Innovation Coach und zertifizierter Projekt-
management-Fachmann. Der gebirtige Emslander lebt in Minster,
ist verheiratet und Vater von zwei Kindern.

politisch entschieden werden muss und die wir als Wirtschaftsférderung
nur zum Teil beeinflussen kénnen.

Zum Abschluss noch eine private Frage: Womit beschéftigen Sie sich
in lhrer Freizeit, wenn es einmal nicht um Wirtschaftsforderung geht?
Ich bin Zeit meines Lebens FuBballer gewesen und nach wie vor aktiv. Alle
zwei Wochen geht es in die Soccer-Halle nach Miinster. Das ist Eskapismus
pur, wenn man Torwart sein kann und hinter den Ballen herspringt.
Zwischendurch mache ich auch noch viel Sport. Und ich bin ein groRer
Fan von Preuen Miinster und besuche nach Méglichkeit jedes Heimspiel.
AuBerdem widme ich mich in meiner Freizeit natiirlich dem Familienleben
mit meiner Frau und den beiden Kindern.
Interview: Michael Hemschemeier

‘GARTEN UND PARKS 2023
Werasgtaltu e, Heknigky, ):nmr_rua-wl- g
Sathen-Painchalen [ Minsteslsod

Mycm

darunter Exkursionen zur Landesgartenschau nach Héxter und im September 2023 zu den Garten des

Friedens nach Nordfrankreich.

Der Gartenkalender steht auf www.kreis-steinfurt.de/gartenkalender zum Download bereit, ein digitaler Veran-
staltungskalender ergédnzt das Angebot der Broschiire hier tagesaktuell. Die gedruckte Broschiire kdnnen Interes-

6 wirtschaft

sierte kostenfrei unter www.kreis-steinfurt.de/gartenkalender oder bei Christiane Wesoly, Amt fiir Kultur, Tourismus
und Heimatpflege des Kreises Steinfurt, Telefon 02551 / 69-2161, bestellen.
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Das Chamadleon gleicht sich durch den Farbwechsel seiner Schuppen exakt an
seine Umgebung an.

Genauso perfekt passen wir unsere Sonderantriebe an — mit unserem Q-Vier-Prinzip.

Qualitat bewegt. Heute und in Zukunft.

Qualitat ist Ausloser und Ziel fiir jede unserer Entscheidungen — seit 1946.

Wir iibernehmen Verantwortung - fiir Ihre Produkte, Ihre Produktionsanlagen

und lhre Antriebe. Mit {iber 100 Mitarbeitern — als grofter Fachbetrieb fiir elektrische

Antriebstechnik und Marktfiihrer in der Region.

Erfahren Sie mehr iiber unser Q-Vier-Prinzip: www.lammers.de

Clemens Lammers GmbH & Co. KG
Offenbergweg 17 | D-48432 Rheine | Telefon: 05971 8o11-0

E-Mail: info@lammers.de | Web: www.lammers.de
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AUS DEM KREIS STEINFURT

Langjahrige Zusammenarbeit flihrt zur sinnvollen Fusion
Makes Sense - Pruban & Schmidt wird Teil von CONCEPT X

v.l.: Michael Pruban, Vanessa Salomon, Arne Schmidt und UIf Gassner.

Seit Jahren ergénzen sich die bei-
den Kommunikationsspezialisten
Pruban & Schmidt und CONCEPT X
in der tdglichen Zusammenarbeit.
Der gemeinsame Erfolg und das
Vertrauen ineinander haben nun zu
dem logischen nachsten Schritt
geftihrt. Die Online Marketing Agen-
tur Pruban & Schmidt verschmilzt
mit CONCEPT X.

Somit erweitert sich das Portfolio
der CX-Gruppe an den Standorten
Rheine, Koblenz, KdIn und Hamburg
um:

Social Media Optimierung

Datenbasiertes Social Recruiting

SEO/SEA
Blockchain und KI-Beratung
Digitale Schulungen

Neben der SEO/SEA Kompetenz bie-

Neuwahl in Lotte

Wahl des Biirgermeisters bzw.
der Blirgermeisterin am 10. September 2023

Im Februar hat der Biirgermeister der Gemeinde Lotte, Rainer Lam-
mers, aus gesundheitlichen Griinden um Entlassung aus seinem
Amt zum 30.06.2023 gebeten. Um eine Nachfolgerin bzw. einen
Nachfolger fiir das Biirgermeisteramt zu finden, hat Landrat Dr.
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Martin Sommer nun den Termin zur Neuwahl festgelegt. Demnach
haben Wahlerinnen und Wéhler in der Gemeinde Lotte am Sonn-
tag, 10. September 2023, Gelegenheit, ihre Stimme abzugeben.
Eine etwaige Stichwahl wiirde zwei Wochen spater am 24. Septem-
ber 2023 stattfinden.

.Neben der Einhaltung wahlrechtlicher Fristen, soll der Wahlter-
min auferhalb der Ferienzeiten liegen, um maéglichst vielen Wahle-
rinnen und Wahlern die Teilnahme an der Wahl zu ermdglichen. In
Absprache mit der Gemeinde Lotte, der Bezirksregierung Miinster
und dem zustandigen Innenministerium NRW fiel die Wahl daher
auf den 10. September", erlduterte der Landrat.

Voraussichtlich im August werden die Wahlbenachrichtigungen
durch die Gemeindeverwaltung versandt. Wahlberechtigt ist, wer
am Wahltag das sechzehnte Lebensjahr vollendet hat, Deutscher
oder EU-Birger ist und mindestens seit dem 16. Tag vor der Wahl
seinen Hauptwohnsitz in Lotte hat.
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tet insbesondere das datenbasierte
Social Recruiting im Zusammenspiel
mit dem Employer Branding von
CONCEPT X einen Wett-
bewerbsvorteil fir alle Kunden der
CX-Gruppe. Der Kampf um die wich-
tigen Talente und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist fiir alle Unter-
nehmen seit Jahren auch auf kom-
munikativer Ebene die gréBte
Herausforderung. Hier bietet der
Zusammenschluss der beiden Kom-
munikationsspezialisten Pruban-
Schmidt und CONCEPT das gréBte
Potenzial.

Das Social Recruiting filtert unter
Verwendung von kinstlicher Intelli-
genz lber offentlich zugéngliche

Daten auf den sozialen Medien Inte-

ressen von Zielgruppen heraus, die

einen Beweggrund fiir den Jobwech-

sel bieten. Im Fokus stehen dabei
die Personlichkeit, Einstellung und

die Ziele der zukiinftigen Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter.

Mit der Fusion haben Vanessa
Salomon und UIf Gassner von CON-
CEPT X sowie Arne Schmidt und
Michael Pruban von Pruban &

Schmidt zu Beginn des Jahres wich-
tige Weichen gestellt, um nach
einem starken Wachstum in den letz
ten Jahren auch zukiinftig gemein-
sam noch erfolgreicher zu sein.

Dazu der Digital Solution Mana-
ger Michael Pruban: ,Die Themen
Blockchain und KI werden zukiinftig
noch viel mehr Einfluss im Marke-
ting haben, wie wir aktuell bereits
beispielsweise bei ChatGPT (Text)
oder DALL-E (Bild) bereits erkennen
kénnen. Eine Entwicklung, die wir
seit Jahren aktiv begleiten und
erfolgreich einsetzen."

Vanessa Salamon, Geschaftsfiihre-
rin von CONCEPT X erganzt: ,Unsere
Kernkompetenzen Corporate Bran-
ding, Employer Branding, Sustai-
nable Branding und Destination
Branding werden mehr und mehr
durch digitale Kommunikation erleb-
bar. Mit der Integration des Teams
und der Kompetenzen von Pruban &
Schmidt machen wir einen wichti-
gen Schritt, um unseren Kunden
auch zukiinftig die bestmogliche
Umsetzung aller Kommunikations-
maRnahmen zu ermoglichen.”

Die WVS sagt Danke!

WVS-Geschaftsfiihrer Heiner Hoffschroer (r. im Bild) bedankte sich herzlich
bei Heiner Altena von der Firma Hermann Paus Maschinenfabrik GmbH fiir
seine langjéhrige Mitarbeit als Rechnungspriifer der Wirtschaftsvereinigung

fiir den Kreis Steinfurt.

Heiner Altena hat wahrend seiner Zeit als Rechnungspriifer maRgeblich
dazu beigetragen, dass die Finanzen der WVS stets geordnet und transpa-
rent waren. Seine Arbeit war immer von hochster Professionalitdt und
Genauigkeit geprdgt. Durch sein tiefes Verstandnis fiir Finanzen und seine
analytischen Fahigkeiten konnte er stets zuverldssige Berichte und Empfeh-

lungen abgeben




LUMETH-Design prasentiert neues Digitalangebot

Marke erfolgreich zu positionieren.
Die erfahrenen Designer und Ent-
wickler arbeiten eng mit den Kun-
dinnen und Kunden zusammen, um
ihre Visionen und Ziele zu verstehen
und in eine einzigartige und benut-
zerfreundliche Online-Lésung umzu-
setzen.

Mit dem UX-Design und -Research
bietet LUMETH-Design benutzerzen-
trierte Designldsungen, die sicher-
stellen, dass die jeweilige Website
oder App einfach zu bedienen und
asthetisch ansprechend ist. Das
Videoproduktions- und Fotografie-
Team sorgt daftir, dass die Marke
visuell stark prdsentiert wird und
dass die Produkte und Dienstleistun-
gen angemessen beworben werden.

Das digitale Marketing-Team hilft
den Kundinnen und Kunden, ihre
Zielgruppe zu erreichen und ihre
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LUMETH-Design ist eine moderne UX-Design und -Research, Video- Online-Prasenz zu starken, indem es
und innovative Webagentur im und Fotografie, Digitales Marketing, ~ Online-Marketingstrategien entwi-
Kreis Steinfurt. Das Portfolio Prototyping und E-Commerce. ckelt und implementiert. Diese sind
umfasst ein breites Spektrum an Ziel ist es, die Online-Prasenz der auf die jeweiligen spezifischen
Dienstleistungen im digitalen Kundeninnen und Kunden zu star Bediirfnisse zugeschnitten. Im Rah-
Bereich, darunter Web & Mobile, ken und zu optimieren, um ihre men der Prototyping-Services haben

die Kundinnen und Kunden eine
schnelle und effektive Méglichkeit,
die Arbeit 24/7 von LUMETH-
Design online zu kontrollieren und
Ideen beizusteuern.

SchlieBlich bietet die Agentur
E-Commerce-Losungen an, um einen
einfachen und sicheren Weg zu
schaffen, Produkte und Dienstleis-
tungen online zu verkaufen. Das
Team von Experten wird die Imple-
mentierung des Online-Shops voran-
treiben, um sicherzustellen, dass das
Online-Geschéft reibungslos funktio-
niert.

Einige dieser Leistungen kénnen
in der Praxis beim Landesruderver-
band Hamburg begutachtet werden.
In seinem neuesten Projekt hat das
Team von LUMETH-Design dem Ver-
band eine Webseite gestaltet, die
eine Fille an Informationen benut-
zerfreundlich vermitteln muss.

Das Ergebnis finden Interessierte
unter

www.lrv-hamburg.de.
www.lumeth-design.de
www.facebook.com/lumethdesign
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Optimales Wirtschaftsklima mit idealer Lebensqualitat!

Emsdetten als attraktives Mittelzentrum im Minsterland

Arbeitsort flir tber 14.000 Menschen

Wohnort flr dber 36.000 Einwohnerinnen und Einwohner

Standort von vielen international tatigen Unternehmen

weltweiter Export erfolgreicher Produkte

ein auBergewohnliches Wirtschafts-Netzwerk: FORUM ,,wir unternehmen was!“

Zahlreiche Aspekte sprechen aus Sicht von Unternehmen und Beschdftigten
fuir den Standort Emsdetten! Sprechen Sie uns an, wir informieren Sie gerne!

Attraktives Emsdetten — Lebens- und liebenswert:

eine pulsierende Innenstadt mit zahlreichen Events
ein auBergewohnliches Kulturangebot

zahlreiche Freizeit- Sport- und Erholungsangebote
eine Vielfalt und Qualitat im Bildungsbereich

EMSDETTEN
Die weltoffene

ein Netzwerk an sozialen Einrichtungen
attraktive Wohnbaugrundstiicke
Familienfreundlichkeit

Mittelstandsstadt

Stadt PPV
Emsdetten :::.

Stadt Emsdetten

ServiceCenter Wirtschaft
Am Markt 1 | 48282 Emsdetten
Service-Hotline (0 25 72) 922-100

wirtschaft@emsdetten.de
www.emsdetten.de
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ALCARO Invest feiert gemeinsam mit
Projektpartnern den ersten Spatenstich
flir das Log Plaza Greven

ALCARO Invest GmbH, einer der
laut Logistikstudie von bulwiengesa
aktuell zehn gréBten deutschen
Logistik-Projektentwicklern
2022,/2023, hat am 31. Januar
2023 zusammen mit allen Projekt-
beteiligten sowie Gésten den ersten
Spatenstich fiir das Log Plaza Gre-
ven auf dem Geldnde des Airport-
Park FMO gefeiert.

Die Logistikimmobilie wird eine

Gesamtflache von rund 28 000 Qua-

dratmeter umfassen. Das Grund-
stlick umfasst insgesamt mehr als
51000 Quadratmeter. Bauherren

sind ALCARO Invest und ARCUS Pro-

jekt GmbH, als Generalunternehmer
fungiert Goldbeck Nord. Die Fertig-
stellung der Logistikimmobilie, die

nun bereits bei Baubeginn eine Vor-

vermietungsquote von rund 50 Pro-
zent aufweist, ist fiir Ende 2023 vor-
gesehen.

.Die Bauarbeiten am Log Plaza
Greven starten wie geplant. Wir
freuen uns, mit allen Projektpart-
nern und vielen Gasten den ersten,
symbolischen Spatenstich unseres
jlingsten Logistikobjekts in Nord-
rhein-Westfalen zu feiern”, sagt Mar-

Foto: OSMAB Holding AG

v.l: Markus Kroner (ALCARO), Andrea Konig
(Stadt Greven), Udo Schréer (AirportPark
FMO), Inga Mertens (OSMAB), Udo Biint-
gen-Hartmann (ARCUS Projekt GmbH) und
Dorothee Stemmann (GOLDBECK).

kus Kroner, Geschaftsfiihrer der
ALCARO Invest GmbH. ,Neben dem
Kélner Raum, Berlin-Brandenburg
und mit Log Plaza Gladbeck im
Ruhrgebiet sind wir mit Log Plaza
Greven nun auch im Miinsterland
mit unserem nachhaltigen Logistik-
immobilien-Konzept vertreten.”

.Durch das Log Plaza Greven wird
die Attraktivitat des Areals Airport-
Park FMO am Flughafen Miinster /
Osnabriick nochmals gesteigert.
Allein durch diesen modernen Logis-
tikneubau entstehen rund 350 Voll-
zeit-Arbeitsplatze”, erganzt Udo Biint-
gen-Hartmann von der ARCUS Pro-
jekt GmbH.

Wie alle Log Plaza-Objekte wird
auch das Log Plaza Greven nach
hohen Nachhaltigkeitsstandards
entwickelt und unter anderem iiber
energieeffiziente Beleuchtung und
Klimatisierung, Photovoltaikanla-
gen, E-Ladesdulen, tiberdurchschnitt-
liche Gebdudeddmmung sowie
umfangreiche Begriinung verfiigen.
Zudem sind zukiinftig Elektro-Lade-
sdulen fiir LKW angestrebt.

Vollgepackt mit neuen Ideen @ Bischof+Klein’

Verpackungs- und Folienhersteller Bischof+Klein prasentiert neue Marke

Der Folien- und Verpackungsspezialist Bischof+Klein ist mit einem
modernen Markenauftritt ins neue Jahr gestartet. ,Packed with innova-
tion" - so prasentiert sich das Familienunternehmen seinen internationa-
len Geschéftspartnern auf der neuen Website www.bischof-klein.com.
CEO Dr. Tobias Liihrig: ,Bischof+Klein ist vollgepackt' mit Ideen und

10 wirtschaft 2/2023

Innovationen. Dieser Ausspruch ist zugleich ein Versprechen an unsere
Kunden: Wir verpacken ihre wertvollen Produkte innovativ und nachhal-
tig!" In Zukunftsworkshops hatten Experten aus allen Bereichen defi-
niert, wie das traditionsreiche Unternehmen in die Zukunft gehen will.
Dr. Tobias Liihrig: ,In Zeiten groBer Veranderungen kénnen sich unsere
Geschaftspartner auf Bischof+Klein verlassen. Wir sind dynamisch und
proaktiv, innovativ und effizient. Wir verstehen die Kunden und haben
das Know-how fiir nachhaltig guten Produktschutz. Wir kennen den
Markt und erkennen die wichtigen Trends. Kurzum: Das Alleinstellungs-
merkmal sind wir, die Menschen bei Bischof+Klein!"

2700 Mitarbeitende produzieren an fiinf europaischen Standorten
flexiblen Produktschutz aus Kunststoff fiir den weltweiten Markt, mit
einem Jahresumsatz von iiber 600 Mio. Euro.

Bischof+Klein ist eines der wenigen Unternehmen in Europa, das
hochreine Folien und Verpackungen der Reinraumklasse 5 at rest gemaR
DIN EN ISO 14644-1 produziert. Im Stammwerk in Lengerich biindelt
Bischof+Klein zudem sé@mtliche Prozesse zur Herstellung flexibler Indus-
trie- und Konsumverpackungen sowie technischer Folien. Das Innovati-
onszentrum ist Dreh- und Angelpunkt fiir Kunststoffingenieure, Kunden,
Maschinenbauer und Rohstofflieferanten bei der Entwicklung moderner
Produktschutzlésungen.



GFoto: jobcenter Kreis Steinfurt

AUS DEM KREIS STEINFURT

v.l.: Frederick Pothmann (IsFE), Thomas
Oelschlager (IsFE), Prof. Dr. Angela Wernberger
(IsFE), Tomas Gotzmann (jobcenter Kreis
Steinfurt), Dr. Sebastian Stockmann (ISFE),
Tanja Naumann (Vorstand jobcenter

Kreis Steinfurt), Christoph Lahrmann (IsFE),
Elke Hiising (jobcenter Kreis Steinfurt) und
Moderatorin Dr. Claudia Wallner.

Bessere Perspektiven flir Erziehende am Arbeitsmarkt

Jobcenter Kreis Steinfurt stellt Studienergebnisse vor

Die Verantwortung fiir die Familie
und die Aufgaben, die damit einher-
gehen, sind vielfaltig und zeitinten-
siv. Jeder wei8 das. Wenn jemand
kleine Kinder betreut, kranke oder
alte Angehorige pflegt, ist insbeson-
dere eine Vermittlung in Arbeit
schwierig. ,Aber moglich!”, betont
Tanja Naumann, Vorstand des job-
centers Kreis Steinfurt, und ergdnzt:
.Wir wollen den Erziehenden im Kreis
Steinfurt bessere Integrationschan-
cen eréffnen.”

Aus diesem Grund hat das Jobcen-
ter das Institut flr sozialwissen-
schaftliche Forschung und Entwick-
lung (IsFE) unter der Leitung der
Geschéftsfiihrerin Frau Prof. Dr.
Angela Wernberger beauftragt, Mog-
lichkeiten und Chancen, aber auch
Schwierigkeiten und Herausforderun-
gen der Arbeitsmarktintegration von
Erziehenden im SGB Il-Leistungsbe-
zug in der Region zu untersuchen.
,Wir wollen einfach besser verstehen,
welche Bediirfnisse die Erziehenden
konkret haben, woran Arbeitsmarkt-
integrationen méglicherweise bis-
lang scheitern und welche Hilfen
und Unterstlitzungsleistungen wir
geben missen”, erklart Naumann.
Denn natirlich habe diese Gruppe
groBes Potenzial. ,Inshesondere vor
dem Hintergrund des zunehmenden
Fachkréftemangels miissen wir sie
- gemeinsam mit unseren Partnern
am Arbeitsmarkt - starker und ziel-
gerichteter unterstiitzen.”

Hierzu haben von August bis
November 2022 mehrere empirische

Erhebungen wie Fokusgruppendis-
kussionen, Workshops und Einzelin-
terviews stattgefunden. Das Team
von Prof. Dr. Angela Wernberger hat
dabei sowohl die Erziehenden selbst,
als auch Mitarbeitende des Jobcen-
ters, Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
ber, soziale Fachkrafte wie beispiels-
weise Vertreterinnen und Vertreter
des Jugendamtes und der Wohl-
fahrtspflege und weitere Akteurin-
nen und Akteure des Arbeitsmarktes
befragt.

Nachdem diese Ergebnisse ausge-
wertet wurden, fand jetzt deren
Prasentation vor rund 60 Teilneh-
menden im TAT in Rheine statt.
Unter dem Motto ,Briicken bauen”
stellte das Forschungsteam Problem-
felder vor, die es den Erziehenden im
SGB II-Leistungsbezug schwer ma-
chen, eine Beschaftigung aufzuneh-
men.

Ein Grund dafur ist beispielsweise
die im Kreis Steinfurt nach wie vor
stark tradierte geschlechtsspezifische
Rollenverteilung. Frauen sehen sich
als fir die Kinder und den Haushalt
zustandig. Dartiber hinaus hindert
die mangelnde Mobilitat die Frauen
an einer Beschaftigungsaufnahme,
da es an gut ausgebautem OPNV
fehlt. Hinzu kommt, dass die zielge-
richtete Zusammenarbeit der ver-
schiedenen Akteure des Arbeitsmark-

tes - also von Behdrden wie dem Job-

center, Unternehmen und der sozia-
len Wohlfahrt - durch unterschied-
liche Arbeitsweisen und fehlendem
Wissen voneinander erschwert wird.

SchlieBlich werden von allen Akteu-
rinnen und Akteuren die gesetzlich
vorgeschriebenen biirokratischen
Strukturen und Prozesse als hinder-
lich erlebt. ,Wir haben den Finger in
die Wunde gelegt und wissen jetzt
um die Schwachstellen”, fihrt Tilman

Fuchs, Sozialdezernent des Kreises
Steinfurt, aus. ,Nun miissen wir darii-
ber mit allen Beteiligten ins
Gesprach kommen." Bis Mai sollen
noch unter der Federfithrung des For-
schungsteams erste Ldsungen erar-
beitet werden.

Herbert-Fenster

Machhaltig » Persénlich » Kompetent
Holzfenster - Holzhaustlren

Holz-Aluminium Fenster
Kunststofffenster

— Unternehmenspreistrager der Stadt Emsdetten —

www.herbert-fenster.de | Tel.: 02572/59 51
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n'Ur emmal vergeben vverden

Herr Reinke, auf der Basis des sog. integrierten
Handlungskonzepts Ortsmitte wird das Zen-
trum der Gemeinde schrittweise umgestaltet.
Welche Bereiche sind so gut wie abgeschlossen
und wie zufrieden sind Sie mit dem bisherigen
Verlauf?

Die ,Lebendige Ortsmitte” wurde seinerzeit durch
eine breite Mehrheit aus Politik und Biirgerschaft
als das zentrale Leitprojekt des ISEK Altenberge
2030 identifiziert. Dieses beinhaltet magebend
die Achse Marktplatz, Rathaus / Rathausplatz,
Boakenstiege und Kirchplatz. Ziel der Umgestal-
tung ist es, Altenberge eine ,Gute Stube” mit ein-
heitlichen Gestaltungsmerkmalen wie Pflasterung,
Moblierung usw. zu verleihen und die ehemalige
KreisstraBe Boakenstiege als zerschneidendes
Band zwischen Marktplatz und Kirchplatz, har-
monisch in das Gesamtgeflige einzubinden.
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Zugleich soll die MaBnahme mit einer deutlichen
Steigerung der Aufenthaltsqualitét fir FuBgénger
und Radfahrer aller Altersschichten die Ortsmitte
Altenberges attraktiveren und akzentuieren.

Der Umbau des Marktplatzes wurde im Jahre
2019 abgeschlossen und ist sehr gut gelungen.
Es ist deutlich zu beobachten, dass die Umge-
staltung Friichte tragt. Nicht nur ist der Markt-
platz deutlich belebter, der Wochenmarkt deutlich
attraktiver geworden, auch ist seit der Umgestal-
tung kein einziger Leerstand mehr in dem Bereich
aufgetreten.

Die Boakenstiege ist im Jahr 2022 fertigge-
stellt worden. Gegeniiber der ehemaligen Kreis-
stralBe ist der StraBenraum nun deutlich klarer
gestaltet. Es gibt Schutzstreifen fiir Radfahrer
und die Qualitat der Gehwege konnte verbessert
werden.

Interview mit Karl Reinke, Blirgermeister
der Gemeinde Altenberge

Unter dem Stichwort ,Altenberge 2030" setzt die miinsterlandische
Gemeinde in mehreren Schritten umfangreiche MalBnahmen

zur Neugestaltung ihrer Ortsmitte um. Hinzu kommen Heraus-
forderungen wie die steigende Nachfrage nach Gewerbefldchen und
Wohnraum. Uber diese und weitere Themen sprach ,Wirtschaft
Miinsterland” mit Biirgermeister Karl Reinke.

Auf der Internetseite ,Altenberge 2030"
sind insgesamt zehn Stationen gelistet. Was
wird als Nachstes passieren?

Als nédchstes Projekt steht in diesem Jahr der
Kirchplatz auf der Agenda. Dieser soll in Art und
Funktionalitat grundlegend erneuert werden. Der
Platz ist in die Jahre gekommen und die Aufent-
haltsqualitat ldsst sich auch hier drastisch erhé-
hen. Zudem soll der Platz gegeniiber dem Markt-
platz als das kommerzielle Zentrum Altenberges
deutlich akzentuiert als Zentrum der Ruhe mit
historischen Beziigen der alten Pfarrkirche gestal-
tet werden. Weiterhin ist die Umgestaltung der
innerdrtlichen Griinanlage ,Alter Friedhof" fiir
das Jahr 2024 vorgesehen.

Das Beste jedoch kommt am Schluss. Alten-
berge braucht dringend ein neues Biirgerrathaus.
Dazu haben wir im Jahr 2021 einen Architekten-
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links und unten: Blick auf den
neu gestalteten Marktplatz.

wettbewerb ausgelobt und mit dem Entwurf des
Bliros Henchion + Reuter aus Berlin einen ein-
deutigen Siegerentwurf gekiirt. Bis September
dieses Jahres hat uns die Politik griines Licht
gegeben, die Entwurfsplanungen voranzutreiben
um dann einen Antrag auf Fordermittel stellen
zu kénnen. Ohne diese kann die Gemeinde Alten-
berge das Projekt nicht finanzieren.

Der Rathausneubau mit der dazugehdrigen
Rathausplatzgestaltung soll bis 2026 das ISEK
Altenberge 2030 abrunden und fertigstellen.
Nicht unerwahnt lassen mochte ich noch das The-
ma Bauhofgeldnde. Dies ist zwar kein Bestandteil
des Férderprogramms, die Gemeinde sucht aber
momentan nach einem neuen Standort.

Kommen wir zu lhrer Person: Sie sind der erste
Biirgermeister in der Geschichte von Altenber-
ge, der ein griines Parteibuch hat. Inwieweit
lasst sich griine Politik in einer eher ldndlich
gepragten Gemeinde umsetzen?

Altenberge liegt in der unmittelbaren Nachbar-
schaft der GroBstadt Minster und gleichzeitig
in der wunderschénen, landlich geprdgten, hiige-
ligen Parklandschaft des Miinsterlandes. Das
macht den Ort sehr lebenswert und so soll es
bleiben. Als Biirgermeister hat man den Vorteil,
sehr vieles gestalten zu kénnen.

Meine Zielvorgaben sind da die Klimaneutra-
litdt und Energieautarkie spatestens bis 2040
zu erreichen. Neue Anlagen fiir fossile Brennstoffe
werden schon heute nicht mehr gebaut. Ein Nah-
wdarmenetz ist geplant und alle Voraussetzungen
werden dafiir gerade geschaffen. Das Neubau-
gebiet ,Bahnhofshiigel” soll mit kalter Nahwarme
versorgt werden. Dariiber hinaus werden zurzeit
Warmekonzepte fiir die ganze Gemeinde von
Ingenieurbiiros erstellt. Zudem warten wir u.a.
auf eine Forderzusage des Bundes fiir eine ener-
gieautarke Kldranlage. Es handelt sich um ein
Millionenprojekt, welches im hohen MaRe gefor-
dert und von der FH Miinster unterstiitzt wird.

Des Weiteren unterstiitzen wir die aktive For-
derung fiir den Ausbau von Photovoltaik auf
moglichst vielen Dachern durch Zuschisse aus
dem Gemeindehaushalt. Beim Thema Freiflachen-
PV stehen wir am Anfang der Entwicklung. Auch
Biirgerwindparks sind hier natirlich ein Stich-
wort.

AuBerdem méchte ich den OPNV starken.
Dabei ist die S-Bahn Miinsterland ein Projekt,
das ich mit den Biirgermeistern der Stadtregion
Minster sehr unterstiitze. Da ist auch die Elek-
trifizierung der RB64 von Miinster nach Hengelo
sehr wichtig, denn schon heute sind die Ziige
Uberfiillt und eine Erh6hung der Leistungsfahig-

AUS DEM KREIS STEINFURT

keit dieser Strecke ist dringend erforderlich. Der
Bau der Veloroute Altenberge-Minster und wei-
terer Radwegebau soll ebenfalls forciert werden.
Die Strecke wird voraussichtlich 2026 in Betrieb
gehen.

Neben der Energiewende gilt es aber auch das
Dorf durch gezielte Begriinungsaktionen und
andere MaBBnahmen klimafest zu machen.

Mittlerweile haben Sie die Halfte Ihrer Amts-
zeit bereits absolviert. Wie lautet lhre person-
liche Zwischenbilanz?

Es gibt noch vieles zu tun. Wir haben sehr viele
neue Vorgange auf den Weg gebracht. Da ist in
erster Linie die neue sechszligige moderne Grund-
schule mit der OGS, die trotz aller Kostensteige-
rungen jetzt gebaut werden muss, zu nennen.
Fertiggestellt werden soll sie im Herbst 2024,
denn schon in 2026 hat jedes Kind den Anspruch
auf einen OGS-Platz.

Wie gestalten Sie speziell das Thema Wirt-
schaftsforderung vor Ort?

Aufgrund der Lage, der optimalen Verkehrsan-
bindung und unserer guten sonstigen Infrastruk-
tur ist Altenberge ein begehrter Wirtschaftsstand-
ort. Bemerkbar macht sich das in der hohen Nach-
frage nach Gewerbeflachen, auch von externen
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Bewerbern. Wir sind dadurch in der Lage, dass
wir als Kommune die Auswahl der Bewerber tref-
fen kénnen.

Wie bereits gesagt, liegt Altenberge in der wun-
derschonen Parklandschaft des Minsterlandes.
Ich halte es fiir notwendig, dass wir eine Balance
erhalten zwischen unserer [édndlichen Umgebung
und der wirtschaftlichen Entwicklung. Wir miissen
Altenberge weiterhin attraktiv gestalten fiir die
Gewerbebetriebe, ohne dass wir uns zu einem
JIndustriedorf” entwickeln. Ein Teil der Attraktivitat
macht gerade die wunderbare landschaftliche
Lage aus, was die Ansiedlung von modernen,
zukunftsorientierten Unternehmen férdert.
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Dazu méchte ich drei Aspekte hervorheben,
die fiir mich fur die kiinftige Wirtschaftsférderung
maBgebend sind

1. Bestehende Altenberger Unternehmen sollen
die Maéglichkeiten zur Expansion erhalten. Dies
haben wir in den letzten beiden Jahren schon
erfolgreich praktiziert.

2. Die kiinftige Erweiterung der Gewerbeflache
muss mafvoll erfolgen. Flache ist endlich, d.h.
nur begrenzt vorhanden und kann nur einmal
vergeben werden. Und sie steht, da kommen wir
wieder auf den landlichen Raum zu sprechen, in
Konkurrenz zur Landwirtschaft. Es ist zu tber-
legen, in wie weit eine Ausdehnung in der Héhe

Als Néchstes sollen
Kirchplatz und KirchstraBe
umgestaltet werden.

praktikabel ist, Flache tatsachlich einspart und
ins Landschaftsbild passt.

3. Neue Gewerbeflachen unterliegen 6ko-
logischen, 6konomischen und sozialen Auflagen.
D.h. die Flachen werden in einem Auswahlver-
fahren an die Unternehmen vergeben, die die
Anforderungen am besten erfiillen. Dazu gehdren
neben vielen anderen Aspekten die zu erwartende
Gewerbesteuereinnahme, die Beachtung des
Klimas und Umweltschutzes, Dachbegriinung
und Photovoltaik, Wahl der Baumaterialien,
erneuerbare Energien, Forderung nachhaltiger
Verkehrsmittel usw. Wir haben hierzu eine kom-
plexe Matrix entwickelt, die Vergabekriterien vor-
gibt, die die Unternehmen erfiillen missen. Hier
werden alle Einzelpunkte aufgefiihrt und gewich-
tet. Somit haben wir einheitliche und transpa-
rente Kriterien, die eine optimale Vorauswahl
und Entscheidungshilfe ermdglichen.

Konkret hat die Gemeinde ja mit ,Kiimper V"
und ,Altenberge Siid" zwei neue Gewerbe-
gebiete erschlossen. Wie weit ist hier die Ver-
marktung schon vorangeschritten?

Diese Flachen sollten eigentlich fiir Jahre aus-
reichen, tatsachlich aber sind bereits alle Flachen
bis auf eine Restfldche vergeben bzw. verkauft.
Bis auf eine Ausnahme wird auf den Flachen nur
prosperierenden Altenberger Unternehmen
die Maoglichkeit der Betriebsverlagerung oder

Siegerentwurf zum neuen Biirgerrathaus.

Grafik und Fotos: Gemeinde Altenberge



Erweiterung geboten. Auch wenn es lukrative
Anfragen von auswarts gab, so ist die gesunde
Entwicklung der heimischen Wirtschaft unser
oberstes Leitziel.

Gibt es dariiber hinaus weitere Moglichkeiten,
neue Flachen zu erschlieBen?
Planungsrechtlich gibt es genligend Méglichkei-
ten hierfiir. Das groRe Problem ist es, Flachen
anzukaufen. Die Vorstellungen fiir den Flachen-
tausch vieler Landwirte ist leider mit dem
.Gemeindesadckel” oftmals nicht kompatibel. Wir
gehen derzeit dazu lber, dass die Unternehmen
direkt Flachen erwerben und wir dann das kor-
respondierende Baurecht dort schaffen.

Langfristig werden uns Flachen fehlen, was
eine gesunde Entwicklung der heimischen Betrie-
be erschweren wird. Gerade daher muss auch
genauer hingeschaut werden, wo noch Entwick-
lungspotenziale schlummern. Auch muss in
Zukunft genau Uberlegt werden, wer eine Gewer-
beflache bekommen kann. Hierzu haben wir uns
bereits 2021 auf den Weg gemacht, einheitliche
Vergabekriterien fiir Gewerbeflachen zu ent-
wickeln. Dennoch haben wir immer das Thema
Flachenversiegelung im Auge, denn in NRW
gehen nach wie vor tdglich neun Hektar Natur-
flache verloren, die entsprechend kompensiert
werden missen.

Wie sieht es beim Thema Wohnraum aus? Alten-
berge gehort schlieBlich zum ,Speckgiirtel” von
Miinster und stellt somit fiir viele eine poten-
zielle Alternative zur teuren Domstadt dar.

Um die ungebrochene Nachfrage nach Baugrund-
stiicken decken zu konnen, hat die Gemeinde
Altenberge in den letzten zehn Jahren das Wohn-
gebiet ,Kriiselblick" am stidlichen Siedlungsrand
mit insgesamt 130 Baugrundstticken ausschliel3-
lich fiir den Bau von Einfamilienhdusern in zwei
Bauabschnitten entwickelt. Gegeniiber den
Grundstiickspreisen im Oberzentrum konnten

Bauherren hier Baugrundstticke fiir bezahlbare
172 Euro/qm bzw. 223 Euro/qm erwerben.
Aktuell vermarktet die Gemeinde Altenberge
im Neubaugebiet ,Rénnenthal 11" neben Grund-
stiicke fiir Einfamilien- und Doppelhduser jetzt
auch Baugrundstiicke fiir den Geschosswohnungs-
bau. Mit der Vergabe der Mehrfamilienhausgrund-
stlicke durch die Kommune soll bewusst ein Bei-
trag fiir bezahlbares Wohnen geleistet werden.
Um die Wohnbeddirfnisse der Bevélkerung auch
in Zukunft decken zu kénnen, plant die Gemeinde
Altenberge aktuell ein neues, rund 12 Hektar
groBes Wohngebiet in Bahnhofsnahe. Mit dem
Baugebiet soll ab 2024 ein zeitgemaRes, quali-
tativ hochwertiges sowie klimafreundliches Wohn-
gebiet mit Gber 300 Wohneinheiten entstehen.

Zudem muss auch die Unterbringung von
gefliichteten Menschen gewahrleistet sein. Wie
bewaltigt Altenberge diese Herausforderung?
Bei der aktuellen Flichtlingswelle profitiert die
Gemeinde Altenberge von Investitionen, welche
sie im Zuge der Fluchtlingswelle 2015 veranlasst
hat. Um eine menschenwiirdige Unterbringung
von Fliichtlingen gewéhrleisten zu kénnen, hat

AUS DEM KREIS STEINFURT

So gut wie bereits vergeben:
Die neuen Gewerbeflachen im Siiden
von Altenberge.

die Gemeinde Altenberge in den Jahren 2016,/17
insgesamt finf Mehrfamilienhduser in Eigenregie
auf den Ort verteilt errichten lassen. Dieser feste
Wohnraum sowie weitere kommunale Wohnge-
baude aus den 1990er Jahren dienen der Kom-
mune als ein Baustein fiir die Unterbringung der
Menschen. Da dieser kommunale Wohnraum lei-
der nicht ausreichend ist, hat die Gemeinde Alten-
berge auch diverse Wohnungen und Héuser im
Gemeindegebiet angemietet.

Um den drtlichen Wohnungsmarkt, der ohne-
hin schon angespannt ist, nicht weiter zu bean-
spruchen und die Nutzung von Sporthallen aus-
schlieBen zu kénnen, wird die Gemeinde Alten-
berge in den ndchsten Monaten auch Wohncon-
tainer fiir 40 Personen aufstellen.

Was mochten Sie personlich zum Ende dieser
Legislaturperiode als Biirgermeister erreicht
haben?

Ich mdchte mein Mdglichstes getan haben, die
Kommune modern und zukunftsfest aufzustellen.
Altenberge soll lebenswert bleiben.

Interview:
Michael Hemschemeier
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WiMu-Gewerbeimmobilienborse

Die WESt unterstiitzt Sie bei Ihrer Standortwahl und Immobilienvermittiung.

In der Gewerbeimmobilienborse finden Sie Informationen zu Gewerbehallen, Biiroflachen
und Ladenlokalen im Kreis Steinfurt. Ein eigenes Inserat konnen Sie auch auf

der Homepage https://westmbh.de/immobilien-und-gewerbeflaechen/ einstellen.

WESS

Verena Kuhn

Tel. 02551/69-27 80
Fax 02551/69-27 79
verena.kuhn@westmbh.de

Immobilien-Angebote:
Aufnahme in unsere
Datenbank; Bewerbung
auf www.westmbh.de;
Erstellung von Exposés;
Bewerbung von Objekten
in Tageszeitungen

Immobilien-Gesuche:
Vermittlung geeigneter
Produktions-/Lagerhallen
sowie Buros und Laden-
lokale; weitere Dienste, z.B.
Fordermittelinformationen

E-0156

Moderne und
vielseitig nutzbare
Gewerbe- Industrie-
Produktions- und
Logistiklmmobilie
in Emsdetten.
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Emsdetten

E-0089 Plattendeck, Office Ems-
detten, sofort freie Arbeitsplatze.

E-0134 Raumforum fiir diverse
Veranstaltungen in Emsdetten.

E-0156 Moderne und vielseitig
nutzbare Gewerbe-, Industrie-,
Produktions-, u. Logistik-immobilie
in Emsdetten.

Greven

G-0040 Biiroflachen mit
optimaler Verkehrsanbindung!
Horstel

HG-0098 Biirordume/Biiroetage
von 20 bis 1000 gm - auf lhre
Bediirfnisse abgestimmt und
teilbar - sofort frei.

Hopsten

HOP-0100 1400 gm Lagerflache
in Hopsten zu vermieten.

Ibbenbiiren

1-0009 3800 gm Produktions- /
Lagerhalle zu vermieten.

1-0090 Biiroflache direkt an

der A30 zu vermieten /sofort frei.

1-0153 755 gm Produktions,/
Lagerhalle mit Biiroflache

in Ibbenbiiren zu vermieten.
Ladbergen

LAD-0154 Gewerbeimmobilie,
zentrale Lage, Ladbergen,

ab 01.01.2023 zu vermieten.
Lengerich

LE-0116 Anderungsschneiderei

Metelen

MET-0141 Biiro- und Lagerfl&-
chen im Industriegebiet Metelen.

MET-0152 Biiro &
CoWorkingSpace in Metelen.

Mettingen

ME-0111 Cewerbehalle mit
5 bis 10 Einheiten.

Nordwalde

NO-0081 Neubau eines
reprdsentativen Firmengebaudes.

NO-0142 Architektonisch
ansprechendes Biirogebaude in
Nordwalde zu vermieten.

Ochtrup

0-0137 Lagerhalle mit Biirotrakt
zum 1.1.2023 zu vermieten!

Rheine

RH-0092 Gewerbehalle und
Biiroflachen im Industriegebiet
Rheine-Nord zu verkaufen.

RH-0128 68,0 gm

Biroraum All-In-Miete zzgl. MwSt.,
direkt an der A30 Kanalhafen
Rheine.

WARARRUNET,
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TE-0157 Ladenlokal, Café und Ferienwohnung in schoner Lage am historischen Marktplatz in Tecklenburg.

RH-0129 340,0 gm Biiro;/

Ausstellerflachen All-In-Miete
zzgl MwsSt., direkt an der A30
Kanalhafen Rheine.

RH-0130 600,0 gm Biiro;/
Ausstellerflachen, Aufteilung nach
Ilhren Wiinschen méglich, an der
A30 Kanalhafen Rheine.

RH-0131 600,0 gm Biirogebaude
mit Ausstellerraum, All-In-Miete
zzgl. MwsSt., direkt an der A30
Kanalhafen Rheine.

Saerbeck

SAE-0146 Ladenlokal (100 gm)
im historischen Gebaude in
Dorfmitte von Saerbeck.

Steinfurt

St-0030 Wir bieten Biiroflachen
im Griinen von Steinfurt.

S$t-0042 Wohn- und
Geschaftshaus Burgsteinfurt.
St-0075 Wilmsberg: Attraktive
Burofldachen und Ateliers ab 20 bis
400 gm, Biiros ab 4 Euro/qm,
schnelles Internet, freie Parkplatze.

St-0106 Biroflachen in
Steinfurt (Gewerbegebiet Sonnen-
schein).

St-0125 Coworking Space
Burgsteinfurt / geteiltes Atelier /
Bliroraum Griindung.

St-0135 Store oder Gastronomie
Flache Borghorster Innenstadt -
In der Entstehung befindlich,
planerisch noch gestaltbar.

St-0139 Lagerflache in
Burgsteinfurt.

Tecklenburg

TE-0010 Tagen, GenieRen
und Kreativ sein auf historischem
Gutshof.

TE-0157 Ladenlokal, Café und
Ferienwohnung in schéner Lage
am historischen Maarktplatz.

Wettringen
WET-0025 Gewerbehalle
mit 1300 gm und Laderampen.

WET-0151 Gewerbegrundstiick
mit Lagerhalle und groBem
Wohnhaus.

o
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deutsche-glasfaser.de/business

SIANDORTVORTEIL
GLASFASER.

Glasfaser fur Ilhr Unternehmen.

Wir bieten Geschaftskunden symmetrische Internetprodukte
auf Basis von reinen Glasfaser-Leitungen - gemeinsam GroBes gestalten.

_/

Jetzt fur
Glasfaser

entscheiden!

Deutsche
Glasfaser
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Jugendvertretungen riisten sich fiir die Transformation
26 Aktive aus 10 Betrieben aus der Region Rheine bei bundesweit grof3ter Tagung

Unter den 1000 Aktiven aus
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen (JAV) und Betriebsraten
(BR), die sich vom 23. bis 24.
Februar zur bundesweit gréten
JAV/BR-Tagung in Willingen trafen,
waren auch 26 junge IG Metallerin-
nen und Metaller aus der Region
Rheine. Aus zehn Betrieben hatten
sich Jugendvertretungen angemel-
det, um die Zukunft der Arbeitswelt
in den Blick zu nehmen, wie Storm
und Krone (Spelle), Windhoff und
Nur Die (Rheine), Gréning (Rheine-
Mesum), Schmitz Cargobull (Alten-
berge), Stemmann Technik (Schiit-
torf) und BvL (Emsbdiren).

Die Tagung der IG Metall NRW
stand unter dem Motto ,PlanT fiir
die Zukunft". Dabei steht das T fiir
Transformation: Also fiir die techni-
schen Umwalzungen, die zu einer
immer digitaleren und notwendiger-
weise 0kologischen Arbeitswelt fiih-
ren. An wissenschaftlichen Erkennt-
nissen und ihrer eigenen rechtlichen

Rolle orientiert, erarbeiteten die Teil-

nehmenden ihren Plan fiir die Trans-
formation. So auch der Betriebsrats-
Nachwuchs aus dem Emsland: ,Wir
haben die Wertschopfungsketten
bei uns vor Ort analysiert. Dabei ist

uns klargeworden, wie abhdngig
unsere Betriebe voneinander sind
und welche Risiken in der Transfor-
mation drohen”, beschrieb Anna-
Sophie Wiibbe, JAV-Vorsitzende von
Krone in Spelle.

Angetan von den Arbeitsergebnis-

sen der Jugend zeigte sich Karin
Hagebock, Geschaftsfiihrerin der 1G
Metall Rheine: ,Als IG Metall tun
wir alles dafiir die Betriebe und die

MittagsMeeting der WVS
Nationale und internationale Vertragsgestaltung

Ende Marz waren Thomas Prehn und Thomas Dillmann, beide Fachanwalt

fir internationales Wirtschaftsrecht in der Kanzlei Alpmann Fréhlich bei

der WVS zu Gast. In dem digitalen MittagsMeeting ging es um Fragen und
wichtige Aspekte der nationalen und internationalen Vertragsgestaltung.

Nach kurzer BegriiBung und Einleitung durch WVS-Geschaftsfiihrer
Heiner Hoffschroer ging es ziigig in die Welt der Gesetze und Verordnun-
gen. Punkte wie Gerichtsstand, UN-Kaufrecht, verschuldensunabhéngige
Haftung, Incoterms und AGB wurden intensiv besprochen und erortert.

Viele alltdgliche Punkte einer Vertragsgestaltung, die immer gut gelaufen

sind, kdnnen im Falle eines Streites oft nicht so greifen, wie gedacht.

Das féngt bei fehlerhaften Formulierungen oder der Zusendung von AGB in

Deutsch bei internationalen Geschaften an und geht weiter bis zu unter-
schiedlichen Verjahrungsfristen innerhalb von Landern der EU. Beide

Fachanwiélte verdeutlichten diese Themen sehr anschaulich an Praxisfallen

aus ihrem beruflichen Alltag.

Das gemeinsame Fazit lautete: ,Informieren Sie sich vor Vertragsunter-

zeichnung oder Auftragserteilung und umgehen so mogliche Fallstricke!”

Sollten noch weitere Fragen zu dem Thema bestehen, so kénnen sich
Interessierte gern an die WVS (info@wvs-steinfurt.de) oder an die Kanzlei
Alpmann Fréhlich (rheine@alpmann-froehlich.de) wenden.
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gesamten Wertschdpfungsketten
sozial, 6kologisch und demokratisch
mitzugestalten. Die tarifgebunde-
nen Arbeitsplatze brauchen dafiir
ein 6kologisches Update. Denn mit
jedem guten Arbeitsplatz, den wir
hier verlieren, brockelt das Funda-
ment unseres Technologiestand-
orts. Die Industrie, die wir fiir den
o6kologischen Wandel brauchen, wird
durch eine Verlagerung ins Ausland

FURUNSERE
ZUKUNF!

weder dkologischer noch sozialer."
,Eine gerechte Transformation gebe
es nur mit den Beschaftigten und
nicht gegen sie", ist Hagebdock iiber-
zeugt. Daflir nehme die IG Metall
die Arbeitgeber, aber auch die Poli-
tik in die Pflicht. Die Jugendvertre-
tungen diskutierten ihre Ideen zum
Abschluss der JAV/BR-Tagung mit
NRW-Wirtschaftsministerin Mona
Neubaur.

v.l.: Thomas Dillmann, Heiner Hoffschroer und Thomas Prehn.



Gemeinsam stark flir
eine nachhaltige Zukunft

Blirgermeister Dr. Luttmann und EWG Rheine

im Gesprach mit LC Packaging

v.l.: Ingo Niehaus (Geschaftsfithrer EWG Rheine), Thorsten Classen
(Geschaftsfiihrer LC Packaging) und Biirgermeister Dr. Peter Littmann.

Der internationale Anbieter und Hersteller von
flexiblen Transportverpackungen, LC Packaging
GmbH, begriBte Dr. Peter Littmann und Ingo
Niehaus bei sich in der Deutschland-Niederlassung
im Office Center Rheine. Hintergrund des Treffens
war es, sich iiber Nachhaltigkeitsambitionen der
Stadt Rheine, sowie auch tber LC Packagings Bei-
trag zu einem nachhaltigeren Umgang mit Res-
sourcen, auszutauschen.

Hierbei diskutierten das Unternehmen und der
Blirgermeister angeregt iiber Themen wie

Die Stadt Rheine und seine Ambition bis zum

Jahr 2030 - dazu im Vergleich LC Packaging

und seine Nachhaltigkeitsziele bis 2030

Einfluss auf relevante Themen wie CO,-Reduk-

tion und Vermeidung von Kunststoffabfall

LC Packagings konkrete Aktivitdten in Bezug auf

Wiederverwendung und hochwertiges Recycling

von Packmitteln sowie auf Arbeitsbedingungen

von Mitarbeitern in Asien.
LC Packaging ist ein Familienunternehmen und als
internationaler Hersteller Anbieter von flexiblen
Verpackungslosungen mit Hauptsitz in den Nieder-
landen. Seit 100 Jahren in der Verpackungsindus-
trie tatig, verfigt LC Packaging heute liber eigene
Produktionsstatten fiir FIBCs und Wellpappe in
Europa, Afrika und Asien. Mit einem Umsatz von
254 Millionen Euro im Jahr 2022 sowie knapp
1800 Mitarbeitenden in insgesamt 21 Landern ist

ein wichtiges Unternehmensziel von LC Packaging,
einen relevanten Beitrag zu einer ,World Without
Waste" zu leisten.

LIch freue mich, dass wir mit LC Packaging ein
Traditionsunternehmen der Verpackungsindustrie
am Standort Rheine haben, das in Sachen Nach-
haltigkeit ganz oben in der Championsleague mit-
spielt.”, so Biirgermeister Dr. Peter Littmann.

LC Packaging ist spezialisiert auf kundenspezifi-
sche Verpackungslésungen fiir 30000 Kunden in
der in Industrie und Landwirtschaft weltweit, vom
Standort Rheine aus gesteuert fiir Deutschland,
Osterreich und die Schweiz. Im Jahr 2021 wurde
LC Packaging zum zweiten Mal in Folge mit einer
EcoVadis Platinum Medaille ausgezeichnet und
gehort damit zu den besten ein Prozent aller
85000 mit diesem angesehenen CSR-Rating
bewerteten Unternehmen. Das Unternehmen ist
speziell fiir seine Bemiihungen in den Bereichen
Arbeitspraktiken und Menschenrechte sowie nach-
haltige Beschaffungsprozesse weltweit anerkannt.

LEs ist schon zu sehen, wie akribisch dieses
Unternehmen den Nachhaltigkeitsgedanken lebt
und mit gutem Beispiel voran geht. Ahnlich
machen sich auch andere Unternehmen auf den
Weg. Wir freuen uns auf die weitere Zusammenar-
beit in unseren Netzwerken und stehen bei weite-
ren Entwicklungen gerne unterstiitzend zur Seite.”,
fasst Ingo Niehaus zusammen.
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BUROGEBAUDE MIT
FERTIGUNGSHALLE

BERATUNG.
DIGITALE KONZEPTION.
DURCHFUHRUNG.

SO GEHT BAUEN HEUTE.

'WIR BAUEN ZUKUNFT

Lehde
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Unternehmensfriihstiick der Steinfurter Wirtschaftsforderung

Starke Impulse fiir die zukiinftige Fachkraftegewinnnung

Foto: Tecklenborg Verlag
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Uber 70 Géste durfte Biirgermeiste-
rin Claudia Bogel-Hoyer auf dem
jlingsten Unternehmerfriihstiick
Anfang Februar begriiBen. Die Biir-
germeisterin startete lhren Vortrag
zu ,Aktuelles aus Steinfurt” mit
einer guten Nachricht: ,Steinfurt
wachst!" und ,der Gesundheits-Cam-
pus lebt!". ,Wir arbeiten intensiv an
seiner Vollendung, wir wollen den
Gesundheits-Campus, weil er wichtig
ist fiir unsere Stadt!" Blrgermeiste-
rin Claudia Bogel-Hoyer hatte natir-
lich auch jede Menge Neuigkeiten
aus der oOrtlichen Wirtschaftsforde-
rung dabei. Den mittelstandischen
Steinfurter Unternehmen beschei-
nigt Bogel-Hoyer Stabilitat und
lobte deren Firmenkonzept: ,Der
Mittelstand denkt in Generationen,
nicht in Quartalen. Das zeichnet
unsere Unternehmen aus.”
Marketingexpertin Christina Albi-
nus weiB, worauf Arbeitnehmende
bei der Suche nach einem Job ach-
ten: ,Der gute Ruf eines Unterneh-
mens spricht sich rum und zieht an.”
Zum Unternehmensfriihstiick der
Steinfurter Wirtschaftsférderung war
Albinus' Vortrag zur Arbeitgeber-
marke fiir die Teilnehmenden einer
von mehreren spannenden Impulsen
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zur Fachkrdftegewinnung. Die The-
menwahl kam nicht von ungefahr:
Der Verein Lernen fordern hatte in
seine Raumlichkeiten in Burgstein-
furt eingeladen.

Seit 1984 unterstiitzt Lernen for-
dern Menschen mit Handicap bei
der beruflichen Integration. Uber
1000 Mitarbeitende in verschiede-
nen Bereichen setzen das Konzept
des Vereins um. Jugendliche bei der
Ausbildungssuche zu begleiten, in
die berufliche Praxis zu vermitteln

und zu einem erfolgreichen Berufs-

.

abschluss zu fiihren, ist Teil des Kon-

zeptes.

.Berufsausbildung ist ein Mara-
thon", betonte Andrea Riiter vom
Vereinsvorstand Lernen fordern
die Brisanz des Themas. Von der
Potenzialanalyse in Klasse 8 bis hin
zum Ausbildungsbeginn sei es ein

langer Weg und begleitet vom steti-

gen Austausch mit den Jugendli-
chen, Eltern, Schulen und Unter-
nehmen.
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v.l: Hanno Wiesmann (Stadt Steinfurt),

Beate Ringele, Andrea Riiter (beide Lernen
Fordern e.V.) Biirgermeisterin Claudia
Bégel-Hoyer, Debbie Schiirhorster, Sabine
Sitte (beide Stadt Steinfurt), Christina
Albinus, (Glaha Creatives) und Michael Schell
(Erster Beigeordneter Stadt Steinfurt).

Als Schnittstelle fir Ausbildungs-
angebote und Nachfragen soll
zukiinftig das crossmediale Ausbil-
dungsportal Local X-perts fungieren.
Unternehmen hatten hier die Mog-
lichkeit, sich ganzjahrig mit Arbeit-
geberprofilen, Berufsfeldern und
Praktikumsplatzen zu prasentieren,
so Ruter und warb eindringlich fiir
eine intensive Nutzung durch die Fir-
men.

Mit neuen Impulsen fiir das
betriebliche Marketing rundete
Christina Albinus mit ihrem Vortrag
die Strategievorschldge fiir die
zukiinftige Mitarbeitergewinnung
ab. Drei Tipps gab die Fachfrau den
Unternehmen mit auf den Weg:
,Beantworten Sie als Unternehmen
- auch negative - Kommentare ehe-
maliger Mitarbeiter in Bewertungs-
portalen. Stellen Sie richtig. Bedan-
ken Sie sich fiir Lob. Présentieren Sie
auf lhren Firmenwebseiten das
echte Leben direkt aus Threm Unter-
nehmen. Posten Sie die heutige Ver-
anstaltung in lhren sozialen
Medien."

Die Stadtverwaltung dankt Ler-
nen fordern e.V. fiir die gute Organi-
sation und Unterstlitzung der Veran-
staltung.



Austausch zwischen
Kreisverwaltung und WVS

Zu einem gemeinsamen Austausch
liber die aktuelle Situation in den
mittelstandischen Unternehmen und
Betrieben trafen sich nun Landrat
Dr. Martin Sommer und der frisch
gewahlte Geschéftsfithrer der Wirt-
schaftsforderungs- und Entwick-
lungsgesellschaft des Kreises Stein-
furt (WESt mbH), Christian Holter-
hues, mit Claudia Bérgel und Heiner
Hoffschroer, Vorstandsvorsitzende
und Geschaftsfihrer der Wirtschafts-
vereinigung fir den Kreis Steinfurt
e.V. (WVS) im Steinfurter Kreishaus.
Neben den gestiegenen Baukosten

wurden u. a. auch Probleme in
den Lieferketten sowie Schwierig-
keiten innerhalb der Unterneh-
mensnachfolgen thematisiert, mit
der die mittelstandische Wirt-
schaft im Kreis Steinfurt deutlich
zu kampfen hat.

Im Fokus des Gesprachs standen
auch die gute Zusammenarbeit und
die gegenseitige Wertschatzung zwi-
schen dem Kreis Steinfurt, der WESt
mbH und der WVS. Schnell war man
sich einig, verschiedene Formate
weiterzudenken und zusammen
anzugehen, um der Wirtschaft gute

Foto: Kreis Steinfurt

v.l: Christian Holterhues (WESt mbH), Landrat Dr. Martin Sommer,
Claudia Borgel und Heiner Hoffschroer (beide WVS).

Rahmenbedingungen fiir die tag-
liche Arbeit zu bieten.

.Der permanente Austausch mit
den mittelstdndischen Unternehmen
trdgt dazu bei, einen Uberblick tiber
die vielfaltigen Probleme in der

Wirtschaft zu bekommen. Hierzu
sind enge Abstimmungen zu The-
menschwerpunkten von besonderer
Bedeutung, um die Wirtschaft unter-
stlitzen zu konnen”, resiimierte
Landrat Dr. Sommer.

Emissionsfreier TranSpoOrt fiege nimmt erste £-Liow in Betrieb

Die Fiege-Gruppe aus Greven hat
ihre ersten vier E-Lkw angeschafft.
Die batteriebetriebenen Fahrzeuge
vom Typ Volvo FH und Designwerk
High Cab setzt Fiege im Regional-
verkehr fiir verschiedene Kunden an
seinen Standorten in Miinster,
Biblis, Bocholt und Rangsdorf im
Bereich Full Truck Load und Teilla-
dungen ein. Bei den elektrischen
Sattelzugmaschinen handelt es sich
um Miet-Fahrzeuge des Grevener
Partnerunternehmens Greiwing
Truck & Trailer GmbH (GTT). Ein
funfter E-Lkw soll in Kiirze folgen.

Felix Fiege, Co-CEO der Fiege-
Gruppe, der das 150 Jahre alte Fami-
lienunternehmen gemeinsam mit sei-
nem Cousin Jens Fiege in flinfter
Generation flihrt, sagt: ,Es ist unser
Anspruch, auf unserem Weg zu
einem klimaneutralen Unternehmen
gemeinsam mit unseren Kunden die
nachhaltigsten Logistikldsungen zu
entwickeln. Insbesondere im Trans-
portbereich, wo wir in puncto
Umweltschutz vor groBen Herausfor-
derungen stehen, suchen wir konse-
quent nach Moglichkeiten, um die
Belastungen fiir unsere Umwelt zu
reduzieren. Der Einsatz unserer ers-
ten emissionsfreien E-Lkw bringt uns
diesem Ziel einen wichtigen Schritt
naher. Wir sind gespannt, wie sich
die batteriebetriebenen Fahrzeuge
im Praxiseinsatz bewdhren, und sind
dankbar, mit der GTT einen verlassli-
chen und erfahrenen Partner an
unserer Seite zu haben."

Hannes Streeck, Managing Direc-
tor der Fiege-Geschéftseinheit Fast
Moving Consumer Goods, fiir die
drei der vier Fahrzeuge zum Einsatz
kommen, erganzt: ,Wir wollen
unsere Logistikldsungen durchge-
hend nachhaltig gestalten. Unsere
Logistikzentren versorgen wir bereits
ausschlieBlich mit griinem Strom
und widmen uns nun dem Transport-
sektor. Damit kdnnen wir fiir unsere
Kunden zukiinftig unabhangig von
ihren Distributionsstrukturen emissi-
onsfrei unterwegs sein. Die erwirt-
schafteten Umséatze werden wir in
unsere nachhaltige Fahrzeugflotte
reinvestieren, damit uns die Transfor-
mation zu einer vollstandig umwelt-
gerechten Okologistik schrittweise
gelingt.”

Die Beschaffung der E-Lkw wurde
durch Fiege tec koordiniert. Drei der
vier Sattelzugmaschinen stammen
von Volvo, die vierte von Designwerk
Technologies basiert ebenfalls auf
der Technologie des schwedischen
Herstellers. Dank Batterien mit einer
Nettokapazitat von gut 450 Kilo-
wattstunden verfligen die Fahrzeuge
liber eine Reichweite von bis zu
300 Kilometern. Um fiir ausreichend
Energiezufuhr zu sorgen, installiert
Fiege an den Standorten in Minster,
Biblis, Bocholt und Rangsdorf leis-
tungsstarke Schnellladesaulen mit
einem Ladevermdgen von bis zu
150 Kilowattstunden. Heinrich
Schorn, Head of Transport, sagt:
,Der Einsatz der ersten E-Lkw ist fiir

uns ein wertvolles Etappenziel in
unser E-Mobilitdts-Strategie. Wir tes-
ten die E-Lkw-Flotte ganz bewusst in
vier verschiedenen Regionen und
zwei Geschaftsbereichen, um

Erkenntnisse zu unterschiedlichen
Verkehrsinfrastrukturen, Kunden-
und Transportanforderungen sowie
Auswirkungen entlang unserer Sup-
ply Chain gewinnen zu kénnen."

kann min
Team das.

Das Leben steckt voller Chancen.
Machen Sie |hr Unternehmen fit fiir

die Zukunft — mit unserem Arbeitgeber-

Service.

A

Mehr unter www.arbeitsagentur.de/

unternehmen/arbeitgeber-service

bringt weiter.
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Spitze beim Glasfaserausbau

Kreis Steinfurt nimmt Vorreiterrolle in Deutschland ein

Gleich mehrfach in den vergangenen
Monaten gab es gute Nachrichten,
was den Glasfaserausbau im Kreis

Steinfurt angeht. Das Ergebnis kann

sich sehen lassen: Nach derzeitigem
Stand werden iiber 70 Prozent aller
Adressen mit Glasfaser versorgt.
Viele Kommunen nahern sich mit
groBBen Schritten der Vollversorgung.
Deutschlandweit liegt der Kreis damit
weit vorne. Einer der Vorreiter ist die
Stadt Emsdetten, die sich auf der Ziel-
geraden zur Glasfaserstadt befindet.

Noch 305 Adressen im AuBenbereich trennen
die Kommune von der Vollversorgung. Wenn die
Arbeiten wie geplant bis Marz 2024 abgeschlos-
sen sind, wird die Stadt kreis- und sogar deutsch-
landweit ganz weit vorne liegen beim Ausbau
des Glasfasermnetzes. Dementsprechend sieht Land-
rat Dr. Martin Sommer Emsdetten als Beispiel
fiir den erfolgreichen Glasfaserausbau. ,Nach

Landrat Dr. Martin Sommer (6.v.l.) tauschte sich mit den Beteiligten iiber den erfolgreichen Breitbandausbau

in den vier Kommunen aus (v.l.): Sven Geiger (Deutsche Glasfaser), Ingmar Ebhardt (Kreis Steinfurt), Torsten

Hépfner (Deutsche Glasfaser), Sonja Schemmann (Biirgermeisterin Nordwalde), Markus Rehers (Gemeinde Wettringen),
Berthold Biiltgerds (Blirgermeister Wettringen), Wilfried Briining (Biirgermeister Neuenkirchen) und

Dr. Tobias Lehberg (Biirgermeister Saerbeck).

Steinfurt die Forderprojekte betreut. Die 36 000-
Einwohner-Stadt werde damit das erste Projekt
aus der Grauen-Flecken-Férderung in ganz NRW,
das in die Umsetzung geht. Die Forderung ergan-
ze dabei immer den eigenwirtschaftlichen Aus-
bau. Denn dieser sei in den AuBBenbereichen nicht
kostendeckend realisierbar. Uber die Graue-
Flecken-Forderung, die Haushalte mit einer Inter-

Freuen sich tiber die Zusammenarbeit in Sachen Glasfaserausbau in Ochtrup (v..): Lisa Scheidle (Epcan),
Biirgermeisterin Christa Lenderich, Landrat Dr. Martin Sommer, Breitbandkoordinator Ingmar Ebhardt,
Wirtschaftsférderer Robert Tausewald und Kdmmerer Roland Frenkert.

Abschluss der MalBnahme wird Emsdetten eine
der ersten Kommunen im Kreis Steinfurt und
sogar in ganz Deutschland, die iiber eine hun-
dertprozentige Glasfaserversorgung verfiigen."

Erster geforderter Ausbau des
Graue-Flecken-Programms in NRW

Gerade einmal 15 Monate sind vom ersten For-
derantrag tiber die Bewilligung bis zum geplanten
Baustart im Méarz vergangen. Das war ,rekord-
verdachtig schnell”, wie Ingmar Ebhardt hervor-
hebt, der als Breitbandkoordinator des Kreises
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netversorgung unter 100 Mbit/s im Download
umfasst, kdnnen diese Liicken nun geschlossen
werden.

Vergleichbares gilt fiir weitere Kommunen im
Kreis. Auch fiir rund 300 Haushalte und Unter-
nehmen in den AuBenbereichen von Ochtrup und
mehr als 300 auBerhalb von Neuenkirchen, Nord-
walde, Saerbeck und Wettringen hat das lange
Warten auf den Glasfaseranschluss jetzt ein Ende.
.Nach Abschluss der Upgrade-Ausbauarbeiten
ist Ochtrup zu 97,8 Prozent mit Glasfaser versorgt
- also fast flachendeckend", informiert Ebhardt.

Ahnlich sieht es auch in den anderen Stadten
und Gemeinden aus, die den Zuschlag fir die
Férderung erhalten haben (Neuenkirchen 97,98
Prozent, Nordwalde 96,57 Prozent, Saerbeck
98,25 Prozent und Wettringen 97,2 Prozent).
Die Kosten tibernehmen zu 50 Prozent der
Bund und zu 40 Prozent das Land. 10 Prozent
tragen die Kommunen jeweils als Eigenanteil
(Gesamtkosten Emsdetten 1,3 Mio. Euro, Neuen-
kirchen 767.539 Euro, Nordwalde 614.636 Euro,
Ochtrup 2,6 Mio. Euro, Saerbeck 606.785 Euro
und Wettringen 670.695 Euro). Der groRe Vorteil
fur die Anwohner: Die Glasfaser gibt es fiir sie
im Zuge der Forderung kostenlos und das unab-
hédngig davon, ob sie einen Nutzungsvertrag bei
dem ausbauenden Unternehmen abschlieRen.
Was fiir die einzelnen Kommunen gelte, treffe
auch fiir den Kreis Steinfurt insgesamt zu: ,Wir
sind richtig gut vorangekommen in den vergan-
genen Jahren, was den Glasfaserausbau angeht”,
erkldrt Landrat Dr. Martin Sommer. Im Kreis Stein-
furt werden aktuell Giber 70 Prozent aller Adressen
mit Glasfaser versorgt. Unter Einbeziehung aller
fest terminierten Projekte erreicht der Kreis Stein-
furt sogar eine Quote von liber 80 Prozent. Zum
Vergleich: Bundesweit liegt sie derzeit bei knapp
30 Prozent. So wie es derzeit aussieht, werde die
Quote der so genannten FTTH-Glasfaseranschliisse
(fiber to the home) im Kreis bis spatestens 2025
die 95-Prozent-Marke erreichen. Mit Blick auf die
interkommunale Digitalisierungsstrategie, die im
kommenden Jahr in die Umsetzung geht, sei dies
von groBBer Bedeutung: ,Der Glasfaserausbau bis
in die Hauser ist eine wichtige Voraussetzung
daftr, dass wir wegbrechende Infrastruktur dort,
wo sinnvoll und mdglich, im Sinne unserer Biir-
gerinnen und Biirger durch digitale Lésungen
ersetzen, kompensieren und ausbauen kénnen”,

so Sommer. Katrin Herbers



MUENET GmbH & Co. KG, Coesfeld

Das Unternehmen wurde 1996 von den beiden
Geschéftsfiihrer Laslo Mither und Patrick Nettels
ins Leben gerufen. Laut ihrem Motto - ,gut ver-
netzt" - bieten sie mit ihrem Team technisch aus-
gereifte Losungen fiir das Internet an.

Im Vordergrund steht dabei die Philosophie,
die Kunden durch Leistung zu liberzeugen. ,Wir
glauben, dass Fairness und personlicher Service
die besten Grundlagen fiir eine dauerhafte
Geschéftsbeziehung sind. Dabei steht der direkte
und persénliche Kontakt zu unseren Kunden an
allererster Stelle”, so die beiden Geschéftsfihrer.

Das Unternehmen ist Eigentiimer und Betreiber
von mehr als 4300 km Glasfasernetz in Nordrhein-
Westfalen und Niedersachsen. Damit verfiigt die
MUENET GmbH & Co. KG Uber ein durchgdngiges
Glasfasernetz vom Ruhrgebiet bis nach Papenburg
im nordlichen Emsland. Knapp 20 000 Haushalte
wurden bislang mit einem Glasfaseranschluss ver-
sorgt. Allein im Jahr 2021 wurde ein Umsatz von
20 Millionen Euro erwirtschaftet.

Zu dem Unternehmen zdhlen inzwischen tber
30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wobei das

Firmensitz an der
Rekener Strale
in Coesfeld.

Team durch die hohe Nachfrage
und die gute Auftragslage im Glas-
faserbereich kontinuierlich wachst.
Mit dem Umzug in ein neues Ge-
baude, das sich unweit des Coes-
felder Bahnhofs befindet, bietet
die Firma ihrer Belegschaft ein
attraktives Arbeitsumfeld mit guter
Erreichbarkeit.

JWir bauen dort weiter aus, wo
andere aufhoren”, lautet die Philo-
sophie von Laslo Mither und
Patrick Nettels. In landlichen Regio-
nen sei ein Glasfaserausbau auf-
grund der groRen Strecken, die fiir
wenige Haushalte verlegt werden missen, fiir
Glasfaseranbieter oftmals unattraktiv.

.Wir bieten einen guten Service ohne lange
Warteschleifen. Wir sind direkt vor Ort und kénnen
extrem schnell den Ausbau nach erfolgreicher
Nachfragebiindelung umsetzen. Das unterscheidet
uns von anderen Glasfaseranbietern”, erldutern
die beiden MUENET-Geschaftsfiihrer ihr Konzept.

Auf Expansionskurs

Seit ihrer Griindung im Jahre 1996 befindet sich die MUENET GmbH & Co. KG
kontinuierlich auf Expansionskurs. Der Glasfaseranbieter aus Coesfeld
hat sich insbesondere auf die Versorgung von landlich gepragten Gebieten
spezialisiert und ist auch im Kreis Steinfurt in den Kommunen Altenberge,
Horstmar, Metelen, Ochtrup, Laer und Steinfurt aktiv.

Die beiden Geschaftsfithrer der MUENET GmbH & Co. KG
Patrick Nettels (I.) und Laslo Miither.

Gleichwohl sei man auf Wachstumskurs und
erweitere seinen Aktionsradius auch auf groBere
Ballungszentren. So sei man aktuell u.a. in Bottrop
tatig.

Aus Sicht der beiden Unternehmer fithrt am
Thema Glasfaser kein Weg vorbei, wenn es darum
geht, belastbare Datenautobahnen sicherzustellen.
,DSL, Richtfunk und LTE haben ihre Ausbaugren-
zen erreicht und verbrauchen deutlich mehr Strom.
Wir benétigen Glasfaser, um den wachsenden
Breitbandbedarf in Zukunft decken zu kénnen
und als Wirtschaftsstandort attraktiv zu bleiben”,
so Laslo Miither und Patrick Nettels. ,Insbesondere
nach Corona ist der Bedarf an Homeschooling,
Homeoffice, Gaming und Streaming steig gewach-
sen. Und gerade der FTTH-Ausbau (Glasfaser bis
ins Haus) garantiert eine verlustfreie Bandbreite
auch mit zunehmender Entfernung zum Verteiler-
kasten”, sind sich die beiden sicher.

Fiir die Zukunft haben sich Laslo Miither und
Patrick Nettels als Ziel gesetzt, weitere Ausschrei-
bungen fiir den geforderten Ausbau zu gewinnen,
die Prozesse zu optimieren und so die Expansion
des Unternehmens insgesamt fortzusetzen. Dies
gilt auch in personeller Hinsicht, schlieBlich sollen
die noch leerstehenden Biiros in dem groBziigig
bemessenen Firmengebdude am Bahnhof Coes-
feld mit einem stetig wachsenden Team gefiillt
werden.

www.muenet-glasfaser.de
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Global erreichbar und
lokal geschuitzt:
Die TKRZ macht’s mo glich

Die TKRZ Stadtwerke GmbH ist eine 100%ige Tochter der Stadtwerke
Emsdetten GmbH und bietet als kommunaler Dienstleister Services

rund um die Themen IT-Infrastruktur, Rechenzentrumsdienstleistungen,

Cyber-Sicherheit und Versorgung mit Glasfaserinfrastruktur.

Das Team besteht aus 30 motivierten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern. Es setzt sich aus wiss-
begierigen Auszubildenden und bereits erfahre-
nen Mitarbeitenden zusammen. Gegriindet wurde
das Unternehmen im Jahr 1999, im Jahr 2011
wurde es in die Stadtwerke Emsdetten GmbH
integriert. Vertreten wird das Unternehmen durch
den Geschaftsfihrer der Stadtwerke Emsdetten
Jirgen B. Schmidt in Personalunion.

,Bei uns haben alle im Team die Freiheit, an
der Entwicklung der TKRZ aktiv mitzuwirken. Die-
ser Gestaltungsspielraum ist uns wichtig, da uns
die Einbringung und die Férderung der indivi-
duellen Stérken jedes Mitarbeitenden am
Herzen liegt. Uns vereint die Vision und
Motivation, unsere Region attraktiv zu
halten und gemeinsam mit unseren
Kunden Losungsansatze zu entwickeln,
die individuell auf sie abgestimmt
sind", fasst Jiirgen B. Schmidt das
Leitbild zusammen.

Die vier regionalen Rechenzen-
tren und das stetig wachsende
Backbone-Netz legen dafiir den
Grundstein. Hierbei hat das Unterneh-
men bereits zu Beginn ausschlieBlich
auf Glasfaser als Ubertragungsme-
dium gesetzt. Diese Kombination
schafft eine direkte Anbindung der
Gewerbe- und Privatkundinnen und
-kunden. In Kooperation mit verschie-
denen Stadtwerken und weiteren Part-

SPELLE

SAERBECK
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MOUNSTER

nern betreibt die TKRZ Netzknoten an iiber zehn
Standorten in der Region im nérdlichen Miinster-
land/siidlichen Emsland.

Alle Rechenzentren sind TUV Rheinland 1SO
27001 zertifiziert und in den Glasfaser-Backbone

integriert. Dies ermdglicht eine duBerst perfor-

mante und individuell auf die Kundinnen und
Kunden abgestimmte Konnektivitat.

Die Energieversorgung der Rechenzentren
erfolgt zu 100 % aus regenerativen Quellen.

OCHTRUP

OELDE

STEINFURT

NORDHORN

y Das TKRZ: Rechenzentrum
“=in Rheme

'.-.": = o,

TKRZ-
Geschafts-
fithrer Jiirgen
B. Schmidt.

Connectivity

Unabhéngig davon, welche GréBe Unternehmen
haben: Die Datenmengen und die zur Ubertra-
gung bendtigten Bandbreiten steigen
kontinuierlich. Glasfasernetze sind
die Grundlage der Digitalisierung.
Ein zuverldssiger Betrieb und
hohe Ubertragungsgeschwin-
digkeiten sind essenziell fiir den
Unternehmenserfolg.

Uber die mehrfach re-
dundant ausgelegten Au-
Benanbindungen verbin-
det die TKRZ Unterneh-

men in Hamburg, Diisseldorf,
Frankfurt und Amsterdam mit
einer Vielzahl an Carriern
und nattrlich mit dem Inter-
net. Die TKRZ setzt dabei
auf modernste Komponenten
und aktuelle Design-Standards
fur hochste Verfligbarkeit bei
geringsten Latenzen.

SCHUTTORF

IBBENBUREN



VortellervontlokalentkRechenzentren

1. Datenhoheit: Durch die Speicherung von
Daten in einem lokalen Rechenzentrum haben
Unternehmen maximale Kontrolle tiber ihre
Daten und kénnen sicherstellen, dass ihre
Daten nur auf den von ihnen gewéhlten Sys-
temen gespeichert werden.

2. Datenschutz: Unternehmen konnen sicher-
stellen, dass ihre Daten durch lokale Rechen-
zentren besser geschiitzt sind, da sie auf

den eigenen Systemen gespeichert und nicht
durch Dritte verwaltet werden.

3. Geringere Latenzzeiten: Durch die Nutzung
von lokalen Rechenzentren kénnen Unter-
nehmen von den Vorteilen duferst geringer
Latenzzeiten profitieren. Das bedeutet,

dass die Daten in Echtzeit verarbeitet und
bereitgestellt werden kénnen.

4. Bessere Skalierbarkeit: Lokale Rechenzen-
tren konnen leichter an die spezifischen
Beddirfnisse eines Unternehmens angepasst
werden, da sie direkt vor Ort verwaltet werden.

5. Hohere Zuverlassigkeit: Durch die Ver-
wendung von lokalen Rechenzentren kénnen
Unternehmen eine héhere Verfiigbarkeit

und Zuverldssigkeit ihrer IT-Systeme erreichen.
Das liegt daran, dass sie von externen
Faktoren wie der Verfligbarkeit von Internet-
verbindungen nicht abhédngig sind.

Cyber-Security

Die Zahl an Cyber-Angriffen hat in den vergan-
genen Jahren deutlich zugenommen. Der Zu-
wachs von Datenmengen und aktiven Endgeraten
aber auch mangelnde IT-SicherheitsmaBnahmen
und der technische Fortschritt in diesem Bereich
haben maBgeblich dazu beigetragen.

Advertorial

Die beiden TKRZ-Prokuristen Inga Hagemann (kaufmannisch)
und Christoph Stegemann (technisch).

Dabei betrifft das Thema Datensicherheit heut-
zutage jedes Unternehmen, das online tétig ist.
Viele Unternehmen werden aktuell Opfer von
DDoS-Angriffen, welche darauf abzielen, die IT-
Infrastruktur von Unternehmen offline zu nehmen
und so einen wirtschaftlichen Schaden zu verur-
sachen. Hierflir nutzen die Angreifenden bei-
spielsweise sogenannte ,Bot-Netzwerke", um mit-
tels einer groBen Menge von gefalschten Anfra-
gen das Netzwerk anzugreifen.

DDoS-Protection ist also ein wichtiger Schutz-
mechanismus fiir online agierende Unternehmen.
Die TKRZ bietet ein DDoS-Protection-System, wel-
ches Angriffe sofort entdeckt und eine gezielte
Mitigation erlaubt. Mit einer umfassenden Uber-
wachung und Analyse der Netzwerkaktivitdten

:DDoS-Protection steht fiir
«Distributed Denial of
Service Protection”. Es ist
ein Schutzmechanismus,
der verhindert, dass eine
Website, ein Server oder
ein Netzwerk durch eine
Distributed Denial of
Service-Attacke lahm-
gelegt wird. Eine solche
Attacke erfolgt, wenn
viele Computer (auch

als Bot-Netz bezeichnet)
gleichzeitig versuchen,
eine Website oder einen
Server mit einer groBen
Anzahl von Anfragen

zu liberlasten.

Das fiihrt dazu, dass
Anfragen von legitimen

« ¥ 'Nutzern nicht mehr bear-
] beitet werden kénnen.

kénnen Angriffe frihzeitig erkannt und unver-
zliglich darauf reagiert werden, um sicherzustel-
len, dass die IT-Systeme jederzeit verfiighar sind.
Die lokale Nahe und die langjahrige Expertise
der TKRZ helfen dabei, Unternehmen sicher auf-
zustellen, Schwachstellen in der Infrastruktur auf-
zudecken und zu beseitigen.

Glasfaserinfrastruktur

Neben den Dienstleistungen rund um die
Geschaftskunden besteht ein weiteres Tatigkeits-
feld der TKRZ in der Bereitstellung von Glas-
faserprodukten fir Privatkundinnen und -kunden.

In diesem Fall werden sogenannte Triple-
Play-Produkte (bestehend aus Internet, Telefonie
und TV) mit Bandbreiten von bis zu 1000 Mbit/s
angeboten. Die Glasfaserprodukte kénnen unter
anderem in Emsdetten und Rheine gebucht wer-
den. Gemeinsam mit den Stadtwerken Emsdetten
wird die TKRZ bis Ende 2024 eine 100%ige Ver-
sorgung via Glasfaser in ganz Emsdetten erreichen.

Von hier - fiir hier

Durch lokale Expertise und kurze Reaktionszeiten
ist die TKRZ nah am Kunden. Dies gilt nicht nur
fiir die Beratung, sondern auch bei Entstdrungen.
Die TKRZ ist schnell vor Ort und behebt aufkom-
mende Probleme zuverldssig. Die TKRZ ist ein
lokaler Internetanbieter mit Verbundenheit zur
Region und ihren Birgerinnen und Biirgern.
Gleichzeitig kdnnen die Tarifangebote mit den
groBen Playern am Markt mehr als nur mithalten.
Wettbewerbsfahige Preise, absolute Transparenz
und persénliche Ansprechpartnerinnen und -part-
ner vor Ort - dafiir steht die TKRZ und das zeich-
net sie aus.
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Digitale Expertise: WVS diskutiert tiber Kl und ChatGPT

ner und wie das Unternehmen bereits heute Kl
in seinen Strategien und Kampagnen nutzt.
AuBerdem ging er auf die Entwicklung des Text-
KI Tools WebsiteTexte.io sowie die Funktions-
weise von OpenAl und ChatGPT ein.

Anhand konkreter Beispiele prasentierte er
Mdglichkeiten der Nutzung der Kl und stellte
die aus seiner Sicht fiir Unternehmen bestehen-
den Chancen in den Vordergrund. Schnell
machte er klar, dass der Grundsatz ,Fiir gute
Antworten muss man auch gute Fragen stellen”
wichtig sei - denn die kiinstliche Intelligenz von
OpenAl misse erst gute Informationen und
Befehle erhalten, bevor sie auch gute Inhalte
ausgeben kénne.

Im Anschluss diskutierten die anwesenden
80 Teilnehmer Uber die zukiinftige Bedeutung
von Kl und die kiinftigen Auswirkungen auf die
Unternehmenswelt.

Heiner Hoffschroer und Arne Bosse bedank-
ten sich bei allen Teilnehmern fiir das Interesse
ner und der Text-KI-Software WebsiteTexte.io und die rege Diskussion und schlossen das
begriBt werden. Das Thema des Meetings war erfolgreiche MittagsMeeting mit positiven Wor-
Kiinstliche Intelligenz (KI) und ChatGPT sowie ten.
deren Einsatzmdglichkeiten und Best Practice (Diese Pressemitteilung wurde durch
fiir Unternehmen. Arne Bosse gab einen Einblick Kl erstellt und im Anschluss etwas
in das Portfolio und Vorgehen von Bosse & Part- ,finegetuned”)

—

(=

=

Am 09.03.2023 fand das Digitale MittagsMee-
ting der WVS zum Thema ,KI und ChatGPT"
statt. Gastgeber war Heiner Hoffschroer,
Geschaftsfiihrer der WVS. Als Gast konnte Arne
Bosse, Geschaftsfiihrer der Ibbenbiirener Marke-
tingberatung und Werbeagentur Bosse & Part-

IHK ehrt Priifer aus dem Kreis Steinfurt
Anerkennung fiir Einsatz in der Aus- und Weiterbildung

berne Ehrennadeln fiir mehr als 20-
jéhrige Tatigkeit in IHK-Priifungsaus-
schiissen.

IHK-Vizeprasidentin Melanie
Baum unterstrich die Bedeutung
der ehrenamtlichen Priifertatigkeit
fur das Berufsbildungssystem. ,Mit
ihrem Wissen und ihrer Erfahrung
sichern die Priferinnen und Prifer

worden - darunter elf aus dem Kreis
Steinfurt. Fast 100 Priiferinnen und
Priifer nahmen bei der IHK-Ehrung
im GOP Varieté-Theater in Miinster
die Auszeichnung persénlich entge-
gen. Insgesamt verlieh die IHK Nord
Westfalen 29 goldene Ehrennadeln
fiir mehr als 30-jahrige und 111 sil-

liche und praktische Prifungsarbei-
ten von Aus- und Fortbildungsabsol-
venten. Baum: ,Sie sind es, die
sicherstellen, dass unsere Indus-
triemechaniker, Fachinformatiker,
Koche, Fachwirte, Industriemeister
oder Betriebswirte das wissen und
anwenden, was in der Praxis des
Berufsalltags relevant ist.”

Fir ihr jahrzehntelanges ehrenamt-
liches Engagement in der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung sind
140 Priiferinnen und Prifer aus
dem Minsterland und der Emscher-
Lippe-Region mit der Ehrennadel
der Industrie- und Handelskammer
(IHK) Nord Westfalen ausgezeichnet

Bdumer

" Rudi
hplom-betriebswirt Steuerberater

= Jahresabschlusserstellung

= Betriebliche und personliche Steuererkldrung

= Finanz- und Lohnbuchhaltung

e Steuerliche und wirtschaftliche Beratung

e Vertretung vor Finanzgerichten und bei Steuerstrafverfahren

Wettringer Str. 19 [ 48565 Steinfur rudi-basumer da

www.steuerberater-rudi-baeumer.de
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die Qualitat der betrieblichen Aus-
und Weiterbildung", so die Unter-

nehmerin aus Marl. Sie seien Garan-

ten dafiir, dass ,IHK-gepriift" ein
Pradikat sei, dem die Unternehmen
bei der Fachkraftegewinnung ver-
trauen kénnten.

Fast 3500 Unternehmerinnen
und Unternehmer, Fachkréfte, Lehr-
krafte von Berufskollegs sowie Ver-
treter von Gewerkschaften sind in
den rund 330 Priifungsausschiissen
der IHK Nord Westfalen derzeit
ehrenamtlich tatig. Jedes Jahr
bewerten sie iber 20 000 schrift-

Die Priiferinnen und Priifer
bezeichnete die IHK-Vizeprasidentin
als ,engagierte Vorbilder". Denn
das Ehrenamt sei weit mehr als nur
eine Aufgabe. ,Ehrenamtliche
Arbeit ist Ausdruck gelebter Solida-
ritat fir die Gemeinschaft, von
Handlungswillen und der Fahigkeit
zur Selbstorganisation”, so Baum.
Ausdriicklich dankte sie den Unter-
nehmensleitungen und den Berufs-
kollegs, die den Einsatz der Priiferin-
nen und Prifer durch die Freistel-
lung von betrieblichen und schuli-
schen Aufgaben unterstiitzen.



Wasserstoffinfrastruktur muss mitgedacht werden!

Stadt Rheine, Stadtwerke, Unternehmen und EWG unterschreiben Wasserstofferklarung

Wasserstoff als Energietrdger ist in
aller Munde. Auch aufgrund der
aktuellen Energiekrise durch den
Angriffskriegs Russlands auf die
Ukraine werden nicht-fossile Ener-
gietrdger immer wichtiger.

Griiner Wasserstoff soll einer der
zentralen Energietrdger der Energie-
wende sein. Er kann dazu beitragen,
den AusstoB8 von Treibhausgasen vor
allem im verarbeitenden Gewerbe
und in der Industrie zu verringern.
Neben den geplanten groBen und
wichtigen Einzelprojekten braucht
es eine entsprechende Infrastruktur
und eine Unterstlitzung des energie-
intensiven Mittelstands.

Um dies zu erreichen, starteten
die Wirtschaftsférderungsgesell-
schaften im Regierungsbezirk Miins-
ter mit den Kommunen und vielen
mittelstdndischen Unternehmen
eine gemeinsame Erklarung. In der
Erklarung wird eine verstarkte
Fokussierung der Nationalen
Wasserstoffstrategie der Bundesre-
gierung auch auf die regionale (Ver-
teil-) Infrastruktur und die Forderung
der Wasserstoffnutzung auch fiir
den im Munsterland vorhandenen
energieintensiven Mittelstand
gefordert.

v.r.. Dorothee Heckhuis (SWR), Dieter Woltring (EWR), BM Dr. Peter Liittmann (Stadt Rheine),
Ingo Niehaus (EWG), Holger Klinge (Sprecher der Initiative Standort der guten Arbeitgeber).

An den bisher mehr als 150
Unterschriften beteiligen sich auch
Blirgermeister Dr. Peter Liittmann
fiir die Stadt Rheine, Ingo Niehaus
fir die EWG Entwicklungs- und Wirt-
schaftsférderungsgesellschaft fiir
Rheine mbH, Dorothee Heckhuis
zusammen mit Dieter Woltring fiir
die Stadtwerke Rheine-Unterneh-
mensgruppe und Holger Klinge als
Vertreter des Unternehmernetzwerks
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,Standort der guten Arbeitgeber".
Blirgermeister Dr. Peter Liittmann
fasst die gemeinsame Beteiligung
aus Rheine passend zusammen: ,Wir
diirfen als Kommune und Wirt-
schaftsstandort von neuen Energien
der Zukunft nicht abgeschnitten
werden. Neben Leuchtturmprojekten
braucht es eine passende Infrastruk-
tur in der Flache, welche ein wichti-
ger Erfolgsfaktor fiir den angestreb-

ten Hochlauf der Wasserstoffwirt-
schaft sein dirfte. Aus diesem
Grund unterstiitzen wir die gemein-
same Erklarung mit Nachdruck und
wiinschen uns eine rasche Umset-
zungsphase durch die Bundesregie-
rung”.

Um die zukiinftigen Wasserstoff-
bedarfe der Unternehmen in Rheine
besser bewerten zu kénnen und im
Ergebnis die richtigen Schliisse fiir
die Zukunft stellen zu kénnen, hat
die EWG zusammen mit den Stadt-
werken Rheine und dem Wasser-
stoffkoordinator des Kreises Stein-
furt eine Abfrage initiiert, die nun
an die Unternehmen versandt
wurde. Diese Umfrage thematisiert
neben dem Thema Wasserstoff auch
allgemeine Fragestellungen zur
Energieversorgung. Die Riickmeldun-
gen sollen eine weitere Grundlage
fiir grundsatzliche Weichenstellun-
gen und ggf. notwendige Unterst(it-
zungsangebote am Standort Rheine
liefern.

Am Thema Wasserstoff interes-
sierte Unternehmen konnen sich
gerne bei dem Ansprechpartner der
EWG Herrn Yassine Mokdad,
yassine.mokdad@ewg-rheine.de,
Telefon 05971,/800 66 60 wenden.

www.architekt-recker.de
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So niichtern oder auch spannend war der Titel fiir
das digitale MittagsMeeting der WVS mit Hendrik
Hemker von der Wecon GmbH aus Altenberge.

Bei einer Veranstaltung in Altenberge lernten
sich WVS-Geschaftsfiihrer Heiner Hoffschroer und

WVS

Wecon-Chef Hendrik Hemker kennen und neben
einem beeindruckenden Rundgang durch das
Unternehmen, kam man immer wieder auf die
Mitarbeitenden zu sprechen.

Die unbefriedigende Situation auf dem regio-

nalen Ausbildungsmarkt hat den Hersteller von
Spezial-LKW-Aufbauten und -Anhédngern dazu
bewogen, den Suchradius zu erweitern.

+Angefangen haben wir im nérdlichen Ruhrge-
biet und gedacht, von dort arbeitslose Jugendli-
che in unsere Betriebe nach Ascheberg und/oder
Altenberge zu holen. Der Erfolg war ,gleich null'l"
Auch die Akquise aus weiteren Teilen von
Deutschland oder Siideuropa sei, trotz EU-Forde-
rung, sang und klanglos gescheitert, so Hendrik
Hemker.

Seit 2016 unterhalt Wecon daher enge Kon-
takte nach Kamerun und seit 2022 auch nach
Marokko. ,Hier arbeiten wir sehr eng mit regiona-
len Schulen zusammen. Die potenziellen Azubis
lernen friihzeitig die deutsche Sprache und berei-
ten sich auch fachlich auf die Aufgaben hier bei
Wecon vor.”

Biirokratische Hiirden galt und gilt es zu iiber-
winden. ,Viele Erfahrungen lassen einen zum
Teil verzweifeln und auch die Bearbeitungszeiten
der Antrdge in der zusténdigen Bezirksregierung

Koln entsprechen leider nicht der oft zitierten
Tesla-Geschwindigkeit'. Aber”, so erganzte der
Wecon-Chef, ,wir haben unsere Erfolge. Von
inzwischen 21 afrikanischen Auszubildenen
sind noch 19 im Unternehmen. Einer hat das
Unternehmen verlassen, ein weiterer ist am
Studieren.

Natiirlich behalten wir auch den deutschen
Arbeitskraftemarkt im Auge, aber wer wachsen
will braucht Mitarbeitende”, so Hemker weiter.
Die frithzeitige Vorbereitung auf ein Leben in
Deutschland helfe, die Abbrecherquoten sehr
niedrig zu halten. Digitale Erstgespréche, Erfah-
rungen von Familienmitgliedern, die schon in
Deutschland seien und eine ordentliche Unter-
bringung und Integration in den Betrieb seien
weitere, wichtige Faktoren bei diesem Prozess.
,Sie glauben nicht", so Hendrik Hemker, ,wie
viele junge Marokkaner mehrere deutschspra-
chige Azubi-Apps auf ihren Smartphones haben.”
Eine ausgeschriebene Stelle werde oftmals schon
am nachsten Tag von Bewerbern gesehen und
genutzt.

Heiner Hoffschroer bedankte sich fiir die
offene und ehrliche Darstellung des ,Wecon-
Weges" und freute sich (iber die zahlreichen
Rickfragen und die hohe Teilnehmerzahl.

ERFA-Runde ,kaufmannische Leitung”
im Metall- und Maschinenbau

Ende Februar traf sich zum ersten Mal die
neue ERFA-Runde ,kaufmannische Leitung"
im Metall- und Maschinenbau.

Auf Einladung der B&B Verpackungstechnik
GmbH in Hopsten traf man sich zum Erfah-
rungsaustausch (ERFA) im internen Kreis,
um gemeinsam die Ziele und Erwartungen
festzulegen.

Spannend war zu sehen, wie schnell eine
Diskussion um dieselben Themen entstand.
Daraus wurden Schwerpunktthemen fiir das
nachste Treffen im Juni definiert.

Die ERFA-Runde soll neben dem fachlichen
Austausch aber auch die Vernetzung unterei-
nander fordern.

Wir freuen uns mit der VHV Anlagenbau
GmbH direkt den zweiten. Gastgeber gefun-
den zu haben und bedanken uns fiir den
informativen Austausch und die Unter-
nehmensvorstellung in Hopsten”, so
WVS-Geschaftsfiihrer Heiner Hoffschroer.
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Zuverlassige Strahltechnik fiir Gusstahl Lienen

Die Gussstahl Lienen GmbH & Co.
KG ist eine flexible, moderne mittel-
standische StahlgieBerei mit eigener
mechanischer Bearbeitung und Kom-
ponentenfertigung. Dort werden
Gussteile in der Gewichtklasse von
5kg - 850 kg entwickelt und produ-
ziert, die perfekt auf die jeweilige
Kundenanwendung passen. Die
Erfahrung aus fiinf Jahrzehnten
flieBt in alle Prozesse mit einer
umfangreichen Auswahl an Stahl-
gusswerkstoffen ein.

Die Nachbearbeitung der Guss-
teile tibernimmt eine AGTOS Hange-
bahn-Strahlanlage vom Typ HT 17-
23. Sie ermdglicht ein iiberaus flexi-
bles Arbeiten mit Werkstiicken oder
Werkstiicktrauben von biszu B x H
1700 x 2300 mm. Drei Hochleis-
tungsturbinen mit einer Leistung von
je 11 kW werfen das Strahimittel auf
die Werkstiicke, wie z. B. Kettentrom-
meln. Diese werden entgratet und
erhalten eine reine Oberflache. Das
ist die Voraussetzung fiir eine hoch-
wertige Weiterbearbeitung oder

Beschichtung. Das StrahImittel wird
stets gereinigt und wieder eingesetzt.
AGTOS fertigt seit mehr als 20
Jahren Schleuderrad-Strahlanlagen.
Das Unternehmen aus Emsdetten lie-
fert weltweit neue und gebrauchte
Schleuderrad-Strahlanlagen. Die Pro-
duktion befindet sich im Werk Konin,
Polen. Am Hauptsitz Emsdetten sor-
gen ca. 75 Mitarbeitende fiir die Ent-
wicklung und Konstruktion der
Maschinen sowie fiir den weltweiten

Service. Zudem befinden sich hier die
kaufmannischen Abteilungen und
ein gut ausgestattetes Technikum.
Fir Versuche und Analysen.
Nachhaltigkeit bei
AGTOS Strahlanlagen

Schon bei der Projektierung von
Schleuderrad-Strahlanlagen ist Nach-
haltigkeit ein wichtiger Faktor. So
ersetzen Simulationen viele aufwan-
dige Strahlversuche, die mit Logistik-
und Reisetatigkeiten verbunden sind.

Das kommt der Umwelt zugute. Bei
der Planung und Konstruktion der
Maschinen wird auf eine méglichst
nachhaltige Arbeitsweise geachtet.
Automatische Abschalteinrichtun-
gen, optimale Einstellung der Wind-
sichtung (Reinigung des StrahImit-
tels), Frequenzumformer fiir eine an
den Prozess angepasste Einstellung
der Antriebe und die differenzdruck-
abhéngige Reinigung der Filterpatro-
nen sind nur einige Aspekte.

Il NIGGEMANN

Glas kann das.

www.niggemann-glas.de

Eine Glas-Trennwand sorgt
fur hochste Transparenz -
im wahrsten Sinne des Wortes.
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oplimalen Schallschutz. Ob durchsichtig4ranspa-
rent oder farblich akzentuiert — Architektur findet
in Glos einen gestalterischen Partner. Mit unseren
Trennwandsystemen werden deutschlandweit

Raume gestaltet.

Jetzt Termin vereinbaren unter:

0251 932579-0 oder info@niggemann-glas.de

Heinrich Niggemann GmbH + Co. KG
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AUS DEM KREIS STEINFURT

Wasserstoff: Der Schllssel sind glinstige
Produktionsbedingungen

Wirtschaftsvereinigung fiir den
Kreis Steinfurt traf sich mit Jens Spahn

zum Polit-Talk bei Enapter

Dass Saerbeck seit langer Zeit bereits Energiewende-
Kommune ist, diirfe kein Geheimnis sein. Offenkundig
wird das zurzeit besonders beim Thema ,Wasser-
stoff". Das junge Unternehmen ,Enapter” hat sich
hier angesiedelt. Bislang liegt das Hauptproblem in
exorbitant hohen Kosten bei der Herstellung.

Der Elektrolyseur-Hersteller will Wasserstoff durch
entsprechende Technik bezahlbar machen.

Kiirzlich trafen sich dort Mitglieder der Wirt-
schaftsvereinigung fiir den Kreis Steinfurt e.V.
(WVS) zum Polit-Talk mit Jens Spahn. Der promi-
nente CDU-Politiker, MdB und Ex-Bundesgesund-
heitsminister, sprach angesichts der Inflation und
weiterer Ukraine-Kriegsfolgen von einer groRen
Herausforderung fiir dieses Jahrzehnt. Klimaneu-
tral Energie zu erzeugen sei richtig und wichtig.
Allerdings gelte fiir Deutschland, die Klimawende
umzusetzen, aber auch gleichzeitig die Produk-
tivitat zu steigern, um als Wirtschaftsstandort
erfolgreich zu bleiben.

Der brandneue Enapter-Campus hat eine Adresse,
deren Name Programm ist. ,Energiewende 1, dass
ist nicht nur ein StraBenname, sondern gelebte
Realpolitik”, sagte WVS-Geschaftsfiihrer Heiner
Hoffschroer. Enapter-Geschaftsfiihrer Philip Hain-
bach, der das Saerbecker Werk gemeinsam mit
Jan-Justus Schmidt leitet, betont: ,Wir sind lber-
zeugt, dass Wasserstoff auf dem Warme- und
Mobilitatsmarkt eine wichtige Rolle spielen kann.”
Von entscheidender Bedeutung dabei: ,Wir miis-
sen die Produktionsverfahren von Wasserstoff
hier so aufbauen, dass wir auf dem globalem

v.l: Christian Strothmann (Enapter), CDU-Politiker Jens Spahn MdB, Philip Hainbach, Jan-Justus Schmidt
(beide Enapter), Saerbecks Biirgermeister Dr. Tobias Lehberg und WVS-Geschaftsfiihrer Heiner Hoffschroer.
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v.l.. Martina Breckweg, Edeltraud Hoppe-Wientjes
und Claudia Borgel aus dem WVS-Vorstand.

Markt besser dastehen”. Enapter, machte er deut-
lich, kommerzialisierte bisher als einziger Player
auf der Welt die so genannte AEM- (Anionenaus-
tauschmembran) Technologie. Sie sei der Schlis-
sel zu giinstigem griinen Wasserstoff. ,Wir glau-
ben, dass sie bestens geeignet ist, Marktdomi-
nante zu werden”, sagt Hainbach.

Zu den Gésten des Polit-Talks gehérten auch
Saerbecks Biirgermeister Dr. Tobias Lehberg und
Vertreter aus der Lokalpolitik. Schon jetzt gewinnt
Enapter seine gesamte Energie aus dem Bioener-
giepark Saerbeck beziehungsweise dem Windpark
Sinningen. Vor diesem Hintergrund ist Saerbeck
der beste Standort fiir das Unternehmen, nach-
dem insgesamt 140 in Deutschland gepruift wur-
den. ,Momentan produzieren wir ausschlieBlich
in Pisa/Italien”, so Hainbach. Dort schlage das
,Herz" des Unternehmens, dort wurde die Tech-
nologie zur Marktreife gebracht. Am Saerbecker
Standort ist nun die Massenproduktion der AEM-
Module angedacht.

Spahn resiimierte nach einem Impulsvortrag:
.Der Wandel zum klimaneutralen zum Industrie-
land wird nur mit Innovation gelingen. Wir haben
das Glick, im Miinsterland einen starken Mittel-
stand mit vielen technologisch fiihrenden Unter-
nehmen zu haben." Beim Besuch von Enapter
in Saerbeck und Gesprachen mit Unternehmern
aus der Region sei deutlich geworden: ,Innovation
findet in der Flache statt, ist aber nicht selbst-
verstandlich. Politik muss die richtigen Rahmen-
bedingungen setzen, um Innovation zu ermég-
lichen und zu fordern.”

Text & Fotos: Rainer Nix
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Kreishandwerkerschaft Steinfurt Warendorf
will die Chancen in den Fokus riicken

Das Handwerk fUr den Nachwuchs

attraktiv machen

Die Zahl der Auszubildenden ist bei den Innungs-
betrieben im vergangenen Jahr zuriickgegangen.
So verzeichnete die KH fiir den Kreis Steinfurt in
2022 insgesamt 787 neu eingetragene Berufs-
ausbildungsvertrage. In 2021 waren es noch 850.

Dies sei, so Hauptgeschaftsfihrer Tischner,
fiir sich genommen ,kein Beinbruch”. Bedenklich
stimme ihn aber der Umstand, dass mittlerweile
54 Prozent der Betriebe ihren Bedarf an Fachkraf-
ten nicht mehr decken kénnen. Dabei sei die Aus-
bildungsbereitschaft nach wie vor hoch. So wiir-
den 70 Prozent der Handwerksbetriebe auRern,
dass sie ausbilden. Ca. 65 Prozent der Unterneh-
men suchten derzeit noch Auszubildende.

Als ein Statement flr die duale Ausbildung
wertet Tischner die mit einem hohen Engagement
verbundene Modernisierung der KH-Werkstatten
in Beckum und Rheine. Beide BildungsCenter
werden am 28. April, u.a. in Anwesenheit von
NRW-Arbeitsminister Karl-Josef Laumann, offiziell
erdffnet. In den BildungsCentern finden auch
Qualifizierungs- und UmschulungsmaBBnahmen
sowie Lehrgénge und Seminare in der beruflichen
Weiterbildung statt.

Dartiber hinaus will die KH jetzt bei den poten-
ziellen Nachwuchskraften frither ansetzen und
rickt auf www.ausbildung-handwerk.net das The-
ma Praktikum verstdrkt in den Fokus.

© KH Steinfurt Warendorf / freepik.com

Die Frage, wie man junge Leute fiir eine Ausbildung in

einem Handwerksberuf gewinnen kann, bleibt fiir die
Kreishandwerkerschaft Steinfurt Warendorf ein zentrales
Thema. Auch beim diesjahrigen Pressegesprach stand
der potenzielle Nachwuchs im Mittelpunkt.

Die Seite ist u.a. auch mit der ,Youth Craft
Factory” verlinkt. Bei dem Social-Media-Projekt
geht es darum, Schiilerinnen und Schiiler mit
Auszubildenden zusammenzubringen, kleine
handwerkliche Projekte zu erarbeiten und diese
fiir eine guten Zweck zur Verfigung zu stellen.
Zurzeit steht Upcycling im Vordergrund. So wer-
den zum Beispiel alte Skateboards zu Sitzhockern
umfunktioniert.

nSelbstbewusst nach vorn gehen"

Die unterschiedlichen Aktionen haben bereits dazu
beigetragen, die Wahrnehmung des Handwerks
in der Offentlichkeit positiv zu verdndern. Proble-
matisch, so Tischner, sei nach wie vor das Ansehen,
zum Teil gepragt von tradierten Vorurteilen.

,Die handwerkliche Ausbildung bietet tolle
Perspektiven und Chancen, deshalb gibt es fiir
mich keinen Fachkraftemangel mehr", stort sich
der Hauptgeschaftsfiihrer an dieser Begrifflich-
keit. Er wiinsche sich stattdessen vom gesamten
Handwerk, selbstbewusst nach vorn zu gehen.

Das Handwerk im Kreis Steinfurt

Betriebe (2022): 5312

Beschéftigte (2021): 39871

Jahresumsatz (2021): 5,67 Mrd. Euro
Auszubildende: 2705

(Quelle: Handwerkskammer Miinster, Stand: jew. 31.12.)

Gesellen- und Abschlusspriifungen,
Winter 2022/2023:
Gesamt-Teilnehmerzahl: 331

(davon bestanden: 277)

Neue eingetragene Berufs-
ausbildungsvertrage bei KH, Kreis ST
(Stand 31.12.2022): 787 (2021: 850)

Gleichwohl sehe er nach wie vor die Bedeutung
der akademischen Ausbildung: ,Wir brauchen
beides, aber gleichberechtigt.”

Thema Nachfolge sehr emotional

Die Kreishandwerkerschaft Steinfurt Warendorf
hat nicht nur das Thema Fachkréfte im Blick. So
sieht sich die KH auf Seiten der Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber mit einem Nachfolgeproblem
konfrontiert. Auch hier wird es - zum Teil auf-
grund des demografischen Wandels - nicht leich-
ter. So stehen in zehn Jahren rund 20 Prozent
der Betriebe zur Ubergabe bereit. Laut Tischner
suchen davon 27,7 Prozent schon keine Nachfol-
gerin bzw. Nachfolger mehr, da sie entweder auf-
gekauft werden oder schlieBen.

Mit der Aktion ,Dein Handwerk. Deine Zu-
kunft.” unterstiitzt die Kreishandwerkerschaft in
Kooperation mit dem Unternehmens- und Wirt-
schaftsverband Westfalen e. V. Unternehmerinnen
und Unternehmer, die ihren Betrieb abgeben
mdchten, und Griindungsinteressierte im Hand-
werk, die geeignete Betriebe flir den Einstieg in
die Selbststandigkeit suchen, bei der erfolgreichen
Suche von Partnern und beim Prozess der Nach-
folge (www.handwerk-nachfolge.net). ,Das Thema
ist sehr emotional”, umschreibt der Hauptge-
schaftsfithrer der KH hier die spezielle Problematik.



v.l.: Glinter Schrade (Geschaftsfiihrer Bildung), Hauptgeschaftsfiihrer
Frank Tischner und Reinhard Kipp (Geschéftsfiihrer Innungen/Zentrale Dienste)
vor dem neuen BildungsCenter in Rheine, das bereits in Betrieb ist.

Allgemeine Situation

Seine Krisenfestigkeit konnte der Wirtschaftszweig
in den zuriickliegenden, von der Corona-Pandemie
geprdgten Jahren, unter Beweis stellen. Insgesamt
sei das Handwerk, so Tischner in seiner Jahres-
bilanz zur Handwerkswirtschaft, relativ gut durch
diese Zeit gekommen. Gleichwohl sind im Zuge
des Ukraine-Kriegs und der damit verbundenen
Energiekrise in den letzten Monaten die Energie-

preise und die Beschaffungskosten das beherr-
schende Thema gewesen, insbesondere bei Backe-
reien. Insgesamt sei eine spiirbare Zuriickhaltung
bei den Investitionen zu sehen. So planten 21,6
Prozent der befragten Betriebe im KH-Bereich fiir
2023 keine Investitionen.

Das Bauhauptgewerbe leidet zwar einerseits
unter den gestiegenen Baukosten, andererseits
ist die hohe Nachfrage im Bereich der energeti-

Web- und Mediengestaltung fiir Ihren Auﬁ:rift.__
Kreativ. Wissenschaftlich. Zuverlassig.’

AUS DEM KREIS STEINFURT

Neu eingetragene Berufsausbildungs-
Vertrdge bei KH, Kreis ST (Stand 31.12.)

2022 787
Corona-Jahre 2021 850
2020 843
letztes ,Normaljahr"
vor der Pandemie 2019 865
Hochststand
seit Fusion 2011 1138
Fusionsjahr 2007 1086

schen Umriistung - etwa bei Photovoltaik und
Warmepumpen - positiv zu bewerten.

Ein Dauerthema bleibt derweil der birokrati-
sche Aufwand, mit denen sich das Handwerk
nach wie vor konfrontiert sieht. ,Jeder hasst dieses
Thema, aber wir kommen nicht heraus”, meint
der Hauptgeschaftsfiihrer der Kreishandwerker-
schaft Steinfurt Warendorf. Seiner Meinung nach
liege das Problem darin, dass niemand bereit sei,
hierfiir die Verantwortung zu iibernehmen.

Text & Foto: Michael Hemschemeier
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Neue Mitglieder der Wirtschaftsvereinigung
fuir den Kreis Steinfurt e.V. (WVS)

REMONDIS GmbH & Co. KG,
Kreis Steinfurt und Miinster

REMONDIS ist einer der weltweit fiihrenden
Dienstleister flir Recycling, Service und Wasser.
An mehr als 1000 Standorten auf drei Kontinen-
ten arbeiten tiber 40 000
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und erbrin-
gen Leistungen fiir mehr
als 30 Millionen Biirger
und viele tausend offent-
liche Auftraggeber und Unternehmen.

Im Kreis Steinfurt und Munster bietet
REMONDIS Servicedienstleistungen fir Industrie
und Gewerbebetriebe von A-Z aus einer Hand an,
und das seit tiber 45 Jahren. Das Unternehmen
entwickelt kundenspezifische Entsorgungskon-
zepte und setzt diese erfolgreich in die Praxis um.

Als zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb ist
REMONDIS Experte fiir die gesetzeskonforme und
umweltgerechte Beseitigung bzw. Behandlung

REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

aller Abfallarten. Das Leistungsspektrum umfasst
dabei alles, was im Bereich der Erfassung, Sortie-
rung und Verwertung von Abfallen ansteht -
vom Containerdienst bis
zur finalen Aufbereitung.

REMONDIS ist hier in
der Region an mehreren
Standorten vertreten,
dazu zéhlen die Nieder-
lassung Emsdetten, die Niederlassung Miinster,
die Bauschuttaufbereitungsanlage Miinster, der
Wertstoffhof Horstmar und das Kompostwerk
Altenberge. Durch die Struktur als Familienunter-
nehmen mit eigenstandigen lokalen Betrieben
wird die Flexibilitdt und Denkweise von mittel-
standischen Unternehmen gewahrt. So kénnen
Kundenndhe und guter Service immer gewahrleis-
tet werden.

www.remondis-muenster.de

timmertechnik GmbH, Ibbenbiren
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Die timmertechnik GmbH bietet ihren Kundin-
nen und Kunden innovative Automatisierungs-
[6sungen fiir neu geplante Projekte genauso
wie flir Anlagenmodernisierungen (Retrofit) im
Anlagen- und Maschinenbau sowie in der Pro-
duktion - von der Planung bis hin zur ganz-
heitlichen Umsetzung. Ebenso bietet das Unter-
nehmen Maschinenbauern/Herstellern sein
Know-how als Dienstleistung an. Beratung,
Projektleitung, Controlling, Programmierung
und Inbetriebnahme sind hier einige Stich-
worte.

Um die anspruchsvollen Aufgaben der
Kundinnen und Kunden kiimmern sich bei der
timmertechnik Ingenieure und Techniker der
Automatisierung (Elektrotechnik, Informatik,
Mechatronik). Neben der breit aufgestellten
Fachkompetenz sind im Besonderen die
Flexibilitat und Dynamik bei der Projekt-
abwicklung wichtige Eigenschaften, die den
Projekterfolg mit der timmertechnik GmbH
sicherstellen.

Die urspriingliche Kernkompetenz der
timmertechnik GmbH bestand in der Dienst-
leistung fiir Unternehmen aus der Automobil-
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branche sowie dem Maschinen- und Anlagen-
bau. Charakteristische Tatigkeiten waren intelli-
gente Hard- und Softwareldsungen fiir die
verschiedensten industriellen Steuerungsaufga-
ben. Mittlerweile ist die timmertechnik GmbH
zu einem mittelstandischen Unternehmen
mit umfangreichem fachspezifischem Know-how,
eigenen Entwicklungen und sehr tiberzeu-
genden, kundenspezifischen Konzepten heran-
gewachsen. Die Zufriedenheit und Treue der
Auftraggeber erlaubt eine stetige Expansion
des Unternehmens.

www.timmertechnik.de



goracon
systemtechnik
GmbH

Seit 2002 steht goracon mit den zwei
Geschéftsbereichen HIGH ACCESS und
GORACON OBIJECT fiir innovative und zuverlas-
sige Losungen in der Hohenzugangs- und
Hubwerkstechnik sowie fiir exklusive Innen-
ausbau-Konzepte in Sportstatten, Kongress-
zentren, Universitaten und Plenarsalen.

Als Teil einer globalen Lieferkette stellt gora-
con sich tédglich den Herausforderungen in den
unterschiedlichsten Zielmdrkten. Die Kundinnen
und Kunden profitieren von malgeschneiderten
Losungen, die auf fundiertem Wissen und
jahrelanger Erfahrung beruhen. Trotz der groRen
Vielfalt haben die Produkte von goracon eines
gemeinsam: Qualitat, Sicherheit und ein

AUS DEM KREIS STEINFURT
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Eine familidre Arbeitsatmosphare und flache

Hierarchien zeichnen goracon aus. Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie Fiihrungskrafte arbei-

Dauerhafte Partnerschaften mit den Kundinnen
und Kunden basieren auf Kundenzufriedenheit,
Qualitat und Werthaltigkeit der Produkte und

faires Preisleistungsgeftige.

ten dort Hand in Hand.

Dienstleistungen von goracon.

DERIX-Gruppe, Westerkappeln

Die DERIX-Gruppe gehort zu den
flihrenden Herstellern im Ingenieur-
holzbau. Sie ist national und inter-
national etabliert und beschaftigt
mehr als 270 Mitarbeiter an zwei
Produktionsstandorten in Deutsch-
land (Niederkriichten und Wester-
kappeln) und drei weiteren Ver-
kaufsniederlassungen.

Der Schwerpunkt des inhaberge-
fiihrten Unternehmens liegt auf der

Erstellung komplexer Hallentrag-
werke aus Brettschichtholz und tra-
gender Bauelemente aus X-LAM
(Brettsperrholz) fiir Dach, Decke und
Wand. Als Hersteller und Lieferant
von verleimten Holzprodukten
bedient das Unternehmen die ganze
Bandbreite des Holzleimbaus und
versteht sich als Partner fiir Archi-
tekten, Holzbaubetriebe und Bauun-
ternehmer, mit denen es nationale

DERIX

und internationale Projekte entwi-
ckelt und realisiert. Im Jahr 2019
nahm das Unternehmen am Stand-
ort Westerkappeln eine zusatzliche
X-LAM-Produktionshalle in Betrieb,
in der auf rund 15000 gm mit
modernster Technologie Brettsperr-
holz gefertigt wird.

www.goracon.de

Die DERIX-Gruppe hat es sich
zum Ziel gesetzt, den Holzbau
voranzutreiben und damit eine Bau-
weise populdr zu machen, die ein
riesiges Klimaschutzpotenzial birgt.
Kame sie nur konsequent zum Ein-
satz, lieBen sich Millionen Tonnen
Kohlenstoffdioxid langfristig bin-
den, somit der Atmosphére entzie-
hen und der Klimaerwarmung effek-
tiv entgegenwirken. Denn ein Kubik-
meter verbautes Holz bindet eine
ganze Tonne COs.

DERIX legt besonderen Wert auf
ressourceneffiziente Produktionsab-
léufe, die Nutzung von erneuerba-
ren Energien und die Entwicklung
von Cradle-to-Cradle-Konzepten. Das
Unternehmen hat eine Riicknahme-
verpflichtung eingefiihrt, mit dem es
sich bereiterklart, DERIX-Holzkon-
struktionen nach Gebrauch zuriick-
zunehmen und fiir neue Konstruktio-
nen wiederzuverwenden. Seit Okto-
ber 2021 verfligt DERIX X-LAM iiber
die Zertifizierung ,Cradle to Cradle
Certified® Gold" und hat ,Platinum”
in der Kategorie ,Material Health"
erreicht.* www.derix.de

* Cradle to Cradle Certified® ist eine

eingetragene Marke des Cradle to Cradle
Products Innovation Institute.
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Neue Mitglieder der Wirtschaftsvereinigung
fuir den Kreis Steinfurt e.V. (WVS)

blue:solution software GmbH, Rheine

Einfach und intuitiv bedienbar,

so muss Software sein, wenn sie
Zeitersparnisse fiir Unternehmen
bringen soll. Eine Pramisse, die die
blue:solution software GmbH

aus Rheine seit dem Jahr 2001 bei
der Entwicklung ihrer Softwar-
elésungen verfolgt.

Gemeinsam mit einem Team aus
liber 60 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern entwickelt und vertreibt
das Unternehmen in einem moder-
nen Biirogebdude im Innovations-
quartier Rheine die kaufméannische
Handwerkersoftware blue:solution -
tophandwerk und blue:solution -
smarthandwerk sowie die Zeiterfas-
sungssoftware blue:solution - top-
zeit und blue:solution - smartzeit.
Die Kunden profitieren von tber
20 Jahren Branchenexpertise.

In der Entwicklung greift das Team
auf Erfahrungen aus der Hand-
werkerbranche und das Know-how
erfahrener Software-Spezialisten
zurtick. Stillstand sucht man bei der
blue:solution software GmbH
vergeblich.

Zum Erfolgskonzept des Software-
herstellers gehort die stetige Weiter-
entwicklung der Produkte. ,Wir
arbeiten dauerhaft daran, clevere
Funktionen mit echten Mehrwerten
zu bieten und verfolgen technisch
innovative Ansatze", erldutert
Geschaftsfiihrer Rudolf Melching.

Dank des stetigen Wachstums
gehoren mittlerweile mehr als 60
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zur Belegschaft. Und das sehr gerne,
wie sich zeigt: Die Arbeitgeber-
Bewertungsplattform Kununu zeich-

net das Unternehmen als Top-Arbeit-
geber aus. Besonders positiv bewer-
ten die Mitarbeiterinnen und Mitar-

Enapter AG, Saerbeck

Enapter ist ein innovatives Energietechnolo-
gieunternehmen, das hocheffiziente Wasser-
stoffgeneratoren - sogenannte Elektrolyseure
- herstellt, um fossile Brennstoffe zu ersetzen
und so die Energiewende global voranzu-
treiben. Das Unternehmen setzt auf seine
patentierte und bewédhrte AEM-Technologie

und produziert standardisierte Elektrolyseure,
die eine kosteneffiziente Herstellung von
griinem Wasserstoff ermoglichen. Diese
Gerate sind heute bereits in mehr als 50 Lan-
dern im Einsatz und tragen zur Dekarboni-
sierung von Industrien und zur Reduktion von
CO2-Emissionen bei.
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beiter den kollegialen Zusammenhalt
und das positive Arbeitsklima im
Unternehmen. www.bluesolution.de

g Enapter

Enapter hat seinen Hauptsitz in Berlin und
verfiigt tiber eine Produktionsstatte in Italien.
Seit Ende 2022 betreibt das Unternehmen auch
einen Standort in Saerbeck, NRW, welcher als
einzigartige Produktionsstatte ausschlieBlich
mit erneuerbaren Energien betrieben wird. Der
Enapter Campus hat einen direkten Anschluss
an den nahegelegenen Bioenergiepark, aber
nicht an das o6ffentliche Netz. Zudem wird eine
eigene Energieversorgung iiber Photovoltaik
und Wasserstoff installiert - ein bedeutender
Schritt und ein Vorbild fiir alle auf dem Weg zu
einer nachhaltigen und klimafreundlichen
industriellen Produktion.

Die Enapter AG ist an den regulierten Méarkten
der Frankfurter und Hamburger Borsen gelistet
(WKN: A255G0) und verfiigt tiber ein erfahrenes
und internationales Team von Ingenieuren, Wis-
senschaftlern und Geschaftsleuten, die gemein-
sam daran arbeiten, die Energieversorgung der
Zukunft zu gestalten. Die innovativen Lésungen
des Unternehmens sind ein wichtiger Beitrag
zur Erreichung einer klimafreundlichen Energie-
versorgung und einer nachhaltigen Zukunft.

www.enapter.com



Man mische die Liebe zur Natur mit einer Prise
handwerklichem Geschick und einer gro3en Portion
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen, und voila,
heraus kommt ,Griinlieb" - ein erfolgreiches Start-up
aus Steinfurt, das Pflanzentraume wahr macht

und dabei eine gesunde Umgebung wie ansprechende
Atmosphare zum Leben und Arbeiten schafft.

Start-up,Griinlieb” aus Steinfurt macht Gebaude nachhaltig griiner

Exotische Pflanzenwelten
erobern Buro und Wohnzimmer

Eine der mit 200 Quadratmetern
groBten Pflanzwande Europas, ein
Dschungel im Biiro oder ein iiber
drei Stockwerke in einem Wohnhaus
wachsender Baum - viele besondere
Projekte haben Loana Hiilskétter
und Daniel Ahadzadeh, die Gesich-
ter hinter ,Griinlieb", in den vergan-
genen Jahren schon verwirklicht. Mit
Pflanzenbildern oder beidseitig
begriinten Raumtrennern fiir War-
tebereiche, Besprechungsraume oder
GroBraumbiiros geht es auch eine
Nummer kleiner, aber bleibt immer
besonders und oft exotisch.

Wie es dazu kam? Ein dhnliches
Geschaftsmodell hatten Ahadzadeh
und Hilskotter wahrend der Coro-
nazeit gemeinsam mit dem in
